Wielgomtyny, dnia 26 czerwca 2026 roku

OR. 2111.3.2026

WOJT GMINY WIELGOMLYNY

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
- Kierownik/Kierowniczka Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wielgomiynach w wymiarze 1 etat

I. Wymagania niezbedne (konieczne):

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej;

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j

zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639);

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
posiadanie wyksztatcenia wyzszego pozwalajgcego na wykonywanie pracy na
wskazanym stanowisku;

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

[I. Wymagania dodatkowe (pozostate):

1)

bardzo dobra znajomos¢ przepisdéw prawnych, w szczegdlnosci z zakresu
m.in.: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o finansach publicznych, kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz kodeks postepowania administracyjnego,
rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie domow pomocy spotecznej;

znajomosc¢ specyfiki pracy w jednostkach pomocy spotecznej;

posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem
pracownikow;



4) znajomos$¢ zagadnien dotyczgcych ustaw: o samorzgdzie gminnym,
o pracownikach samorzgdowych, kodeks pracy, o ochronie informacji
niejawnych, o dostepie do informac;ji publicznej, o ochronie danych osobowych
w kontekscie realizowanych zadan;

5) biegta umiejetnos¢ postugiwania sie aplikacjami biurowymi MS Office;

6) umiejetnos¢ sporzgdzania projektow umodw, uchwat Rady Gminy i zarzgdzen
Wojta;

7) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ i dyspozycyjnosc;

8) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu
prywatnego w celach stuzbowych.

Potwierdzeniem wymagan dodatkowych bedzie zapis w liScie motywacyjnym.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

10)

11)

kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wielgomiynach oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

realizacja zadan wtasnych Gminy Wielgomtyny i zadan zleconych Gminie,
nalezacych lub przekazanych do kompetencji Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielgomiynach;

wydawanie i nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w
sprawach indywidualnych na podstawie upowaznieh wydanych przez Woaijta
Gminy Wielgomtyny;

przygotowywanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej;

opracowywanie planu finansowego Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Wielgomiynach, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych;

pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na wykonanie zadan
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomiynach;

prowadzenie kontroli zarzgdczej w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Wielgomtynach;

nadzér nad kompleksowg, sprawng, terminowg, zgodng z prawem
realizacjg zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspodtpracy z Wojtem,
Skarbnikiem Gminy i gtdwnym ksiegowym Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielgomiynach;

zawieranie umow i zacigganie zobowigzan na podstawie stosownych
upowaznien;

dokonywanie zakupow zwigzanych z dziatalnoscig Os$rodka, w tym
przestrzeganie ustawy Prawo zamowien publicznych;

przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Wielgomtyny i zarzgdzen
Wjta Gminy Wielgomtyny w sprawach z zakresu dziatalno$ci Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach, w tym projektow
programow i strateqii;



12) realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

13) realizacja lokalnych programéw pomocy przyjetych uchwatami Rady Gminy
Wielgomtyny;

14) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielgomiynach, w tym dla potrzeb Wéjta i Rady Gminy;

15) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikoéw zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielgomiynach;

16) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin i sSrodowisk;

17) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych;

18) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad
prawidtowym zabezpieczeniem majatku;

19) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, ustalanie regulamindw i innych aktow
normujgcych funkcjonowanie osrodka.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) rodzaj zatrudnienia — praca w petnym wymiarze godzin. Przewiduje sie
mozliwos$¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony, z mozliwoscig jej
przedtuzenia lub zawarcia umowy na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru;

2) miejsce pracy — praca w budynku administracyjnym Urzedu Gminy
w Wielgomtynach (Il budynek - GOPS), ktory nie jest wyposazony w winde.
Ciggi komunikacyjne w budynku uniemozliwiajg przemieszczanie sie
wozkiem inwalidzkim. Przewidywany zakres obowigzkow wymaga
przemieszczania sie po terenie Gminy Wielgomtyny;

3) przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: od 28 lipca 2026 roku.

4) stanowisko pracy — stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze
powyzej 4 godzin; bezposredni kontakt z interesantami w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach, obstugg
interesanta i przemieszczaniem sie w terenie;

5) wynagrodzenie — ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz Zarzgdzeniem
Nr 182/2022 Wéjta Gminy Wielgomtyny z dnia 30 grudnia 2022 roku w
sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomiynach;

6) tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 i 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks Pracy;

7) osoby podejmujgce zatrudnienie nie mogg naruszac przepisow art. 26
i art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb



niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wyniost wiecej niz 6%.

VI. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
w odniesieniu do ogtoszenia: zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,

z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatéw
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe.

VIl. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

list motywacyjny (podpisany przez kandydata/kandydatke);

CV (podpisane przez kandydata/kandydatke);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji spotecznej

(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata/kandydatke lub

notarialnie);

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, przebieg

dotychczasowego zatrudnienia — kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz

pracy (potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata/kandydatke

lub notarialnie), a w przypadku pozostawania kandydata/kandydatki w

stosunku pracy zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;

wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia);

wiasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke oswiadczenia:

e 0 niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, a takze braku aktualnie
prowadzonych przeciwko kandydatowi/kandydatce postepowan karnych
czy dyscyplinarnych;

e 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

e ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac zaje¢
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkdéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy;

e 0 braku orzeczenia zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi;

e 0 nieposzlakowanej opinii;

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego
- wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia;



e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
- wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia;

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

VIII. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru.
Oswiadczenie kandydata/kandydatki o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng

o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru — klauzula i wzoér
oswiadczenia dostepne w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia.

IX. Pozostate informacje:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:
osobiscie lub za posrednictwem poczty, w terminie do dnia 15 lipca 2026 roku
do godziny 15:00 pod adresem: Urzad Gminy w Wielgomiynach,
ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomiyny (pokdj nr 4) z dopiskiem: ,Oferta pracy na
stanowisko Kierownik/Kierowniczka Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wielgomiynach”. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
w Wielgomiynach).

2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

3. Kandydaci/kandydatki, spetniajgcy wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu zostang poinformowani/poinformowane telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wielgomlyny) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy w Wielgomtynach.

5. Dokumenty kandydata/kandydatki, ktory/ktéra zostat/zostata wytoniony/wytoniona
na podstawie konkursu, zostajg dotgczone do jego/jej akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne oséb wymienionych w protokole z przeprowadzonego
naboru, ktérym nie zostato zaproponowane zatrudnienie, przechowywane bedg
przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z kandydatem/kandydatkg, ktory/ktéra zostat/zostata wytoniony/wytoniona
w procedurze naboru. Osoby wymienione w protokole z przeprowadzonego
naboru, ktére wyrazg zgdanie zwrotu ztozonych przez nich dokumentéw powinny
nie pézniej niz na 7 dni przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktérym mowa
wyzej, zgtosic¢ sie do siedziby Urzedu Gminy w Wielgomtynach celem
zrealizowania ich zgdania. Po tym terminie dokumenty zostang niezwtocznie
zZniszczone.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob przechowywane bedg do czasu
ogtoszenia wynikow konczgcego dang procedure naboru. Ww. osoby, ktére
wyrazg zgdanie zwrotu ztozonych przez nich dokumentéw powinny zgtosi¢ sie do
siedziby Urzedu Gminy w Wielgomtynach celem zrealizowania zgdania



w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw naboru. Po tym terminie oferty
zostang niezwitocznie zniszczone.

Wjt Gminy Wielgomtyny

/-1 mgr inz. Marcin Tomczyk



