
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO ZAWARCIA UMOWY ZLECENIA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.), dalej „RODO”, 

informujemy, że: 

 

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH 

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zabrodziu z siedzibą przy       

ul. Wł. St. Reymonta 45, 07-230 Zabrodzie, NIP: 7621753685, REGON: 550703193. 

2. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z wyznaczonym 

przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@odokancelaria.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyboru osoby, z 

którą może zostać zawarta umowa zlecenia. 

4. Zakres przetwarzanych danych obejmuje dane przekazane przez Panią/Pana w dokumentach 

aplikacyjnych oraz podczas procesu rekrutacji, w szczególności dane identyfikacyjne i kontaktowe, 

informacje o wykształceniu, kwalifikacjach, doświadczeniu zawodowym i umiejętnościach. 

5. Jeżeli charakter zlecenia wymaga potwierdzenia kwalifikacji, uprawnień, niekaralności albo spełnienia 

innych wymogów określonych przepisami prawa, Administrator może żądać i przetwarzać dane w tym 

zakresie wyłącznie na podstawie właściwych przepisów. 

6. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji 

uniemożliwi udział w procesie i ocenę Pani/Pana kandydatury. 

II. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Dane osobowe pozyskane bezpośrednio od Pani/Pana będą przetwarzane: 

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji i podjęcia na Pani/Pana żądanie działań przed zawarciem 

umowy zlecenia – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 

b) w celu weryfikacji kwalifikacji, uprawnień lub innych wymogów, jeżeli obowiązek ich 

sprawdzenia wynika z przepisów prawa – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

c) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji 

– na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO; 

d) w zakresie danych podanych dobrowolnie, które nie są niezbędne do przeprowadzenia 

rekrutacji, oraz w celu udziału w przyszłych rekrutacjach – na podstawie Pani/Pana zgody, 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych szczególnych kategorii – art. 9 ust. 2 lit. 

a RODO. 

III. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH 

1. Dane osobowe mogą być ujawnione pracownikom lub współpracownikom Administratora, jak też podmiotom 

udzielającym mu wsparcia zgodnie z zawartymi umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych 

(zgodnych z art. 28 RODO) m.in. dostawcom strony www, oprogramowania, usług elektronicznych (poczty 

elektronicznej, usług chmurowych, komunikatorów internetowych) z których korzysta Administrator, 

podmiotom audytującym działalność Administratora, podmiotom doradczym i innym współpracującym z 

Administratorem. 

2. Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.  

IV. OKRES PRZECHOWYWANIA I PRZETWARZANIA DANYCH  

1. Dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji, a następnie przez 

okres niezbędny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. Jeżeli wyrazi Pani/Pan 

zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach, dane będą przechowywane do czasu wycofania zgody, nie 

dłużej jednak niż przez okres wskazany przez Administratora w treści zgody. 

a. dane przetwarzane w celu bieżącej rekrutacji – do czasu jej zakończenia; 



b. dane niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – do upływu 

terminu ich przedawnienia; 

c. dane przetwarzane na podstawie zgody na udział w przyszłych rekrutacjach – do czasu 

jej wycofania lub upływu okresu wskazanego w treści zgody. 

V. PRAWA PRZYSŁUGUJĄCE WZGLĘDEM DANYCH OSOBOWYCH 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: 

a) prawo dostępu do danych osobowych; 

b) prawo do sprostowania danych osobowych; 

c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (o ile przepisy szczególne nie nakazują Administratorowi 

przechowywania danych; 

d) prawo do ograniczania przetwarzania danych osobowych; 

e) prawo do przenoszenia danych osobowych (w przypadku przetwarzania na podstawie umowy czy zgody, o 

ile przetwarzanie jest zautomatyzowane); 

f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f, w tym 

profilowania); 

g) prawo do niepodlegania decyzji polegającej na zautomatyzowanym przetwarzaniu - Administrator 

wskazuje, że nie przetwarza danych w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie decyzji; 

h) jeżeli przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody, 

przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z   

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

i) w przypadku nieprawidłowego przetwarzania danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do 

wniesienia skargi do państwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 


