KLAUZULA INFORMACYIJNA DLA KANDYDATA DO ZAWARCIA UMOWY ZLECENIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.), dalej ,RODO”,
informujemy, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabrodziu z siedzibg przy
ul. Wt. St. Reymonta 45, 07-230 Zabrodzie, NIP: 7621753685, REGON: 550703193.
2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@odokancelaria.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyboru osoby, z
ktérg moze zosta¢ zawarta umowa zlecenia.

4. Zakres przetwarzanych danych obejmuje dane przekazane przez Panig/Pana w dokumentach
aplikacyjnych oraz podczas procesu rekrutacji, w szczegdlnosci dane identyfikacyjne i kontaktowe,
informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym i umiejetnosciach.

5. Jezeli charakter zlecenia wymaga potwierdzenia kwalifikacji, uprawnien, niekaralnosci albo spetnienia
innych wymogdw okreslonych przepisami prawa, Administrator moze zgdac i przetwarza¢ dane w tym
zakresie wytacznie na podstawie wtasciwych przepisdw.

6. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji
uniemozliwi udziat w procesie i ocene Pani/Pana kandydatury.

Il. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
1. Dane osobowe pozyskane bezposrednio od Pani/Pana beda przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji i podjecia na Pani/Pana zadanie dziatari przed zawarciem
umowy zlecenia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) w celu weryfikacji kwalifikacji, uprawnie lub innych wymogdw, jezeli obowigzek ich
sprawdzenia wynika z przepisdéw prawa — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

c) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutagji
— na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO;

d) w zakresie danych podanych dobrowolnie, ktére nie sg niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji, oraz w celu udziatu w przysztych rekrutacjach — na podstawie Pani/Pana zgody,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych szczegdlnych kategorii —art. 9 ust. 2 lit.
a RODO.

Ill. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
1. Dane osobowe mogg byc¢ ujawnione pracownikom lub wspdtpracownikom Administratora, jak tez podmiotom
udzielajgcym mu wsparcia zgodnie z zawartymi umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych
(zgodnych z art. 28 RODO) m.in. dostawcom strony www, oprogramowania, ustug elektronicznych (poczty
elektronicznej, ustug chmurowych, komunikatoréw internetowych) z ktérych korzysta Administrator,
podmiotom audytujgcym dziatalno$¢ Administratora, podmiotom doradczym i innym wspodtpracujgcym z
Administratorem.
2. Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.
IV. OKRES PRZECHOWYWANIA | PRZETWARZANIA DANYCH
1. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji, a nastepnie przez
okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. Jezeli wyrazi Pani/Pan
zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, dane bedg przechowywane do czasu wycofania zgody, nie
dtuzej jednak niz przez okres wskazany przez Administratora w tresci zgody.
a. dane przetwarzane w celu biezgcej rekrutacji — do czasu jej zakonczenia;



b. dane niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — do uptywu
terminu ich przedawnienia;

C. dane przetwarzane na podstawie zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — do czasu
jej wycofania lub uptywu okresu wskazanego w tresci zgody.

V. PRAWA PRZYSLUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a)
b)

prawo dostepu do danych osobowych;

prawo do sprostowania danych osobowych;

prawo do zadania usuniecia danych osobowych (o ile przepisy szczegdlne nie nakazujg Administratorowi
przechowywania danych;

prawo do ograniczania przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych (w przypadku przetwarzania na podstawie umowy czy zgody, o
ile przetwarzanie jest zautomatyzowane);

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f, w tym
profilowania);

prawo do niepodlegania decyzji polegajacej na zautomatyzowanym przetwarzaniu - Administrator
wskazuje, ze nie przetwarza danych w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie decyzji;

h) jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody,

przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

w przypadku nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do pafistwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



