Gminny Ofrodek Pomocy Spotecznej
wBrzyskach
38-212 Brzyska 11a, powiat jasiclski
woj. podkarpackie
Kierownik Gminnego 0Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzyskach ogtasza nabor na
stanowisko: asystent rodziny

1. Stanowisko: asystent rodziny

2. Wymiar etatu: 1/2 etatu

3. Miejsce wykonywania pracy: praca w Gminnym 0srodku Pomocy Spotecznej
w Brzyskach oraz na terenie Gminy Brzyska;

4. Rodzaj umowy: umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy

5. Data rozpoczecia zatrudnienia: po zawarciu umowy o pracg

Wymagania;

- wyksztatcenie niezbedne zgodnie z art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (Dz.U. 2022 poz. 447) Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:
1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okre$lony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub

¢) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

a. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przepiséw o ochronie danych osobowych,

b. wysoka kultura osobista,

znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

d. umiejetnoé¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
odporno$¢ na stres,

e. wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

n



-

znajomoé¢ lokalnego $rodowiska oraz umiej etno$¢ nawigzywania wspotpracy z
innymi jednostkami i instytucjami,

samodzielnoé¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnosc,
umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
nieposzlakowana opinia,

umiejetno$¢ pracy w grupie,

prawo jazdy kategorii B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do
celéw stuzbowych.

il

Zakres wykonywanych zadan:

zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2022
poz. 447) do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegllnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych z
dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnoéci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;



13a) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17-ust.1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspbtpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sig
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV);

2. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( druk do pobrania);

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

4, O$wiadczenia kandydata:

a. Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny;

c. Oswiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o
posiadaniu petni praw publicznych;

d. Oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umyslnie lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

e. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona;

f  Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w
przypadku gdy taki obowiazek zostat na niego natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

5. Klauzula RODO ( druk do pobrania).

Dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ listownie lub osobiscie w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzyskach do
dnia 30.09.2022r. do godz. 15.00 z dopiskiem: , Nabdr na asystenta rodziny”



Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrocone.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie: www.gops.brzyska.pl

Szczegbtowych informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 13 4460103; 13 44 100
58 lub mailowo: gops@brzyska.pl od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00
do 15.00.

Beata Przepiora
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Brzyskach




