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Podstawy prawne:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Akt zatozycielski — Uchwata nr XXVI/174/2017 Rady Gminy Mielec z dnia 16 marca 2017t
(Dz.U Wojewoddztwa Podkarpackiego z 2017 poz.1388) ;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz.U. z 2021r. poz. 1915, z 2022 r.
poz. 583, 1116, 1730).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116, 1383, 1730).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60
z pézn.zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r.
poz. 935, 1116, 1730).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1223);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 1817
z pézn.zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2017 poz. 2077);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2017 poz. 697 z p6zn.zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 poz. 1257);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2016 r. poz. 902 z pézn.zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (Dz.U. 2022
poz. 1903).
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Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzgdowe w Zespole Szkét w Chorzelowie.
Przedszkole miesci sie w Chorzelowie. Siedzibg przedszkola jest Chorzelow 316,
39-331 Chorzeldw.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Mielec z siedzibg w Mielcu przy
ul. Glowackiego 5.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Przedszkole dziata w Zespole Szkot w Chorzelowie.

Dyrektor Zespotu Szkdt w Chorzelowie jest dyrektorem Przedszkola.

Organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej i przedstawicieli
rodzicow moze nadac imie Przedszkolu.

Na pieczgtkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w petnym
brzmieniu.

§2

. Przedszkole:

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia
dzieciom mozliwo$s¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwoéci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukac;ji.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach obszarach
edukacyjnych zawartych w obowigzujgcej podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§4

Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa.



3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
przedszkole.

19) Realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

20) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong



analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

22) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie Iub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

23) Wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego
w przedszkolu.

24) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej
i archiwizaciji.

. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy niepedagogiczni we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§5

. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢émi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) Ksztaltowanie  czynnoéci samoobstugowych, nawykéw  higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) Propagowanie zasad promociji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz innych;

7) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

8) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) Ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

11) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szes$cioletnich;

12) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§6

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) Zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) Zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu
tresci podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;
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4) Okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) Zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) Zajecia dodatkowe organizowane przy wspétudziale finansowym rodzicow i za ich
zgoda;

7) Wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zajec
w przedszkolu oraz poza przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Statg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzgcemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

§8

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami
prawa i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem Wycieczek.

Rodzice ubezpieczajg dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw we wilasnym
zakresie. W sytuacjach tego wymagajgcych winni dostarczy¢ do placowki kopie
zawartej polisy.

§9

. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani

tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwiocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rbwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenhstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigzac kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.



§ 11

Rozdziat 3
OGRANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor przedszkola;

Wicedyrektor Zespotu Szkét zwany dalej Wicedyrektorem przedszkola
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicéw;

Kazdy z wymienionych organéw w punkcie 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie

osw

iaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
przedszkola.

Dyrektor

§ 12

Dyrektor przedszkola:
1) kieruje placowka jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2)
3)
4)
9)

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na

zew

natrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w przedszkolu. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

. Ogo

Iny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla

ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.
Dyrektor przedszkola w szczegdélnosci:

1)

10)
11)

12)

kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg [ opiekuncza,
a w szczegolnosci ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki
sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

zatwierdza organizacje wycieczek;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci
przedszkola;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

wspotpracuje z Radg Rodzicow, daje upowaznienia do organizacji zadan zgodnie
Z przepisami prawa;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza



i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej przedszkola;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktére temu obowigzkowi podlegaja;

16) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczna.

17) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty Wspierajace;

18) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka
podlegajgcego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu do
innego przedszkola w przypadkach okre$lonych w statucie przedszkola;

19) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

20) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
wychowankéw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg Iub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych
w statucie przedszkola.

. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdélnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Iub
opiekuhczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli i rodzicéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu wychowankéw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

11) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

14) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku przedszkola;



17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentac;ji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu
zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

14) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

. Kieruje  dziatalnosciag = dydaktyczng, @ wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci odpowiada za:

1) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na
odlegtos¢, w przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwoch dni,
w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.

2) w/w Zajecia organizuje nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$é dyrektor informuje organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

3) dokonuje jesli istnieje taka potrzeba, modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego - w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
o$wiatowych

4) wprowadza czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz
zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych planéw nauczania —
w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
poinformowanie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg;

5) zapewnienia, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci



indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazanie uczniom i rodzicom informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) informuje rodzicéw, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizaciji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

Wicedyrektor
§13

1. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos¢ nauczania i wychowania,

udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz

dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) bezposredni nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadanh zleconych nauczycielom;

9) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

10) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

12) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi w przedszkolu za zgodg
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

14) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

15) kontrolowanie  realizacji  indywidualnego  obowigzkowego  przygotowania
przedszkolnego;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicédw postanowien
statutu przedszkola.;

17) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

18) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi;

19) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

20) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

21) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

22) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

—_—
~

JegLer

3. W przedszkolu moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw przedszkola.
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10.

Rada Pedagogiczna
§14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola Samorzgdowego

w Chorzelowie.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkdéw o terminie i porzadku

zebrania.

Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek

obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw

uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do
projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze

bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za

zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

3) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka
do innego przedszkola;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia zaje¢;
w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozkfadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych
zramowych planéw nauczania w  przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem
do uzytku w placowce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w przedszkolu;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11



11.

12.

13.

14.

15.

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora Ilub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow o zmiane nazwy
przedszkola i nadanie imienia przedszkolu.

Zebrania mogag byC¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3g

podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada Rodzicow
§ 15

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow

dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw

z kazdego oddziatu przedszkolnego;

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow przedszkola oraz

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci

przedszkola.

Szczegdélnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuhczej funkciji

przedszkola.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola, wsrod nich zas:

4) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola
i w grupie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

5) znajomos¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

7) okreslanie struktur dziatania ogoétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
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10.

11.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola,

organu prowadzgcego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

Zz wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizaciji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) ustalenie wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng potrzeby modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego w przypadku zajec prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych.

Rada Rodzicow moze:

1) wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organéw szkoly, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgce;
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komis;ji

konkursowej na dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Przedszkola, a w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

§16

. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych

warunkdéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspoélnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdélnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.

Tryb wspotpracy pomiedzy organami:

1) Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

2) Organy wspotpracujg ze sobg wigczajac sie do wspdélnych dziatah nie naruszajgc
kompetencji kazdego z nich.

3) Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.
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10.

11.
12.

Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajgce;j.

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracac sie,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego

nadzoér pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu prowadzacego Ilub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz przedszkola, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad:

1) Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o =zaistnieniu konfliktu. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

2) W przypadku, kiedy strona jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia
danego sporu. W sktad komisji wchodzi takze przedstawiciel dyrektora. Komisja
rozstrzyga spéor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§17

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba oddziatow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki

moze ulega¢ zmianie.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dzienne: od 6:00 do 16:00.

Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opiniowany i zatwierdzany odrebnymi

przepisami.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00 - 13:00.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez

organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie

programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu

przez dyrektora.

W oddziale dzieci 3 i 4 letnich nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela. Do kazdej

grupy musi by¢ przydzielona wozna oddziata.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W sytuacjach wskazanych w przepisach prawa oswiatowego zajecia w przedszkolu

mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Czas ich trwania powinien by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci. Zajecia

zdalne mogag by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a
ust. 1 Prawa oswiatowego,
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2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatah, lub w inny sposéb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania,

4) materialy niezbedne dzieciom oraz wszelka komunikacja zwigzana z realizacjg
zaje¢ bedzie przekazywana z wykorzystaniem w szczegodlnosci e-dziennika, MS
Teams, poczty elektronicznej rodzica.

§18

. Za organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu odpowiada dyrektor przedszkola

i Organ prowadzacy.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i za zgodg organu prowadzgcego

w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia taneczne, rytmika,

zajecia basenowe, gimnastyka korekcyjna, logopedyczne i inne.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi:

1) z dzieémiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

. Zorganizowane zajecia dodatkowe dyrektor moze:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zajec.

§19

Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 osdb z oddziatu.

. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie
w grupie miedzyoddziatowej.

Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 20

. Grupy miedzyoddziatowe.

1) liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25 uwzgledniajac
podziat na dzieci 3 i 4 letnie oraz 5 i 6 letnie w okresach niskiej frekwencji dzieci
(ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalnosé,
tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatdw
z zachowaniem liczebnosci w grupie.

2) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizaciji
Wycieczek.

§21
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub wiecej

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu,
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2) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy,

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekujg sie danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 22

. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do konca maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji Przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajagcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 24

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) sale rekreacyjng do gimnastyki korekcyjnej;

3) kuchnig;

4) szatnie dla dzieci;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i éwiczenh rekreacyjnych.

§ 25

Dokumentacja pedagogiczna:

1) nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu
w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2) przeprowadzenie =zajeC¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel potwierdza
podpisem; prowadzona jest obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu
w przedszkolu

3) nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego
wychowanka objetego tg formg edukacji.

4) przedszkole prowadzi ksiege ewidencji spetniajgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego na =zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

§ 26

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé

w przedszkolu oraz w czasie zajec¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadanh

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
poprzez:

a) zabawe-w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela,

b) spedzane czasu w o ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na
wycieczce (organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),

c) zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego

d) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

e) praca indywidualna z dzieckiem

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontroli obiektobw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
Kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

17)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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10.

11.

12.

13.

§ 27

Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne
w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placowce. Zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej
dwom nauczycielom.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu
pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosé

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
Z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w
statucie przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg
w wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co
najmniej 2 dniach.

Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
w Dzienniku Indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego
dziecka. Wniosek, o ktorym mowa w punkcie 8 wpisuje sie do Dziennika
Indywidualnego nauczania, a zgode na odstgpienie tresci nauczania potwierdza
dyrektor.

Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zakfada sie i prowadzi dla
kazdego dziecka odrebnie.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorym stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.
Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek
rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola.
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§ 28

Przedszkole moze przyjmowac studentow szkdl wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola, a szkotg wyzszg.

§ 29

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej

kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji),

a nastepnie kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy Mielec (drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego

w miare posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia
30 wrzesénia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, je$li rodzice nie powiadomig
w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnoséci dziecka.

Rozdziat 5
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 30

Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie
realizowania podstawy programowe;j.

. Za kazdg rozpoczetg godzine swiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na
bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego sg naliczane optaty
zgodne ze stawkami ustalonymi przez organ prowadzacy.

Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin
opieki prowadzg nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zajec
przedszkolnych.

. Wysokos¢ odpfatnosci za swiadczenia udzielane w czasie przekraczajgcym bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w oddziale ustala organ prowadzacy przedszkole
w formie uchwaty.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie
komunikatu.

Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkow, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada
w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczes$niejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola.
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10.

11.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

Rodzice dzieci realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie do
szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnoszg zadnych optat,
z wyjatkiem dzieci korzystajacych z wyzywienia.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za swiadczenia nalezy dokonywaé
do 10 — tego kazdego miesigca na konto placéwki.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola,
przedszkole moze nalicza¢ ustawowe odsetki.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkbw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w cato$ci koszt wyzywienia.

Rozdziat 6
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 31

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspofprace
Z poradniami psychologiczno-pedagogicznym

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

2) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dziecka jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie (nowa forma pomocy);

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; porad i konsultacji.

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera,

d) innych zaje¢ (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym.

§ 32

. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego — =zajecia wychowania przedszkolnego realizowane wspolnie
z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem (indywidualne zajecia na
terenie przedszkola w ramach limitu zaplanowanych godzin), realizowane na
podstawie opinii poradni, jako pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla dzieci
chorych, ktére nie posiadajg orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. Organizacja zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

1) Adresaci: dzieci chore, ktére mogg uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegoélnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dzieci, ktére nie posiadajg
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) Zadania:

a) Prowadzenie zaje¢ z dzieckiem wedtug realizowanych w przedszkolu
programow wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegdélnosci potrzeb wynikajgcych ze
stanu zdrowia tego dziecka oraz prowadzenie zaje¢ w sposob, by dziatania byty
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

b) Realizacja wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego, ktére sg realizowane:
wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.

c¢) Podejmowanie okreslonych dziatan w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

d) Realizacja zalecen opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, dot. m.in.:

- zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;
- okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok

szkolny;
- dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu

przedszkola.

e) Ustalenie przez dyrektora (w ramach limitu zaplanowanych godzin)
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ przedszkolnych realizowanych
indywidualnie z dzieckiem z uwzglednieniem koniecznosci realizacji przez
dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

f) Opracowanie efektow z udzielanej pomocy przez przedszkole choremu dziecku
i przekazanie ich poradni psychologiczno — pedagogicznej przed wydaniem
opinii o potrzebie objecia dziecka zindywidualizowang sciezkg, poradnia we
wspotpracy z przedszkolem oraz rodzicami dziecka, przeprowadza analize
funkcjonowania dziecka uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez
przedszkole pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3) Podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
Objecie dziecka zindywidualizowang sSciezkg wymaga opinii poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie oraz wniosku
rodzica/opiekuna prawnego.

4) Prowadzacy:
Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do wiasciwych
zajeC wychowania przedszkolnego i rodzaju prowadzonych zajec.

5) Czas trwania jednostki zajec:
Zgodnie z ramowym planem oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

6) Okres udzielania pomocy psych.- ped.:
Zgodnie z decyzjg dyrektora, nie dtuzej jednak niz rok szkolny. Realizacja
zindywidualizowanej sciezki trwa w miare posiadanych $rodkéw oraz do czasu
powrotu dziecka do zdrowia (w tym do czasu zapobiegania i likwidowania
opoOznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla danego etapu
edukacyjnego).
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§ 33

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane przez przedszkole,

dzieciom, rodzicom i nauczycielom to:

1) porady i konsultacje dla dzieci — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz na
tablicy ogtoszen dla rodzicéw i na stronie internetowej szkoty;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz
w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli. Godziny dyzuréw nauczycieli
i specjalistdw w poszczegodinych okresach pracy szkoty umieszcza sie w tablicy
ogtoszen dla rodzicow i na stronie internetowej szkoty;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow - prowadzi pedagog, wychowawcy
i specjalisci.
4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie

Z opracowanym
i przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadza:

a) dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekciji
i zajec, zebran Rady Pedagogicznej,

b) pedagog szkoly - w ramach spotkan indywidualnych (w godzinach pracy
pedagoga szkolnego), w ramach pracy zespotdw przedmiotowych,
problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran Rady
Pedagogicznej,

c) nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotéw
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,
zebrah Rady Pedagogicznej,

d) specjalisci — w ramach spotkan indywidualnych,

Dyrektor ma obowigzek zadbac o przekazywanie rzetelnych i biezgcych informacji na
temat wprowadzanych zmian zwigzanych z organizacjg pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, celéw, oczekiwan, proponowanych rozwigzan, a takze konsekwencji
wprowadzanych zmian, z podaniem podstaw jej wprowadzenia.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu i szkole zapewnia Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Mielcu oraz placowka doskonalenia zawodowego
— Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
§34

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
i oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych posiadajgcym opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie Ilub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezgcej pracy z uczniem;
Nauczyciele pracujgcy z grupg dzieci prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych dzieci z
innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.
Nauczyciel informuje rodzicéw o potrzebie objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng ich dziecka.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegoélnych nauczycieli, nauczyciel proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej s$wiadczonej poszczegdlnym dzieciom. Propozycje przedstawia
pedagogowi szkolnemu, a nastepnie pedagog dyrektorowi szkoty.
. Wychowawca przy tych czynno$ciach, wspétpracuje z rodzicami dziecka lub w razie
potrzeby ze specjalistami.
. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty (po przedstawieniu propozycji przez pedagoga
szkolnego), biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Rodzic ma prawo do odmowy sSwiadczenia pomocy psychologiczno-
— pedagogicznej swojemu dziecku.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 35

W  Przedszkolu =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych
nauczycielami.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolno$ci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdéw, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczgcej nie wiecej niz 15 dzieci).

. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

2) Jest zobowigzany:

3) przestrzegac¢ i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;
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4) w przypadku pilnej nagtej potrzeby wyjscia (np. potrzeba fizjologiczna) pozostawia
dzieci pod opieka innego pracownika przedszkola (obstugi).

5) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

6) nierozpoczynanie zajeC, jezeli w pomieszczeniach Ilub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

7) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

8) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek.

9) kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
btedy;

10) dbac o czystodé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec¢ i po ich zakonczeniu;

11)usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

12) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

13) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informaciji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowag, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

5) organizowanie wspoélnych dziatan poza edukacyjnych majgcych na celu
podniesienie efektywnosci pracy placowki przy uwzglednieniu dziatan
skierowanych na dziecko, rodzica i nauczyciela

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dgzy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajagcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjng;

3) wspotpracuje ze  specjalistami  Swiadczgcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;
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5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami prawa dla
danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,;

3) konsultacje dla uczniow lub ich rodzicbw w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego na %2 obowigzkowego wymiaru zajeé
w wymiarze 1 godziny na dwa tygodnie.

§ 37

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry
przedstawia Dyrektorowi.

Nauczyciel ma prawo do opracowania witasnego programu wychowania
przedszkolnego.

§ 38

Nauczyciel jest zobowigzany podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztatcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.

§ 39

W przedszkolu powotuje sie zespoty state i dorazne, wychowawczy, a w razie

potrzeby powotywane sg zespoty zadaniowe albo problemowe.

Celem zespotow jest:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w przedszkolu;

2) koordynowania dziatan w przedszkolu;

3) zwiegkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed przedszkolem i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

7) wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

10) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 40

. W przedszkolu =zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych

podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
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instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci, dbanie o

bezpieczehstwo dzieci, przestrzeganie przepisow BHP, zapobieganie sytuacjom

niebezpiecznym. Szczegdbtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor

przedszkola. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne

przepisy.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu to:

1) wozna oddziatowa

2) intendent

3) kucharka

4) pomoc nauczyciela;

5) pomoc kuchenna — robotnik gospodarczy;

6) pracownik gospodarczy

7) higienistka

8) konserwator

. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne, niewymienione stanowiska pracy, jezeli

zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych Ilub poszerzenia

samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do wspoétdziatania z nauczycielami

i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegoélnych stanowisk pracy ustala Dyrektor

Przedszkola, kierujgc sie organizacjg i potrzebami placowki.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

§#

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci
i ich rodzicow.

§ 42

Do zadan intendenta w szczegolnosci nalezy:

1) odpowiedzialnos¢é materialna za powierzony obiekt, sprzet i wyposazenie,

2) zatatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci wyposazenia
przedszkola i urzgdzen (zgtaszanie o potrzebie remontu)

3) prowadzenie magazynu zywnosciowego i gospodarczego wg obowigzujgcych
przepiséw, zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ i sprzet,

4) prowadzeniem catosci spraw zwigzanych z zywieniem w przedszkolu,

5) nadzorowanie sporzgdzania positkbw i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi,

6) sporzgdzanie raportow zywienia, obliczanie kosztow sporzgdzania positkow,

7) sporzgdzanie jadtospisow,

8) uczestniczenie w spotkaniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogiczne;,

9) prowadzenie magazynu,
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1.

10) przestrzeganie obowigzku norm zapasdéw zywnosciowych oraz zgtaszanie
potrzeby ich uzupetniania,

prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki materiatowej,

udziat w komisji remontowo - spisowej,

przestrzeganie wnioskéw o skreslenie zuzytej odziezy, bielizny i sprzetu,

dbanie o stan mebili i sprzetu majgc na uwadze bezpieczenstwo dzieci,
zabezpieczanie mienia przed kradziezg i pozarem,

czuwanie nad wykonaniem zalecen w zakresie BHP,

nadzor nad pracg personelu gospodarczego,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.

11
12
13
14
15
16
17
18

— N N N N N N N

§43

Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci: :

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych
norm;

3) pobieranie z magazynu produkiow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkébw na potrzeby kontroli
Sanepidu;

7) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.

§ 44

Do zadan pomocy kuchennej — robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci::

1) obrdébka wstepna warzyw i owocdw oraz innych produktéw do produkcji positkdw;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni.

§ 45

Do zadan Pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

27



1.

1) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw
polecone przez nauczyciela oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci
dzieci w ciggu dnia,

2) utrzymywacé czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

3) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizaciji
pracy przedszkola,

4) dbac o zapewnienie bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

Pomoc nauczyciela nie udziela rodzicom informaciji na temat dzieci.

§ 46

Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdélnosci:

1) utrzymanie czystosci i w stanie uzywalnosci powierzone jej opiece
pomieszczenia, urzgdzenia i sprzet,

2) sprzatanie sali przed i po zajeciach,

3) sprzatanie sali po positkach,

4) okresowe sprzatanie sal i pomieszczen przedszkolnych (mycia okien, lamperii,
sprzetow, zmiany recznikow),

5) rozdawanie positkéw,

6) pomoc przy organizacji snu dzieci, rozktadania lezakéw,

7) przynoszenie i odnoszenie naczyn z kuchni,

8) pomoc przy wyjsciu dzieci na spacery i wycieczki,

9) doktadne sprawdzanie i zamykanie okien, drzwi, kranéw, sprzetu mechanicznego
i elektrycznego, wytgczanie swiatet,

10) petnienie innych funkcji wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola
powierzonych przez dyrektora, dzieci.

11) planowanie czynnosci pod katem bezpieczenstwa

§ 47

Do obowigzkéw logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym dziecka

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie indywidualnych porad dla rodzicéw w zakresie wychowania;

9) koordynowanie dziatan w zakresie wszelkich sformalizowanych form pomocy
uczniom objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczng,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11)wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w  procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym,

12) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

13) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdélnosci:

1) systematyczna wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
zuczniem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposoboéw metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami i osobami
wspierajgcymi przedszkole w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 49

Do zadan higienistki nalezy w szczegodlnosci:
1) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy.

§ 50

Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosSci:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych,

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajgcych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

§ 51

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.
Dzieci 6-letnie majg odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
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2) akceptaciji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jedli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieémi,

w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegaé wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

2) szanowaé godno$¢ swojg i innych;

3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) 5Suczestniczyé w zajeciach, pracowac¢ nad wtasnym rozwojem.

§ 52

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicéw z odpfatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
pfatniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych

mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca

grupy referuje problem.

. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajagcych do wustania przyczyny, upowazniajgcej Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skreSleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art.
108 k.p.a.

. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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11.

12.

13.

Rozdziat 8
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU

§ 53

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren przedszkola sprawujg: pracownik obstugi przedszkola oraz
dyzurujgcy nauczyciele.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na
klucz, by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie.
Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.

W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuaciji, miejsce lokalizacji kluczy
do wyjs¢ ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozgtaszania sygnatdbw ostrzegawczych
i komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

.Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne

bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie
przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzgcy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegodlnych sal oraz je
sprowadzi¢ po =zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
Za)ec;

Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala ¢wiczen, plac zabaw, nauczyciel
zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich
wyposazeniu.

14.W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego

15.

16.

swiadkiem, zawiadamia pielegniarke, dyrektora przedszkola, a dyrektor szkolnego
inspektora bhp.

Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgcy.

O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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Rozdziat 9 ]
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 54

Rodzice majg w szczegodlnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;

5) zgtaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajeé
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

9) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych,
uroczystosciach, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem
imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzic.

Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty
ustalong uchwatg Rady Gminy;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, wedtug potrzeby

3) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramui;

4) konsultacje indywidualne;

5) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

6) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu

i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu

rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran

grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) udostepnianie i proponowanie rodzicom pozycji z literatury pedagogicznej
pomagajgcej w  wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci
wychowawczych,
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b)
c)
d)
e)
4)

prelekcje psychologa, pedagoga i innych specjalistdw na zebraniach ogdinych
rozmowy indywidualne,
zebrania grupowe i ogdlne,
pisemne informacje dla rodzicéw
uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudnosciach dziecka.
§ 55

1. Informacje porzadkowe dla rodzicow:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00;
Ewentualne spd6znienia rodzice zgtaszajg dzien wczesniej lub w tym samym dniu
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny, ale nie poézniej niz do
godziny 8:10.

osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza
lub nauczycielce dyzurujgcej; nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczehstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na
placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
przyjecia dziecka do przedszkola.

w przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglgdow zebdéw) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw.

nauczycielka grupy powinna poinformowa¢ rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy

ubran dziecka nie wolno spinaé agrafkami ani szpilkami.

ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§ 56

1. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1)

2)
3)

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
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1.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imig i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer
i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go
okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie
z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajgcych).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu

pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
1 godzine — do 17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11) Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw

musi by¢ poswiadczone przez prawomocny dokument.

§ 57

1)

. Wyposazenie wychowanka.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, pidzame i poszwe
(w przypadku lezakowania),
3) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.
Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia okresla Szkolny System
Interwenciji.
§ 59

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

35



—_—

§ 60

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkét gospodarki finansowej i materialnej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 61

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 62

. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
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Zmiany wprowadzone
Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Chorzelowie
Nr 17/2022 z dnia 14 listopada 2022 r.

Statut szkoty zostat uzgodniony z:

Rada Rodzicow: Samorzgdem Uczniowskim:

Dyrektor Szkoty
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