Uchwata Nr 246/2017
Zarzadu Powiatu Sokotowskiego
z dnia 27 czerwca 2017 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sokotowie Podlaskim

Na podstawie art. 36a ust. 1 i 2, w zwigzku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.) oraz §1 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz. 373 z pézn. zm.), Zarzad Powiatu Sokotowskiego
uchwala, co nastg¢puje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sokotowie Podlaskim.
2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sokotowie Podlaskim stanowi zalgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Sokotowskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Leszek Iwaniuk - Starosta
Marta Sosnowska - Wicestarosta

Jan Godlewski - Cztonek

Longina Oleszczuk - Czlonek

Teresa Olszewska - Cztonek W8y XYY, L2



Zalgcznik

do Uchwaly Nr 246 /2017
Zarzqdu Powiatu Sokolowskiego
z dnia 27 czerweca 2017 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU SOKOL.OWSKIEGO
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

PUBLICZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W SOKOLOWIE PODLASKIM
08-300 Sokotéw Podlaski, ul. M. Sktodowskiej-Curie 24a

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz

1) ukoniczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskala co najmniej dobrg oceng
pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byfa karana kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.) oraz
nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslnie przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byla karana zakazem peienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, *o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168
z p6ézn. zm.).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sokotowie Podlaskim;

2) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3.

5) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukornczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;



6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umysIne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2013 r., poz. 168 z pdzn. zm.);

10) oswiadczenie o dopeieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnial8 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r., poz. 1388 z p6zn. zm.);

I1) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

12) oryginatl lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z2016 ., poz. 1842 z p6zn. zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach - z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sokolowie Podlaskim” oraz

z podaniem imion i nazwiska, adresu zwrotnego, telefonu kontaktowego - w_terminie do dnia

19 lipca 2017 r., w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Sokotowie Podlaskim pok.

nr 109 lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Sokolowie Podlaskim ul. Wolnoéci 23,

08-300 Sokotéw Podlaski. W przypadku przesytki decyduje data wpltywu oferty do Starostwa

Powiatowego.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Sokotowskiego.
O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie odrgbnym pismem.

Sokoléw Podlaski, 27 czerwea 2017 r.




