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1. CHARAKTERYSTYKA  
POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO 
 

1.1. Struktura społeczna i demograficzna  
powiatu wołomińskiego 
 

Powiat wołomiński leży w centralnej części województwa mazowieckiego, graniczy 
z powiatami: legionowskim, wyszkowskim, węgrowskim i mińskim oraz Miastem Sto-
łecznym Warszawa. Powiat tworzy 12 jednostek administracyjnych: Kobyłka, Marki, 
Ząbki, Zielonka (gminy miejskie), Jadów, Radzymin, Tłuszcz, Wołomin (gminy miejsko-
wiejskie), Dąbrówka, Klembów, Poświętne, Strachówka (gminy wiejskie).  
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Powierzchnia powiatu obejmuje obszar 955,37 km2, co stanowi 2,7% powierzchni 

województwa mazowieckiego (16 pozycja pod względem powierzchni w województwie 
na 42 powiaty). Powiat wołomiński jest najludniejszym powiatem ziemskim wojewódz-
twa mazowieckiego. 
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Siedzibą powiatu jest miasto Wołomin, będąca równocześnie trzecim pod wzglę-

dem wielkości miastem powiatu o powierzchni 17,24 km2 i liczbie mieszkańców 35 821 
(stan na dzień 31 grudnia 2022). Wołomin położony jest na Równinie Wołomińskiej, 
która jest częścią Niziny Mazowieckiej. Przez miasto przepływa rzeka Czarna, która swój 
bieg kończy w Kanale Żerańskim (Królewskim). 

Dużym atutem powiatu wołomińskiego jest położenie geograficzne. Powiat znaj-
duje się w aglomeracji warszawskiej i jest zapleczem, sypialnią i rezerwuarem najwięk-
szego w Polsce ośrodka ponadregionalnego – Warszawy, a poprzez jego tereny przebie-
gają szlaki komunikacyjne o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodowej - drogi eks-
presowa S8: Wrocław – Warszawa - Białystok, duża obwodnica Warszawy – jej część 
wschodnia (przeznaczona dla transportu ciężkiego, którego wjazd na teren Miasta Sto-
łecznego jest zabroniony) w ciągu drogi krajowej nr 50 przedłużonej i domkniętej od 
strony północnej drogą krajową nr 60, a także szlak kolejowy Warszawa - Białystok.  

Należy zauważyć, że 5 gmin (Ząbki, Zielonka, Kobyłka, Wołomin, Tłuszcz) spośród 
7 gmin największych pod względem liczby mieszkańców w powiecie, jest położonych 
przy głównej linii kolejowej Warszawa-Białystok Rail Baltica, natomiast Marki i Radzymin 
posiadają bardzo dobrą komunikację drogową z Warszawą. Wszystkie te gminy poza 
Tłuszczem są położone w sąsiedztwie lub graniczą z Warszawą, tworząc zachodnią część 
powiatu i są to gminy o charakterze miejskim lub miejsko-wiejskim. Pozostałe gminy o 
charakterze wiejskim położone są we wschodniej części powiatu, z dala od linii kolejo-
wej. Pomimo stosunkowo nieźle rozwiniętej sieci dróg, choć gminy obszarowo duże, to 
jednak pod względem liczby mieszkańców są najmniejsze. Szczególną pozycję zajmują tu 
gminy Strachówka i Jadów, w których dynamika przyrostu liczba mieszkańców zatrzy-
mała się. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Zgodnie z podziałem fizycznogeograficznym Polski wg Kondrackiego obszar po-

wiatu wołomińskiego leży w megaregionie Pozaalpejskiej Europy Środkowej, w konse-
kwencji w prowincji Niżu Środkowoeuropejskiego, podprowincji Niziny Środkowopol-
skie, makroregionie Nizina Środkowomazowiecka, w mezoregionie Równina Wołomiń-
ska, a wschodnie i północne rubieże powiatu odpowiednio w Kotlinie Warszawskiej i Do-
linie Dolnego Bugu. 







Plan Deinstytucjonalizacji usług społecznych dla Powiatu Wołomińskiego na lata 2023-2025 
 

 
Rozdział 1. Charakterystyka powiatu wołomińskiego 

14 

Użytki rolne
54,2%

Lasy, grunty leśne i tereny 
zadrzewione

27,5%

Grunty zabudowane i 
zurbanizowane

17,6%

Grunty pod wodami
0,7%

Strukturę użytkowania gruntów w powiecie wołomińskim prezentuje tablica 1.1 
oraz wykres 1.1. 

Tabela 1.1 
Powierzchnia powiatu według kierunków wykorzystania 

Rodzaje gruntów Powierzchnia  
ewidencyjna [ha] 

Udział w ogólnej  
powierzchni [%] 

Powierzchnia ogólna 95 537 100,0 

Użytki rolne 

- grunty rolne 
- sady 
- łąki 
- pastwiska 

51 780 

32 865 
382 

11 178 
7 356 

54,2 

34,4 
0,4 

11,7 
7,7 

Lasy, grunty leśne i tereny  
zadrzewione 26 273 27,5 

Grunty zabudowane  
i zurbanizowane 16 815 17,6 

Grunty pod wodami 669 0,7 

Źródło: Ważniejsze dane o powiatach i gminach województwa mazowieckiego 2019,  
Urząd Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2019 

 
Wykres 1.1. Powierzchnia powiatu według kierunków wykorzystania 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Źródło: Opracowanie własne Ważniejsze dane o powiatach i gminach województwa  

mazowieckiego 2019, Urząd Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2019 
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Powiat wołomiński stanowi ewenement w skali ogólnopolskiej, ponieważ jest jed-
nym z bardzo nielicznych powiatów, w których liczba ludności stale rośnie. Do roku 1999 
populacja Polski stale rosła. W XXI wieku, w relacji do lat poprzednich, liczba mieszkań-
ców systematycznie spadała, do roku 2021, także w wyniku pandemii COVID-19. W okre-
sie objętym diagnozą ludność powiatu wołomińskiego wzrosła się o blisko 42 tysiące 
osób. W badanym okresie zmieniał się również współczynnik feminizacji, który w roku 
2013 wyniósł 107,1 kobiet/100 mężczyzn, by zbliżyć się do poziomu, w którym relacja 
liczby kobiet do liczby mężczyzn jest neutralna dla biologicznej reprodukcji populacji tj. 
osiągnąć poziom 106,4 kobiet na 100 mężczyzn w roku 2022. 

Warto zauważyć, że dynamika liczebności populacji w powiecie wołomińskim w 
analizowanym okresie, odzwierciedlała tendencje demograficzne obserwowane w więk-
szości powiatów polskich oraz powiatów na Mazowszu. W analizowanym okresie nastą-
pił gwałtowny spadek liczby ludności w bardzo wielu powiatach, który wręcz wyprzedzał 
nawet pesymistyczne prognozy stanu ludności – szczęśliwie to zjawisko nie zaistniało w 
powiecie wołomińskim. Wskaźnik feminizacji w powiecie, jak to już powiedziano się nor-
malizował, jest także znacznie niższy od średniej dla województwa mazowieckiego i niż-
szy od średniej Polski, które w badanym okresie wyniosły odpowiednio 109,1 i 106,9 
kobiet na 100 mężczyzn.  

 
Wykres 1.2 Struktura ludności powiatu według wieku w roku 2013, 2017 i 2021 
 

 
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny  
Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 

 
 

Liczba ludności w wieku produkcyjnym w powiecie wołomińskim rosła w analizo-
wanym okresie, jednak istotniejszym problemem wydaje się być struktura populacji wg 
grup wiekowych, która – wprawdzie w ograniczonej skali, ale zmienia się niekorzystnie. 
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W badanym okresie nastąpiło pogorszenie relacji liczby mieszkańców powiatu wołomiń-
skiego w wieku produkcyjnym, do liczby osób w wieku przedprodukcyjnym i poproduk-
cyjnym. Wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba osób w wieku przedprodukcyj-
nym i poprodukcyjnym na każde 1000 osób w wieku produkcyjnym) w powiecie woło-
mińskim w badanym okresie wzrósł o 14,5% z 579 do 663 osób. Wykres 1.3 prezentuje 
strukturę ludności Powiatu według grup przedprodukcyjnych, produkcyjnych i niepro-
dukcyjnych. 

Niestety trzeba zwrócić uwagę na bardzo niekorzystny rozkład współczynnika fe-
minizacji w poszczególnych grupach wiekowych. Wśród osób w wieku przedprodukcyj-
nym wynosił on w 2021 roku 95,5 kobiet na 100 mężczyzn, w wieku produkcyjnym jedy-
nie 93,3 kobiet na 100 mężczyzn, zaś w wieku poprodukcyjnym 200,6 kobiet na 100 męż-
czyzn. Nieco niższa liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym i znacznie wyższa (choć 
przeciętnie w Polsce i na Mazowszu nie jest aż tak wysoka) liczba kobiet w wieku popro-
dukcyjnym można uznać za efekt zdecydowanie wyższej średniej długości życia oraz in-
nego cyklu życia kobiet i mężczyzn. Natomiast bardzo niepokojąca jest liczba kobiet na 
100 mężczyzn w wieku produkcyjnym – czyli okresie trzech pierwszych faz rozwoju ro-
dziny, kiedy podejmuje się decyzje o posiadaniu dzieci. Tak poważny niedobór kobiet – 
który na przestrzeni lat ciągle się nieznacznie pogłębia – jest bardzo negatywnym pro-
gnostykiem dla prognoz demograficznych Powiatu. 

Graficzną prezentacje kształtowania się wskaźnika prezentuje wykres 1.3 

 
Wykres 1.3 Współczynnik feminizacji według grup wiekowych w roku 2021 
 

 
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny  
Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 

 
 

Umowna granica określająca stopień starzenia się społeczeństwa to 15% osób po-
wyżej 60 roku życia. W powiecie wołomińskim na koniec roku 2021 wskaźnik ten wyniósł 
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19,3% i wzrósł drastycznie w stosunku do roku 2013 o 4,7 punktów procentowych. Ta 
sytuacja z pewnością niekorzystnie zaprocentuje trudnościami zabezpieczenia emerytal-
nego i podstawowej opieki zdrowotnej, ponieważ w wiek emerytalny w bieżącym dzie-
sięcioleciu zaczną wkraczać roczniki wyżu demograficznego lat siedemdziesiątych. Po-
gorszenie relacji liczby ludności w wieku produkcyjnym do liczby osób w wieku przed-
produkcyjnym i poprodukcyjnym może spowodować w najbliższej przyszłości również 
problemy na rynku pracy. Migracja pracowników z Ukrainy i przewidywane ich stałe 
osiedlenie się w Polsce, nawet już po zakończeniu rosyjskiej agresji w tym kraju stanowi 
– szczególnie w powiecie wołomińskim – jedno z możliwych rozwiązań tego problemu. 

Wykres 1.4 prezentuje strukturę ludności Powiatu pod względem miejsca zamiesz-
kania według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku. 

 

Wykres 1.4 Struktura ludności powiatu wołomińskiego ze względu na miejsce zamieszkania 

 
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny  
Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 

 

Wskaźnik gęstości zaludnienia w powiecie wołomińskim – najludniejszym powie-
cie na Mazowszu – w badanym okresie wyniósł 284 osób/km2 i był blisko dwukrotnie 
wyższy od przeciętnego dla województwa mazowieckiego. Natomiast w poszczególnych 
gminach Powiatu kształtował się następująco: 

- Dąbrówka 78 

Dąbrówka
3,14%

Jadów
2,64%

Klembów
4,02%

Kobyłka
10,19%Marki

15,95%Poświętne
2,36%

Radzymin
11,20%

Strachówka
0,97%

Tłuszcz
7,42%

Wołomin
19,00%

Ząbki
16,38%

Zielonka
6,72%
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Opracowana na podstawie Prognozy Demograficznej dla Mazowsza do roku 2035 
Urzędu Statystycznego w Warszawie oraz danych Powiatowej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Powiatu Wołomińskiego 2014 – 2020, prognoza stanu ludności 
w powiecie wołomińskim jest jeszcze bardziej pozytywna niż wcześniejsze optymi-
styczne scenariusze. Wynika z niej, iż w ciągu najbliższych 20 lat liczba mieszkańców po-
wiatu wołomińskiego wzrośnie o blisko 15%. Warto również zauważyć, iż w analizowa-
nym okresie wzrost liczby ludności był większy od przewidywań Urzędu Statystycznego 
i w 2021 przekroczył prognozę na rok 2035. Aktualna prognoza demograficzna została 
opracowana przy założeniu 11% korekty. Dynamika wzrostu liczby ludności powiatu wo-
łomińskiego założona w prognozie jest realna, może jednak zrealizować się również wa-
riant bardziej pesymistyczny. 

 
 
 

1.2. Oświata na terenie powiatu wołomińskiego 
 

Punktem wyjścia do zrozumienia systemu edukacji w powiecie wołomińskim, jest 
poniższy schemat funkcjonowania systemu w Polsce prezentowany na rysunku 1.1.  

Rysunek 1.1 System edukacji w Polsce – stan na 31 grudnia 2020  

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Platformy Edukacyjnej Ministerstwa Edukacji i Nauki 
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Szkoły podstawowe 
 

Obowiązkowe kształcenie w szkole podstawowej polega na uczęszczaniu uczniów 
do 8-letniej szkoły podstawowej. Podstawowym kryterium jest wiek ucznia – dzieci, 
które ukończyły 7 rok życia i odbyły roczną edukację w przedszkolu objęte są obowiąz-
kiem szkolnym. Nauka w szkole podstawowej jest nieodpłatna i kończy się egzaminem 
ósmoklasisty. 

Na terenie powiatu wołomińskiego funkcjonowało w badanym okresie 86 szkół 
podstawowych. Szczegółowe dane dotyczące liczby szkół podstawowych w powiecie 
wołomińskim w roku szkolnym 2020/21 w porównaniu do roku 2018/19 i 2019/20 pre-
zentują tabela 1.5 i wykres 1.6. 

Tabela 1.5 
Szkolnictwo podstawowe w powiecie wołomińskim  

w roku szkolnym 2018/19, 2019/20 i 2020/21 
 

Wyszczególnienie Rok Szkoły Uczniowie Absolwenci 

Szkoły podstawowe 

2018/19 83 25 917 3 048 

2019/20 83 26 778 2 645 

2020/21 86 27 497 2 949 
 

Źródło: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny  
Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 

 
 
Wykres 1.6 Liczba uczniów i absolwentów szkół podstawowych w powiecie wołomińskim  
w roku szkolnym 2018/19, 2019/20 i 2020/21 

 
Źródło: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny  

Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 
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Tabela 1.24 

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w powiecie wołomińskim w latach 2019-2022 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 2022 
Liczba ogółem pracowników  
jednostki pomocy społecznej 

39 41 41 55 

Kadra kierownicza 2 2 2 5 

Pracownicy socjalni 10 10 10 8 

w tym posiadający  
specjalizację z organizacji  
pomocy społecznej 

2 2 2 2 

Pozostali pracownicy 27 29 29 42 

Zatrudnienie pomocnicze 2 3 4 6 

w tym zatrudnienie  
subsydiowane (roboty  
publiczne, prace  
interwencyjne i inne) 

1 1 0 2 

w tym staże 1 2 4 4 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
powiatu wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 

Wykres 1.18 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w powiecie wołomińskim w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
powiatu wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 
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Wykres 1.19 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Dąbrówka w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Gminy Dąbrówka, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce 

 

W okresie 2019-2022 ośrodek spełniał ustawowy warunek – 1 pracownik socjalny 
na 2000 mieszkańców lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystających z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniał co najmniej 3 pracowników socjalnych.  

W latach 2019-2022 w jednostce pomocy społecznej nie funkcjonował Zespół 
pracy socjalnej i integracji społecznej, o którym mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o 
pomocy społecznej. 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi prowadzona jest w oparciu o pro-
gram współpracy, w którym corocznie określa się środki finansowe przewidziane na re-
alizację zadań publicznych w ramach konkursu ofert. GOPS współpracował z Powiślań-
skim Towarzystwem Społecznym na rzecz mieszkańców z terenu gminy Dąbrówka. Or-
ganizacja ta pozyskuje środki finansowe z innych źródeł na realizację swoich działań sta-
tutowych i jednocześnie obejmuje wsparciem pomocowym osoby tego wymagające za-
mieszkujące na terenie gminy. Ponadto współpracowano z Bankiem Żywności SOS w 
Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa. Pomocą żywno-
ściową w roku 2022 objętych zostało 111 rodziny (w tym 242 osoby). Łącznie przekazano 
niespełna 6 ton żywności o wartości 32 052,50 zł. GOPS w Dąbrówce nie zlecał realizacji 
zadań publicznych organizacjom pozarządowym. 
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Wykres 1.20 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Jadów w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta i Gminy Jadów, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jadowie 

 
 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jadowie współpracował z organizacjami 
pozarządowymi Caritas Parafii w Urlach, Polskim Związkiem Emerytów Rencistów i In-
walidów w Łochowie w ramach kierowania mieszkańców Gminy Jadów do pomocy żyw-
nościowej. W 2022 roku Ośrodek współpracował również ze Stowarzyszeniem Na Rzecz 
Rozwoju Gminy Jadów realizując projekt skierowany do rodzin. 

 

Gmina Klembów 

W gminie Klembów prowadzą działalność następujące instytucje pomocy społecz-
nej, finansowane z budżetu gminy – Klub Integracji Społecznej oraz dwa mieszkania 
chronione. Szczegółowe Informacje na temat zasobów instytucjonalnych pomocy i 
wsparcia prezentuje tabela 1.28. 

Tabela 1.28 

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Gminie Klembów w latach 2019-2022 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 2022 

Ośrodki wsparcia 

Liczba ośrodków wsparcia 0 0 1 1 

Liczba miejsc ogółem 0 0 20 20 
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Wykres 1.21 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Klembów w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Gminy Klembów, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Klembowie 

 

W okresie 2019-2022 ośrodek spełniał ustawowy warunek – 1 pracownik socjalny 
na 2000 mieszkańców lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystających z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniał co najmniej 3 pracowników socjalnych.  

W latach 2019-2022 w jednostce pomocy społecznej nie funkcjonował Zespół 
pracy socjalnej i integracji społecznej, o którym mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o 
pomocy społecznej. 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi prowadzona GOPS Klembów obejmo-
wała zlecenie zapewnienia schronienia dla osób bezdomnych na rzecz Stowarzyszenia 
ANTIDOTUM, wpisane do rejestru placówek zapewniających miejsca noclegowe na te-
renie województwa mazowieckiego. Przedmiotem umowy była współpraca pomiędzy 
Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Klembowie, a Domem Terapii i Readaptacji 
Społecznej prowadzonym przez Stowarzyszenie ANTIDOTUM w ramach zapewnienia 
dwóch miejsc tymczasowego schronienia dla osób bezdomnych – kobiet lub mężczyzn z 
terenu gminy Klembów. W 2022 roku w schronisku przebywała 1 osoba. 

 

Miasto Kobyłka 

W mieście Kobyłka prowadzą działalność następujące instytucje pomocy społecz-
nej, finansowane z budżetu gminy: Ośrodek Pomocy Społecznej, Stowarzyszenie Qźnia, 
Spółdzielnia Socjalna Podkowa. Szczegółowe Informacje na temat zasobów instytucjo-
nalnych pomocy i wsparcia prezentuje tabela 1.30. 
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Wykres 1.22 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Mieście Kobyłka w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta Kobyłka, Ośrodek Pomocy Społecznej w Kobyłce 

 

W okresie 2021-2022 ośrodek spełniał ustawowy warunek – 1 pracownik socjalny 
na 2000 mieszkańców lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystających z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniał co najmniej 3 pracowników socjalnych. W latach 2019-2020 usta-
wowy warunek nie był spełniany. 

W latach 2019-2022 w jednostce pomocy społecznej nie funkcjonował Zespół 
pracy socjalnej i integracji społecznej, o którym mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o 
pomocy społecznej. 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi prowadzona OPS Kobyłka obejmo-
wała zlecenie 17 organizacjom pozarządowym w trybie działalności pożytku publicznego 
39 umów na kwotę 915 837 zł. Ponadto jedno postępowanie w trybie zamówień publicz-
nych zawierało klauzule społeczną. Usługi opiekuńcze zlecono 1 organizacji pozarządo-
wej oraz 1 podmiotowi ekonomii społecznej - Spółdzielnia Socjalna Qźnia na łączna 
kwotę 346 822 zł., specjalistyczne usługi opiekuńcze zlecono 1 organizacji pozarządowej 
na kwotę 10 440 zł. 

 

Miasto Marki 

W mieście Marki prowadzą działalność następujące instytucje pomocy społecznej, 
finansowane z budżetu gminy: dwa mieszkania chronione, placówki wsparcia dziennego, 
Centrum Integracji Społecznej. Szczegółowe Informacje na temat zasobów instytucjo-
nalnych pomocy i wsparcia prezentuje tabela 1.32. 
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Tabela 1.33 

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Mieście Marki w latach 2019-2022 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 2022 

Ogółem we wszystkich  
rodzajach placówek 

35 38 36 35 

Kadra kierownicza 1 3 4 4 

Pracownicy socjalni 12 15 12 11 

Pozostali pracownicy 22 20 20 20 

Zatrudnienie pomocnicze 0 0 0 2 

w tym zatrudnienie  
subsydiowane (roboty  
publiczne, prace  
interwencyjne i inne) 

0 0 0 1 

w tym staże 0 0 0 1 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta Marki, Ośrodek Pomocy Społecznej w Markach 

Wykres 1.23 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Mieście Marki w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta Marki, Ośrodek Pomocy Społecznej w Markach 

 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi prowadzona OPS Marki obejmowała 
zlecenie czterem organizacjom pozarządowym w trybie ustawy o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie 6 umów: 
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Tabela 1.35 

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Poświętne w latach 2019-2022 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 2022 

Ogółem we wszystkich  
rodzajach placówek 

9 12 9 10 

Kadra kierownicza 1 1 2 2 

Pracownicy socjalni 3 2 3 3 

Pozostali pracownicy 5 9 4 5 

Zatrudnienie pomocnicze 0 0 1 1 

w tym zatrudnienie  
subsydiowane (roboty  
publiczne, prace  
interwencyjne i inne) 

0 0 0 0 

w tym staże 0 0 1 1 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Gminy Poświętne, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Poświętnem 

Wykres 1.24 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Poświętne w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Gminy Poświętne, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Poświętnem 

 

W gminie Poświętne w 2022 roku nie zlecono działań organizacjom pozarządowym 
w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i woluntariacie. 
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Wykres 1.25 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Radzymin w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta i Gminy Radzymin, Ośrodek Pomocy Społecznej w Radzyminie 

 
 

W okresie 2019-2022 ośrodek spełniał ustawowy warunek – 1 pracownik socjalny 
na 2000 mieszkańców lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystających z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniał co najmniej 3 pracowników socjalnych.  

W 2022 roku w jednostce pomocy społecznej funkcjonowały trzy zespoły o którym 
mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o pomocy społecznej: 

1. Zespół ds. usług, liczący 5 osób, w tym 3 asystentów, starszy pracownik so-
cjalny oraz specjalista pracy socjalnej, 

2. Zespół ds. pracy socjalnej, liczący 5 osób, w tym 2 specjalistów pracy socjalnej, 
starszy pracownik socjalny oraz 2 pracowników socjalnych; 

3. Zespół ds. świadczeń przyznawanych decyzją, liczący 3 osoby, w tym specjalista 
pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny oraz pracownik socjalny. 

 

W gminie Radzymin w 2022 r. w trybie otwartego konkursu ofert na realizację za-
dania publicznego podjęto współpracę z podmiotem wymienionym w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
który realizował dwie umowy na łączną kwotę 1 024 335,00 zł. 
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Szczegółowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
łecznej w latach 2019-2022 w Gminie Tłuszcz prezentują tabela 1.40 oraz wykres 1.26. 

Tabela 1.40 

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Tłuszcz w latach 2019-2022 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 2022 

Ogółem we wszystkich  
rodzajach placówek 

22 22 24 24 

Kadra kierownicza 2 2 2 3 

Pracownicy socjalni 10 11 10 10 

Pozostali pracownicy 10 9 12 11 

Zatrudnienie pomocnicze 8 5 15 25 

w tym woluntariusze 7 4 15 25 

w tym zatrudnienie  
subsydiowane (roboty  
publiczne, prace  
interwencyjne i inne) 

1 1 0 0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta i Gminy Tłuszcz, Ośrodek Pomocy Społecznej w Tłuszczu 

 

Wykres 1.26 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Tłuszcz w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta i Gminy Tłuszcz, Ośrodek Pomocy Społecznej w Tłuszczu 
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Szczegółowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
łecznej w latach 2019-2022 w Gminie Wołomin prezentują tabela 1.42 oraz wykres 1.27. 

Tabela 1.42 

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Wołomin w latach 2019-2022 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 2022 

Ogółem we wszystkich  
rodzajach placówek 

74 84 58 72 

Kadra kierownicza 2 5 4 7 

Pracownicy socjalni 25 23 24 24 

Pozostali pracownicy 47 56 30 41 

Zatrudnienie pomocnicze 0 8 8 9 

w tym woluntariusze 0 8 8 8 

w tym zatrudnienie  
subsydiowane (roboty  
publiczne, prace  
interwencyjne i inne) 

0 0 0 1 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta i Gminy Wołomin, Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie 

 

Wykres 1.27 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Gminie Wołomin w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta i Gminy Wołomin, Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołominie 
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Wykres 1.28 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Mieście Ząbki w latach 2019-2022 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  

Miasta Ząbki, Ośrodek Pomocy Społecznej w Ząbkach 
 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Ząbkach w latach 2019-2022 nie współpracował z 
organizacjami pozarządowymi w zakresie zadań zleconych w trybie zapisów ustawy o 
pożytku publicznym i wolontariacie w obszarze pomocy i wsparcia. 

 

Miasto Zielonka 

W mieście Zielonka instytucją pomocy społecznej, finansowaną z budżetu gminy 
jest Ośrodek wsparcia Muminki. Szczegółowe Informacje na temat zasobów instytucjo-
nalnych pomocy i wsparcia prezentuje tabela 1.45. 

Tabela 1.45 

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Mieście Zielonka w latach 2019-2022 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 2022 

Kluby samopomocy 

Liczba miejsc ogółem 13 50 50 50 

Liczba osób korzystających 13 50 50 50 

Liczba osób oczekujących 0 0 0 0 

Kadra placówek - liczba osób 
zatrudnionych ogółem 

2 0 1 1 

Roczny koszt prowadzenia  
i utrzymania placówek 

196 313,00 38 363,00 95 900,00 333 316,00 
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Wykres 1.28 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
w Mieście Zielonka w latach 2019-2022 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Miasta Zielonka, Ośrodek Pomocy Społecznej w Zielonce 

 

W mieście Zielonka zlecono 27 organizacjom pozarządowym w trybie ustawy o 
działalności pożytku publicznego i woluntariacie 37 umów na kwotę 1 104 159 zł. Ośro-
dek Pomocy Społecznej we własnym zakresie prowadzi usługi opiekuńcze. 
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Tabela 2.3 

Gospodarstwa domowe według składu rodzinnego  
w Powiecie Wołomińskim w roku 2021 (w tys.) 

Wyszczególnienie Liczba gospodarstw 

Ogółem 80,6 

Jednorodzinne 48,9 

Dwurodzinne 8,6 

Trzy i więcej rodzinne 1,5 

Nierodzinne 

- nierodzinne 1-osobowe 

- nierodzinne wieloosobowe 

21,5 

14,6 

6,9 

Źródło: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,  
Portal Statystyczny Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 

 

Wykres 2.1 Rodziny według liczby dzieci w Powiecie Wołomińskim w roku 2021 

 
Źródło: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,  

Portal Statystyczny Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 

 

Rodziny bez dzieci
26,7%

Rodziny z 1 dzieckiem
36,1%

Rodziny z 2 dzieci
29,3%

Rodziny z 3 dzieci
6,5%

Rodziny z 4 i więcej dzieci
1,4%
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Wykres 2.2 Gospodarstwa domowe według liczby osób w roku 2021 

 
Źródło: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,  

Portal Statystyczny Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 
 
 

Struktura rodziny wyznacza funkcje w rodzinie, role społeczne: rola ojca, matki, 
dziecka najstarszego, średniego, najmłodszego. Role i pozycje dzieci w rodzinie: 

ü Dziecko najstarsze – początkowo najbardziej kochane (często nadopiekuńczość), 
później odsunięte, gdy pojawi się młodsze rodzeństwo, co wywołuje u niego frustra-
cję, różne zaburzenia emocjonalne, lęki, syndrom starszego dziecka, jeśli nie zostanie 
ono odpowiednio przygotowane na przyjście na świat młodszego dziecka. Rodzice 
pokładają w nim duże nadzieje, wiążą z nim wielkie ambicje (często niespełnione 
własne). Dużo się od niego wymaga, musi się opiekować młodszym rodzeństwem, 
co wywołuje u niego nadmierne poczucie odpowiedzialności, staje się małym doro-

słym, ma skłonność do dominowania, kierowania. Często jest niepewny siebie, ma 
niskie poczucie własnej wartości, lęki i niepokoje, myślenie pesymistyczne. 

ü Dziecko średnie – z jednej strony mają bardziej korzystne warunki wychowawcze, 
gdyż rodzice pozwalają mu na więcej samodzielności, nie rozpieszczając go zbytnio i 
nie martwiąc się nadmiernie o jego zdrowie i rozwój, ponieważ są już bardziej do-
świadczeni. Ale z drugiej strony jest to dziecko o trudnej pozycji w rodzinie - wobec 
starszego dziecka nieustannie przeżywa podziw, i chciałoby być jak ono, a wobec 
młodszego zazdrość o uczucia rodziców. Dzieci średnie często czują się zaniedbane, 
mniej kochane, mniej doceniane. Stają się dziećmi konfliktowymi o niskim poczuciu 
własnej wartości. 

Gospodarstwa 1-osobowe
18,1%

Gospodarstwa 2-osobowe
21,5%

Gospodarstwa 3-osobowe
19,8%

Gospodarstwa 4-osobowe
20,7%

Gospodarstwa 5-osobowe 
i większe

19,9%
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Wykres 2.3 Gospodarstwa domowe według liczby osób w roku 2021 

 
Źródło: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,  

Portal Statystyczny Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 

 

 

ü Dziecko najmłodsze – najbardziej rozpieszczone, najbardziej kapryśne, najmniej sa-
modzielne. Korzysta z wielu przywilejów, ale stają się one często hamulcami dla jego 
rozwoju. Znajduje się pod kloszem rodziców, ale od starszego rodzeństwa często do-
świadcza dominacji i nawet agresji. Ciężko wejść mu w życie dorosłe ze względu na 
nieumiejętność podejmowania decyzji, brak samostanowienia. Nieustannie liczy na 
pomoc innych. 

ü Jedynak - ma największą szansę na rozwój intelektualny. Posiada większy komfort 
materialny. Więcej chce od życia. Posiada dużą siłę przebicia, ma określony cel i chce 
go osiągnąć. Rodzice często chcą z góry zaplanować jego życie, są zbytnio skoncen-
trowani na nim. Dużo od niego wymagają, ale też nadmiernie go ochraniają. Mają 
dla niego dużo czasu. Nie musi walczyć o uczucia rodziców. Jest samotny, ma trud-
ności w nawiązaniu kontaktów z rówieśnikami, gdyż często przebywa z samymi do-
rosłymi. Umie wyrażać swoje uczucia. 

 

Informacje na temat rodzin według ich typów w Powiecie Wołomińskim prezen-
tują tabele 2.4 oraz wykresy 2.4. 
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Tabela 2.4 

Rodziny według typów w Powiecie Wołomińskim w roku 2021 

Wyszczególnienie 
Liczba gospodarstw /  

Liczba dzieci w rodzinie 

Ogółem 71,1 

Małżeństwa razem 

- małżeństwa bez dzieci 

- małżeństwa z dziećmi 

51,0 

17,3 

33,7 

Związki niesformalizowane razem 

- związki niesformalizowane bez dzieci 

- związki niesformalizowane z dziećmi 

3,8 

1,7 

2,1 

Matki z dziećmi 13,2 

Ojcowie z dziećmi 3,0 

Źródło: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,  
Portal Statystyczny Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 

 

Wykres 2.4 Rodziny według typów w Powiecie Wołomińskim w roku 2021 

 
Źródło: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,  

Portal Statystyczny Głównego Urzędu Statystycznego, Warszawa grudzień 2022 
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Tabela 2.9 

Koszty utrzymania rodzin zastępczych oraz usamodzielniających się wychowanków 
rodzin zastępczych ponoszone przez Powiat Wołomiński w latach 2019-2021 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 

Wydatki na utrzymanie  
i funkcjonowanie rodzinnej  
pieczy zastępczej w Powiecie  
Wołomińskim 

3 161 322,00 3 305 635,00 3 841 215,00 

Wydatki na utrzymanie  
i funkcjonowanie rodzin  
zawodowych w Powiecie  
Wołomińskim 

220 643,00 322 208,00 242 311,00 

Wydatki na utrzymanie  
i funkcjonowanie rodzinnych  
domów dziecka w Powiecie  
Wołomińskim 

81 954,80 91 283,87 119 943,22 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 

 

Wykres 2.11 Koszty utrzymania rodzin zastępczych oraz usamodzielniających  
się wychowanków ponoszone przez Powiat Wołomiński w latach 2019-2021 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 
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Wykres 2.14 Liczba wydanych orzeczeń o niepełnosprawności w Wołominie  
w roku 2021 wg przyczyny niepełnosprawności osób poniżej 16 roku 

 

Źródło: dane Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wołominie 

 

2.1.5. Przemoc domowa 
 

Co się tyczy zjawiska przemocy domowej – zgodnie z badaniami diagnozy społecz-
nej – blisko 20 procent mieszkańców Powiatu jest w mniej lub w bardziej poważnym 
stopniu nią zagrożona. Bardzo sporadycznie i w ograniczony sposób problem ten ujaw-
nia się w statystykach pomocy społecznej, nieco częściej w związku z prowadzeniem pro-
cedury Niebieskiej Karty przez Policję, niemniej problem przemocy domowej bardzo czę-
sto pozostaje w czterech ścianach.  

Osoby dotknięte problemem przemocy domowej najczęściej doświadczają wy-
śmiewania, poniżania oraz szarpania i popychania. To formy przemocy werbalnej i lżej-
sze przypadki przemocy fizycznej. Nieco rzadziej osoby dotknięte problemem przemocy 
doświadczają bicia oraz ignorowana – co stanowi cięższą formę przemocy fizycznej oraz 
przemoc emocjonalną. Innymi formami przemocy domowej są – zakazywanie kontak-
tów z rodziną, szantażowanie oraz pozbawianie środków finansowych do życia – czyli 
forma ciężkiej przemocy emocjonalnej i ekonomicznej. 
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Wykres 2.17 Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności  
lub stopnia niepełnosprawności w Powiecie Wołomińskim w roku 2021 

 
Źródło: dane Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wołominie 

 

Wykres 2.18 Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności  
osób do 16 roku życia w Powiecie Wołomińskim w roku 2021 

 
Źródło: dane Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wołominie 
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Tabela 2.20 

Liczba wydanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności w Powiecie Wołomińskim  
w roku 2021 wg wieku i stopnia niepełnosprawności  

Cel złożenia wniosku 2019 2020 2021 

Znaczny stopień 672 629 473 

Umiarkowany stopień 1 242 1 297 994 

Lekki stopień 279 327 344 

Razem 2 193 2 253 1 811 

Od 16 do 25 lat 217 267 193 

Od 26 do 40 lat 234 243 211 

Od 41 do 60 lat  760 784 614 

60 lat i więcej 982 959 793 

Razem 2 193 2 253 1 811 

Źródło: dane Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wołominie 
 

Wykres 2.19 Liczba wydanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności w Powiecie  
Wołomińskim w roku 2021 wg przyczyny niepełnosprawności 

 

Źródło: dane Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wołominie 
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spowodowała, że posiadają one wyższe umiejętności i kwalifikacje, lepiej dostosowane 
do potrzeb rynku pracy, częściej znajdują zatrudnienie, stają się samodzielne i zintegro-
wane społecznie, a co za tym idzie rzadziej korzystają z tradycyjnych form pomocy. Zmie-
nił się też istotnie stosunek do osób niepełnosprawnych, którzy przestali być traktowani 
jako skazani na przebywanie w czterech ścianach, zniknęło wiele barier uniemożliwiają-
cych im normalne funkcjonowanie. 

Dane dotyczące dynamiki liczby osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie w latach 2019-2021 zawiera tabela 2.22 i wykres 
2.23. 

Tabela 2.22 

Dynamika rejestrowanego bezrobocia osób niepełnosprawnych  
w Powiecie Wołomińskim w latach 2019-2021 (stan na 31 grudnia) 

Wyszczególnienie 2015 2019 2020 2021 

Niepełnosprawni  
bezrobotni ogółem 

253 155 173 215 

w tym kobiety 127 75 79 97 

% udział bezrobotnych  
niepełnosprawnych  
w populacji bezrobotnych  

2,5 2,6 2,6 3,5 

Źródło: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie 

 

Wykres 2.23 Dynamika bezrobocia osób niepełnosprawnych  
w Powiecie Wołomińskim w latach 2019-2021 (stan na 31 grudnia)) 

 

Źródło: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie 
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Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elemen-
tami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz 
rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie  
i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez 
udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu. Dane dotyczące wnio-
sków przyjętych i zrealizowanych w ramach zadania Dofinansowanie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych w latach 2019-2021 
prezentują tabela 2.23 i wykres 2.24. 

Tabela 2.23 

Dynamika dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego  
w Powiecie Wołomińskim w latach 2017-2021 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 

Liczba osób, które  
uzyskały dofinansowanie 190 25 238 

Kwota dofinansowania ze  
środków PFRON 198 958,00 32 368,00 325 429,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 

 

 

Wykres 2.24 Dynamika dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego  
w Powiecie Wołomińskim w latach 2017-2021 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  

Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 
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ü BARIERY TECHNICZNE, których likwidacja polega przede wszystkim na inwesty-
cjach w sprzęt techniczny pozwalający osobie niepełnosprawnej na samodzielne 
funkcjonowanie, 

ü BARIERY W KOMUNIKOWANIU SIĘ, których likwidacja polega na usunięciu ogra-
niczeń uniemożliwiających lub utrudniających osobie niepełnosprawnej swo-
bodne porozumiewanie się z otoczeniem i/lub przekazywanie informacji. 

 
Wykres 2.25 Środki PFRON wykorzystane na dofinansowanie do zakupu sprzętu  
rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych i przedmiotów ortopedycznych  
w latach 2019-2021 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  

Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 

Szczegółowe informacje na temat przyznanego dofinansowania do likwidacji ba-
rier architektonicznych i technicznych oraz w komunikowaniu się w Powiecie Wołomiń-
skim w latach 2019-2021 prezentują tabela 2.25 oraz wykres 2.26. 

Tabela 2.25 

Środki PFRON wykorzystane na likwidacje barier architektonicznych  
i technicznych oraz w komunikowaniu się w latach 2019-2021 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 

Liczba osób, które  
uzyskały dofinansowanie 73 167 167 

Środki wypłacone 330 000,00 455 301,83 515 811,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 
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Wykres 2.26 Środki PFRON wykorzystane na likwidacje barier architektonicznych  
i technicznych oraz w komunikowaniu się w latach 2019-2021 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  

Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 
 

W analizowanym okresie liczba osób korzystających ze wsparcia na zaopatrzenie 
w sprzęt rehabilitacyjny wzrosła o 5%, a kwota środków na ten cel wzrosła półtorakrot-
nie, zaś liczba osób wnioskujących na likwidację barier architektonicznych, w komuniko-
waniu się i technicznych systematycznie wzrosła do dwukrotnie wyższego poziomu. 

W strukturze zdecydowanie dominowały osoby niepełnosprawne ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności, które ostatecznie stanowiły blisko 90% wszystkich bene-
ficjentów wsparcia. 

 

Działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej funkcjonujących na terenie Powiatu 
Wołomińskiego finansowana jest ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych oraz ze środków Powiatu Wołomińskiego w wysokości co najmniej 
10% kosztów działalności warsztatów. Warsztat Terapii Zajęciowej w Ząbkach powstał w 
1992 roku przy Wojewódzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych Drewnica w 
Ząbkach jest placówką typu dziennego dla 24 osób niepełnosprawnych z terenu Powiatu 
Wołomińskiego. Jednostką prowadzącą Warsztat jest Drewnickie Stowarzyszanie Rodzin 
i Przyjaciół Osób z Zaburzeniami Psychicznymi Empatia. 

WTZ jest placówką rehabilitacyjną dla osób dorosłych z orzeczonym stopniem nie-
pełnosprawności z powodu choroby psychicznej. Warsztat czynny jest w godzinach 8.00-
16.00, przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. Rehabilitacja w Warsztacie 
zmierza do poprawy funkcjonowania psychospołecznego i zawodowego jego 

0,00

50 000,00

100 000,00

150 000,00

200 000,00

250 000,00

300 000,00

350 000,00

400 000,00

450 000,00

500 000,00

550 000,00

2017 2019 2021

330 000,00

455 301,83

515 811,00



Plan Deinstytucjonalizacji usług społecznych dla Powiatu Wołomińskiego na lata 2023-2025 
 

 
Rozdział 2. Diagnoza Obszarów Interwencji 

131 

Uczestników, poprzez udział w zajęciach w poszczególnych pracowniach, udział w wy-
cieczkach, turnusach rehabilitacyjnych, wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych oraz 
poprzez oddziaływania psychoterapeutyczne. Obecnie WTZ posiada 6 pracowni tera-
peutycznych: krawiecką artystyczną stolarską kulinarną ogrodniczą komputerową. W 
miarę potrzeb Uczestników organizowane są dodatkowe zajęcia, m. in. lekcje języka an-
gielskiego, basen, zajęcia relaksacyjne, muzyczne, sportowe. 

Szczegółowo finansowanie WTZ funkcjonujących na terenie Powiatu Wołomiń-
skiego prezentuje tabela 2.26 i wykres 2.27. 

Tabela 2.26 

Finansowanie i uczestnicy Warsztatu Terapii Zajęciowej  
w Powiecie Wołomińskim w latach 2019-2021 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 

Finansowanie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej  481 254,00 491 904,00 520 704,00 

Liczba uczestników WTZ 24 24 24 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 

 

Wykres 2.27 Finansowanie Warsztatu Terapii Zajęciowej  
w Powiecie Wołomińskim w latach 2019-2021 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 
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Wykres 2.28 Środki PFRON wydatkowane na rehabilitację zawodową  
osób niepełnosprawnych w Powiecie Wołomińskim w lata 2019-2021 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  

Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 

 

W ostatnich latach obserwowano rosnące kwoty środków PFRON wydatkowanych 
na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych co wynika po części z determino-
wanego spadkiem rejestracji osób niepełnosprawnych jako bezrobotne i poszukujące 
pracy, wskaźnika algorytmu określającego ilość środków przekazywanych Powiatowi 
Wołomińskiemu. Po części zaś jest spowodowany wysoce sprecyzowanymi wymogami 
formalnymi i merytorycznymi uzyskania środków na rehabilitację zawodową dla zainte-
resowanych osób z niepełnosprawnościami. 

 

Programy celowe PFRON 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie realizuje ze środków Pań-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych programy celowe, których 
głównym celem jest zwiększenie aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełno-
sprawnych. 

 

Program Aktywny Samorząd 

Rok 2020 był rokiem przełomowym w realizacji pilotażowego Programu Aktywny 

Samorząd, gdyż nabór wniosków o dofinansowanie w Module I i w Module II programu 
i ich realizacja odbywała się przez Internet w Systemie Obsługi Wsparcia.  
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Tabela 2.29 

Świadczenia przyznawane osobom niepełnosprawnym  
w ramach programu Aktywny Samorząd w Powiecie Wołomiński w latach 2019-2021 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 

Moduł I Obszar A 4 11 11 

Moduł I Obszar B 33 23 26 

Moduł I Obszar C 25 20 14 

Moduł I Obszar D 12 10 12 

Moduł II 77 86 96 

RAZEM 151 150 159 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  
Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 

 

Wykres 2.29 Finansowanie przyznawane osobom niepełnosprawnym w ramach  
programu Aktywny Samorząd w Powiecie Wołomińskim w latach 2019-2021 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  

Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 
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Wykres 2.30 Świadczenia przyznawane osobom niepełnosprawnym w ramach  
programu Aktywny Samorząd w Powiecie Wołomińskim w latach 2019-2021 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla  

Powiatu Wołomińskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie 

 

Program Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub 
sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi 

Pandemia COVID-19 była bezpośrednią przyczyną uruchomienia pomocy finanso-
wej ze środków PFRON w ramach MODUŁU III programu Pomoc osobom niepełnospraw-

nym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych choro-

bami zakaźnymi. W roku 2020, który był pierwszym rokiem realizacji programu, została 
udzielona 210 osobom niepełnosprawnym – mieszkańcom Powiatu Wołomińskiego na 
kwotę 447 831,32 złotych, które na skutek wystąpienia zagrożenia epidemicznego oraz 
stanu epidemii utraciły możliwość korzystania z opieki świadczonej w placówce rehabi-
litacyjnej. Wsparcie zostało skierowane do osób niepełnosprawnych: 

ü uczestników warsztatów terapii zajęciowej, 

ü uczestników środowiskowych domów samopomocy, 

ü podopiecznych dziennych domów pomocy społecznej (w tym Klubów Seniora, 
Dziennych Kluby Seniora, jeżeli zostały utworzone na podstawie przepisów 
ustawy o pomocy społecznej i mają status dziennego domu pomocy społecznej), 
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