PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W KIELCACH

Kielce, dnia 11.03.2026 1.

Nrrej. 050046-53-K009-Ws01/2026

A

260313091701231000000

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

UL. SWIETOKRZYSKA 22

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6Zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu{ach): 5,6,11.03.2026 r.

wnosze o:

#-T090Z-T-T-T-PO--1#

1. Poddawanie wstepnym badaniom lekarskim pracownikdw, przenoszonych w trakcie zatrudnienia
na inne stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe.

Podstawa prawna:

- art.229§1,§ 1" pkt 2i§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz.
277 z pdz. zm. oraz z 2026r. poz. 25),

#-T090Z-T-T-T-PO--1#

2. Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego bhp zaréwno przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy jak réwniez w przypadku przeniesienia na
inne stanowisko bgadz powierzeniu mu innego rodzaju pracy.

Podstawa prawna:

- art. 237§ 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z péz.
zm. oraz z 2026r. poz. 25),

- §10i§ 11 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327 ze zm. z 2025r. poz. 1640),

#-TO90Z-T-T-T-PO--13#

3. Dostarczanie pracownikom nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego, kazdorazowo jezeli odziez
wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu w szczegoélnosci na
stanowiskach, na ktérych sa wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i
urzgdzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i
obuwia roboczego.

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
25-314 Kielce, al. Tysiqclecia Padstwa Polskicgo 4, e-mail: kancelaria@kielee.pip.gov.pl, www.kielce.pip.gov.pl



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[(AW]
Arkadiusz Wieczorek
starszy inspektor pracy - specjalista
pismo zostalo wydane w postaci
elektronicznej | podpisane kwalifikowanym

podpisem elektronicznym

(podpis i pieczed albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skreslic



Powiatowe Centrum Pomacy Rodzinie
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY ;
INSPEKTOR PRACY ul. Swigtokrzyska 22
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski
W KIELCACH tel. 41 249 94 08
Znak pisma:

Nr rej. 050046-53-K009-PY/2026
PROTOKOL KONTROLI

T e |
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy" przedsigbiorcy niebgdacego
' pracodawca‘’
REGON: 29107440600000 NIP: 6611999846

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdZn. zm.)

~ starszy inspektor pracy - specjalista - Arkadiusz Wieczorek
(stanowisko sfuzbowe oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w; i
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI, UL. SWIETOKRZYSKA 22

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ("
Joanna Pikus
(imie | nazwisko asoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor PCPR

(nazwa arganu reprezentujgcego podmiot kontralowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 29.03.1999r.,
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 24.08.2021r.

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
5,6,11.03.2026 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 52, w tym:
* na podstawie umow cywilnoprawnych: 7,
e 0sob prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

+ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 45, w tym kobiet: 37,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 16,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 6.07.2018r.

Okrepowy Inspektorat Pracy w Kielcach
25-3 14 Kielce, al. Tysigclecia Paristwa Palskiego 4, e-mail: kancelaria@kielce. pip.gov.pl, wwwikielce. pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. byta przeprowadzona
w dniu 6.07.2018r. Po kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystgpienie z dnia
9.07.2018r. Nr rej. 050147-53101-K015-Ws01/18 zawierajace jeden wniosek pokontrolny, ktory
zostat zrealizowany.

W latach 2024-2026 PCPR nie byt kontrolowany przez inne organy nadzoru nad warunkami pracy.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu przedsigbiorcy legitymacji stuzbowej, co
odnotowano ksigzce kontroli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw.

Kontrole przeprowadzono na wniosek Komendy Powiatowej Policji w Ostrowcu Sw. dotyczacy
sprawdzenia przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
remontowo budowlanych przez pracownikow PCPR.

Jak oswiadczyta Dyrektor Jednostki Joanna Pikus w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Ostrowcu Sw. nie dziatajg organizacje zwigzkéw zawodowych oraz spoteczna inspekcja pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W 2025r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowato projekt ,Rodzina w Centrum”
wspélfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego tj. Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-2027.
W ramach tego projektu dokonano zakupu nieruchomosci pofozonej w Ostrowcu Sw. przy ul.
Prusa 29 celem utworzenia mieszkania treningowego (6 nowych miejsc) dla usamodzielnioneg;
miodziezy wychodzgcej z pieczy zastepczej z terenu Powiatu Ostrowieckiego.
Z uwagi na koniecznos¢ przeprowadzenia w wymienionym budynku prac remontowych, co
zlecono firmie zewnetrznej, dodatkawo w celt nhnizania kosztow inwestycji cze$¢ prac powierzono
witasnym pracownikom tj. Wymienione osoby na polecenie
dyrektora PCPR, w okresie maj-czenrvle'f: 2025r. w godzinach pracy od 7.00 do 14.00 ¢ |
ok. 1,5 tygodnia z uwagi na grupe inwalidzkg) oraz do godz. 15.00 (okoto 2-ch
miesiecy) wykonywali prace polegajgce na skuwaniu glazury w remontowanej lazience,
wynoszeniu gruzu sprzataniu odpadow budowlanych, malowaniu czy wylewaniu betonowej
posadzki itp. Prace te wykonywano recznie badz przy uzyciu narzedzi rgcznych oraz
elektronarzedzi: np. mtotowiertarki bgdz mieszarki do kleju.

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie byt zatrudniony w petny wymiarze czasu

pracy od dnia 16.03.2023r. na stanowisku kierowcy samochodu osobowego nastgpnie od dnia
1.12.2023r. do dnia 31.10.2025r. jako pomoc administracyjna. Umowe rozwigzano 31.10.2025r, z
uptywem czasu, na ktéry byla zawarta na podstawie art. 30 § 1 pkt 4 kodeksu pracy za$
pracownikowi w tym samym dniu wydano swiadectwo pracy.
Wyzej wymieniony odbyt wstepne badania lekarskie w dniu 15.03.2023r. na stanowisku kierowcy,
w orzeczeniu lekarskim nie stwierdzono przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
tym stanowisku za$ termin kolejnych badan wskazano do dnia 15.03.2025r. Nastepnie w dniu
15.03.2025r. wykonat okresowe badania lekarskie na stanowisku pomoc administracyjna,
kierowanie pojazdem stuzbowym (BUS) kat. B w orzeczeniu brak przeciwwskazan do
zatrudnienia, badania wazne do 15.03.2026r. Zgodnie z wpisem w Karcie Szkolenia Wstepnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu 16.03.2023r. odbyt instruktaz ogodlny oraz w
dniach 16-17.03.2023r. instruktaz stanowiskowy na stanowisku kierowcy i w dniu 1.12.2023r.
instruktaz stanowiskowy na stanowisku pomocy administracyjnej.
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W dniu 6.03.2024r, pracownik odbyt szkolenie okresowe bhp zorganizowane w formie seminarium,
dla pracownikéw administracyjno-biurowych zaswiadczenie Nr 01/03/24/PCPR wystawione przez
Eksperckie Biuro Zarzgdzania Bezpieczenstwem Pracy w Ostrowcu Sw.

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudniony od dnia 27.07.2020r. na
czas okreslony, w pelny wymiarze czasu pracy na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej nastepnie od dnia 1.01.2021r. na czas nieokreslony na tym samym stanowisku.
Pracownik odbyt wstepne badania lekarskie w dniu 23.07.2020r. na stanowisku koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, w orzeczeniu lekarskim nie stwierdzono przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na wymienionym stanowisku pracy za$ termin kolejnych
badan wskazano do dnia 23.07.2022r. Nastepnie w dniu 22.04.2022r. odbyt okresowe badania
lekarskie na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy =zastgpczej, w orzeczeniu brak
przeciwwskazan do zatrudnienia, badania wazne do 22.04.2024r. Ostatnie badania okresowe
odbyt w dniu 10.04.2024r. na zajmowanym stanowisku pracy, date nastepnego badania
okresowego wyznaczono do dnia 10.04.2026r.

W dniu 25.05.2023r. uzyskat orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 10-N
wydane na okres do dnia 31.05.2026r. Niepelnosprawnosc¢ ta istnieje od urodzenia i dotyczy
schorzenia ukiadu nerwowego z naruszong sprawnoscig organizmu. Zgodnie z dokumentacja
lekarskg posiada skrocong norme czasu pracy tj. 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Zgodnie z wpisem w Karcie Szkolenia Wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy w
dniu 27.07.2020r. odbyt instruktaz ogdlny oraz w tym samym dniu instruktaz stanowiskowy na
stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Instruktazu udzielit dyrektor PCPR Barbara
Cudzik. W dniu 25.02.2021r. pracownik odbyt szkolenie okresowe bhp zorganizowane w formie
seminarium, dla pracownikéw administracyjno-biurowych zaswiadczenie Nr 05/02/21/PCPR
wystawione przez Eksperckie Biuro Zarzgdzania Bezpieczenstwem Pracy w Ostrowcu Sw.
Ponadto w dniu 13.06.2022r. odbyt szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w formie instruktazu zorganizowanego przez EBZBP w Ostrowcu Sw.
zaswiadczenie Nr 04/06/22/PCPR. Ostatnie szkolenie okresowe odbyt w dniach 12-14.02.2025r. w
formie samoksztalcenia kierowanego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno- biurowvch

Pracownicy . ktérym powierzono wykonywanie prac remontowo-
budowlanych nie byli odbywali badan lekarskich potwierdzajgcych brak przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania tego rodzaju prac w tym na wysokosci. Ponadto nie przedtozono
dokumentaciji potwierdzajgcej zaznajomienie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac budowlanych oraz udzielenie instruktazu stanowiskowego bhp wyzej
wymienionym pracownikom. Jak o$wiadczyta Joanna Pikus pracownicy wyrazili zgode na czasowe
wykonywanie prac remontowo-budowlanych.

Kontrolowany przed przystgpieniem do realizacji wykonywanych prac remontowo-budowlanych nie
ocenit ryzyka zawodowego i nie snorzadzit instrukcii  IBWR bezpiecznego wykonywania robot
budowlanych. Pracownikéw : nie zaznajomiono z ryzykiem zawodowym,
ktére wiazato sie z powierzonymi im do wykonywania pracami budowlanymi oraz zasadami
ochrony przed zagrozeniami.

Ponadto pracownikéw nie wyposazono w odziez | obuwie robocze przeznaczone do wykonywania
tego rodzaju prac.

Podczas kontroli wyjasnit, ze nie wykonywat prac na wysokosci badz z uzyciem
drabin, podestéw oraz innych konstrukcji budowlanych znajdujgcych sie na wysokosci powyzej 1m
nad poziomem posadzki. Tego rodzaju prace wykonywat jednoosobowo ~ zakresie

obejmujgcym malowanie elewacji czy sufitu remontowanej fazienki, co byto wykonywane z drabiny.
Jak wyjasnita Joanna Pikus pracownik korzystal z drabiny rozstawnej (6-stopniowej), ktéra
aktualnie jest przechowywana w pomieszczeniu garazowym.

Jak ustalono pracodawca nie zapewniat bezpo$redniego nadzoru nad tymi pracami wyznaczonych
w tym celu oséb, odpowiednich $rodkéw ochronnych oraz nie udzielat instruktazu okreslajgcego
kolejnosé wykonywania zadan, wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdélnych
czynnoéciach. Jak ustalono pracownikom dostarczono hetmy ochronne ochronniki stuchu okulary
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ochronne i maseczki przeciwpytowe oraz positki i napoje profilaktyczne Ponadto nie opracowano
instrukcji bhp przy wykonywaniu prac z uzyciem drabin.

Czes¢ prac byla wykonywana rowniez przez innych pracownikéw PCPR na zasadzie wolontariatu
przy czym nie byto to ewidencjonowane (kto i kiedy).

Jak wyjasnit pracodawca prace budowlane prowadzone na terenie nieruchomosci potozonej w
Ostrowcu Sw. przy ul. Prusa 29 zostaty ukoriczone w 2025r. i na dzieri kontroli obiekt ten zostat
przekazany do uzytkowania na cele mieszkania treningowego dia usamodzielnianej mtodziezy
wychodzacej z pieczy zastepczej.

Wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono specjaliscie spoza zakfadu
Jackowi Pyrek ,JTP" Kielce ul. Jagiellonska 60B/30. W czasie kontroli nie przediozono
dokumentacji potwierdzajacej, ze w latach 2025-2026 stuzba bhp prowadzita okresowe kontrole i
przeglady warunkdw pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Do dnia kontroli nie sporzgdzono
réwniez analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy za 2025r.

Kontrola stanowisk pracy wykazata, ze w pomieszczeniu administracyinym Nr 6.7 w dziale
dofinansowan gdzie sg zatrudnione . nie
zapewniono co najmniej 13 m*® wolnej objeto$ci pomieszczenia oraz co najmniej 2m* wolngj
powierzchni podtogi na kazdego z jednoczesnie zatrudnionych w tym pomieszczeniu pracownikow.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano("” tozsamos¢:
nie sprawdzano,

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano,

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieleno®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 7,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgsza=sie/nie zatgcza siel™ zatgcznikow: , stanowigcych sktadowg cze$c
protokotu:

—

{wyszczegdlnienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
starszy inspektor dziatlu administracyjno-organizacyjnego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach. "
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ... 47%3...7.\..... 70



Na tym protokét zakoriczono.

Ostrowiec Sw., dnia 11.03.2026

(podpis .ipiecz; albo podpis elektroniczny
iiSpektora pracy)

W dniu 11.03.20%9]0$§&y5pa+em jeden egzemplarz protokotu.

Powiatowege-Eentym Pomocy Rodzinie
w/Os?row@egtekrzyskim

(podpis i pieczedoar!b'a‘ odpis

AN Bl éﬁy

osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku.(™ %\
Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriiesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione!”
dodnia _ _. _ . T




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

Pracy).

Dyrektor
i')owiz}te'mgrrﬁ-eﬂ um Pomacy Rodzinie
w Og@w; alkezyskim
mgrJoanna Pikus

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
osoby reprezentufgcej podmiot kontrolowany)

) — odpawiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[AW]
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................... A

(podpis i piec c./ albo podpis elektroniczny
ifspektora pracy)

oigoie — .08 s,

(miejsce i data podpisania protokolu)



