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Okrggowego Inspektoratu Pracy
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REGON: 291074406 NIP 661-100-29-88

Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

inz. Stawomir Koscinski - Starszy Inspektor Pracy Specjalista
(Iytul sluzbowy oraz imig i nazwisko inspekiora pracy) )

w ramach terytorialnej wagciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzit kontrole w:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
27-400 Ostrowiec Sw. ul. Zabia 40

{adres podmiotu kentralowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kenlrolowanego)

{adres wydzielonej jednastki podmiotu kontralowanego)
Mgr Barbara Cudzik
(imig i nazwisko osoby reprezenlujacej podmiat kantrolowany)
— Dyrektor

{nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrolowany)

Data rozpoczgcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 29.03.1999r.;

Data objgcia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.05.1999r.

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
15,16,17.07.2008r.

(oznaczenie dni, w k'tdr'ych przeprowadzaono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 38, w tym:

pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 14,

podmiotow samo zatrudniajgcych sie; 0,

cudzoziemcow 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy 24, w tym kobiet: 20, mtodocianych: 0,

niepelnosprawnych 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 01.03.2005r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

[nspektor Pracy po ostatnie) kontroli wydal nakaz N 05022/K014/Nk01/2005 2 dnia 07.03.2005r, zawicrajacy
2 deeyzje nakazowe, ktoryeh termin wykonania uplynal. i ktére wykonano.

[nspektor Pracy wydal rowniez wystapienie Nr 05022/K014/Ws01/2005 z dnia 07.03.20051. zawierajgce 5
whioskow, Ktore zrealizowano,

Powiatowe Centrum Pomocey Rodzinie w Ostroweu Sw. powiadomila Inspektora Pracy pismem Nv /26/2005
2 dnia 31.03.2005r. 1 pismem Nr PCPR 0911/2/2005 z dnia 30.03.2005r. o wykonaniu decyzji nakazowyeh
oraz pismem Nr 1D/29/2005 7 doia 13.04.2005r, o wykonaniu wnioskOw z wystypicnia.

Rodzaj dziatatnosei w/g PKD: 8532 C ~ pomoc spaleczna pozostala, bez zakwaterowania
2, W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Stosunek pracy

Powiatowe Centrum Pomocy Radzinie w Ostroweu Sw. poinformowala na pismie wszystkich zatrudnionych
pracownikow o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy. o urlopic wypoczynkowym. o
terminic wyplaty wynagrodzen za prace, o okresic wypowicdzenia umowy o prace.

W tresci informacji dotyczigee) dobowej i tygodniowej normy czasu pracy przepisano tresei arl, 34,
arl.3o § | dotyezgeyeh okresu wypowiedzenia jak rownicz przepisano tresei art. 154 § 1. § 2 kodeksu pracy
dotyczacyeh wrlopow wypaczynkowyel,

W dodatkowyeh do umaw o prace informacjach

pracownikow z umiarkowang nicpetuosprawnogeiy
poadano. z¢ dobowa norma czasu pracy wynosi 8§ godzin i 40 godzin tygoadniowa. gdy tymezasem czas pracy
osoby 2 umiarkowang nicpelnosprawnosei nie moze przekraczaé 7 godzin na doby i 35 godzin (vgadniowo.

Pawiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw. posiada opracowany reaulamin pracy. w ktorym

J ¥ s prac) )
podana spasoh potwierdzania przez pracownikow przybycia i obeenosei w pracy oraz uspeawicdliwiania
nicobecnosei w pracy,

Pracodawea udostgpnil pracownikom tekstu przepisdw o rownym (raktowaniv kobiet i mgzezyzn w
zatrudnieniu,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostraweu Sw. prowadzi zateudnionym  pracownikom  akta
osobowe. ktore skladaja si¢ # (rzech czgdei ABC.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw. zatrudnia grupe 20-tu pracownikow na podstawic
zawartych na pisimic umaow o pracg na czas nie okreslony. grupg T4-tu pracownikow na podstawic zawartych
i pismic umow o prace na czas okreslony oraz grupg S-ciu 0sob zatrudnionyeh na podstawic zawartyceh na
pismic wmow eyvwilno-prawnyeh(mmowy-zlecenia, umowy o dzielo).

Grupa 3-ciu osob jest zatrudniona na podstawie zawartych na pismic umow-zlecen przy wykonywaniu
czynnosci zwigzanyeh 2 pelnieniem funkeji zawodowej rodziny zastgpezej .

Lehavze  orzeczniey(Y  asob) sy zatrudnieni na podstawie  zawartych na  pismie  umow  cywilno-
pravvayeh(umowy-o dzicto).

Woroku 2008 stosunck priacy rozwigzano z | 7 okresem, na ktory hyla zawarta
umowa o prace. Pracownik zwolniony otrzymal $wiadectwo pracy,

Trese umowy o prace spebnia wszystkie wymogi formalnoprawne akreslone w kodeksic pracy .
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw. jest wprowadzony sposob potwierdzania przez

pracownikow przybycic do pracy w listach obecnosei, w ktoryeh pracownicy potwierdzajy wlasnorgeznym
podpisem swaoje przybyeia do pracy.



Kontrola nie wykazala. zeby pracadawea stosowal postanowienia mniej korzystne niz wynikaja 2 zawartych
WMOW o prace.

Pracodawea przedstawil deklaracje zgloszeniowy ZUS P DRA z dn. 01.06.2008r., 7 ktorej wynika
odprowadzanie skladek na ubezpieczenie spoteczne dla grupy 30-tu zatrudnionyeh pracownikow,

Pracodawea przedstawil rowniez deklaracje ZUS P IWA z 01.2007r. oraz pismo z doia 28.03.2008r.
Zakladu Ubezpicezen Spolecznyeh Inspektoratu w Ostrowen Sw. zawiadamiajyee o wysokodei stopy
procentowey skladki na ubezpicezenic wypadkowe obejmujgce okres rozliczentowy od 01.04.2008r, do
31.03.2009r, i wynoszaee) 118 % podstawy jej wymiary,

Legalnosé zatrudnienia

Kontroly objgta okres od 01.09.2007 1. do dnia kontroli i jedng osobg pracujycy na podstawie zowarlej na
pisniic tmowy o prace(, 1) .

Pracownik posiada skicrowanic do pracy wydane w dn.10.09.2007v. przcz Powiatowy Urzad Pracy w

Ostroweu Sw. Pracodawea powiadomil PUP w Oslroweu Sw. o zatrudnieniu osaby bezrabotnej.

I-Pracodawea padjal dzialalnos¢ po uzyskaniu wpisu do ewidencji dzialalnoscei gospodarcze;

2-Kazdorazowo dokonuje si¢ zgloszenia zmian do wpisu danych objetych wpisem

J-zaklad potwierdza pracownikowt kazdorazowo na pismic w dniu rozpoczecia pracy radzaj umowy o pracg i
Jej warunki

d-lRontrola wykazala. z¢ charakter $wiadezonej pracy przez pracownikow jest zgadny z radzajem umowy o
prace

5-Wizystkic vsoby wykonujaee prace w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowen Sw. zostaly
zaloszone da ubezpieczenia spolecznego w wymaganym przepisami lerminic

6-Podstawy  wymiaru skladek na ubezpicezenie spoleczne jest ITaktyczne wynagrodzenic wyplacane
pracownikom

7-Pracodawcea przed zatrudnieniem pracownikow wzyskije od nich pisemne odwiadezenia o pozostawaniu lub
nic pozostawaniu w rejestize bezrobotnyeh i poszukujgeych pracg.

S-pracodawea po zatrudnieniu w ciggu S-ciu dni pracownikow, za kazdynr razem powiadamia Urzad Pracy o
zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna np. zlozylan odwiadezenie
okreslajaee pazostawania w rejestrze bezrobotnyeh, a pracodawea pisemaic powiadomit PUP w Ostroweu
Sw. o zateudnieniu wiw pracownikow.

9- Kontrola wykazata, ze pracodawea dopelnil obowigzku oplacania comiesigeznyeh skladek na Fundusz
Pracy od zawartych umaw-zlecen w przewidzianym przcpisami teeminie,

10- Pracodawea zglasza do ZUS wszystkie aktualne dane majgee wplyw na wymiar skladek na Fundusz
Pracy

[ [-Pracadawea przesirzega zasad rdwnego traktowania przy zatrudnieniu pracownikow.

Szkolenia bhp

Kontrola wykazala, zc:
- zatrudnieni pracownicy posiadajg odbyte przeszkolenia wstgpue, na stanowisku pracy oraz okeesowe 7z
zakresu bezpicezenstwa i higicny pracy.

Pracadawea posiada programy szkolen, na podstawie, ktorych bylo prowadzone szkolenie wsigpne ogolne i
na stanowisku pracy.
-Instruktaz ogolny wsigpny i na stanowisku pracy pracownika byl przeprowadzony przez inspektora d/s bhp
-Instruktaz na stanowisku pracy zostal przeprowadzony przed dopuszezeniem pracownika do wykonywangj
pracy.
-pracownicy polwierdzil wlasnorgeznym padpisem w zadwiadezeniu fakl odbyeia szkalenia wsigpnego i na
stanowisku pracy,
-pracadawea Takt odbycia przez pracownika przeszkolenia wstgpnego i na stanowisku pracy odnotowuje w
wydanym zaswiadezeniu. ktore jest zgodne z¢ wzorem okreslonym w zal. N 2 do rozporzadzenia w sprawic
szkolen(rozp. MGIP 7z duia 27.07.2004r. w spr. szkolenia w dziedzinie bezpicczenstwa i higieny pracy(Dz. U.
N 180 poz [ 860).
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- raswiadezeniu(karcie  szkolenia wstgpnego) potwierdzono  sprawdzenie wiadomosei i umigjgtnosei
instruowanego pracownika 2 zakresu wykonywania przez niego pracy zgodnic z przepisami i zasadami bhp,
-zaswiadezenia(karly szkolenia wstgpnego) z adbylego szkolenia wstepnego i na stanowisku pracy sq
przechowywane w aktach osobowych pracownika,

-w zakladzie sy przestrzegane terminy ukonezenia pierwszego szkolenia okresowego,

-wzakladzie pracy ustalone przez pracodaweg czgstotliwosei szkalen okresowych dla pracownika i

pracodawey siy zgodne 2 przepisami rozporzadzenia w sprawie szkolen,

-w zakladzic sy zachowywanice ezestotliwosei, nie rzadzicj niz vaz w roku. szkolen okresowych 2 zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy dla stanowisk robotniczych, na ktdrych wystepujy szezegolnie duze
zagrozenia dla bezpicezenstwa lub zdrowia pracownikéw

-w zakladzie pracy nie wystepuja przypadki zwolnienia pracownika(pracodawey) ze szkolenia okresowego.

-pracodawea konsultuje 2 zatrudnionym  pracownikiem dzialania dotyczace szkolenia pracownikow w

dzicdzinic bezpicezenstwa i higieny pracy,

=szkolenia pracownikow odbywajy si¢ w godzinach pracy i na koszt zakladu pracy. zgoduic 7 art. 237°§ 3

Kodeksu praey.

-szkolenic vsoh hl,‘d’[l..‘\'ll]i pracodawcami, osobami kierujgeymi pracownikami zostalo przeprowadzone przez

zewnglrzag uprawnions] jednostke organizacyjng,

Pracodawea p. Barbara Cudzik posiada odbyte w marcu 2005r. szkolenie okresowe dla pracodawcow z
zakresu bezpicczenstwa i higieny pracy.

Badania lekarskie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw. nie zapewnia doraznej i specjalistycznej opicki
medyeznej poprzez zatradnienie fekarza zakladowego lub pielggniarki. Opiekg zdrowotng nad zatrudnionymi
pracownikami sprawuje Odradek Leczniczo-Profilakiyezny PROMED Poradnia Medyeyny Pracy w Ostroweu
Sw.ul. Polna 15 na podstawic zawartej umowy w zakresie $wiadezenia uslug medycznych.

Zaklad - zateudnia pracownikow, ktorzy posiadajqg  aktualne  badania lekarskic  stwierdzajace  brak
preeciwwskazan do wykonywanej pracy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic w Ostroweu Sw. nie pmm(ld du.)/|| Painstwowego Powialowego
Inspektora Sanitarnego w Ostroweu Sw. okreslajgeq rodzaj badan i pomiardw czynnikdw szkadliwyceh dia
zdrawia wystepujgeyeh w srodowisku pracy.

Powiatowe Centrum Pomocey Rodzinie w Ostroweu Sw. posiada przeprowadzone w kwictnin 2007r.
pomiary natgzenia i rownomiernosei ofwietlenia na stanowiskach pracy, ktore wykazaly zgodnosei z
wymaganiami higieniczno-sanitarnyi.

Pracodawea zapewnia pracownikom sradki higieny osobistej.
Czas pracy

Kontrala czasu pracy obejmowala okres od stycznia 2008r. do dnin kontroli i wykazala. z¢ Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw. prowadzi ewidencje czasu pracy zatrudnionym pracownikom.
Pracownicy po przyjsciv do pracy potwicrdzajy swe przybycie do pracy przez podpisanic sig w liscic
abeenosei. Na podstawie przedstawionej ewidencji czasu pracy za okres styczei- lipice 20081 stwicrdzono, 7e
pracodawea zatruduia pracownikow przecigtnic 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo w | niiesigeznym
okresie rozliczeniowym.
Pracowniey z umiarkowany niepetnosprawnoscia
sg zatrudniani 7 godzin na doby i 35 godzin
tygodniowo w | miesigeznym okresie rozliczeniowym.
Nic stwicrdzono zatrudniania pracownikéw w przekroczongj dobowej oraz tygodniowej normic czasu pracy w
przyietyn okresie rozliczeniowym.
Pracodawcea zapewnia pigciodniowy tydzien pracy w jedno miesigeznym okrusic :'uv'licycnim\ yvim.
Nie stwierdzano zatrudniania pracownikéw w godzinach nadliczbowyeh i w przekraczone] dobowej i
(ygodniowej normie czasu pracy w przyjelym |-no miesigeznym okresic m/!!uu}lm\\m



Wynagrodzenia i inne swiadczenia

Kontrola wynagrodzenia za pracg obejmowala okres od 01.01.2008r. do dnia kontroli i wykazala, 7e
pracodawea wyplaca pracownikom wynagrodzenia za pracg tlerminowo ostatnicgo dnia miesigea i w
wysokosciach zgodnyeh z zawartymi umowami o pracg.

Pracodawea prowadzi imicnne listy plac, a wynagrodzenia za pracg sq wyplacane na wskazane przez
pracownikow Konta bankowe.

Urlopy wypoczynkowe

Powiatowe Centeum Pomocey Rodzinie w Ostroweu Sw. posiada plan urlopow wypoczynkowyeh. Pracodawea
udzicla zatradnionym pracownikom urlopy wypoezynkowe w uzgodnieniu z pracownikiem oraz w roku
kalendarzowym, w Ktorym pracownik uzyskal prawo do urlopu,

Pracodawea prawidlowo ustalil zatrudnionym  pracownikowi wymiar pierwszego i kolejnego urlopu
wypoezynkowego,
Pracownikam 7z umiarkowang niepelnosprawnoseia udziclono dodatkowe urlopy wypoczynkowe w wymiarze
10 dai.

Ocena ryzyka zawodowego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw. posiada opracowang oceng ryzyka rawotowego dla
wystepujaeyeh w zakladzie stanowisk pracy.
Kontrola wykazala, ze zatrudnieni pracownicy zostali zapoznani z ryzykicm zawodowym wystgpujacym na
stanowiskach pracy,

Obiekty, pomieszczenia pracy i stanowiska pracy

Na obickt budowlany jest zalozona ksigzka obicktu budowlanego, w ktorej wpisano w sicrpniu 2006 .,
przeprowadzony kontrolg okresowego stanu technicznego sprawnosei obiektu. Oceng stanu technicznego
dokonata p. Wanda Pochec- specjalista wykonawstwa i nadzoru budowlancgo ne upr. K1 104/72.
Pomicszezenia pracy odpowiada przepisom i normom. co do powierzehni. wielkosgei i wysokosei.

Pomieszezenin i stanowiska  pracy  uwzgledniajg  potrzeby  osob  niepelnosprawnych  w zakresie
przystosowania stanowisk pracy. Zapewniono zgodnie z przepisami bhp dojscia do stanowisk pracy. W
ciqgach komunikacyjnych zainstalowano dodatkowe oprzyrzadowanie (prayscicnne porgese) ulatwiajgee
poruszanic sig pracownikow nicpelnosprawaych.
Kontrola wykazala;
= W obicheie wystepujy progi pomigdzy pomieszezeniami oraz wystgpujq roznice poziomow podlag,
- gubinet fekarza orzeeznika - brak odwietlenia dziennego(lekarze orzecznicy wykonuja prace staly, gdyz
pracuja codziennic od poniedzialku do pigtku w godzinach 7" do 18"
- brak umywalki z biezqeq woda,
- pomicszezenic czlonka skladu komisji  lekarskicj(doradey  zawodowego, pracownika  socjalnego,
pedagoga. psychaloga) praca stala -pracownicy pracujg po 5 godzin dzicnnic - brak wentylagji ogdlnej,
- brak oswictlenia $wiatlem dziennym,
= pomieszezenia ksiggowosci- brak wentylacji ogolngj.
- pomieszezenic bivrowe sprzetu rehabilitacyjuego — brak wentylacji ogolag.
- pomieszezenie przewodniczaeego zespolu orzekajycego — brak wentylacji ogolng.
- dwa pomieszezenia biurowe — brak wentylacji ogolnej

W zakladzie zapewniono apteezke | pomocy oraz instrukeje udzielania | pomocy.



Pomieszezenia higieniczno-sanitarne

Pracodawea zapewnia pracownikom pomieszezenia higieniczno-sanitarne — 4 szt. WC z umywalkami, ktore
odpowiadajy przepisom i normom. co do ilosci. powierzchni, wysokosci oraz posiadajy odwictlenic $wiatlem
dziennym i sztueznym.

Konwrola wykazala, 7ze¢  w  jednej ubikacji na  parterze  zapewniono  oprzyrzadowanic  dia - 0sob
niepelnasprawnych,

Stuzba bhp, wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Zaklad zarganizowal sluzbe bezpicezenstwa i higieny pracy. Obowiyzki sluzby bhp powierzono lirmic 7
poza zakladu pracy- Cksperckie Biuro Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy- .
posiadajgeemu ukoiczone w 20011 studia podyplomowe w zakresie stuzby bezpicezenstwa @ higieny
pracy(systemy bezpicezenstwa, technika, czlowicek, Srodowisko-specjalnosé bezpicezenstwo pracy).

W zakladzic w roku 2003 (stan zatrudnienia wynosil 22 pracownikow), w roku 2006¢stan zatrudnienia wynosit
23 pracownikow). w 2007(stan zatrudnienia wynosil 25 pracownikow) i 2008(stan  zatrudnicnia 24
pracownikow) nie zarejestrowano wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw. posiada przeprowadzone w lutym 2008r. pomiary

clekiryezne rezystanci izalacji instalacji elektrycznej i ochron przeciwporazeniowyeh eksploatowanej sieci
zasilujueej i oswielleniowej oraz urzadzen elektroenergetyeznych. Pomiary zgodne z wymaganiami PBUA.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: .0...., ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych
decyzji stanowi zatgcznik nr ......... do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamoéé:

(dane asoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™” prébki surowcow i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: .........ccooiieiiiiie e

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"* porad:
-z zakresu hezpieczenstwa i higieny pracy: ...10.....,

-z zakresu prawnej ochrony pracy: ..8......,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: ..2.......
7. Do protokolu zatgcza sie / nie zatgcza sie'’ zalgcznikow: ... stanowigcych skladowg czesc
protokolu:

(wyszczegalnienie zalgcznikow)
8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci: p. Bozena Cudzik —Dyrektor

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokot zakonczono.

Ostrowiec Sw., dnia 17.07.2008r.

STARSZY INSPEKTOR 7Y
SPECHALISTA

Gentyum Powocy Radzi, ..

{podpis i pieczed osoby re}.}'re?éﬂl Uj4Eé) pounviat kbnteglowany)

Mar Hevrhepa et

Pouczenie:

1.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlezene-wniosek / nie zlozono wniosku. ™
Whniosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokolu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem prolokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie slanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiont / nie wniesiono /-zestang=wriesione'** do dnia

Zasltrzezenia stanowig zalacznik nr ..... do protokotu kontroli. **!

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokél przesiuchania zostal zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**!

{padpis i pieczeé

'

/3 S L R B STARSZ.*{.{NSP KTOR ALY
Cowiatffwego Centrum Pomocy Rodzimi. SPECJA iST/A\
w Ohalroweon Swictokizyskim |

reprezqpiuiagej pgdmjot kontrolowany) . ini:. Slawopir-Kosc ff}.".".,ﬂ .......
(podpjgsl pieczec inspeklora pracy)
Ostrowiéc Sw. 17.07.2008r.

(miejsce i data podpisania protokelu)

. — odpowicdnig pozycje zaznaczy¢
'~ niepatrzebne skreslic
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