[bookmark: _GoBack]Zarządzenie Nr 53/2025
Starosty Hajnowskiego
z dnia 23 grudnia 2025 r.
w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów na członków 
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Hajnówce na kadencję 2026-2029.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 ), oraz art. 10 ust. 3 i 4 oraz art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.), zarządzam, co następuje:
§  1.
1. Ogłaszam nabór kandydatów do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Hajnówce na kadencję 2026-2029.
2. O powołanie w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy mogą ubiegać się przedstawiciele organizacji działających na terenie powiatu, w tym:
1) terenowych struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego;
2) powiatowej rady działalności pożytku publicznego;
3) ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej;
4) organizacji rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 1982 r. o społecznozawodowych organizacjach rolników;
5) izb rolniczych, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych;
6) pracodawców z regionu lub reprezentantów organizacji okołobiznesowych;
7) organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy;
8) jednostek OHP, wskazanych przez wojewódzkiego komendanta OHP; 
9) osoby o szczególnej wiedzy i autorytecie w obszarze rynku pracy, działające w sferze nauki lub organów jednostek samorządu terytorialnego.
3. Organizacje i organy mogą zgłaszać po jednym kandydacie.
§  2.
1. Zgłoszenia kandydatów należy składać do 23 stycznia 2026 r. przez właściwą organizację:
1) w formie papierowej:
a. osobiście w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "Powiatowa Rada Rynku Pracy w Hajnówce" w Sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce, ul. Piłsudskiego 10a, 17-200 Hajnówka, w godzinach od 7:30 do 15:30 (dni robocze),
b. drogą pocztową na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce, ul. Piłsudskiego 10a, 17-200 Hajnówka;
2) w formie elektronicznej: za pośrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: /PUP_Hajnowka/SkrytkaESP lub e-Doręczenia AE:PL-87214-32261-GJBVA-16
§  3.
1. Członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Hajnówce powołuje Starosta Hajnowski w terminie do 30 dni od zakończenia przyjmowania zgłoszeń.



§  4.
 	Ogłoszenie o naborze kandydatów na członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Hajnówce na kadencję 2026-2029, stanowiące załącznik do niniejszego zarządzenia, zostanie opublikowane na stronach internetowych Starostwa Powiatowego w Hajnówce oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce.
§  5.
 	Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.









































Załącznik Nr  1
 
OGŁOSZENIE O NABORZE
NABÓR KANDYDATÓW NA CZŁONKÓW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W HAJNÓWCE NA KADENCJĘ 2026-2029
Starosta Hajnowski ogłasza nabór kandydatów na członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Hajnówce na kadencję 2026-2029. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. 
Zgodnie z art. 10 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.), o powołanie w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy mogą ubiegać się przedstawiciele organizacji działających na terenie powiatu, w tym:
1. Terenowe struktury organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego;
2. Powiatowa Rada Działalności Pożytku Publicznego;
3. Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej;
4. Organizacje rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 1982 r. o społecznozawodowych organizacjach rolników;
5. Izby rolnicze, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych;
6. Pracodawcy z regionu lub reprezentanci organizacji okołobiznesowych;
7. Organizacje pozarządowe, zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy;
8. Jednostki OHP, wskazane przez wojewódzkiego komendanta OHP;
9. Osoby o szczególnej wiedzy i autorytecie w obszarze rynku pracy, działające w sferze nauki lub organów jednostek samorządu terytorialnego.
Zgłoszenia kandydatów należy składać do dnia 23 stycznia 2026 r. na formularzu „Karta zgłoszenia kandydata na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Hajnówce, kadencja 2026-2029” z dołączoną klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 1 i 2 do ogłoszenia)
Zgłoszenia kandydatów można składać: 
1. w formie papierowej: 
a) osobiście, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "Powiatowa Rada Rynku Pracy w Hajnówce", w Sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce, ul. Piłsudskiego 10a, 17-200 Hajnówka, w godzinach od 7:30 do 15:30 (dni robocze),
b) drogą pocztową, na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce, ul. Piłsudskiego 10a,  17-200 Hajnówka.
2. w formie elektronicznej: 
za pośrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: /PUP_Hajnowka/SkrytkaESP lub e-Doręczenia AE:PL-87214-32261-GJBVA-16

Załącznik Nr 1 
do ogłoszenia
Karta zgłoszenia kandydata na członka
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Hajnówce, kadencja 2026-2029
1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata
	Nazwa organizacji
	

	Adres organizacji
	

	Nazwa rejestru, numer
i miejsce zarejestrowania
	

	Nr telefonu
	

	Adres e-mailowy
	

	Proszę wstawić w okienko X przy formie organizacji zgłaszającej kandydaturę
	Organizacja związkowa w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego

	Organizacja pracodawców w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego


	
	Powiatowa Rada Działalności

Pożytku Publicznego
	Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej


	
	Organizacje rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 1982 r. o społeczno-zawodowych organizacjach rolników

	Izby Rolnicze, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych


	
	Przedstawiciel pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej

	Organizacja pozarządowa zajmująca się statutowo problematyką rynku pracy


	
	Przedstawiciel jednostki OHP, wskazany przez Wojewódzkiego Komendanta OHP

	




2. Imię i nazwisko kandydata
	



3. Adres i dane kontaktowe kandydata
	Adres do korespondencji
	

	Adres mailowy
	

	Nr telefonu
	



4. Uzasadnienie zgłoszenia kandydata – opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia kandydata w zakresie rynku pracy.

	

























5. Oświadczenie (proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)

	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:
· Terenowe struktury j organizacji związkowej  reprezentatywne                              
· Terenowe struktury j organizacji pracodawców   reprezentatywne                        

	
	· Oświadczam, iż organizacja funkcjonuje w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r.                        o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (teks jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 2232 ze zm.),

	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:
- Powiatową Radę Działalności Pożytku Publicznego

	
	· w załączeniu przedkładam Uchwałę zarządu powołującą radę

	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:
- Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, w rozumieniu ustawy z 5 sierpnia 2022 o ekonomii społecznej

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu ostrzeszowskiego.
· w załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS.

	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:
- społeczno-zawodowe organizacje rolników, w tym związki zawodowe rolników indywidualnych

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu ostrzeszowskiego.
· w załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS.

	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:
- izby rolnicze, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu ostrzeszowskiego.
· w załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS.

	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:
- przedstawicieli pracodawców z regionu lub reprezentantów organizacji okołobiznesowej

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu ostrzeszowskiego.
· w załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS.

	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:
- organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu ostrzeszowskiego
· Oświadczam, iż organizacja zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy.
· w załączeniu przedkładam Statut.

	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:
· - jednostkę OHP, wskazanego przez Wojewódzkiego Komendanta OHP

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu ostrzeszowskiego.
· W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS.


6. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia.

Data: …………………………………………..

……………………………………………………..				……………………………………………………..
(czytelny podpis osoby reprezentującej 			                  (pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej organizację zgłaszają)
7. Oświadczenie kandydata
Ja, niżej podpisany(a)…………………………………………………….……………….. oświadczam, iż: 

• wyrażam zgodę na kandydowanie na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy, organu opiniodawczo-doradczego Starosty Hajnowskiego  w sprawach polityki rynku pracy i czynny udział  w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2026-2029,
 
• wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacyjnych oraz,                 w przypadku wyboru, umieszczenia mojego imienia i nazwiska oraz nazwy reprezentowanej przeze mnie organizacji, w wykazie członków PRRP.

[bookmark: _Toc18673160]
Załącznik Nr 2 
do ogłoszenia
Klauzula informacyjna dla członków Powiatowej Rady Rynku Pracy

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr   119, s.1), dalej jako „RODO”, informujemy, że:

1. [bookmark: _Hlk217382642]Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce, ul. Piłsudskiego 10A, 17-200 Hajnówka, reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. Dane kontaktowe: tel. 856829610, e-mail: biha@praca.gov.pl 
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) – e-mail: biha@praca.gov.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu powołania oraz wypełniania obowiązków członka Powiatowej Rady Rynku Pracy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
4. Dane osobowe mogą być przekazywane organom państwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sąd) lub organom samorządu terytorialnego w związku z prowadzonym postępowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawną podstawą prawną.
5. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 
6. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania danych osobowych, nie dłużej niż wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.
7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych osobowych, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jeśli do przetwarzania doszło na podstawie zgody. 
8. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. Wymienione prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy Urząd jest zobowiązany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiązku ustawowego.
10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pana/Pani  narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. „RODO”.
11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie podania danych członkostwo w PRRP nie będzie możliwe.
12. Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

 
…………………………………………………….………………………
(data,  czytelny podpis osoby otrzymującej klauzulę informacyjną)


