UCHWALA NR V11-116/2025
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 25 marca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2025 Srodowiskowego Domu Samopomocy
TPD Kolo Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach

podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 107, z pdézn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(t.J. Dz. U.z 2020 r., poz. 249) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy TPD
Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach, w uzgodnieniu
z Wojewoda Mazowieckim, Plan Pracy na rok 2025 Srodowiskowego Domu Samopomocy
TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-1 Arkadiusz Werelich



Plan pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy TPD Kolo Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach na 2025 r.

Ushugi $wiadczone

Osoba/osoby

Liczba osob

Forma zajeé/

Lp w SDS w roku 2025 (przy poszczegélnych odpowiedzialna/e 3?;5;3;%11 Wymiar czasu/ :E"mgowms} Przewidywane
’ ushugach mozna zawrzeé syntetyczny opis za realizacje czestotliwosé . . efekty
dziatar) sadania (§zacunkowa indywidualne
liczba) /grupowe
_ ' ' _ \[I)\:fsazc)gsv(\:/ﬁicy ‘ . . Nabygie urniej etnosci funkcjonowania
| Trening funkcjonowania w codziennym zespohu 25 praca ciagla podczas | indywidualne | w zyciu codziennym. Na ustuge
' zyciu: . pobytu w SDS /grupowe sktadaja si¢ ponizszej opisane
WSpIeTajaco dziatania:
aktywizujacego
Podczas zaj¢¢ uczestnicy utrwalaja
oraz nabywajg wiedzg i umiejetnosci
L Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny z zakresu dbania o wyglad zewngtrzny
oraz higiene¢ osobistg (m.in. wlasciwy
dobor ubran do pogody, sylwetki,
Wszyscy_ 3 razy w miesigen dbgios’é 0 utrzyrnaniq podstaw.ow?j
pracownicy (ok 1 godz.) oraz _ _ higieny, zapoznawanie z art. hig. itp.)
zespotu 25 praca ciagla podezas | INdYWidualne | Na biezaco w ciagu dnia utrwalane sa
wspierajaco- 2 /grupowe zasady zwigzane z przestrzeganiem
aktywizujacego pobytu w SDS podstawowych zasad hig. m.in
2, Trening nauki higieny myciem rak, dbatoéé o wyglad. W
ramach porannego tr. uczestnik w razie
potrzeby ma mozliwo$¢ skorzystania z
prysznica czy zadbanie o higiene
osobista.
Nauczenie i utrwalenie umiejgtnosci
pracownicy 4 - 5razy zwigzanych z przygotowaniem
. . zespotu w tygodniu (ok 3-4 prostych positkow, nakrywaniem do
3 Trening kulinarny wspierajaco- 25 godz. dziennie) grupowy stotu, kulturalnym zachowywaniem si¢
aktywizujacego przy stole oraz utrwalanie zasad
zdrowego odzywiania.
WSzyscy 4 - 5 razy Nabywanie umiejetnosci obstugi
pracownicy w tygodniu (ok 1 indywidualne prostych urzadzen domowych, nauka
4, Trening umiejetnosci praktycznych zespotu 25 godz. dziennie) oraz Jarupowe i utrwalanie umiejetnosci dbania
wspierajaco- praca ciggla podczas grup 0 czystosc¢ 1 porzadek w SDS oraz we

aktywizujgcego

pobytu w SDS

wlasnym mieszkaniu.




Trening gospodarowania wiasnymi
srodkami finansowymi

WSszyscy
pracownicy
zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

20

3 - 4 razy w tygodniu
(ok 30-60 min
dziennie)

indywidualne
/grupowe

Nabywanie umiejetnosci
gospodarowania pieniedzmi, robienia
zakupow, odpowiedniego zachowania
si¢ W sklepie, przygotowywania listy
potrzebnych artykutow.

Trening umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemow:

psycholog

23-25

3-4 razy w tygodniu
oraz wg potrzeb (ok
3 godz. dziennie)

indywidualne

Trening w ramach pracowni
umiejetnosci spotecznych
-Celem usamodzielniania w obszarze
spotecznym jest nabywanie um.
nawigzywania i podtrzymywania
kontaktow interpersonalnych z
rowiesnikami, integracji

1 wspoétdziatania w grupie,
asertywnos$ci, wyrazania siebie
wzgledem innych oraz
konstruktywnego rozwigzywania
problemow i konfliktow.

-Celem usamodzielniania w obszarze
poznawczym jest doskonalenie
sprawnosci intelektualnej, ¢w.
umiejetnosci koncentracji uwagi oraz
spostrzegania, rozwdj um. mys$lenia:
logicznego, abstrakcyjnego oraz
przyczynowo - skutkowego.

-Celem usamodzielniania w obszarze
rozwoju emocjonalnego jest
swiadomo$¢ oraz um. adekwatnego
rozpoznawania i nazywania wlasnych
uczu¢ i potrzeb, rozwoj empatii oraz
nauka radzenia sobie z trudnymi
emocjami.

Ksztaltowanie pozytywnych relacji
uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami 1
innymi osobami w czasie zakupow,

w $rodkach komunikacji publiczne;j,
urzedach, instytucjach kultury

Psycholog oraz
pozostali
cztonkowie
zespolu
wpierajaco-
aktywizujacego

23-25

3 - 4 razy w tygodniu
(jak powyzej) oraz
wg potrzeb

indywidualne
/grupowe

Zajecia w ramach pracowni
umiejetnosci spotecznych (opis
powyzej) oraz w trakcie zajgé
w pozostatych pracowniach
tematycznych oraz zebran
spolecznosci.




Podczas zebran omawiane sg aktualne
sprawy zwiazane z funkcjonowaniem

Wszyscy 2 razy w tygodniu SDS, aktywnosci uczestnikow w SDS
. N pracownicy (ok 1 godz. oraz w czasie woln)_/r.n,’ waznicjsze
2. Zebrania spotecznosci zespotu 25 spotkanie) oraz w grupowe wydarzenie z Polski i Swiata.
wspierajaco- %trzeb g Uczestnicy trenujg komunikacje na
aktywizujacego P forum grupy, w tym mozliwo$¢
wypowiedzi i opowiedzenia 0 swoim
czasie wolnym.
Efektem zaje¢ jest rozwoj osobowosci
uczestnikow pod wzgledem
spotecznym oraz w aspekcie
1 raz w miesigcu (ok emocjonalnym i poznawczym. Zajecia
3. Grupowe warsztaty psychologiczne psycholog 25 1 godz. zajecia) oraz | grupowe dajg narzedzia do prawidtowej
wg potrzeb komunikacji migdzyludzkiej, ucza
wyrazania wlasnego zdania w sposéb
asertywny. Stuza poprawie zdolnosci
koncentracji uwagi w dziataniu.
1-2razy w Grupa poznaje rézne zagadnienia,
. ¢wiczenia, ktore pomagajg sprawniej
4. Elementy socjoterapii terapeuta 25 zl.esclguogl;jvg(’dz' grupowe funkcjonowaé spolecznie i
thGﬁzeb & rozwiazywac rozne problemy i
P konflikty, lepiej pozna¢ siebie i grupe.
1-2razy w . e - K
miesigeu (ok 1 godz Trening umozliwia rozwijanie szeroko
zajecia) oraz w ' rozumianej komunikacji, w ktorej
CJJt?zeb & zakres wchodzg, m.in.:
. .. , . . . . P e przekazywanie komunikatow,
Trening umiejetnosci komunikacyjnych: : . !
I Poniewaz um informowanie o swoich potrzebach
komunikacyjﬁe e rozumienie i prawidtowy odbior
L komunikatow
terapeuta 25 mﬁf&:s\lalnie 7 grupowe e prowadzenie dialogow, rozmoéw
codziennym e rozwigzywanie problemow, trudnosci
W tym z wykorzystaniem alternatywnych i funkcjonowaniem . ;tjtrgligzleiggilm ceowieldem
y yorzy . ywny kazdego z 0P rada .
wspomagajacych sposobow . e umiejetnos¢ wzajemnego stuchania
: S , uczestnikow, w :
1. porozumiewania si¢, w przypadku osob z si¢

problemami
w komunikacji werbalnej

zwigzku z tym sg
ksztattowane
podczas kazdych

* ksztaltowanie i rozwijanie
asertywnosci




zajec, podczas
codziennego pobytu
w SDS.

¢ zapoznawanie z réznymi metodami,
a takze rodzajami komunikacji

Uczestnicy poznaja sposoby
niwelowania barier komunikacyjnych
na jakie czesto trafiajg ich rowiesnicy,
lub oni sami i jednocze$nie poznaja
sposoby radzenia sobie z nimi. W
miar¢ mozliwo$ci poznawane i
wprowadzane beda takze inne,
zastepcze, wspomagajace metody
komunikacji.

Rozwijanie umiejgtnosci
samodzielnego planowania czasu
wolnego, rozbudzanie zainteresowan
grami, oraz innymi formami
aktywnoS$ci poza zajeciowe;.
Codziennie w tzw. ,,czasie wolnym”

V. Trening umiejetnosci spedzania wolnego 25 ?r-nSirnaZv)\// \{Z\}\ygcoziz;g grupowe uczestnicy aktywizowani sg do
czasu: Wolln ' m) Oréz W korzystania z gier, ksigzek, plyt z
ramaZh racy W muzyka, audiobookoéw, korzystania z
racownpiachy komputerow i tabletow. Na tr.
wszyscy femat cznveh spedzania czasu wolnego sktadaja sie
pracownicy i Y olzl 15 godz oddziatywania z pkt 1,2,3.
zesp.olu. d;zzr:ﬁfe) > godz. Czytanie i przegladanie prasy i ksiazek
1 Trening rozwijania zainteresowan literatur e 25 rupowe znajdujacych si¢ w biblioteczce SDS,
' g 10ZW1) W Urg | aktywizujacego grup wykorzystywanie ksigzek do pracy
w pracowniach tematycznych.
Trening rozwijania zainteresowan Korzystanie z Intemetu oraz
2. & ) 15- 20 grupowe z komputerow i tabletow w stopniu
Internetem A
dostosowanym do mozliwosci uczest.
1-2 razy w miesigcu
, o oraz w ramach pracy ' '
3 Tremr_lg rozwijania z;_nnteresowgﬁ _ _ o5 W pracowniach grupowe Uwa_Zne ogladanie filmow, dyskusja
' audycjami radiowymi lub telewizyjnymi tematycznych (ok 2 po nich.
godz. zajecia)
Udziat w spotkaniach towarzyskich wszyscy wg. harmonogramu Organgqa spotkan ‘Fowarzysklch na
4, pracownicy 25 na dany rok grupowe terenie SDS oraz udzial w

i kulturalnych

zespohu

zawartym w pkt

zorganizowanych spotkaniach przez




wspierajaco- XVIII oraz do inne jednostki, co umozliwia
aktywizujacego ustalenia w ciggu integracj¢, daje poczucie
roku przynalezno$ci i pozwala mito spedzié¢
Czas.
Rozwijanie samowiedzy i budowanie
pozytywnej samooceny, wzrost
1-2razy w pewnosci siebie, budowanie
miesigcu (ok 1 godz. wzajemnego zaufania, zmniejszanie
. terapeuta oo I ;
5. Elementy muzykoterapii S 25 zajecia) oraz wg grupowe napigcia psychoruchowego, poziomu
zajeciowy : .
potrzeb leku, pobudzanie ekspresji wlasnych
uczu¢ i przezy¢. Nauka prostych
piosenek i gra na podstawowych
instrumentach.
Wsparcie w biezacym
funkcjonowaniu. W razie potrzeby
. . e . . obejmuje uczestnika oraz opiekunow.
V. Poradnictwo psychologiczne (krétki opis) psycholog 25 wg potrzeb indywidualne Poradnictwo odbywa sie takze w
ramach pracowni umiejetnosci
spolecznych.
Zakres pomocy dostosowywany jest
do aktualnych potrzeb i mozliwosci
poznawczych uczestnika. Zakres
Wszyscy - :
. pomocy m.in.: przekazywanie
. pracownicy ) ..
Pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych . . informacji oraz pomocy
VI. IO zespotu od 1do 25 wg potrzeb indywidualne .
(krotki opis) . W przygotowywaniu niezbednych
wspierajaco- dok 4 . h
aktywizujacego okumentow zwigzanych np. .
z uczgszezaniem do SDS, programami
wsparcia, wydawanie opinii na prosbe
opiekunéw.
Pomoc w dostepie . . Zakres pomocy dostosowywany jest
Vil do niezbednych §wiadczen zdrowotnych: wszyscy od 1do 25 wg potrzeb indywidualne do aktualnych potrzeb i mozliwosci
Uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u . . . poznawczych uczestnika. Wspotpraca
L lekarza sgzchmcy 0d1do25 W potrzeb indywidualne z uczestnikiem oraz opiekunami w
2. Pomoc w zakupie lekow ws piera' co- od 1do 25 wg potrzeb indywidualne | zakresie przekazywania inf. o
Pomoc w dotarciu do jednostek ochron aktpwizjuq' cego aktualnym stanie zdrowia, zmianie
3 _ J y ywizujaceg od 1 do 25 wg potrzeb indywidualne | leczenia lub planowanych wizytach
zdrowia .
lekarskich.
VIIL. Niezbedna opieka: WSZYSCY 25 praca ciagla indywidualne
pracownicy /grupowe




zespolu Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow
w tym dla uczestnikow wspierajaco- podczas zaje¢ terapeutycznych oraz
Z niepetlnosprawno$ciami sprze¢zonymi lub aktywizujacego wyjs¢ poza teren SDS; .
spektrum autyzmu, ktérzy posiadaja pomoc w podstawowych czynno$ciach
orzeczenie 0 znacznym stopniu indvwidualne zyciowych dostosowanych do
1. niepetnosprawnos$ci wraz ze wskazaniem 8 praca ciagla / ralv(\gwe aktualnych mozliwosci .
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki grup psychoﬁzypznych uczgstmkow;
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze Zapewnianie niezbednej pomocy
znacznie ograniczong mozliwoscia w zatatwianiu spraw osobistych;
samodzielnej egzystencji utrzymanie dobrej formy psychicznej
1 fizycznej uczestnikdw.
1-2 razy w tygodniu Zajecia ruchowe, sportowe wptywaja
. (ok 15 do 30 min m.in. na 0og6lng poprawe kondycji
. pracownicy o . . .
IX. Terapia ruchowa: Zespolu zajgcia) oraz WQ fizycznej uczestnika ale rowniez
ws piera' co- 25 potrzeb. W okresie grupowe w miar¢ mozliwo$ci zatrzymanie
pleraja wiosenno-letnim w dysfunkcji ruchowych. Zajecia
aktywizujacego czasie wolnym w odbywajg si¢ w sali, a w okresie
1. Zajecia sportowe (opis form) - Oywajg sig W satl, .
ogrodzenie. wiosennym i letnim w ogrodzie.
W miar¢ mozliwosci i dostgpnosci
WSZyscy ) ) A
pracownicy lonia w i planuj enli?’ .Oggan%zli’.‘l"l’(ac dn!-m- '
2. Turystyka i rekreacja (zakres, forma) zespotu 15-25 do ustalenia w ciggu grupowe wymec; Hjedno ki xu niowe w tym
.. roku np. wyjscia do muzedéw, kina, teatru,
wspierajgco- S .
o na kregle, do kawiarni oraz restauracji,
aktywizujacego L
wyj$cia na spacer.
Catodobowe wyzywienie
X. dla uczestnikoéw skierowanych Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | Nie dotyczy
na pobyt catodobowy (krétki opis)
e . . WSZYSCY Wyzywienie realizowane w ramach
Umozliwienie uczestnikom skierowanym pracownicy -
. . . - pracowni gospodarstwa domowego.
XI. na pobyt dzienny spozywania goracego zespohu 25 5 razy w tygodniu grupowe L . .
: e s o Przez caly dzien zapewnione sg napoje
positku (krotki opis) wspierajaco- ; L7
0 (zimne 1 cieple).
aktywizujacego
Inne form ¢ nia or towUi WSZzyscy W oparciu o mozliwosci i potrzeby
© ToTmy postepowatlla Przygotowtjace | o cownicy . . uczestnikéw praca indywidualna z
X do uczestnictwa w warsztatach terapii 1 1.2 b indywidualne hologi i
' zajeciowej lub podjgcia zatrudnienia, w tym zespotu. i wg potrze /grupowe psychologiem oraz pozostalymi
’ wspierajaco- cztonkami ZWA przygotowujaca do

w warunkach pracy chronionej

aktywizujgcego

podjecia nowych aktywnosci.




SDS nie dysponuje whasnym $rodkiem

XIlI. | Ushugi transportowe (krotki opis) zewnetrzni 10 prawdopodobnie 3 — transportu. Planujemy dalszg
przewoznicy 4 razy w tygodniu wspOtprace z gminami w sprawie
organizacji i finansowania dowozu.
Organizacja zaje¢ 1 szkolen dla
kierownik domu pracownikow w zakresie tematycznym
_ lub N co najmniej raz na 6 Wymkaja,cym ze .zgloszonych przez
XIV. Szkolenie kadry upowazniony L nich potrzeb, zwigzanych z
. miesigcy . . N
przez niego funkcjonowaniem domu. Organizacja
pracownik ww. szkolen nie bedzie zaktocata
wlasciwej organizacji pracy domu.
Co najmniej raz na 6 miesigcy — celem
omowienia realizacji indywidualnych
wszyscy planov_v postgpowania wspierajgco-
. T aktywizujacego i osiggnigtych
pracownicy €O najmniej raz na 6 . . ol
. . rezultatow, a takze mozliwosci ich
XV. Spotkania ZWA zespolu miesiecy oraz wg modvfikacii
wspierajaco- potrzeb Y I .
Lo Dodatkowo zespot spotyka si¢ na
aktywizujacego .. . i
biezaco i omawia aktualne sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem
uczestnikow i SDSU.
Wspdtpraca z innymi osobami lub
podmiotami dziatajagcymi w obszarze
Wszyscy udzielania pomocy, w zakresie
, ‘ . . N pracownicy . . niezbednym, gwarantujagcym jak
XVI. WSPOiP raca SDS,Z mnymi instytucjam zespohu 25 do ustalenia w ciagu grupowe najwigksza efektywnos¢, wspolnie
(jakimi - wskazac) .. roku . X
wspierajaco- podejmowanych oraz realizowanych
aktywizujacego dziatan na rzecz uczestnikow np. z
innymi placowkami, osrodkami sportu
(udziat w zawodach sportowych).
XVII. | Zajecia klubowe (dni, godziny) - - - - Nie prowadzimy zaje¢ klubowych.
wszyscy Integracja uczestnikow, angazowanie
. . , pracownicy W przygotowania, nabywanie
XVIII. Orga.”'zo"f’a.”'e |mpiez, spotkan zespotu 25 Zatacznik nr 2 grupowe umiejetnoscei organizacyjnych,
okolicznos$ciowych . LLe
wspierajaco- planowanie dziatan, mito spedzony
aktywizujgcego Czas.
Kierunki dalszego rozwoju lub inne WSzyscy Planujemy organizowac warsztaty
XIX. fakultatywne ustugi (opis) pracownicy 25 wg. potrzeb grupowe i zajecia dodatkowe np. wiedza




zespotu obywatelska, doswiadczenia, warsztaty

wspierajaco- artystyczne prowadzone przez zespot
aktywizujacego, oraz wynaj¢tych instruktoréw,
zewngtrzni alpakoterapie (w okresie wiosenno-
instruktorzy letnim), terapeutyczne zajecia taneczo

— ruchowe, zdrowie odzywianie,
dbanie o ogrod, prace w pracowniach
tematycznych: artystycznej,
edukacyjnej, stolarsko-plastycznej,
um. spotecznych oraz zajecia
wspomagajace. W razie potrzeby w
ciagu roku istnieje mozliwos¢
utworzenia howej pracowni oraz
poszerzenie katalogu proponowanych
ushug.

*jesli jest dotgczony harmonogram jako zatgcznik do planu - nie trzeba uzupehiaé pol w tabeli

Zalaczniki do planu pracy:

Zalacznik nr 1 - Harmonogram zaje¢ w tygodniu (w podziale na grupy lub uczestnikéw biorac pod uwage typ domu); zajecia, ktore beda prowadzone
rzadziej niz raz w tygodniu prosze wykaza¢ poza harmonogramem - w formie opisu ze wskazaniem rodzaju i wymiaru/czestotliwosci;

Zalacznik nr 2 - Harmonogram planowanych imprez, spotkan okoliczno$ciowych

02.12.2024 r. /-/ Monika Puchta

data i podpis dyrektora/kierownika SDS




Zakacznik nr 1

Harmonogram zaje¢ w tygodniu w Srodowiskowym Domu Samopomocy TPD w Zabkach na 2025 r.
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zebranie zespotu ) s g tr.um.praktycznych
. : = =
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| trening budzetowy b © | uzupehianie dok.
czas wolny, ° <
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* czas wolny czyli tr. um. spedzania czasu wolnego, w tym tr. rozwijania zainteresowan literatura, Internetem, tr. rozwiajnia zainteresowan audycjami radiowymi i telewizyjnymi

**zajecia warsztatowe/zajecia dodatkowe to m.in. el. muzykoterapii, warsztaty psychologiczne, tr. um.komunikacyjnych, el.socjoterapii, alpakoterapia, zajecia terapeutyczno-

rytmiczne,zdrowe odzywianie, wspolne warsztaty, wiedza obywatelska. Zajecia prowadzone wspotnie dla wszystkich uczestkniéw lub w podziale na 2 grupy.

*** zajecia w pracowniach: stolarsko-plastycznej, artystycznej, edukacyjnej, gosp. domowego (w tym tr. kulinarny i umiej¢tnosei praktycznych), zajgcia wspomagajace - zajecia

prowadzone w grupach oraz umiejgtnosci spotecznych (w tym tr. umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw) - zajecia indywidalne lecz w razie aktualnych potrzeb
odbywaja si¢ w formie grupowe;j.
**#*Trening higieniczny 1 zaj¢cia ruchowe prowadzone sg zazwyczaj oddzielnie dla pan i pandw. Zajecie prowadzone wymiennie z filmoterapia.




Plan pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy TPD Kolo Pomocy Dzieciom

i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach na 2025 r.

Zalacznik nr 2 Harmonogram planowanych imprez, spotkan okolicznosciowych

planowane imprezy, spotkania
okolicznosciowe

termin

Impreza karnawatowa

styczen lub luty

Walentynki luty

Dzien kobiet marzec

Swieta Wielkanocne — wspdlne Sniadanie .
kwiecien

Wielkanocne

Zawody sportowe

czerwiec lub okres wakacji

Impreza na zakonczenie lata — piknik
rodzinny

sierpien lub poczatek wrzesnia

Dzien chtopaka wrzesien lub poczatek pazdziernika
Zabawa andrzejkowa listopad

Urodziny SDSu grudzien

Mikotajki grudzien

Swigta Bozego Narodzenia — wspdlna erudzieh

Wigilia

Urodziny Uczestnikow

caty rok zgodnie z datami urodzin

Ostateczne terminy imprez i spotkan integracyjnych ustalane sa na biezaco w zaleznosci od
aktualnej sytuacji, frekwencji oraz innych losowych wydarzen.




