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INDYWIDUALNY PLANER KARIERY

Kwestionariusz do samopoznania i samooceny

Imie i nazwisko:

Wyksztatcenie:

Woyksztatcenie, ukoriczone kursy
i szkolenia

Kwalifikacje:

Dodatkowe kwalifikacje
i uprawnienia

Doswiadczenie:

Doswiadczenie zawodowe

Umiem, potrafie:

Co potrafie robic lepiej niz inni

Co chciatbym/chciatabym umie¢

Gdzie moge rozwingc
umiejetnosci

Czym moge sie pochwali¢, moje
osiggniecia i umiejetnosci

Co mi sprawia trudnosci, czego
nie potrafie

Stan zdrowia:

Moje ograniczenia, bariery, przeszkody (w rozwoju, w pracy):

Wartosci:
Fundacja Lider Projektu: Partner Projektu:
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Rozwojowych tel. 85 67500 17, 601 241 828
www.fir.org.pl; bony@fir.org.pl

tel. 85 74039 14
www.powiatbialostocki.pl


http://www.bir.com.pl/

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny &

,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki — Subregion
Biatostocki 3.2.1_3.2.2”, Dziatanie 3.2 Ksztattowanie i rozwéj kompetencji kadr regionu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. RPPD.03.02.01-20-0007/20_RPPD.03.02.02-20-0007/20

Moja przysztosc:

Gdzie mégtbym/ mogtabym
wykorzystac swoje umiejetnosci

Dlaczego chce dokonac¢ zmian,
jakie sg konsekwencje tych
zmian

Przygotowanie do rynku pracy

Co jest dla mnie w zyciu
najwazniejsze

Oczekiwania innych dotyczace
mojej przysztosci

Moje oczekiwania dotyczace
mojej przysztosci

Wartosci w zyciu zawodowym

AUTONOMIA
Mozliwosci wyboru zadan zgodnych z twoimi zainteresowaniami. Mozliwos¢ swobodnego (tj. wedtug twojego
wtasnego uznania) planowania pracy i sposobu jej wykonania.

matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

BEZPIECZENSTWO
Brak zagrozenia fizycznego. Jasno okreslona przysztos¢, stata i szczegétowo okreslona droga awansu oraz
sposobu nagradzania i karania, statos¢ pracy.

matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzowazne

KONTAKTY SPOLECZNE
Praca zespotowa. Osobiste, serdeczne zwigzki ze wspdtpracownikami. Czeste kontakty z ludzmi.

matowazne € 1 2 3 4 5 =» bardzowazne

DOBRE WARUNKI FINANSOWE
Wysoka pensja i wysokie nagrody pieniezne.

matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzowazne
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UROZMAICENIE
Réznorodne zadania. Czeste zmiany w rodzaju lub wymaganiach zadan.

matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzowazne

UZNANIE
Wysoki status, prestiz pracy. Poczucie bycia uznawanym przez innych.

matowazne € 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

TWORCZOSC
Praca wymagajaca inwencji, wysuwania oryginalnych pomystow. Zadania nietypowe, nowatorskie.

matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

PRODUKTYWNOSC
Wymagania wysokie, konkretne wyniki pracy. Stawianie krotkoterminowych celéw.

matowazne € 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

PRZYWODZTWO
Wptywanie na zachowanie innych ludzi i ich wyniki pracy. Ponoszenie odpowiedzialnosci za innych.
Kontrolowanie i ocenianie pracy innych ludzi.

matowazne € 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

JASNOSC (KLAROWNOSC)

Dobrze zdefiniowane role i procedury postepowania. Jasnos¢ celéow i zadan. Precyzja i jasno$¢ w ocenie
efektéw koncowych pracy.

matowazne € 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

ZAWODOWA SPECJALIZACIA

Mozliwosé wykazania sie umiejetnosciami w ramach danej specjalizacji zawodowe;j.
matowazne € 1 2 3 4 5 = bardzo wazne

AWANS

Mozliwo$¢é promocji, otwarta droga do wyzszych pozioméw odpowiedzialnosci.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

ROZWOJ WLASNY

Mozliwos¢ uczenia sie, zadania zmuszajgce do rozwoju. Rozwdéj osobisty i zawodowy.

matowazne € 1 2 3 4 5 =» bardzowazne

INNE ...ttt rs s e s s aa s s s s se s s sessassssanessnensanss
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matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzowazne

Wybierz z powyiszej listy trzy najbardziej pozgdane przez Ciebie wartosci pracy:

Arkusz decyzji edukacyjnych i zawodowych

Decyzja:

Cele

(co sie chce osiggnac w wyniku
podjecia danej decyzji)

Mozliwosci

(co mozna wybrac i dlaczego)

Ryzyko

(niepewnosé: czy wybrana mozliwosé
rzeczywiscie spetni oczekiwane cele,
czy nie wigze sie z uzyskaniem
niepozadanego skutku)

Decyzja:

Cele

(co sie chce osiggng¢ w wyniku
podjecia danej decyzji)

Mozliwosci

(co mozna wybrac i dlaczego)
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Ryzyko

(niepewnosé: czy wybrana mozliwoscé
rzeczywiscie spetni oczekiwane cele,
czy nie wigze sie z uzyskaniem
niepozadanego skutku)

Decyzja:

Cele

(co sie chce osiggnac¢ w wyniku
podjecia danej decyzji)

Mozliwosci

(co mozna wybrac i dlaczego)

Ryzyko

(niepewnos¢: czy wybrana mozliwos¢
rzeczywiscie spetni oczekiwane cele,
czy nie wigze sie z uzyskaniem
niepozadanego skutku)
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Indywidualny Planer Kariery

Gloéwny cel zawodowy:

Cele czastkowe:

Cele edukacyjne: Dziatania: Data:
Cele zawodowe: Dziatania: Data:
Inne cele, w tym o charakterze . .
R Dziatania: Data:
osobistym:

Indywidualny Planer Kariery sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
data i podpis Doradcy Kariery data i podpis Uczestnika Projektu
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