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Mokobody, dn. 03.08.2026 .
OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Ztobka w Mokobodach
oglasza nabor na stanowisko SPRZATACZKA

1. Miejsce pracy: Ztobek w Mokobodach ul. Wiatraczna 16; 08-124 Mokobody

I1. Stanowisko pracy: sprzataczka

III. Liczba miejsc pracy: 2

IV. Wymiar pracy: !, etatu

V. Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umow¢ o prac¢ na czas okreslony, z mozliwoscia

przedluzenia na czas nieokreslony.

VI. Planowany termin zatrudnienia: 01.09.2026r.

VII. Nabor prowadzony w ramach realizacji zadania: ,,Dofinansowanie zlobka z programu

Aktywny Maluch 2022-2029”.

VIII. Wymagania wobec kandydata:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie minimum zawodowe,

mile widziane doS§wiadczanie na ww. stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

wymagana ksigzeczka do celow sanitarno- epidemiologicznych,

szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy,

10) nieposzlakowana opinia,

11) prawo jazdy kat. B.
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Wymagania dodatkowe:

IX.

1y
2)
3)
4)
5)

terminowo$¢, rzetelnos¢ 1 odpowiedzialnosé,
dobra organizacja pracy wiasnej,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji.

Zakres obowiazkow:

1.

12.

13.

14.
15.

Utrzymywanie czystosci 1 porzadku we wszystkich pomieszczeniach Ztobka,
w szczegdlnosci salach dziecigcych, tazienkach, szatniach, korytarzach, kuchni
pomocniczej oraz pomieszczeniach socjalnych.

Codzienne mycie, zamiatanie, odkurzanie oraz dezynfekcja podtdg, mebli, powierzchni
uzytkowych 1 sanitariatow zgodnie z obowigzujacymi procedurami sanitarnymi.
Dbanie o czystos¢ zabawek, sprzetow oraz wyposazenia znajdujgcego si¢ w placéwce.
Uzupetnianie srodkow higienicznych, w szczegdlnosci mydta, recznikow papierowych,
papieru toaletowego oraz §rodkow dezynfekcyjnych.

Segregowanie 1 wynoszenie odpaddow zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Pranie, suszenie, prasowanie materiatow tekstylnych uzywanych w ztobku.

Mycie okien, ram okiennych oraz innych powierzchni szklanych.

Utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie zewnetrznym przylegajacym do ziobka.

Wydawanie positkow dzieciom 1 pomoc przy karmieniu.

. Sprzatanie po positkach.

. Zglaszanie Dyrektorowi brakow w $srodkach czystosci, uszkodzen sprzetu lub innych

zauwazonych nieprawidlowosci.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow PPOZ oraz procedur
sanitarnych obowigzujacych w ztobku.

Wspolpraca z personelem ztobka w zakresie utrzymania wlasciwego standardu higieny
1 porzadku.

Zastepowania wspotpracownikéw podczas urlopu 1 choroby,

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki

w ztobku.
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16. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb

placowki.

X. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

list motywacyjny wilasnorgcznie podpisany,

zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;,
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1)

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.), potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem kandydata,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie zawodowe i staz pracy
(np. $wiadectwa pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginat za§wiadczenia
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia 1 zajmowane stanowisko),

oswiadczenia (zalgcznik nr 2)

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji celu rekrutacji na w/w stanowisko

(zatacznik nr 3)

Dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym podpisem, kserokopie

dokumentow poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

XII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1y

2)

3)
4)

komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko sprzataczka do Ztobka w Mokobodach” nalezy ztozy¢é osobiscie
w Urzedzie Gminy Mokobody, pokoj nr 4 w godz. 9.00 — 15.00, w terminie od dnia 3
do dnia 17 sierpnia 2026 r.).

Dokumenty, ktore wplyna niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Decyduje data dostarczenia.

Nie dopuszcza si¢ sktadnia ofert w formie elektroniczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Mokobody, ul. Plac Chreptowicza 25, 08-124 Mokobody oraz Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Mokobody .
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5) Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, o terminie ktorej zostang powiadomieni telefonicznie.

6) Dyrektor Ztobka zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

7) Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty
powinni uczyni¢ to osobiscie, najpoézniej w terminie 3 miesiecy od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru w siedzibie Ztobka w Mokobodach przy
ul. Wiatracznej 16, 08-124 Mokobody. Po uptywie wskazanego okresu nieodebrane

dokumenty zostang trwale zniszczone.

Dyrektor Ztobka

Natalia Chodowiec



. KRAJOWY : Sfinansowane przez
& PLAN g;.f:;:ospnllta Unie Eurapejska
= __ ODBUDOWY MextGenerationEU

Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze
na stanowisko sprzataczka w ztobku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. ImiE I MAZWISKO: .. s
2. Data UFOAZeIa: .. oo
3. Dane kontaktowe

AdIES ZAMIESZKANIA: ... .o e e e

AAIES E-NA1L: oo

4. Wyksztalcenie

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze
na stanowisko sprzataczka w ztobku

OSWIADCZENIA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE
O WOLNE STANOWISKO — SPRZATACZKA W ZEOBKU

1) Oswiadczam, ze posiadam peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

2) Oswiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popelnione umys$lnie, w tym za umyS$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz ze nie toczy si¢
przeciwko mnie postepowanie karne. Zobowigzuje¢ si¢ przed nawigzaniem stosunku
pracy przedtozy¢ aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, wystawiong nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

3) Oswiadczam, ze daj¢ rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

4) Oswiadczam, ze nie jestem 1 nie bylam/bytem pozbawiona/pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

5) Os$wiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego za sktadanie falszywych zeznan — ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac
nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(data, imig i nazwisko kandydata)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze
na stanowisko sprzataczka w ztobku

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych,
niz wymaganych przepisami prawa m.in. takich jak: wizerunek, hobby itp. w celu realizacji
procesu rekrutacji i naboru na stanowisko: sprzataczka w Ztobku w Mokobodach zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

(data, imig i nazwisko kandydata)

Nalezy wypelni¢ w przypadku zamieszczania na dokumentach aplikacyjnych wizerunku

(zdjecia).

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach do realizacji procesu rekrutacji i naboru na
stanowisko sprzataczka w Ztobku w Mokobodach , zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(data, imig i nazwisko kandydata)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”,
informuje, Ze:

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Ztobek w Mokobodach, z siedzibg w 08-124
Mokobody, ul. Wiatraczna 16 reprezentowany przez dyrektora. Z Administratorem mozna
kontaktowac si¢ pisemnie na wskazany adres siedziby.

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
przystugujacych na podstawie RODO za posrednictwem e-mail: inspektor.rodo@naticom.pl
lub na adres do korespondencji: ul. Wiatraczna 16, 08-124 Mokobody

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego w zakresie danych wymaganych przepisami
prawa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 11 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) sprawdzenia kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego oraz spetnienia wymagan
przewidzianych dla stanowiska objetego naborem - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz innymi przepisami okres$lajacymi wymagania dla danego stanowiska;

3) przetwarzania danych innych niz wymagane przepisami prawa, dobrowolnie przekazanych
w dokumentach aplikacyjnych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 22'a
Kodeksu pracy;

4) przetwarzania szczego6lnych kategorii danych osobowych dobrowolnie przekazanych
z Pani/Pana inicjatywy - na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwigzku z art. 22'b
Kodeksu pracy, z zastrzezeniem przypadkow, w ktorych przetwarzanie tych danych wynika
Z przepisOw prawa;

5) weryfikacji spelnienia ustawowych wymagan dotyczacych niekaralno$ci oraz braku
figurowania w odpowiednich rejestrach, jezeli obowigzek takiej weryfikacji dotyczy
stanowiska objetego naborem - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10
RODO w zwigzku z wilasciwymi przepisami prawa, w szczegdlnoSci przepisami
dotyczacymi opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz ochrony matoletnich,;
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6) podjecia dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy oraz zawarcia umowy - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

4. Dobrowolnos¢ lub obowiazek podania danych

Podanie danych wymaganych przepisami prawa lub niezbednych do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy jest warunkiem udzialu w rekrutacji. Niepodanie tych danych moze
skutkowa¢ brakiem mozliwo$ci rozpatrzenia kandydatury. Podanie dodatkowych danych jest
dobrowolne. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnigciem i nie moze powodowac negatywnych konsekwencji dla kandydata.

5. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: osoby upowaznione przez Administratora
oraz cztonkowie komisji rekrutacyjne, podmioty zapewniajace Administratorowi obstuge
administracyjng, kadrowo-ptacowa, prawna, informatyczna, pocztowa, archiwizacyjng lub
serwisowg - na podstawie umow i zgodnie z poleceniami Administratora, organy publiczne,
sady, stluzby oraz inne podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisow
prawa.

6. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane:

1) przez okres prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, a nastepnie przez okres wynikajacy
z przepisOw kancelaryjnych 1 archiwalnych oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt
obowigzujacego u Administratora;

2) w przypadku osoby zatrudnionej - przez okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
wynikajacy z przepisOw prawa;

3) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody - do czasu jej cofnigcia albo ustania
celu przetwarzania, chyba ze dalsze przechowywanie danych jest wymagane przepisami
prawa.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) sprostowania danych;

3) usuni¢cia danych - w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;
4) ograniczenia przetwarzania danych;

5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie - w odniesieniu do danych przetwarzanych na jej
podstawie.



. KRAJOWY : Sfinansowane przez
& PLAN g;.f:;:ospnllta Unie Eurapejska
= __ ODBUDOWY MextGenerationEU

8. Prawo wniesienia skargi

Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

9. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich
ani organizacji mi¢dzynarodowych. Jezeli w przysztosci takie przekazanie miatoby nastapic,
zostanie Pani/Pan o tym poinformowana/poinformowany zgodnie z RODO.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb
wylacznie zautomatyzowany, w tym do profilowania, wywotujacego wobec Pani/Pana skutki
prawne lub w podobny sposob istotnie na Panig/Pana wptywajacego.

data i czytelny podpis kandydata do pracy



