OR.120. 17.2022

ZARZADZENIE Nr UG -1/2022
WOJTA GMINY OLSZANKA
zdnia |/j listopada 2022r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Olszanka

Na podstawie art. 39 ust.11i2 iart. 43 ust.] ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.z 2022r. poz.
530 ) oraz art. 77 § 4 — 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy
(Dz.U.z 2022r. poz. 1510 zpoézn.zm.) oraz rozporzagdzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2021r. poz. 1960, z poéZn.zm.) -
zarzadzam , co nastgpuje :

§ 1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Olszanka, zwany dalej ,,regulaminem”
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia .

§ 2

Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi
Gminy Olszanka .

§3

Z treScia niniejszego zarzadzenia zapoznaje si¢ pracownikow Urzedu
Gminy Olszanka oraz zawiadamia si¢ o wejsciu w zycie regulaminu,
o ktéorym mowa w § L.

§ 4

Traci moc zarzadzenie Nr UG- 26 /2018 Wojta Gminy Olszanka z dnia
17 grudnia 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych , z pozn.zm.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow —przez wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Olszanka.



Zatgeznik do Zarzadzenia NrUG-HJ) /2022
Wojta Gminy Olszanka z dnia
)G listopada 2022r.

REGULAMIN
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Olszanka

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
okresla:

3

w Urzedzie Gminy Olszanka , zwany dalej ,, Regulaminem
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych ;
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego ;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa ;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego .

§2

1. Regulamin stosuje si¢ do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Olszanka na podstawie umowy o pracg .

2. Postanowienia regulaminu wynagradzania nie majg zastosowania do pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania. Wynagrodzenie pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania okreslajg odrgbne

przepisy.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Olszanka ,
reprezentowany przez Wojta Gminy Olszanka ;
2) pracowniku samorzadowym , zwanym dalej ,,pracownikiem” - rozumie si¢ przez to
osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Olszanka na podstawie umowy o pracg ;
3) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzgd Gminy Olszanka ;
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4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2022r. poz. 530 ) ;

5) rozporzgdzeniu —rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych (Dz.U. z 2021r. poz.1960)

§ 4

Pracodawca obowigzany jest zapozna¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika ,

przed rozpoczgciem przez niego pracy w Urzedzie , z trescig obowigzujacego regulaminu.
Pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z trescig regulaminu wlgcza sie do akt
osobowych.

Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych

§5

l.Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych
(wyksztatcenie , umiejgtnosci zawodowe oraz staz pracy ) , okreslone
w wykazie stanowisk , o ktorym mowaw § 8ust. 2 regulaminu.

2. W pozostatym zakresie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okreglone
w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia oraz zawarte w odrebnych
przepisach .

Rozdzial 3

Szczegoélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego .

§ 6

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§7

1.Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
na podstawie przepisow ustawy , rozporzgdzenia i niniejszego regulaminu



oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach .
2. Na warunkach 1w sposéb okreslony niniejszym regulaminem pracownikowi
samorzgdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz
dodatek specjalny .
3. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami wyptaca si¢ pracownikowi
w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg¢ ustalonym w regulaminie pracy
Urzedu Gminy Olszanka.

4 .Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy wynagrodzenie zasadniczeiinne skladniki wynagrodzenia przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace .

§ 8
Ustala sig :

1) tabele kwot minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego , ktora jest okreslona w zatgeznikunr 1 do regulaminu,

2) wykaz stanowisk , w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczychi stanowisk
urzedniczych, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach , ktore
sg okreslone w zatgczniku nr2 do regulaminu .

Rozdzial 4

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa

§9

Pracownikowi samorzadowemu , za szczegOlne osiggnigeia w pracy
zawodowej mozna przyzna¢ nagrode .

§ 10
1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow

tworzy sie corocznie w budzecie gminy fundusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody , o ktérych mowa w § 9, pozostajacy w dyspozycji Wojta .
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2.Fundusz nagréd tworzy si¢ w wysokosci 5% planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe pracownikow.

3. Srodki funduszu nagréd niewykorzystane w roku budzetowym nie
wchodzg do funduszu nagrod roku nastepnego .

§ 11

Nagroda wyptacana z funduszu nagréd jest nagroda uznaniowa. Pracownikowi nie
przystuguja roszczenia o jej wyplate.

§ 12
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt , z whasnej inicjatywy badz
na wniosek Sekretarza Gminy lub kierownika komorki organizacyjne;j .

§ 13

O przyznaniu nagrody zawiadamia si¢ pracownika na pismie, ktérego kopie wlacza sie
do akt osobowych .

§ 14

Nagrode uznaniowg wyplaca si¢ bezgotéwkowo na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika, lub do rgk pracownika w przypadku zlozenia takiego wniosku.

§ 15

Nagrod¢ mozna przyzna¢ w ciagu calego roku kalendarzowego, biorgc pod uwage
szczegOlne osiagnigeia w pracy zawodowe;j .

§ 16

Nagrody nie moze otrzymaé pracownik , ktory :

1) otrzymal negatywna ocene okresowa dokonang na podstawie
art. 27 ustawy;

2) zostat ukarany karg porzadkowa upomnienia, nagany lub karg pieniezng
na podstawie art. 108 Kodeksu pracy.

N
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§ 17

Nagroda wyplacana za szczegOlne osiggnigeia w pracy zawodowej wliczasig do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego .

Rozdzial 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego
§ 18

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku :
1) Sekretarza Gminy ;
2) Zastepcy Skarbnika Gminy;
3) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego ;
4) Zastepcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego ;
5) Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowe] ;
6) Kierownika referatu;
7) Radcy prawnego;
8) Glownego specjalisty.

§ 19

1.Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 3 do regulaminu .

2. Wykaz stanowisk kierowniczych urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych
uprawnionych do dodatku funkcyjnego , w tym maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego na poszczegblnych stanowiskach pracy okresla  zalacznik
nr 4 do regulaminu .

§ 20

W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z dwoch tytutéw pracownikowi
przystuguje jeden wyzszy dodatek .

§ 21
Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie zatrudnienia na stanowisku ,

o ktérym mowa w § 18 . Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego
wrazie zaprzestania pracy na tym stanowisku .
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§ 22

1.Dodatek funkcyjny przyznaje Woit.
2.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku .

§ 23

Pracownikowi samorzadowemu z tytutu  okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

§ 24

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas okre$lony, nie dtuzej niz
na okres zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadaf.

§25

1.Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia w kwocie wynoszgcej co najmniej 5% i nieprzekraczajgcej
40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego .

2.Dodatek specjalny przyznaje Wojt z whasnej inicjatywy lub na wniosek
Sekretarza Gminy albo kierownika komorki organizacyijne;.

3. Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego okresla zatacznik nr 5.

4.Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub stopien ztozonosci
i odpowiedzialnosci powierzonych dodatkowych zadan.

5.0 przyznaniu dodatku specjalnego zawiadamia si¢ pracownika na piémie |,
wskazujac wysokos¢ dodatku specjalnego, okres na jaki zostal przyznany
oraz uzasadnienie jego przyznania.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§ 26
1.Regulamin ustala pracodawca w drodze zarzadzenia.
2.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikoéw , przez wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Olszanka .



3.Pracodawca niezwlocznie informuje pracownikow na pismie o wejsciu
w zycie regulaminu.

4 Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem,
co potwierdza whasnorgcznym podpisem.

5.Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu tekst
Regulaminu i wyjasni¢ jego tres¢.

6.Do zmian w regulaminie przepisy ust.1-5 stosuje si¢ odpowiednio .

§ ¥

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530 )

i rozporzadzenia Rady Ministré6w z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.z 2021r. poz. 1960) oraz wiasciwe
przepisy prawa.

Regulamin wywieszono na tablicy
ogloszen w sie z1b1e Urz Gmlny Olszanka
od dnia ..... % m

do dnia ...... 4% .. 4
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Zalgcznik nr 1

TABELA MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom

Maksymalny poziom

wynagrodzenia wynagrodzenia

zasadniczego w zlotych zasadniczego w_zlotych
I 2150 3600
I 2200 3800
I 2250 4000
v 2300 4200
v 2350 4400
VI 2400 4600
VII 2450 4800
VIII 2500 5000
IX 2550 5200
X 2600 5400
XI 2650 5600
XII 2700 5800
XIII 2750 6000
X1V 2800 6200
XV 2850 6600
XVI 2900 7200
XVII 2950 7600
XVIII 3000 8200
XIX 3100 8800
XX 3200 9400
XXI 3400 9800
XXII 3600 10400







Zalacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK , MINIMALNY i MAKSYMALNY POZIOM

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH
Lp. Stanowisko Minimalny i Wymagania
maksymalny poziom kwalifikacyjne'
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztatcenie | Staz pracy
oraz (w latach )
umiejetnoscei
zawodowe
1 2 3 - 5
I. Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Gminy XVII-XX wyzsze? art.5 ust.2
ustawy
2 | Zastgpca skarbnika XV-XVII wyzsze* lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik urzedu XVI-XVIII wedlug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
4 | Zastepca kierownika XII-XVI wedlug odrebnych przepisow
urzedu stanu
cywilnego
5 | Komendant gminny XIII-X VI wyzsze? 4
ochrony
przeciwpozarowej
6 | Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze? 4
II. Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XII-XVIII wedlug odregbnych przepisow
2 | Gléwny specjalista XI-XVII wyzsze? 4
3 | Starszy inspektor XTI-XVII wyzsze? 4
4 | Inspektor XII-XVI wyzsze? 3
$rednie’ 5







5 | Starszy specjalista XI-XV wyzsze? 3
6 | Specjalista X-XIV wyzsze? -

$rednie’ 3
7 | Podinspektor X-XIV wyzsze? -

$rednie’ 3
8 | Samodzielny referent IX-XIII $rednie’ 2
9 | Referent IX- XII $rednie’ 2
10 | Ksiegowy IX-XII $rednie’ 2
11 | Mlodszy referent VIII-X $rednie’ s
12 | Mlodszy ksiggowy VII-X Srednie’ -

I1I. Stanowiska, na ktérych

nawigzanie stosunku

rob6t publicznych lub prac interwencyjnych

pracy nastepujew ramach

1 | Pracownik IT stopnia XII-XVI wyzsze? 3
wykonujgcy zadania
w ramach robot XI-XV wyzsze? -
publicznych lub prac
interwencyjnych

2 | Pracownik I stopnia X-XIIT srednie’ 3
wykonujacy zadania
w ramach rob6t IX-XT $rednie’ 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VII-X $rednie’ -

IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | Konserwator [X-XII zasadnicze -

2 | Robotnik V-VIII podstawowe’ -
gospodarczy

3 | Pomoc II1-VIIT $rednie’ -
administracyjna

4 | Sprzataczka I1-V podstawowe’ -

1) Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczychi stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia

21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2022r. poz. 530) , przy






czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej , zgodnie =z art. 6 ust.4 pkt 1 tej ustawy ;

2 wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studidw potwierdzone
dyplomem , o ktérym mowa w art.77 ust.] ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022r. poz. 574 z p6ézn.zm.) w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,aw odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

3 wyksztalcenie érednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub sSrednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U.z
2021r. poz. 1082 z pdzn.zm,) o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu
stanowiska;

Y wyksztalcenie zawodowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe , w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo
oéwiatowe , o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku;

3 wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe , a takze umiejgtnosc
wykonywania czynnosci na stanowisku .







Zalgcznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego (kwota w zlotych)

[ 2
440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
vl 1760







Zatacznik nr 4

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH I STANOWISK
URZEDNICZYCH UPRAWNIINCYH DO DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalna stawka

Lp. Stanowisko stluzbowe dodatku funkecyjnego
1 2 3
Sekretarz Gminy 7
Zastepca Skarbnika Gminy 5
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
4. | Zastepca Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 4
Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe;j 4
Kierownik Referatu 6
7. | Radca prawny 6
Glowny specjalista 5







Zatacznik nr 5

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego
z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan

1. Imi¢ i nazwisko pracownika:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

3.Proponowana wysoko$¢ dodatku specjalnego (od 5 do 40% tacznic
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.....................................................

data, podpis bezpodredniego przetozonego
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