Wielgomtyny, dnia 3 wrzesnia 2026 r.

WOJT GMINY WIELGOMLYNY

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektor/podinspektorka
do spraw zagospodarowania przestrzennego, ochrony srodowiska i obronnych

w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach

w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony

I. Wymagania niezb¢dne

1)

2)
3)

4)

S)
6)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwo
innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej; w przypadku 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego wymagana jest znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze lub

b) wyksztalcenie $rednie i co najmniej 3-letni staz pracy;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe

1) wyksztalcenie wyzsze/Srednie z zakresu gospodarki przestrzennej, architektury,
budownictwa, ochrony srodowiska;

2) doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;

3) bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
c) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym,;
d) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
f) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska;
g) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

4) otwarto$¢ na doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole;

6) terminowos¢, doktadnos$é, odpowiedzialnos¢;

7) dyspozycyjnosc.

ITI. Zakres wykonywanych zadan

1)

2)

podejmowanie czynno$ci zwigzanych z ustalaniem 1 zmiang warunkow zabudowy

1 zagospodarowania terenu, a takze przenoszeniem decyzji o warunkach zabudowy

1 zagospodarowaniu terenu,

podejmowanie czynnosci zwigzanych z ustalaniem 1 zmiang lokalizacji inwestycji celu
publicznego, a takze przenoszeniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przygotowywanie opinii 1 uzgodnien w zakresie lokalizacji inwestycji celu publicznego;
prowadzenie postgpowan z zakresu opracowywania oraz zmian miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie postepowan w zakresie opracowywania oraz zmian planu ogolnego gminy;
opiniowanie i uzgadnianie dokumentéw planistycznych z terenu gmin sgsiednich;
prowadzenie rejestru miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego i decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz rejestru urbanistycznego;
wydawanie wypisow 1 wyrysOw z miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz
z planu ogodlnego gminy;

opiniowanie wstepnych projektow podziatow nieruchomosci pod katem zgodnosci

z ustaleniami miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, decyzji

o warunkach zabudowy i przepiso6w odrebnych;

10) wydawanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
11) ocena aktualno$ci dokumentoéw planistycznych;

12) przygotowywanie opracowan graficznych w sprawach zwigzanych z planowaniem

1 zagospodarowaniem przestrzennym;

13) przygotowywanie umoéw dotyczacych opracowywania miejscowych planow zagospodarowania

przestrzennego, planu ogdlnego gminy, przygotowania projektéw decyzji o warunkach
zabudowy 1 lokalizacji inwestycji celu publicznego;

14) przygotowywanie w porozumieniu z uprawnionym urbanistg interpretacji ustalen miejscowych

planow zagospodarowania przestrzennego.

Ponadto, do obowigzkow pracownika na tym stanowisku nalezy wykonywanie czynnosci

z zakresu: ochrony i ksztaltowania §rodowiska; ochrony przyrody; geologii i gérnictwa oraz spraw
obronnych.

IV. Warunki pracy i wynagrodzenie

1)
2)

3)

4)
5)

6)

miejsce pracy: Urzad Gminy w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny;

praca administracyjno-biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

z bezposrednig obslugg interesantow oraz mozliwoscig wykonywania czynnosci w terenie;
pelny wymiar czasu pracy; zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony,

z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony;

przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: od 1 pazdziernika 2026 roku.
wynagrodzenie zasadnicze: od 5 030 zt do 7 150 zt brutto miesigcznie, ustalane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Wielgomtynach; ponadto dodatek za wieloletnig pracg oraz inne sktadniki wynagrodzenia
przystugujace na podstawie przepisow;

osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy
o pracownikach samorzadowych podlega zasadom okre§lonym w art. 16 1 art. 19 tej ustawy,
w tym obowigzkowi zdania egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza, chyba ze zostanie
z niej zwolniona na zasadach ustawowych.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W sierpniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy
w Wielgomtynach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



VI. Wymagane dokumenty

1) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatgcznik nr 1;

2) podpisany list motywacyjny;

3) podpisany zyciorys zawodowy (CV), zawierajacy informacje niezbedne do oceny spetniania
wymagan naboru;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, w szczegolnosci swiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu, za§wiadczenia z ZUS lub inne dokumenty pozwalajace ustali¢
okres zatrudnienia;

6) kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci — jezeli kandydat
je posiada;

7) podpisane o$wiadczenia — zatgcznik nr 2;

8) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru - zatgcznik nr 3;

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
wskazanym w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone witasnorecznym podpisem. Kopie
dokumentow mogq zostac¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. Dokumenty
w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z tumaczeniem na jezyk polski.

VII. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru. Oswiadczenie
kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
naboru — klauzula i wzor oswiadczenia dostepne w zataczniku nr 4 do ogloszenia.

VIII. Termin i sposob skladania dokumentow

Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko

podinspektora/podinspektorki do spraw zagospodarowania przestrzennego, ochrony srodowiska

1 obronnych”:

osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, pokoj nr 4, albo

przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny
w terminie do 18 wrze$nia 2026 r. do godz. 15:00.

O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu oferty do Urzedu, a nie data nadania
przesytki.

IX. Informacje dodatkowe
1) Oferty zlozone po terminie, nieckompletne albo niespetniajace wymagan formalnych nie beda
rozpatrywane.
2) Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie 1 miejscu dalszego
etapu naboru na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej lub numer telefonu.
3) Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu na okres co najmniej 3 miesigcy.



4) Dokumenty nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wskazanych w protokole z naboru
beda przechowywane przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy. Pozostali kandydaci
moga odebra¢ dokumenty osobiscie w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wyniku naboru; po tym
terminie dokumenty zostang zniszczone, z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow
kancelaryjnych i archiwalnych.

5) Administratorem danych osobowych kandydatow jest Urzad Gminy w Wielgomtynach.

6) Wojt Gminy Wielgomtyny zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia naboru z waznych przyczyn.

Wojt Gminy Wielgomlyny

/-/ mgr inz. Marcin Tomczyk



