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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 81/2019
Wéjta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 26 listopada 2019 1.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Gminy
w Rudzie Malenieckiej oraz na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych
Gminy Ruda Maleniecka

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze oraz zagwarantowanie réwnego dostepu
do stanowisk pracy i weryfikacja kandydatéw na pracownikow.
Nabdr na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze jest otwarty
i konkurencyjny.
Regulamin ma zastosowanie w odniesieniu do dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze.
Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:
a) zatrudnienia pracownika na zastepstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych, macierzynskich

i przypadkow losowych),
b) stanowisk obsadzanych w drodze wyboru i powotania.

Rozdzial 2
Planowanie rekrutacji

§2

Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym,
jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzagdowy danej jednostki lub na ktére nie zostal przeniesiony inny
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie
zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru
nie zostat zatrudniony pracownik.

§3
Rozpoczecie procedury naboru poprzedza ztozenie wniosku z miesigcznym wyprzedzeniem.
Whioski sktadane sg do Zastgpcy Wojta Gminy, ktory przedktada je Wojtowi do akeeptacii.
Whioski przygotowuja:
a) Kierownicy Referatow — w sprawie naboru na stanowiska podlegte;
b) Sekretarz Gminy — w sprawie naboru na stanowiska kierownicze i samodzielne w urzedzie
oraz. kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy.
Whiosek powinien zawierac:
a) nazwe stanowiska pracy i nazwe Referatu lub jednostki,
b) proponowang date zatrudnienia;
c) proponowane wynagrodzenie;
d) krotkie uzasadnienie wniosku;
¢) wymagane wyksztalcenie;
f) wymagane umiejetnosci, zdolnosci;
g) pozadane cechy charakteru.
Wzbr wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu.
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Rozdzial 3
Nabér pracownikéw

§4
Za organizacje i przebieg naboru odpowiada Zastgpca Wojta Gminy.
Otwarto$¢ naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach na stronie internetowej BIP Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre$lone w art. 6

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych.

§5
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Wéjta Gminy pracownik zatrudniony na stanowisku
kadr przygotowuje ogloszenie o naborze i przedstawia je Wojtowi do akceptacii.

§6

Ogloszenie o naborze powinno zawieraé:

a) nazwe 1 adres jednostki;

b) okreslenie stanowiska;

¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

¢) wskazanie wymaganych dokumentéw;

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

g) informacje o mozliwosci sktadania aplikacji przez osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Termin sktadania dokumentdw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 14

dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w sposob okreslony w § 4 pkt. 2.

Wz6r ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

§7
Procedure naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktérg powotuje Wojt.
W sktad Komisji wchodza:
a) Zastepca Wojta Gminy, jako Przewodniczacy Komisji;
b) Skarbnik Gminy;
¢) Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. osobowych i obstugi Rady Gminy;
d) Inny pracownik wskazany przez przewodniczacego Komisji.
Komisja Rekrutacyjna moze pracowaé minimalnie w 3 - osobowym skladzie.
W przypadku dtugotrwatej nicobecnos$ci przynajmniej 1 z cztonkéw komisji, Wojt
Zarzadzeniem powotuje innych pracownikéw Urzgdu do pracy w komisji.

§8

. Procedura naboru przebiega w dwdch etapach:

a) Ietap —analiza dokumentéw aplikacyjnych;
b) II etap — test oraz rozmowa kwalifikacyjna.

§9
Na dokumenty aplikacyjne skladajg si¢:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys (curriculum vitae);
¢) kserokopie $wiadectw pracy;
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d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

f) oryginat kwestionariuszy osobowych;

g) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umy$lnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

h) podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1),
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz danych kontaktowych w postaci
nr telefonuw/adresu e-mailowego zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i
przysztych rekrutacji,

i) podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna stanowiaca zalacznik nr
6 do Regulaminu;

j) inne niezb¢dne dokumenty wymagane w procesie rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogag byé

przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko urzgdnicze i tylko w formie pisemne;.

Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczna.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem oraz po

uplywie terminu ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

§10

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Analiza dokumentdw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.

Celem analizy dokumentdw jest porownanie danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami
formalnymi okre$lonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okre$lenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolnym stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.

§11

. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w

zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym, okreslonymi w
ogloszeniu o naborze.

§12
Kandydaci, ktorzy spetniajag wymagania formalne zostajg zakwalifikowani do II etapu naboru.
O miejscu i terminie testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaja powiadomieni
telefonicznie przez pracownika ds. kadr.
Osoby, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do II etapu zostajg powiadomieni o tym fakcie pisemnie.

§13
Celem testu jest weryfikacja wiedzy samorzadowej oraz tej, ktora jest wymagana na stanowisku
objetym konkursem.
Pytanie testowe lub opisowe w ilosci 25 ukladane sg kazdorazowo przez cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej. Czas niezbgdny do napisania testu to 30 minut.
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. Kazde pytanie punktowane jest w skali od 1 do 5, za prawidlowo rozwigzany test kandydat

moze maksymalnie otrzymaé 125 pkt.

Komisja Rekrutacyjna test punktuje wspdlnie ustalajgc jedng punktacie.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Wzoér kwestionariusza oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik nr 3 do

regulaminu.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢:

a) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

b) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu gminnego, w ktérej ubiega si¢ o
stanowisko;

c) obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty

w skali od 1-5 do kazdego zagadnienia znajdujgcego si¢ w kwestionariuszu.

Lacznie kazdy z czlonkéw komisji moze przyznaé¢ do 80 pkt. Punkty czionkéw komisji sa

sumowane a nastgpnie dzielone przez ilo$¢ czlonkéw Komisji, przyjmuje si¢ Srednig

arytmetyczng liczby punktéw przy ustalaniu wynikdéw naboru.

§14

. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozméw kwalifikacyjnych Komisja wybiera

kandydata w drodze jawnego glosowania, zwykla wiekszoscig glosow.
Jezeli w glosowaniu dotyczgeym naboru dwoch kandydatéw otrzyma takg samg liczbe glosow
to ostateczng decyzje o wyborze kandydata podejmuje Wojt Gminy.

. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

§15
Po zakonczeniu procedury naboru, pracownik ds. kadr sporzadza protokot.

. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

a) okre$lenic stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajagcych wymagania
formalne;

c¢) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru;

e) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

Protokot przedktada sie Wojtowi Gminy, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru

kandydata.

Wzbr protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

§16

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, ale nie pdzniej niz 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata, informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co
najmniej 3 miesiecy.



§17
1. Informacja, o ktérej mowa w §16 zawiera:
a) nazwe i adres jednostki;
b) okreslenie stanowiska;
¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisdéw Kodeksu Cywilnego;
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.
2. Wzory informacji o wynikach naboru stanowig zalgczniki nr 5 i 5a do regulaminu.

§18
Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie
na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy §16 i 17 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe

§19

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 0sdb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
i zostaly wymienione w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
przez okoto 2 lata, a nast¢pnie przekazane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane lub odbierane osobiScie przez
zainteresowanych.

§20
Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie wiasciwym do jego
wprowadzenia lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

WOIT Gy

mgr inz. Leszef Kuca
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej oraz na stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Ruda
Maleniecka

WNIOSEK
O WSZCZECIE PROCEDURY NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Prosze o rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze wedhug ponizszej
specyfikacji:

.....................................................................................................

.................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Ruda Maleniecka, dnia ............ r.

g Podpis



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej oraz na stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Ruda
Maleniecka

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Ruda Maleniecka
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze/kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka Nr 99a,
26-242 Ruda Maleniecka

1. StanowiSKO 1 WYIIIAT CZASU PIACY: teeeiiiiieeeeireerieereeeeeeeeeeieesesesaeeessaeassessseensereesesreeeesessssireesnssnns

2. Wymagania niezb¢dne:
A)  WYKSZIAICENIE — ..ooviiiiiiiiiiieiiceiiere et st ;
b) staz pracy —
¢) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej LEX

OFAZ. 1.vveeeeneernrerieenseeeseesnsansesseesnesueessensessessensesaesssessessoseeseseseensesnsensessesssessasressessenssens ;

d) znajomos$¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego
OFAZ USTAW — 1. etiieeiiieiiiereitetteereriereruiesearetnseratnnssarteasentssentsesransssenssssrarnsestssesssnssessnnrnnsnnsssen )
............................................................................................................................................ ;

e) obsluga urzadzen biurowych.

3. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosé pracy w zespole;
b) komunikatywno$é, samodzielno$¢, kreatywnosé;
¢) dyspozycyjnosé,
d) znajomos¢ jezykow obcych;

4. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

) eeereree e e et e et e e e R Rt e R bRt bR e E e R Rtk e e n s eh R e R e s en s s e e e enenes ;
b .

.......................................................................................................................................... ;
©)  eterreeerieerene et e e et h e s h bR R R R Rt SRR Rt e st b et ek e et ek s ek e e e e Rt sh e et ere et enenes ;
) e et R et et en b en bRt eb bt bene s

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) dyplom poswiadczajacy wyksztalcenie;
d) kwestionariusz osobowy;
e) kserokopi¢ §wiadectw pracy;
f)  inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiej¢tnosciach;
g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska;




h) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

i)  inne niezb¢dne dokumenty wymagane w procesie reKrutacii .....oovevveiereeerrieererierereereereeerenens

j)  podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1),
wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych oraz danych kontaktowych w postaci
nr telefonu/adresu e-mailowego zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i
przysztych rekrutacii;

k)  podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng stanowigcg zatgcznik nr
6 do Regulaminu.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginatu aktualnego
,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé.

> osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokdj 3); lub

» za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka
Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Termin sktadania ofert uptywa z dniem ...ccecvecsesensessesseenae. Oferty nalezy sktada¢ wylgcznie w
zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na wolne stanowisko
Aplikacje, ktére wptyng do Urzqdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie;j.

Dopuszcza si¢/Nie dopuszcza sie* mozliwosci skladania aplikacji przez obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Kandydatéw zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sie najpdznie;
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoficzenia postepowania
konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

wc’m/ »ﬁéﬁ

Ruda Maleniecka, dnia ................... r.

niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej oraz na stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Ruda

Maleniecka
KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA
.................................. B
................................. s
Lp. Zakres Przyznane punkty
1 2 3

1 | Przygotowanie merytoryczne:

znajomo$¢ zakresu dzialania zespolu, w ktérym kandydat
ma by¢ zatrudniony

znajomos¢ zadan na danym stanowisku pracy

znajomos¢ aktualnej sytuacji o danej problematyce
posiadane doswiadczenia zawodowe, w tym do$wiadczenie
w pracy na podobnym stanowisku

do$wiadczenie w pracy w administracji

2 | Tre$é i poprawno$é wypowiedzi:

udzielenie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan
rozwiniecie wypowiedzi

wyrazenie opinii w sposob jasny i zrozumiaty
przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych

3 | Odpornosé na stres:

spokéj i opanowanie w czasie rozmowy

brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych
i klopotliwych

4 | Umiejetno$é autoprezentacji:

ogoblne wrazenie

przygotowanie do rozmowy

komunikatywnos¢

fatwo$¢ nawigzywania kontaktu z czlonkami Komisji
Rekrutacyjnej

prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko

Suma punktéw poszczegdlnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

Suma uzyskanych punktéw podzielona przez liczbe
czlonkow Komisji

Skala.

5 —znacznie powyzej wymagan

4 — powyzej poziomu wymagan WOJIT /é

3 —na poziomie wymagan

2 — ponizej wymagan mmﬂ 4. Le“/zgk‘K @

| —znacznie ponizej wymagan



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej oraz na stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Ruda
Malenijecka

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na
wolne stanowisko urzednicze:

---------------------------------------------

(nazwa stanowiska)

Nabér przeprowadzita komisja w sktadzie:

Liczba nadestanych ofert: .............. , w tym ofert spelniajgcych warunki formalne: ..............
Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagaf okreslonych
w ogloszeniu o naborze:

Do zatrudnienia wybrana zostata Pan(i)

Uzasadnienie wyboru

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................

Ruda Maleniecka, dnia ............. T.

/
w«)jréﬁ oy

mgr ini. Lesieh \Kucq
"




Zatacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej oraz na stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Ruda
Maleniecka

INFORMACJA
O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

Wo6jt Gminy Ruda Maleniecka informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej,
Ruda Maleniecka Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka do zatrudnienia na stanowisku

...................................................................

(nazwa stanowiska)

Uzasadnienie

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Ruda Maleniecka, dnia ................ r.

...................................................................

/ e
mgr ing, Lage

L

;IaAKuca



Zakacznik nr 5a

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej oraz na stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Ruda
Maleniecka

INFORMACJA
O WYNIKACH NABORU NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W RUDA MALENIECKA

Wéjt Gminy Ruda Maleniecka informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej,
Ruda Maleniecka Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka

(nazwa stanowiska)

........................................................................................................................

Uzasadnienie

.........................................................................................................................
........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Ruda Maleniecka, dnia ............ Lo et sae s

mgr ind. Lesaek Kuca

o



Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej oraz na stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Ruda
Maleniecka

KLAUZULA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz.
UE L 2016 Nr 119, s.1) informuje, Ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Urzad Gminy Ruda Maleniecka z siedzibg w
Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka 99a, 26-242 Ruda Maleniecka, adres e-mail:
urzad.gminy@rudamaleniecka.pl (dalej jako ,,ADO”);

2) ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Anna Kwiecien, ktérym mozna si¢
skontaktowaé pod adresem: Ruda Maleniecka 99a, 26-242 Ruda Maleniecka, adres e-mail:
iod@kwiecienipartnerzy.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze i kierownicze stanowiska w jednostkach organizacyjnych gminy na podstawie
ogloszenia o naborze kandydatow na stanowisko pracy - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292).

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres do 3 miesiecy po ogloszeniu
wynikow naboru, po uplywie powyzszego okresu ma Pani/Pan prawo zadaé zwrotu
przedtozonych dokumentéw za$§ w przypadku braku takowego dziatania-Urzad Gminy
dokona protokolarnego ich zniszczenia.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku naruszenia
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich nie podanie spowodowuje ze Pani/Pana
osoba nie bedzie brana pod uwage w czasie procedury konkursowe;.

8) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niemozliwos$¢ udzialu w postgpowaniu konkursowym.

9) do czasu dokonania wyboru kandydata na stanowisko urzednicze albo kierownicze
stanowisko urzednicze w jednostkach organizacyjnych gminy, z przyczyn zwigzanych z
Pani/Pana indywidualng sytuacja, przystluguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu
przeciwko przetwarzaniu danych.

10) w dowolnym momencie ma Pan/Pani prawo cofngé udzielong zgodg, co pozostaje jednak
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

mgr ins, Leseeh Kuca
//' -
e
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