Statut

Szkoly Podstawowej w Podleszanach

Podstawy prawne:

1. Akt zatozycielski - Uchwala Rady Gminy z dnia 16 marca 2017 r. nr XXV1/174/2017 (DU. Woj.
Podkarp. 2017.1388)

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6z. zm.)

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20  listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze
zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z pézn. zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2016 poz.59 z p6z. zm.)

6. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2016 poz.60 z pdz. zm.)

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189
z p6z.zm.).

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo Os$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela;

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. - O zasadach prowadzenia zbioérek publicznych Dz. U. z 2017 r. poz. 1223
1232).

10. Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.. poz. 1817 z p6zn. zm.)
11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
922).

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r., poz. 2077

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity: Dz.
U.z2017r., poz. 697 z pdzn. zm.).

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
682)

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r., poz. 1257).

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016

r., poz. 902 z pézn. zm. ).
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Rozdzial 1. Przepisy ogélne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkot¢ Podstawowg w Podleszanach;

2. Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe.

3.Ustawie o systemie o$Swiaty nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 07 wrze$nia
1991r. z pdzniejszymi zmianami,

4. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Podleszanach;

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej w Podleszanach;

6. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica/prawnego opiekuna ucznia Szkoly

Podstawowej w Podleszanach;

7. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoly Podstawowej
w Podleszanach;

8. Organie prowadzacym szkol¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gming Mielec;

9. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota - nalezy przez to rozumied

Podkarpackiego Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie;

10. podreczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku

szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

11. materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy

posta¢ papierowg lub elektroniczng;

12. materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiatl przeznaczony dla

ucznidéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomos$ci i umiejetnosci.

§2
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Podleszanach.
2. Organ prowadzacy: Gmina Mielec.
3. Organ nadzorujacy: Podkarpacki Kurator Os§wiaty w Rzeszowie.
4. Siedziba Szkoty: Podleszany 127.
5

Jezyk nauczania: jezyk polski.
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6. Szkota jest szkotg publiczna.

7. Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $srodowiska (Zalgcznik nr 1 do Statutu) koncentrujgc si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
2. Cele szkoty:
1) dbanie o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia;
2) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
4) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;
6) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;
10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;
11)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci

Strona 3z 60



W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13)zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz
przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby
edukacyjne ucznia,;

2) wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej;

3) tagodne wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy, przygotowywanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

4) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego okreslonych

dla I oraz Il etapu edukacyjnego;

5) realizacja ramowych planow nauczania oraz programOw nauczania
uwzgledniajacych podstawe programowgq ksztalcenia ogolnego;

6) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

8) rozwijanie w ramach ksztalcenia ogolnego nastgpujacych umiejgtnosci:

a) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

b) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym,

a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

C) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania

informacji z roznych zrodet;

d) kreatywnego rozwigzywania problemow z ro6znych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
e) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

g) aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju;

9) podejmowanie dziatah majacych na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do

czytania oraz dziatan sprzyjajacych zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;
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10)  upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

11)  ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

12)  rozwijanie u uczniow postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych,
w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym,;

13)  ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na
rzecz  ochrony srodowiska  oraz  rozwijanie zainteresowanie ekologia;
14) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych  lub
metodycznych;

15) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;

17) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

18) wychowanie uczniéw w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

19) Kultywowanie tradycji szkolnych;

20) dobre przygotowanie uczniow do nauki w szkole ponadpodstawowej;

21) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

22) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejegtnosci spedzania czasu wolnego;

23) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;
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24) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

25) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych

wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
26) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisObw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

28) przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

29) organizacja nauki religii, etyki na zyczenie rodzicow;

§4
1.Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;.;
2) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych uczniow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
3)umozliwianie uczniom niepetnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanym spolecznie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programoéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
4) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéOw zachowania i postgpowania;
6) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,
8) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia;
9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozono$ci, wspomaganie

samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do
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dalszej nauki;

10) bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb

12) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng;

13) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

14) zapewnienie opieki uczniom na swietlicy szkolnej;

15) prowadzenie stotowki

16) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnegtrznym m.in. policji, stowarzyszeniami,

parafig, instytucjami kultury, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska

wychowawczego w szkole;

17) stale podnoszenie poziomu jakosSci pracy szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

e) wspotprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Cele i zadania Szkoty nauczyciele wraz z uczniami realizujg na zajeciach klasowo-
lekcyjnych,  sportowych, zajeciach  pozalekcyjnych, zajeciach  $wietlicowych
I w dziatalnos$ci pozaszkolne;j.

3. Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonujg rowniez dziatania profilaktyczne
1 opiekuncze, odpowiednio do istniejacych potrzeb.

4. Szkota ksztattujac postawy spoteczne uczniow wspiera wszystkie akcje charytatywne,
ktore zostaly podjete z inicjatywy nauczyciela, Szkolnego Kola Caritas, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej na rzecz potrzebujacych.

5. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
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szkoty tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych

zgodnie z przyj¢tymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

§5

1. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) gabinetdéw specjalistycznych;

3) biblioteki;

4) swietlicy;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej

6) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

8) stotowki

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty organizuje dyrektor, koordynuje
pedagog szkolny we wspolpracy z przewodniczacymi zespoldéw wychowawcow
klasowych.

3. Wychowawca klasy z zespolem nauczycieli uczacych oraz specjalistami ustala formy
pomocy dla uczniow danej klasy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom: nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
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w szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami*.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami",

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szkot podstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9. Godzina zaje¢¢ wymienionych w ust. 7 pkt. 1-5 wynosi 45min.

10. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem w swojej klasie.

11. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
jest zadaniem zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia.

12. Praca zespotu koordynuje wychowawca.

13. Szczego6ty organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zakres zadan
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obowigzkow nauczycieli i wychowawcow w tym zakresie okreslone sg Zarzadzeniem
dyrektora szkoty w dokumencie ,,Procedura pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej w Podleszanach."

§7

1. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi 1 niedostosowanymi
spotecznie przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanie spoteczne wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
I metod pracy.

3. Ksztalcenie to jest prowadzone w oddziale ogdlnodostepnym.

4. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET-u) uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6.W zaleznosci od rodzaju niepetlnosprawnosci ucznidw, w tym stopnia
niepelnosprawnos$ci intelektualnej, organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore
stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje¢ 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc
1 opieke.

7. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, zgodnie z przepisami 0 pomocy-psychologiczno-

pedagogicznej, o ktorych mowa w procedurze pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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ustalonej Zarzadzeniem Dyrektora

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

7) pomoc rodzicom ucznidéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

8. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

9. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu:

l)wspotorganizowania  ksztalcenia ~ ucznidow  niepetnosprawnych ~ w  klasie
ogblnodostepnej, w ktorych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespOt Aspergera, niepetnosprawnosci sprzezone: lub

2) asystenta nauczyciela w klasach I-111, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, lub

3) pomoc nauczyciela.

10. Za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo w klasie
ogolnodostepnej ze wzgledu na inne niz wymienione w ust.9 pkt.2 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, pracownikow

wskazanych w pkt 3-4.

11. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1)o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,

2)o dwa lata na Il etapie edukacyjnym;

12. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli uczacych ucznia, specjalistow, z ktorej wynika potrzeba

przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu: znacznych trudnosci
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w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami, lub
psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty oraz

2) zgody rodzicow ucznia.

13. Decyzje, o ktérych mowa w ust.12, podejmuje si¢:

1)na | etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w Klasie 111,

2)na Il etapie edukacyjnym - nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII

14. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota organizuje
zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. Tygodniowy wymiar zajge¢ w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny na ucznia.
16. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

17. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego maja zapewniony

dowd6z 1 odwoz do/ze szkoty.

Rozdzial I111. Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§8
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurdw,
b) prowadzenie wszelkich zaj¢¢ pod nadzorem nauczycieli,
c) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ higieny pracy umystowej;
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej pojazdu i kontroli trzezwosci,
C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i §rodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkotly lub §rodowiska.;

2. W budynku szkoty zapewnia sig:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych

Strona 12 z 60



miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodéow powierzchnig
antyposlizgowa;

5) w pomieszczeniach szkoty odpowiedniego zabezpieczenia $Scian i grzejnikow;

6) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w  odpowiedni sprzet, a pokoju
nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki.

3. Wizyjny monitoring elektroniczny korytarzy i terenu zewngtrznego obiektow Szkoty.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach
oraz udzielania pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset i innego sprzgtu szkolnego odpowiedniego
do wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskie;j;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

5. Szkota prowadzi dzialania prozdrowotne poprzez:

1) promocje i ochrong¢ zdrowia oraz promocj¢ zdrowego trybu zycia;

2) realizacje programow  zdrowotnych, profilaktycznych we  wspotpracy

z instytucjami, stowarzyszeniami

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
konieczno$ci dbania o wtasne zdrowie;

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ bezpieczenstwa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial IV. Organy Szkoly oraz ich kompetencje.

§9

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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§10

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje szkota jako jednostkg organizacyjng gminy i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy dla 0séb zatrudnionych w Szkole;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) ma decydujacy glos przy rozstrzyganiu wszelkich sporow na terenie Szkoty,

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przepisami prawa;
7) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

10)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote ;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

12)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placéwki;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

15) odpowiada za realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§ 11
Do szczegdlowych kompetencji dyrektora szkoty nalezy:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty;
2) stwarzanie optymalnych  warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych Szkoty;

3) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,
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4) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza Szkota, nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

5) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkotly, przenoszenia
ich do klas lub oddziatow;

6) wystepowaniec do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

7) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakos$ci jej pracy;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz placowkami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) tworzenie zespotdéw wychowawczych, przedmiotowych i innych wynikajacych
z biezacych potrzeb Szkoty;

11) podejmowanie decyzji w sprawach przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

12) organizowanie nauczania indywidualnego 1 zaj¢¢ dodatkowych;

13) zapewnienie warunkow do realizacji projektow edukacyjnych dla uczniow szkoty
oraz podejmowanie decyzji o ewentualnym zwolnieniu ucznia z obowigzku udziatu
w projekcie;

14) dostosowanie warunkow 1 formy sprawdzianu oOsmoklasisty do indywidualnych
potrzeb ucznia, po przedtozeniu przez rodzicow stosownej opinii badZz orzeczenia
z publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej;

15) realizacja zadan w post¢gpowaniu rekrutacyjnym, w tym w szczegolnosci:

a) ustalenie oraz podanie do publicznej wiadomosci zasad rekrutacji;

b) powotanie komisji rekrutacyjnej, okreSlenie jej zadan oraz wyznaczenie jej
przewodniczgcego;

c) przeprowadzenie procedury rekrutacji w oparciu 0 obowigzujace Kryteria;

d) podanie do publicznej wiadomosci wynikow rekrutacji;

16) wspoéltpraca z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

17) udzielanie Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty;

18) w zakresie spraw organizacyjnych:
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a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

b) ustalenie tygodniowego wymiaru zaje¢;

¢) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

d) podejmowanie wraz z Radg Pedagogiczng decyzji czy i kiedy odpracowane zostang
zajecia szkolne, ktére nie odbyly sie¢ z powodéw niezaleznych od pracownikéw Szkoty;
e) coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych oraz wykazu materialdéw ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku

szkolnym.;

f) dopuszczanie do uzytku wewnetrznego programow nauczania na etap edukacyjny i rok

roczne oglaszanie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

19) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
I Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci przez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot;

20) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy =z hauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty,

b) w przypadku gdy szkota prowadzi co najmniej 12 oddzialow powierzanie funkcji
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkote;

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

d) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

e) wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

f) wydawanie $wiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli;

g) dysponowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

21)w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych i biurowych:
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a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

b) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty;

Cc) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty;

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych;

e) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

f) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

22) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow Szkotly ustalonego
porzadku oraz dbalos$¢ o czystosc¢ i estetyke Szkoty;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym takze inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktorego

zapisy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem. (Zalgcznik nr 2)
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§13

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalno$ci dokonywanie jego zmian

7) uchwalanie statutu szkotly i jego zmian

8) wyraza zgod¢ i podejmuje uchwale o wycofaniu zgody na tworzenie oddziatu
miedzynarodowego

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

6) podjecia dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty,
7) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz
osiggniecia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne, miejsce
zamieszkania uczniow; tradycje sportowe srodowiska lub szkoly; mozliwosci kadrowe;
8) wydtuzenie etapu edukacyjnego uczniom niepetnosprawnym sposob dostosowania

warunkéow lub formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb edukacyjnych
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1 mozliwosci psychofizycznych wucznia na podstawie stosownej dokumentacii,

9) innych spraw na wniosek dyrektora

§14

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu
szkolnego.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok

4. Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz

stale wspotpracuje z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty (fundusz Rady
Rodzicow).
5. Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow, szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw do Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania i rozliczanie §rodkow funduszu
Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicoéw uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.
6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.
(Zatgcznik nr 3).

§ 15
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego przedtozonego przez Dyrektora Szkoty;
b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca opracowanie takiego programu;
€) podjecia dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
d) wprowadzania zaje¢ dodatkowych,
2. Rada Rodzicow ma prawo:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;
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2) wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
3) wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.

§ 16

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego (zarzadu) okresla

regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym
(Zatgcznik nr 4)

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu.

4. Do zadah Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspoétdziatanie z Dyrektorem Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki,

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozryweki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne;

5) organizowanie uczniéw do wykonywania niezb¢dnych prac na rzecz klasy i Szkoty;

6) organizowania pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole,
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci.

6. W zakresie kompetencji opiniujacych Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskéw 1 opinii we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazania opinii w sprawach:
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a) Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

b) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty;

¢) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania

Z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu

§17

1. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy 1 wspierania Dyrektora Szkoty,
tworzenia dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

2. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalony nie pdézniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg

Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoly po analizie plandéw dzialania pozostatych organéw moze wilaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, przedstawiajac swojg opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany pogladow i informac;ji.

5. Uchwaty organdéw Szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
z wyjatkiem uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie

pisemnych tekstow uchwat.
6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie organom Szkoly poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 6 przedstawiane sg Dyrektorowi Szkoty w formie

pisemnej lub ustnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie podlegaja rozpatrzeniu zgodnie z procedurg postpowania

w przypadku skarg i wnioskow.

9. Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczeg6lnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor.
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§18

1. Rozstrzyganie sporéw mig¢dzy organami Szkoty odbywa si¢ na nastgpujacych zasadach:
1) spory pomig¢dzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow i ucznidow
rozstrzyga Dyrektor Szkotly; od decyzji dyrektora szkoly przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego Szkote;

2) spory pomig¢dzy uczniami danego oddziatu, uczniami roéznych oddziatow oraz
pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca oddziatu; od decyzji

wychowawcy oddziatu przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty;

3) spory pomiedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty oraz pomie¢dzy nauczycielem
(wychowawcg), a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty; od decyzji Dyrektora

Szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote;

4) spory pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkolg oraz pomig¢dzy nauczycielami

i pracownikami Szkoty, a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy Szkole.
2. Przy rozstrzyganiu sporéw nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego, z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. W przypadku, gdy rozstrzygnigcie sporu wymaga wspoéldziatania organdéw Szkoly,

konieczne jest zapewnienie udziatu wszystkich zainteresowanych stron.
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Rozdzial V. Organizacja pracy szkoly
§19

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany

jest przez organ prowadzacy Szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
postawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 20

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2.W Klasach I-1ll zajecia edukacyjne szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow,

3.Liczba uczniow w klasach | - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty.

4.W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach | -111 dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddzialowej Rady Rodzicow lub
zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
5.W klasach IV-VIII liczbg uczniéw ustala organ prowadzacy Szkote.

6.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7.Funkcje wychowawcy oddziatu powierza Dyrektor Szkoty.

8.Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ oddziatem, w miar¢ mozliwos$ci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
10. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§21
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1. Nauka w szkole jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
2.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkolty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradnie
psychologiczno- pedagogiczng zatozong zgodnie z przepisami prawa oraz zatrudniajaca
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych

poradni psychologiczno- pedagogicznych.

§ 22

1. Zajgcia dydaktyczne moga rozpoczyna¢ si¢ od godz. 7:10.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach (np. awaria urzadzen
wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych, brak pradu,) dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢
czas trwania godziny lekcyjnej.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

§ 23

1.Do realizacji zadan statutowych Szkoty dyrektor powotluje zespoly nauczycielskie state
i dorazne, problemowe lub zadaniowe.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan statutowych stojgcych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

3. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotlania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonficzeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
danego zespotu.

6. Pierwsze posiedzenie zespolu stalego zwotuje przewodniczacy w ostatnim tygodniu
sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych,
opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

7. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku
szkolnego do przedstawienia celem zatwierdzenia planu pracy dyrektorowi szkoty.

8. Zebrania sg protokotowane.

9. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoélnie przy analizowaniu opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

11. W ostatnim tygodniu sierpnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczgcych
statych zespolow, na ktorym dokonuje si¢ koordynacji planowanych dziatan szkoty,
uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy 1 plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie
zwotuje 1 przewodniczy dyrektor szkoty.

12. Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w pracach zespotu.

13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasnej.
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§ 24

1. W szkole powotuje sic nast¢pujace state zespoty:

1) Zespoty nauczycieli i specjalistOw uczacych w danej klasie;

2) Zespo6t Edukacji Wczesnoszkolnej;

3) Zesp6t Przedmiotowy Nauczycieli Jezykéw Obcych i Nauczycieli Humanistow;
4) Zespot Przedmiotowy Nauczycieli Matematyki i Przedmiotow Przyrodniczych;
5) Zespot  Przedmiotowy  Nauczycieli  Informatyki,  Techniki, = Przedmiotow
Artystycznych, Wychowania Fizycznego i Nauczycieli Religii i Etyki

6) Zespot Nauczycieli Swietlicy Szkolnej;

7) Zespot Nauczycieli Wychowawcow klas 1-8;

8) Zespot ds. Promocji Szkoty

9) Zespot ds. Kontroli Zarzagdczej

10) Zespot ds. Promocji Zdrowia

11) Zespot ds. Pomocy Materialne;.

§ 25

1. Do zadan Zespolow nauczycieli 1 specjalistow uczacych w danej klasie nalezy
w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, dostosowanie ich do
potrzeb klasy i mozliwo$ci uczniow;

2) ustalenie z wychowawcg uczniéw, ktorym potrzebna jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,;

3) pisemne wyrazenie opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole dla poradni
psychologiczno- pedagogicznej w przypadku ubiegania si¢ o zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia;

4) dokonanie co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc oceny efektywnosci programu
edukacyjno- terapeutycznego;

5) ustalenie indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zintegrowanych dzialah wobec ucznia,
ukierunkowanych na poprawe jego funkcjonowania;

6) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i jego
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modyfikacja w miar¢ potrzeb;

7) opracowanie dla uczniow posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
arkusza dostosowania wymagan edukacyjnych w tym ustalenie zintegrowanych dziatan
nauczycieli, specjalistow;

8) przedstawienie wychowawcy propozycji Srodrocznej oraz rocznej oceny z zachowania

poszczegbdlnym uczniom w klasie;

§ 26
1. Do zadan Zespotow Przedmiotowych nalezy w szczego6lnosci:
1) wyboér programow nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych na etap edukacyjny,
zaopiniowanie ich przez Rade¢ Rodzicow, przedlozenie do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;
2) wybor podrecznika lub materiatow edukacyjnych na 3 lata oraz materialow
¢wiczeniowych na rok szkolny, zaopiniowanie ich przez Rad¢ Rodzicow, przedtozenie do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;
4) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoOw pokrewnych;
5) opracowanie szczegbétowych kryteridow oceniania uczniow;
6) planowanie i prowadzenie badan efektow ksztalcenia i osiggnig¢ ucznidw w tym
probnych sprawdzianow,
7) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowania wnioskow do dalszej pracy;
8) ustalanie planu doskonalenia nauczycieli oraz planowanie 1 prowadzenie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, wymiana do§wiadczen pedagogicznych;
9) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roéznych form doskonalenia zewngtrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym pracy w zawodzie;
10) planowanie i przeprowadzanie konkursow, zawodoéw szkolnych oraz
pozaszkolnych;
11)  dbanie o wyposazenie pracowni przedmiotowych,
12)  wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach edukacyjnych;
13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

14) planowanie zaj¢é rozwijajacych  zainteresowania i1 uzdolnienia oraz zespotow
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dydaktyczno-wyréwnawczych;
15) dokumentowanie osiggnieé¢, popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkoty, szkolnej
witrynie internetowej i lokalnej prasie,

16) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

§ 27

1. Do zadan Zespotu Nauczycieli Swietlicy Szkolnej nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie wtasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozyciji,

2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez $wietlicowych w szkole

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowe;j
1 samoksztalcenia,

4) zglaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia swietlicy,

5) wymiana do$wiadczen pedagogicznych, wewnetrzne doskonalenie,

6) ewaluacja pracy swietlicy co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

§ 28

1. Do zadan Zespolu Nauczycieli Wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
monitorowanie jego realizacji oraz dokonywanie ewaluacji Programu

2) ogblnoszkolne planowanie zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przydzial uczniéw na poszczegdlne zajecia

3) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow,

4) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki",

5) opracowanie szczegdlowych kryteriow i zasad oceniania zachowania

uczniow, proponowanie zmian w tym zakresie

6) koordynacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

7) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

8) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

9) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan
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celem umozliwienia wzi¢cia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

10)  ustalanie priorytetowych celow i zadan wychowawczych na dany rok szkolny

11)  monitorowanie pracy wychowawcow klasowych - badanie skutecznosci
oddziatywan wychowawczych

12)  wspoélne z pedagogiem analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej na
zebraniach plenarnych wnioskéw z pracy wychowawczej Szkoty,

13)  inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 29
Do zadan zespotow wychowawczych w sktad ktérych wchodza: pedagog, wychowawca
oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen z okre§lonym problemem oraz nauczyciele uczacy
w danym oddziale nalezy w szczegolnosci:
1) integrowanie dziatan wychowawczych,
2) poznawanie sytuacji zyciowej uczniow;
3) wzajemne wspieranie siC w rozwigzanie problemu uczniéw
4) korygowanie bledow w postgpowaniu wobec uczniow;

5) poprawa sytuacji szkolnej czy zyciowej uczniow.

§ 30

1. Do zadan Zespo6t ds. Promocji Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,

2) upowszechnianie osiagni¢¢ szkoty, sukcesow uczniéw i nauczycieli,

3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

5) promocja zewnetrzna szkoty,

6) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

7) prowadzenie: witryny internetowej

8) eksponowanie osiggnie¢ placowki,

9) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny i wewngtrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,

10)  eksponowanie osiggnig¢ szkoly i uczniéw na korytarzach szkolnych.

§31
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1. Zespotu ds. pomocy materialnej tworzg: dyrektor, pedagog, przewodniczacy zespotow
wychowawcow klasowych.

2. Do zadan Zesp6t ds. przyznawania pomocy materialnej nalezy w szczegolnosci
ustalenie ucznidéw majacych trudna sytuacje materialna, udzielenie im pomocy na wniosek
pedagoga przez GOPS oraz inne instytucje charytatywne

3. Zadanie wyzej wymienione jest realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $§wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne

5.Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1)bezptatnych obiadow;

2)pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;

3)zwolnienia lub obnizenia optat za wycieczki klasowe, zielone szkoty, ubezpieczenie

NW

§ 32

1. Zespot ds. Kontroli Zarzadczej
1) Do zadan Zespét ds. Kontroli Zarzadczej nalezy ocena ryzyka zawartego
w Procedurze Kontroli Zarzadczej w Zespole Szkoét w Podleszanach
z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej ogloszonych przez Ministra
Finansow.
2) Zespot sporzadza raport, ktory przedstawia Dyrektorowi szkoty w terminie

okreslonym w Procedurze Kontroli Zarzadczej w Zespole Szkét w Podleszanach

§ 33

1. Do zadan zespotu do spraw promocji zdrowia nalezy w szczego6lnosci:

1) ogolnoszkolne planowanie dziatan i przedsiewzig¢ promujacych zdrowie, i zdrowy
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tryb zycia;

2) koordynacja programéw zdrowotnych, profilaktycznych realizowanych w szkole;

3) wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami w zakresie realizacji przez nich dziatan
w szkole z promocji zdrowia i profilaktyki

4) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

5) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

§ 34

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami

ucznioéw i ich rodzicéw oraz z mozliwosciami finansowymi.

2. Udziat ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

§ 35
1. Dla uczniéw, ktorzy pozostaja w Szkole dluzej z uwagi na czas pracy rodzicow,
organizacja dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole, Szkota organizuje Swietlice szkolna.

2. Swietlica, zapewnia zaj¢cia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajgce prawidtowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Przyjecie ucznia do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do §wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnoSci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) wskazanie sposobu kontaktowania sic z rodzicami.

4. Zajecia wychowawczo - opiekuncze organizowane w ramach $wietlicy szkolnej
prowadzone sg w grupach wychowawczych, tworzonych w zaleznos$ci od biezacych

potrzeb z tym ze liczba uczniéw w jednej grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25.

5. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod

opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

6. Zajecia $wietlicowe organizowane sg w godzinach od 6.45 do 16.00.
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7. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut. Zaj¢cia wychowawczo - opiekuncze ustala

si¢ W wymiarze 45 minut.

8. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem oraz kontrolowanie

przestrzegania jego postanowien.

9. Nauczyciele $wietlicy tworza Zespot, ktorego zadaniem jest ustalanie planu pracy
swietlicy.

10. Szczegoétowe zasady funkcjonowania $wietlicy, w tym zasady organizacji zajgc,
ramowy rozktad zaje¢¢, rozktad dnia oraz prawa i obowigzki uczniéw oraz rodzicéw dzieci
korzystajacych ze §wietlicy okresla Regulamin pracy §wietlicy nadawany przez Dyrektora
Szkoty. (Zatgcznik nr 5)

§ 36

1.W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadah opiekunczych w szczegdlnosci
wspierania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota organizuje stotowke.

2. Odptatno$¢ za obiady dla ucznidow oraz nauczycieli ustala Dyrektor Zarzadzeniem na
poczatku roku szkolnego.

2.Uczniowie korzystajacy ze stotdwki ponosza koszty wsadu do kotta.

3.Nauczyciele ptaca za wsad do kotla oraz koszt wytworzenia obiadu..

4. Zasady korzystania ze stoldowki oraz wnoszenia oplat za obiady okreslone sg

w Regulaminie Swietlicy.

§ 37

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
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komunikacyjnymi poprzez zaj¢cia w sali multimedialne;;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez podejmowanie dziatan
popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych takich jak: organizowanie konkursow,
wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych oraz indywidualng prace
z uczniem

4) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

5) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

6) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkoéw do
poszukiwania i porzadkowania informacji z réznych zrodet;

7) udziat w realizacji edukacji czytelniczo - medialnej;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow oraz
ksztatcenie ustawiczne nauczycieli.

3. Biblioteka ewidencjonuje podrgczniki 1 materiaty edukacyjne zakupione przez szkole ze
srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

4. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé
papierowa, lub zapewniania uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub ich udost¢pniania. Zasady wypozyczania
podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych stanowig Zalacznik do Regulaminu
Biblioteki.

5. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

4) pomocy uczniom majagcym trudno$§ci w nauce lub sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

8. Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;
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2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej;

3) otrzymujg pomoc w korzystaniu z roéznych zrédet informacji, doborze literatury,
ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

4) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie W celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji;

4) wspoétuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego;

5) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki.

10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) moga sklada¢ zamoéwienia na literatur¢ pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
I czasopisma metodyczne;

2) korzystaja z czasopism pedagogicznych i zbioréw prowadzonych w bibliotece;

3) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
4) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej;

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

12. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

13. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni.

14. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz prawa 1 obowigzki o0soéb
korzystajacych ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin korzystania z biblioteki szkolne;.

(Zatgcznik nr 6)

§ 38
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1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, obejmujacy
ogot dziatan podejmowanych przez Szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i drogi zawodowe;j.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w Szkole poprzez:

1) diagnozowaniu potrzeb ucznidéw w zakresie informacji edukacyjnej i zawodowej

2) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzeniu i udost¢pnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

4) udzielaniu indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzeniu grupowych zaje¢ aktywizujgcych 1 przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania dalszej drogi ksztalcenia, w tym zawodowego;

6) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Powiatowym
Urzedem Pracy i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom.

Rozdzial VI. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 39

1.Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne obiektywne ocenianie uczniéw
oraz przestrzeganie zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

3.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow edukacyjnych

5.Nauczyciel jest obowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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6.Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, stosowanie wlasciwych
metod nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, pelne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

2) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
W porozumieniu z wychowawca;

5) realizacja zintegrowanych dziatan okreslonych w arkuszach dostosowania wymagan
dla ucznidéw z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz IPET-ach w stosunku
do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

6) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz dostosowanego do
potrzeb klasy i mozliwo$ci uczniow programu nauczania danego przedmiotu;

7) uczenie ucznidéw uczenia si¢ roznymi strategiami w tym strategiami oceniania
ksztaltujacego

8) przestrzeganie i stosowanie zatwierdzonych Regulaminéw, procedur obowigzujacych
w szkole ustalonych na podstawie przepisOw prawa oraz Zarzadzen Dyrektora

9) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej oraz dbanie o pomoce i sprzet
szkolny;

10) sprawowanie opieki nad przydzielong salg lekcyjna;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan;
13)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualny programie edukacyjno-

terapeutycznym,
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b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢ , ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciel i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

14) aktywne uczestnictwo w realizacji szkolnego Programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

15) uczestnictwo w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

16) stale doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

17) aktywna wspotpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow;

18) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

19) aktywna praca w zespotach przedmiotowych, a w szczegdlnosci zespotach
nauczycieli danej klasy;

20) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw
1 rodzicow;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é

24) przestrzeganie innych zapisow Kodeksu Pracy;
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§ 40

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

1) opieka nad oddziatem;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) informowanie na biezgco rodzicow ucznidow o ich postepach w nauce oraz zachowaniu,
4) monitorowanie frekwencji uczniow;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym
mu oddziale;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty;

8) planowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej w oparciu o Program wychowawczo
profilaktyczny szkoty;

9) ustalanie wspolnie z zespotem klasowym ,,Kontraktow klasowych" zawierajacych
podstawowe zasady zachowania si¢ w szkole.

10) ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

11)pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosSci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w klasach, kotach i organizacjach;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez integracyjnych,
rajdow, wyjazdow na ,, zielone szkoly";

13)Zwotywanie posiedzen zespotu nauczycieli i specjalistow uczacych w Kklasie,
przewodniczenie jego pracy w celu:

a) skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnieciu opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia.

b) ustalenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow swojej klasy,

c) opracowania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, IPET-u lub jego
modyfikacji
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d) zasi¢gnieciu opinii do ustalenia $rédrocznej, rocznej oceny z zachowania

2. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Pisemne poinformowanie dyrektora do konca wrze$nia o propozycji form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych ucznidw.

§41

1.Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne w  klasie
ogblnodostepnej (wspomagajacego) nalezy:

1) analiza dokumentacji ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) dobor odpowiednich form i metod pracy - indywidualizacja procesu dydaktycznego;

3) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie nauczycieli z problemami uczniow;

b) okreslenie podzialu obowigzkow;

C) ustalenie niezbednych na zajeciach pomocy dydaktycznych dla  dzieci
niepetnosprawnych;

d) uzgadnianie oceny klasyfikacyjnej Srodrocznej oraz rocznej z nauczycielami zajeé
edukacyjnych

e) prowadzenie rewalidacji indywidualnej

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, rodzicami uczniéw niepetnosprawnych;

5) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych wyznaczonych
przez dyrektora szkoty;

6) wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w programie edukacyjno-terapeutycznym;

7) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym

8) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

Strona 39 z 60



§42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wspieranie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych,;

b) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,;

c) wspolpraca z wychowawcami oddziatow, nauczycielami przedmiotéw i rodzicami
w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow oraz przygotowaniu ich do samoksztalcenia, §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

d) oferowanie uczniom pomocy w wyszukiwaniu i opracowywaniu materialow
potrzebnych do lekcji;

) udostgpnianie zbiordw bibliotecznych;

f) wypozyczanie podrecznikow i materiatow edukacyjnych wieloletnich;

g) poradnictwo w doborze lektury,

h) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych

a) dbatos¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia bibliotecznego;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz

przeprowadzanie ich selekcji;

c) prowadzenie ewidencji zbiorow;

d) dokonywanie inwentaryzacji i zabezpieczenia zbiorow;

e) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, konserwacja),

f) organizacja warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

h) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

i) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 43

1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W hauce;

2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan domowych w $wietlicy;
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3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na zewnatrz szkoty, majacych na celu prawidtowy rozwdj

fizyczny dziecka,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym

zakresie;

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu kulturalnej rozrywki

oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci

oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnos$ci spolecznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
§ 44

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, logopedg, terapeute¢ pedagogicznego,
doradce zawodowego lub innych specjalistoéw zaleznie od potrzeb.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolny,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly ;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
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terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg

5) wspolpraca z innymi nauczyciela w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza

nauczyciela, realizujacego zadania, o ktorych mowa w pkt 1-6

§ 45

1.W szkole zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikoOw administracji i obstugi:
1) sekretarz szkoty
2) wozny/konserwator
3) sprzataczki
4) szef kuchni
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5) pomoc kuchenna
6) intendent
7) asystent nauczyciela

8) pomoc nauczyciela

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ inne niz okreslone w pkt. 1

stanowiska pracy.

3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie budynku szkoly 1 jego otoczenia w sposoOb zapewniajacy

bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1-15
ustala Dyrektor szkoty i1 znajduje si¢ on w aktach osobowych oraz ,,Regulaminie

Organizacyjnym Szkoty".

Rozdzial VII. Zadania nauczycieli, pracownikéw w zakresie zapewniania

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
§ 46

1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo zarowno
pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, uczniow nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych organizowanych przez
szkote.

2. Na kazdej lekeji 1 zajgciach dodatkowych, systematycznie kontroluje obecnosci
uczniéw reaguje na spoznienia, ucieczki z lekcji;

3. Wychowawcy swietlicy systematycznie odnotowujg na kazdej godzinie obecnosci
uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy 1 egzekwuja przestrzeganie
regulaminu §wietlicy;

4. Nauczyciel dostosowuje organizacje i program wycieczek, zielonych szkoét oraz
innych imprez do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

5. Kierownik wycieczki, organizator zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty
uzgadniajgc z dyrektorem ustala liczbe opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki,

uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
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niepelnosprawno$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez
1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi
w sytuacji, gdy to pomoc jest niezbedna.

7. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

8. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

9. Na 15 minut przed rozpoczeciem lekcji 1 podczas przerw lekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur.

10. Nauczyciele dyzurujg w wyznaczonych przez dyrektora miejscach wg ustalonego
harmonogramu.

11. Czas i miejsce dyzurow okresla grafik wywieszony na tablicy informacyjne;j.

12. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢ ze swoim rozktadem dyzurdw.

13. Nauczyciel majacy zastgpstwo za innego nauczyciela przejmuje jego dyzury.

14. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ Sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i1 innymi osobami 1 czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spe¢dzaniu dyzuru;

15. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

16. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym

jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm w szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwo uczniOw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie,).

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek

i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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5) =zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sali lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

17. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i prowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

18. Nauczyciel the rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

19. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych
przerw miedzylekcyjnych.

20. Nauczyciele organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczki majg
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych,
obowigzujacym w Szkole.

21. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela .

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek.

3) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

4) nauczyciel moze opusci¢ uczniow w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni
im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;.

6) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

7) o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

8) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekeji
1 po jej zakonczeniu,

9) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do

gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidow;
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10) uczniow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

11) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

12) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13) po zakonczeniu ostatnich zaje¢ nauczyciel odprowadza uczniéw do szatni.

22. nauczyciele klas pierwszych prowadzacy pierwsza godzine zaj¢¢ we wrzesniu
czekaja na dzieci w szatni na 10 min. przed zajeciami i calg grupe przeprowadzaja do
sali,

23. W przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w $wietlicy, na
Swietlicy przychodzi nauczyciel rozpoczynajacy lekcje lub w szczegodlnych
przypadkach na zaje¢cia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel §wietlicy,

24. Nauczyciel w Kklasach 1-3 prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia dopilnowuje,
aby uczniowie spakowali swoje rzeczy do plecakoéw lub szafek oraz odprowadza dzieci

na $wietlice 1 do szatni.

25. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

26. Pracownicy szkoly nie podaja uczniom zadnych lekéw ani innych substancji

o podobnym dziataniu.

27. Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek natychmiastowego zgloszenia dyrekcji
szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia

pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Rozdzial VII. Prawa i obowiazki uczniow

§ 47
Uczen szkoty ma prawo w szczego6lnosci do:
1) poszanowania godnosSci osobiste;j;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
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a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

7) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan.;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pracy klasowej;

10)rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

11) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych

i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
12)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych

1 ksiggozbioru biblioteki,

14)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz

psychologicznej;

15)uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych

i rozrywkowych;

16) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

17) odwotania si¢ od ustalonej oceny z zachowania.
§ 48

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do

Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor zobowigzany jest przeprowadzi¢ postpowanie wyjasniajgce i rozpatrzy¢

skarge w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia.

3. O sposobie rozpatrzenia skargi zawiadamia si¢ ucznia oraz jego rodzicow.

§ 49
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Do obowigzkow ucznia szkoty nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli, pracownikow szkoty i1 rodzicoéw;

3) godne zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji;

4) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

5) wlasciwe zachowywanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) uczeszczanie na zaje¢cia edukacyjne, nalezyte przygotowywanie si¢ oraz aktywne
w nich uczestniczenie;

7) przedstawianie w terminie siedmiu dni, po powrocie na zaj¢cia, pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych, w formie o$wiadczenia
rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

8) godnie reprezentowaé szkote;

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

10) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

11) pilnowa¢ wilasne mienie, przedmioty warto$ciowe i pienigdze przynoszone do
szkoty;
12) wylaczenie telefonu komorkowego i nie korzystanie z innych elektronicznych
urzadzen lacznos$ci oraz rejestrujacych dzwiek 1 obraz w czasie przebywania na terenie
szkoly bez zgody nauczyciela;
13) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;
14) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora szkoty
15) przestrzegac¢ zasad dotyczacych obowigzujgcego stroju szkolnego
- dziewczeta: biata bluzka, spddnica czarna lub granatowa lub ciemne spodnie,
- chlopcy: biata koszula, spodnie ciemne materialowe lub garnitur,
b) codzienny stroj uczniowski:
- str6j uczniowski winien by¢ schludny, zastaniajacy ramiona, brzuch,
—na terenie szkoty uczniowie nie nosza nakrycia gtowy,
—w szkole obowigzuje zmiana obuwia,
¢) str6j na wychowanie fizyczne:
— bawelniana koszulka z krotkim rekawem,

— sportowe spodenki lub bawelniany dres,
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— obuwie z podeszwg antyposlizgowa (np. kauczukowa 0 jasnych spodach),

d) w okre$lonym dniu lub dniach, ze wzgl¢du na organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych (wycieczki, imprezy szkolne 1 klasowe, itp.) obowigzuje stroj ustalony

przez organizatora.
§ 50

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota zapewnia opieke psychologa (w poradni), pedagoga szkolnego
i logopedy szkolnego. Poza tym szkota zapewnia pomoc materialng na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VIII. System nagréd i kar oraz sposob odwolywania sie¢
§ 53

1. W Szkole obowiazuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej

stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

a) ustna pochwala wychowawcy Klasy,

b) ustna pochwala Dyrektora,

c) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,

d) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,

e) dyplom pochwalny dla ucznia,

f) nagroda rzeczowa,

g) udziat w konkursie na najlepszego ucznia szkoty

h) wytypowanie ucznia do nagrod i stypendium fundowanego przez organ prowadzacy,

fundacje, organizacje oswiatowe itp.

3. Uczen wspolnie z rodzicem ma prawo do odwotania sig od przyznanej nagrody do
Dyrektora szkoly w ciagu 7 dni roboczych od otrzymania nagrody. Dyrektor
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od jego otrzymania. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne.
4.  Wobec ucznidow, niestosujacych sig do norm i zasad obowigzujacych w szkole i
ucznidéw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje SiC nastcpujacy system kar:

a)  ustne upomnienie wychowawcy klasy,

b)  ustne upomnienie Dyrektora,
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C) upomnienie na piSmie podpisane przez wychowawce i Dyrektora,
d) nagana na piSmie podpisana przez wychowawce i Dyrektora
e) wykluczenie z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza zaj¢ciami

obowigzkowymi, zakaz reprezentowania szkoty na imprezach mi¢dzyszkolnych,

f) wnioskowanie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Uczen, ktory swoim postpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

6. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub
szkoty zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czgs¢ wyrzadzonej szkody.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢, w terminie 7 dni roboczych od
momentu nalozenia kary od decyzji o ukaraniu, poprzez Samorzad Uczniowski, do
Dyrektora. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. W sprawach ucznidw stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa na terenie szkoty,
zagrozonych demoralizacjg stosuje si¢ zapisy ustawy ,,0 postepowaniu w sprawach
nieletnich”

§ 52

1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly kieruje, do kuratora o$wiaty,

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie go z listy uczniéw moze
by¢ powazne naruszenie zasad i1 norm zachowania i1 wspodlzycia spolecznego,

a w szczegblnosci:

a) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na zajgciach,

imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkoty;
b) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;
C) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

d) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

§ 53
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1. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty
w przypadku:
1) umys$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika

szkoty

2) notorycznego opuszczania obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zachowania wptywajacego demoralizujgco na pozostatych uczniow;

4) posiadanie, dystrybucji, uzywania lub przebywania pod wpltywem alkoholu,
narkotykoéw, dopalaczy lub innych §rodkéw psychoaktywnych na terenie szkolty, w jej

obrebie i w pozostatych miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno-

wychowawczy;

5) swiadomego fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszania ich godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
6) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;

7) wulgarnego odnoszenia sic do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) kradziezy;

9) wytudzania dobr materialnych (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;

10) falszowania dokumentoéw szkolnych;

11) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np.: falszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) notorycznego tamania postanowien Statutu szkoty, pomimo uprzedniego zastosowania

srodkow dyscyplinujacych,

13) zniestawienia szkoty (nauczycieli i pracownikow szkolnych), np. : na stronie

internetowej,
14) popetnienia przestepstwa w rozumieniu Kodeksu Karnego;

15)w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpito razace naruszenie zasad

wspolzycia spotecznego.

2. Dyrektor szkoly moze zastosowaé procedurg skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty,

po uprzednim zaopiniowaniu decyzji przez Rade Pedagogiczna.
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Rozdzial IX. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 54

1.Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie
o$wiaty oraz zawarte w dokumencie: ,,Szczegdélowe warunki 1 sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow w Szkole Podstawowej w Podleszanach stanowigcy
Zatlgcznik nr2 do Statutu Szkoty.

2.0cenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
1)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w statucie szkoty.
5.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sic w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien Sic dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej
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6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach lekcyjnych
informuja uczniéw, a na pierwszych spotkaniach wrzesniowych ich rodzicow :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych, z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, OCeny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

7.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
godzinach do dyspozycji wychowawcy, a rodzicoOw na spotkaniach wrzesniowych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial X. Wspoldzialanie szkoly z rodzicami uczniow

§ 55
1. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
3)rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
4)wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych;

5)partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli

na sprawy szkoty.
2.Rodzice majg obowiazek:
1) dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajgcia szkolne;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

4) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci

dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

5) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly
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skierowane na osiggnig¢cie celow nauczania i wychowania,

6) angazowania Sic, jako partnerzy, w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach i

wspotdziataniu w organach szkoty;

7) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie

dziecka.

§ 56

1. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami

uczniow sg:

1) zebrania grupowe;

2) dni otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na
temat postow i1 zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem szkoty lub nauczycielami,

4) zajecia otwarte;

5) udziat w uroczystosciach szkolnych.

2.Formy wspoétdziatania uwzgledniajac prawo rodzicéw do:

1) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

2) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy;
3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu i

nadzorujagcemu pracy pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (dni otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na

wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 57

1. Wspolpraca szkoly z rodzicami uczniow polega w szczegdlnosci na:
1) kontaktach z wychowawcg oddziatlu i nauczycielami,
2) poradach pedagoga szkolnego;

3) zgtaszaniu wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi

bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Rozdzial XI. Wspéldzialanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 58

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
poprzez wychowawcéw, pedagoga szkolnego organizuje wspdiprace z poradnia
psychologiczno- pedagogiczna w nast¢pujacych obszarach:

1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu

rozwigzania tego problemu;

2) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
a takze w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych w nastgpujacych
formach: indywidualnych lub grupowych =zaje¢ terapeutycznych, terapii rodziny,
warsztatow, porad 1 konsultacji, wyktadow 1 prelekeji, dzialalnosci informacyjno-

szkoleniowej;

4) udzielaniu pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas
I-111  szkoly podstawowej, rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych, prowadzenia edukacji

dotyczacej zdrowia psychicznego wsérod dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli;

5) wspolpraca poradni ze Szkotg jest okreslona w przepisach prawa;
6) korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nicodptatne;

7) wuczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoly z pomocy
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udzielanej przez instytucje wspoltpracujagce ze Szkolta 1 dzialajace w Srodowisku
lokalnym:

a) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodziny)

b)Policja,

¢)Sad Rodzinny,

d)Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,

e) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

f) Poradnie specjalistyczne.

Rozdzial XII. Wolontariat
§ 59

1. W szkole moze funkcjonowaé wolontariat szkolny, ktory jest powotany dla uczniow
zainteresowanych tg formg dzialania i wyrazajacych pragnienie promowania jego idei.
2. Celem wolontariatu jest bezinteresowna stuzba drugiemu czltowiekowi, pomaganie

innym w trudnej sytuacji, dziatanie na rzecz dobra wspolnego.

3. Decyzje o0 powotaniu lub rozwigzaniu wolontariatu podejmuje Dyrektor szkoty.

4. Wolontariat posiada nauczyciela opiekuna, powotanego przez Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze wybieraja spos$rod uczniow rad¢ - zarzad, ktéry bedzie razem z
nauczycielem opiekunem koordynowat dziatania grupy.

6. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty ktory wybiera, opiniuje

oferty dziataf, diagnozuje potrzeby spoteczne w szkole i najblizszym otoczeniu.

7. Razem z Samorzadem Szkolnym rada wolontariatu promuje i rozwija kompetencje
spoteczne uczniow

8. Dziatania pracy wolontariatu wynikaja z opracowanego przez wolontariuszy rocznego
planu wedlug potrzeb, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty. Dziatania s3 takze

dokumentowane i wyszczegdlnione w sprawozdaniu na koniec roku szkolnego.

9. Wolontariusze zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki, poszanowania
nadrzednych wartos$ci, ktorymi sg: troska o wlasny rozwoj 1 dazenie do dobrych wynikoéw
W nauce, pomoc potrzebujagcym i staranne, rzetelne, odpowiedzialne wykonywanie

powierzonych zadan.

10. Wolontariusze troszcza Sic o formacj¢ duchowa i intelektualng, podejmujg prace
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nad charakterem, rozw6j wilasnych zdolnos$ci, pasji, talentow. Ksztaltuja postawy
patriotyczne i religijne.

11. Wolontariat aktywizuje uczniow do pomocy réwiesnikom (np. posiadajgcym
trudnosci w nauce).

12. Wolontariat przyczynia si¢ do ksztaltowania pasji literackich, artystycznych,

angazujac wolontariuszy przede wszystkim w zycie szkoty, przygotowanie obchodow

rocznic religijnych, historycznych, literackich.

13. Wolontariat angazuje si¢ w rdéznorodne akcje charytatywne(np. pomoc misjom,
dzieciom przebywajacym w domu dziecka, szpitalu czy Podkarpackim Hospicjum),
obchody rocznic historycznych, wydarzen religijnych, literackich itp.

14. Wolontariusze promujg aktywno$¢ grapy w spotecznos$ci szkolnej i lokalne;j.

15. Wolontariusze obchodzg swoje swigto 5 grudnia z okazji Mi¢dzynarodowego Dnia

Wolontariusza.

16. Wzorowi wolontariusze sa nagradzani na koniec roku pamigtkowymi dyplomami

I nagrodami rzeczowymi. Ma to charakter symboliczny i motywacyjny.

17. Sukcesy i porazki omawiane sg na biezaco w trakcie spotkan wolontariuszy.

Rozdzial XIII. Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 60

1. Podjecie przez Szkole wspolpracy ze stowarzyszeniami lub organizacjami
prowadzacymi dziatalno$§¢ innowacyjng wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty
1 uzgodnienia warunkoéw wspolpracy.

2. Przed wydaniem decyzji Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1 moze dotyczy¢:

1) dziatalno$ci wychowawczej, rozszerzenia oraz wzbogacenia form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2) wprowadzania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty, zwanych innowacjami

pedagogicznymi.
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Rozdzial XIV. Ceremonial szkolny
§61

1. Szkota moze posiada¢ wlasny ceremoniat szkotly

1) Slubowanie klasy pierwszej szkoty Podstawowe;:
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej z wyciagnieta
do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami ku gorze
i powtarza rote przysiegi: ,,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy
i szkoly. Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom.....”
Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
,,Pasuje Ci¢ na ucznia szkoly Podstawowej w Podleszanach.
Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste".
2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swicto
Niepodlegtosci;
3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komendy prowadzacego uroczystos¢:
a) ,,Szkota Baczno$¢", - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg
ja do komendy ,,Szkota Spocznij!";
b) ,,Do hymnu" - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
¢) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Szkota Spocznij"; .
4. Symbole narodowe godto, flaga, hymn panstwowy
1) flagami dekorujemy szkot¢ z okazji §wiat i rocznic panstwowych oraz waznych §wiat
szkolnych np. Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne,
2) w czasie zatloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed
budynkiem szkoty,
3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu Szkoty,
4) w kazdej sali moze znajdowac sic krzyz katolicki zawieszony na $Scianie obok godta

panstwowego.
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Rozdzial XV. Przepisy koncowe.
§62

1. Szkota uzywa pieczgci o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa w Podleszanach

2) Stemple okragte (maly i duzy) SZKOLA PODSTAWOWA W PODLESZANACH

§ 63
1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz Szczegdtowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow w Szkole Podstawowej w Podleszanach sg zatacznikami do
niniejszego Statutu i stanowig jego integralng calos¢.
2. Wszelkie zmiany w Statucie wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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