STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Tadeusza Kosciuszki w Turku

Uchwalony 15 wrzesnia 2026 roku przez Rade¢ Pedagogiczng I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. T. KosSciuszki w Turku.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Turku.
2. I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Turku im. Tadeusza Kos$ciuszki jest szkotg publiczng.
3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Turecki.
Starostwo Powiatowe w Turku
ul. Kaliska 59
62-700 Turek
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
§2
Liceum Ogo6lnoksztatcace w Turku realizuje program zgodny z podstawg programowa, plany
nauczania okre§lone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, atakze
wlasny program wychowawczo - profilaktyczny. Cykl ksztatcenia trwa 4 lata.
§3
1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego. Dyrektor szkoty ustala w kazdym roku szkolnym konkretny termin
przeprowadzenia klasyfikacji $rodrocznej oraz termin klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej z uwzglednieniem organizacji pracy szkoty i terminu ferii zimowych.
2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
szkolnego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
w wymiarze do 10 dni.
3. Dodatkowe dni wolne mogg by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych odbywa si¢ egzamin maturalny,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami wolnymi ustawowo,
3) w inne dni uzasadnione organizacja pracy szkoty.
4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow
i rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
§4
1. Podstawg ksztatcenia jest czteroletnie liceum ogolnoksztatcace.
2. Ukonczenie liceum ogdlnoksztalcacego umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
3. Egzamin maturalny organizowany i przeprowadzany jest zgodnie z informacjg o sposobie

organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego.
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§5
Na wniosek rodzicow dyrektor po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
pedagogiczno-psychologicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.
Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§6
1. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:
1) rozwijanie kompetencji j¢zykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych,
niezb¢dnych w zyciu codziennym, dalszej edukacji i funkcjonowaniu w spoteczenstwie;
2) budowanie wiedzy pozwalajacej uczniom rozumie¢ otaczajacy $wiat, samodzielnie
zdobywac¢ informacje, wykorzystywa¢ wiedz¢ w praktyce i taczy¢ wiadomosci z réznych
dziedzin;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw, krytycznego i kreatywnego
myslenia oraz formulowania wlasnych opinii i wnioskow;
4) rozwijanie umiejetnosci  wspotpracy, komunikowania si¢, budowania relacji,
rozwigzywania konfliktow oraz troski o innych i dobro wspolne;
5) wzmacnianie samodzielno$ci, sprawczosci, wytrwatosci, motywacji do nauki oraz
umiejetnosci planowania i realizowania wtasnych celow;
6) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, aspiracji i indywidualnego potencjalu kazdego
ucznia;
7) wspieranie ucznidw W rozpoznawaniu, wyrazaniu i regulowaniu emocji, dbaniu
o wlasny dobrostan oraz radzeniu sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi;
8) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci oraz ksztaltowanie postaw opartych na
wolno$ci, odpowiedzialno$ci, szacunku, godno$ci, prawdzie, dobru, picknie,
sprawiedliwosci, solidarnosci i trosce o wspolnote;
9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do wspolnoty
narodowej 1 lokalnej oraz szacunku dla tradycji i kultury narodowej, przy jednoczesnym
poszanowaniu innych kultur;
10) rozwijanie  odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne oraz rozumienia
wspotczesnych wyzwan zwigzanych z ochrong klimatu i zasobow przyrodniczych;
11) przygotowywanie ucznidow do bezpiecznego, $wiadomego i1 odpowiedzialnego
funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym, w tym rozwijanie kompetencji medialnych,
umiejetnoscei krytycznej oceny informacji oraz dbatos$ci o higieng cyfrowa;
12) rozwijanie dbatos$ci o zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i1 bezpieczenstwo wlasne oraz
innych osob;
13) przygotowywanie  uczniow do podejmowania odpowiedzialnych decyzji,

dokonywania wybordéw etycznych oraz ponoszenia konsekwencji wtasnych dziatan;
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14) rozwijanie  umiejetnosci  praktycznego  wykorzystywania  zdobytej  wiedzy
1 kompetencji w sytuacjach zycia codziennego oraz w srodowisku pozaszkolnym;
15) umozliwianie uczniom poznawania $wiata kultury, sztuki, nauki, techniki i Zycia
spolecznego oraz aktywnego uczestnictwa w kulturze i zyciu wspolnoty;
16) przygotowywanie ucznidéw do dalszego ksztalcenia, $wiadomego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w dorostym
zyciu,
17) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
zapewnianie im odpowiedniego wsparcia, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych;
18) zapewnianie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty uczniom
o zr6znicowanych potrzebach, w tym uczniom z niepelnosprawno$ciami;
2. Dla osiagnigcia celow okreslonych szkota:
1) organizuje proces ksztalcenia, wychowania i opieki w sposéb dostosowany do wieku,
potrzeb, mozliwosci i indywidualnego tempa rozwoju uczniow;
2) stosuje réznorodne metody, formy w tym metody aktywizujace, problemowe,
projektowe 1 oparte na praktycznym dziataniu;
3) tworzy sytuacje umozliwiajace uczniom samodzielne zdobywanie wiedzy,
eksperymentowanie, badanie, wspotprace i podejmowanie inicjatyw;
4) faczy wiedze 1 umiejetnosci zdobywane na réznych zajeciach oraz odnoszenie ich do
rzeczywistych sytuacji i problemow;
5) organizuje doswiadczenia edukacyjne o charakterze praktycznym, rozwijajace
kompetencje 1 sprawczos¢ uczniow;
6) indywidualizuje proces nauczania i zapewnia uczniom pomoc odpowiednig do ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
7) organizuje dziatania rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia, aktywno$¢ spoleczna,
kulturalna, sportowa i obywatelska uczniow;
8) ksztattuje bezpieczne i przyjazne srodowisko szkolne, sprzyjajacego nauce, rozwojowi
1 dobrostanowi ucznioéw;
9) wspotpracuje z rodzicami oraz podmiotami wspierajagcymi rozwoj ucznia,
§7
1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
2. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Ocenia uczniéw, informuje rodzicOw o ocenach i postgpach w nauce oraz przeprowadza
egzaminy klasyfikacyjne 1 poprawkowe zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem
okreslonym w niniejszym dokumencie.
4. Stwarza mozliwo$¢ uczeszczania do szkoly uczniom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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5. Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.
1) Uczniowie moga realizowa¢ swoje zainteresowania poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.
2) Uczniowie maja prawo do realizacji indywidualnego programu nauczania oraz
ukonczenia szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Szkota upowszechnia wsrdd uczniow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
7. Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami, udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej 1 losowej w formie stypendiow.
8. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez odpowiednie
wspoétdzialanie wychowawcow ze specjalistami zatrudnionymi w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Turku. Pomocy udziela réwniez zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pedagog 1 psycholog szkolny.
9. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) Internetu,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
10. Ze stotowki szkolnej majg prawo korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty
za oplata ustalong przez dyrektora szkoty.
§8
1. Dziatania profilaktyczne obejmuja w szczegolnosci:
1) wspieranie wszystkich uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu Zycia oraz
podejmowanie dzialan, ktdrych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych,
2) zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,
3) znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty oraz
w trakcie przej$¢ miedzy budynkami A i B, obowigzuje bezwzgledny zakaz przebywania
ucznidw poza terenem szkoty bez opieki nauczyciela lub wychowawcy,
4) promowanie zdrowego stylu zycia,
5) ksztaltowanie nawykdéw prozdrowotnych,
6) rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkéw
psychoaktywnych  (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu

i narkotykow),
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7) wspieranie ucznidw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania substancji
psychoaktywnych.
8) eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesniczej,
9) eliminowanie niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefonow komoérkowych i telewizji,
10) wzmacnianie u uczniéw poczucia wtasnej wartosci,
11) podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom
uksztattowa¢ pozytywna tozsamosc,
12) uczenie sposobéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

2. Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:
1) wspotdzialanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztaltowania u ucznidw wiedzy,
umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,
2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwdj naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje
w tym zakresie podejmowane sa w poczuciu odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
3) wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznidow w celu budowania spojnego systemu
wartos$ci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia
oraz zachowan proekologicznych,
4) wzmacnianie ws$rod uczniow i wychowankéw wiezi ze szkotg oraz spolecznosciag
lokalna,
5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniow i1 nauczycieli, wychowankéw i1 wychowawcow,
a takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow, w tym wzmacnianie wig¢zi
z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,
6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami,
7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz
rodzicoéw,
8) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym,
9) przygotowanie ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej
1 Swiatowej,
10) wychowanie mtodziezy w patriotyzmie, poszanowaniu tradycji i1 dziedzictwa
kulturowego, w uznaniu zasad zawartych w Konstytucji RP,

11) uwrazliwienie uczniéw na zjawisko cyberprzemocy.
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Rozdzial 111

Organy szkoly
§9
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.
3. Regulaminy organow szkoly nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.
4. Liceum kieruje Dyrektor.
§10
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Dyrektor liceum w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obshuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez liceum;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej liceum;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
10) wspolpracuje z pielegniarky szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki.
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11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.
3. Do zadan Dyrektora liceum nalezy:
1) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkoéw okreslonych
w planie finansowo-rzeczowym,
3) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji,
4) wyznaczenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i finansowo za powierzony
majatek,
5) organizowanie kontroli wewnetrzne;.
4. Dyrektor liceum podejmuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegblnych.
5. Dyrektor liceum moze, w drodze decyzji administracyjnej, skre§li¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie liceum. Skres§lenie nastepuje na podstawie uchwaly
rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
§11
Dyrektor liceum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor liceum w szczegdlnosci:
1. Powotuje i odwotuje gtéwnego ksiggowego.
2. Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikoéw liceum, zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym liceum.
3. Przyznaje nagrody Dyrektora liceum oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom liceum.
4. Wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli, pozostatych pracownikéw liceum oraz
uczniow liceum.
5. Decyduje, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o dopuszczeniu do uzytku
szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania i podrgcznikow.
6. Jest odpowiedzialny za:
1) powierzony majatek jednostki 1 nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
i dewastacja;
2) terminowe sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych;
3) wydatkowanie §rodkow publicznych na realizacje zadan w sposdb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;
4) whasciwg gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania;
5) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow;
6) zaktadowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej srodkow

trwalych 1 wyposazenia jednostki;
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7) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.
7. W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.
Rada Pedagogiczna
§12
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
§13
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor liceum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w liceum.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor liceum.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
a takze w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Dyrektora liceum, co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
liceum.
6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku obrad
zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor liceum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci liceum.
§ 14
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w liceum, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum;
6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
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§15
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
§16
1. Dyrektor liceum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej o ktérych mowa
w art. 70 ust. 1 - Prawo o$wiatowe, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor liceum niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy liceum oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
4. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§17
1. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego liceum
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora liceum.
2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Dyrektora liceum o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego.
§18
1. W przypadkach okreslonych w § 17 odpowiednio organ prowadzacy liceum albo Dyrektor
liccum s3 zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
Samorzad Uczniowski
§19
1. W liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie liceum.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem liceum.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi liceum
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach liceum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
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2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania telewizji i gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem liceum,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem liceum podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rada Rodzicow
§20

1. Rade rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W sklad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
m. in. wewngtrzng strukturg, kadencje, tryb powolywania i odwotywania rodzicoOw oraz tryb
pracy rady.
5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Wspolpraca organow i zasady rozwiazywania konfliktow wewnatrz szkoly
§21

1. Kazdy organ szkoty planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢

uchwalone nie pdzniej niz do konca pazdziernika.
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2. Organy szkoty wspolpracuja ze soba w duchu partnerstwa i poszanowania swoich
kompetencji, a w szczegdlnosci:

1) wymieniaja informacje o podejmowanych dziataniach,

2) opiniuja i wnioskuja w sprawach przewidzianych przepisami prawa,

3) wspdlnie dziataja na rzecz zapewnienia prawidlowej realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
3. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktoéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.
4. Wszelkie spory kompetencyjne i organizacyjne mi¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor,
kierujac sig:

1) obowiazujacymi przepisami prawa,

2) zakresem kompetencji poszczegdlnych organéw okreslonym w niniejszym statucie,

3) dobrem ucznia oraz zapewnieniem bezpieczenstwa i wlasciwych warunkéw realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) zasadami wspoOlpracy i partnerstwa w placéwce,

5) daleko idaca bezstronnoscia.
5. Dyrektor, przed wydaniem rozstrzygnigcia:

1) umozliwia kazdej ze stron przedstawienie stanowiska;

2) moze przeprowadzi¢ wspolne spotkanie stron;

3) moze zwroécic si¢ o przedstawienie dodatkowych wyjasnien lub dokumentow, jezeli jest

to niezbedne do rozstrzygnigcia sprawy.
6. Rozstrzygnigcie Dyrektora sporzadza si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
1 przekazuje zainteresowanym organom.
7. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organdw wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§22

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.
2. Organizacj¢  statych  obowigzkow 1 nadobowiazkowych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych oraz dyzuréw nauczycieli okresla tygodniowy rozktad zaje¢, do ustalenia
ktérego zobowigzany jest dyrektor szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty
z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut.
4. Dokumentami potwierdzajacymi przebieg proces nauczania s3:

1) ksiega uczniow,
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2) arkusz ucznia,
3) dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;,
4) uchwaly rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i promowania umieszczone
w ksiedze uchwat.
5. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem a szkola wyzsza na koszt
kierujacego.
§23
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w zakresie wynikajacym z przepisow prawa
§24
W I Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Turku zatrudnieni sg nauczyciele
oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
§ 25
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego.
2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.
4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek cztonkéw zespotu.
5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz podr¢cznikow,
2) wspolne opracowanie szczegblowych wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny
oraz sposobow ich sprawdzania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i klasopracowni,
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych

1 eksperymentalnych program6éw nauczania.
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6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych szkoty.
7. Terminy rozpoczecia 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych, ferii zimowych i letnich oraz egzaminow maturalnych okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§26
1. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Szkolny zestaw programdw nauczania obowigzuje przez cztery lata.

§27
1. Nauczanie jezykoéw obcych oraz innych przedmiotow moze by¢ prowadzone w grupach
mi¢dzyoddzialowych.
2. Podzial na grupy jest opisany w rozporzadzeniu dot. ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot.

§28
1. Ksztatcenie w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Turku odbywa si¢
na podstawie obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, ramowego planu
nauczania dla liceum ogélnoksztatcagcego oraz szkolnego zestawu programoéw nauczania.
2. Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrdd ktorych uczen wybiera dwa albo trzy przedmioty, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.
3. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w oddziale,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej albo — jezeli przewiduja to odrebne przepisy
1 warunki organizacyjne.
4. Organizacja nauczania przedmiotdw w zakresie rozszerzonym, w tym termin rozpoczecia
ich realizacji oraz wymiar godzin, odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot.
5. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania do
danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego na dany etap edukacyjny.
6. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, jezeli spetniaja wymagania okreslone
w odrgbnych przepisach.
7. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania.
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8. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli i po wykonaniu czynnosci
wymaganych przepisami prawa, ustala zestaw podrecznikdw.
9. Szczegdlowa organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ realizowanych
w zakresie rozszerzonym oraz innych zaje¢ okresla w danym roku szkolnym arkusz
organizacji szkoly i tygodniowy rozklad zajec.
10. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla rozdziat dotyczacy
wewnatrzszkolnego oceniania.
11. Zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrebne postanowienia statutu
oraz przepisy ustawy — Prawo o§wiatowe i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.
Biblioteka
§29

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych szkoty, zaspokajaniu potrzeb
1 zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Biblioteka szkolna udostepnia ksigzki i inne Zrdédia informacji, a takze $wiadczy ustugi,
ktore ulatwiaja wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej rozwijanie umiejgtnosci
krytycznego myslenia i efektywnego korzystania z informacji w réznych postaciach.
3. Biblioteka  szkolna  gromadzi  podrgczniki, pomoce  naukowe, czasopisma
1 inne materiaty metodyczne.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
6. Rozwijanie zainteresowan czytelniczych, oraz wyrabianie umiejetnosci uczenia si¢ odbywa
si¢ poprzez:

1) organizowanie konkursow czytelniczych,

2) organizowanie wystawek okoliczno$ciowych,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego.
7. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez:

1) korzystanie na miejscu w czytelni,

2) wypozyczanie indywidualne,

3) przekazywanie do pracowni,

4) odtwarzanie zbioréw specjalnych na terenie szkoty.
8. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych.
9. W strukturze biblioteki funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne, posiadajace
state lacze internetowe. Celem MCI jest tworzenie warunkow do poszukiwania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna.
10. Nauczyciele majacy pod opieka biblioteke szkolng realizuja przewidziane planem

zadania, a szczeg6lnosci:
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1) gromadza zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujac ich

ewidencji,

2) gromadza czasopisma pedagogiczne, $rodki audiowizualne,

3) przeprowadzaja analiz¢ stanu czytelnictwa,

4) propaguja czytelnictwo w szkole,

5) prowadza lekcje biblioteczne.
11. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie konkursow,

2) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa w sprawozdaniach z pracy biblioteki

szkolnej,

3) dyzury w czasie ferii.

Swietlica
§30

1. W szkole znajduje si¢ §wietlica, ktorej celem jest sg dziatania opiekunczo - wychowawcze
oraz stworzenie warunkow do nauki wlasnej, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2. Wychowawca §wietlicy:

1) sprawuje opieke nad uczniem w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

2) ksztattuje pozytywne cechy charakteru uczniow.

3) ksztaltuje postawy patriotyczne, obywatelskie i szacunek do tradycji.

4) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka szkolna

1 Samorzadem Szkolnym.

6) rozwija zainteresowania i uzdolnienia artystyczne uczniéw.

7) zacheca uczniow i przygotowuje do udzialu w konkursach artystycznych.

8) promuje dorobek artystyczny uczniow.

9) utrzymuje kontakt z placowkami kulturalno- o§wiatowymi.

10) prowadzi na biezaco dokumentacj¢ z zaje¢ w Swietlicy.

11) troszczy si¢ o sprzgt i estetyczny wyglad Swietlicy.

12) wykonuje zadania powierzone przez dyrekcj¢ szkoty wynikajace z biezacych potrzeb

placowki.

Wolontariat
§31

1. Sposob organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu w liceum.
2. Podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem szkotly shuzy
ksztalttowaniu u ucznidow postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym, oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych osob lub instytucji,
wykonywane z wlasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu

przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.
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3. Wolontariat jest elementem pracy Samorzadu Szkolnego oraz Programu wychowawczo-
profilaktycznego liceum.
4. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
5. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym na
realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Dzialania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikaja z nastepujacych
czynnikow:
1) zapotrzebowania na wsparcie w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje si¢ liceum;
2) mozliwosci realizacji zadan wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku
ucznidw, podejmujacych te dziatalnos¢.
Doradztwo zawodowe
§32
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego planowania dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej oraz podejmowania
odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia,
z uwzglednieniem wlasnych predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien, kompetencji oraz
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.
2. Do zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych zasobow, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien i kompetenc;ji;
2) przygotowuje uczniow do §wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) zapoznaje ucznidOw ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy, w tym z wplywem
nowych technologii, automatyzacji, sztucznej inteligencji, cyfryzacji oraz elastycznych
form zatrudnienia na wykonywanie zawodow;
4) ksztattuje kompetencje zwigzane z uczeniem si¢ przez cate zycie, adaptacja do zmian
oraz rozwojem zawodowym;
5) przekazuje informacje o zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach dalszego
ksztatcenia oraz wymaganiach rynku pracy;
6) rozwija kompetencje przedsigbiorcze oraz umiej¢tnosci planowania wiasnego rozwoju
edukacyjno-zawodowego.
Rozdzial V
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego
zdalnie.
§33
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
§ 34
Zasady prowadzenia zaj¢¢ i dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego.
1. Nauczyciele prowadzg zajgcia zgodnie z obowigzujacym planem nauczania.
2. Lekcja trwa od 30 do 45 minut.
3. Nauczyciel sprawdza obecno$¢ wykorzystujac narz¢dzia komunikacji glosowej lub
w przypadku awarii mikrofonu, za pomocg kontaktu w trybie tekstowym.
4. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:
1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wylacznie na terenie szkotly, zostang
uzupetione po odwieszeniu zaje¢ zdalnych,
2) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezaco kazdego dnia,
3) inne dokumenty, np. notatki shluzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie
1 przesytane droga elektroniczng.
§35
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.
1. Nauczyciele s3 zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem nast¢pujacych
narzedzi:
1) e-dziennika,
2) poczty elektronicznej e-mail,
3) telefonoéw komodrkowych i stacjonarnych,
4) szkolnej platformy edukacyjnej,
5) innych komunikatoréw w uzgodnieniu z uczniami i rodzicami.
3. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.
§ 36
1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sa
zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, platforme edukacyjng itp.) nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami,
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym

samym nauke wtasng w domu;

Strona 18 z 49



3) obecno$ci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglo$¢ i1 potwierdzenie jej poprzez dziennik elektroniczny, platforme
edukacyjna lub inne sposoby ustalone przez nauczyciela.
4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli w formie elektronicznej;
5) systematycznej samodzielnej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tredci
nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym lub platformie edukacyjnej wykorzystywane;j
w szkole 1 wykonywania zadan czy polecen tam zawartych. Obecno$¢ rejestrowania jest
w czasie polacznia gtosowego lub komunikacji tekstowe;.
3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
w celu upublicznienia w Internecie bez jego zgody.
6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materiatéw nauczyciela
1 pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepniaé osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw, zadan i testow.
§ 37
Obowiazki wychowawcow w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty.
1. Wychowawca ma obowiazek:
1) ustalenia i monitorowania czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form
ksztatcenia lub zapewnienia pomocy technicznej,
2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, inne ustalone komunikatory,
telefon) ze swoimi wychowankami,
3) realizacji zaj¢¢ z wychowawca, w tym dostosowanie tresci i form pracy w realizacji

programu wychowawczo- profilaktycznego w warunkach nauczania na odlegto$¢,
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4) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z nauczaniem zdalnym, ktore

zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

5) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawca klasy.

§ 38

Procedury okreslajace warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu okresowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia pelnoletniego,
wniosek powinien by¢ przestany droga e-mailowa na skrzynke podawcza szkoty: adres

e-mail: sekretariat@liceum.turek.pl

2. Dyrektor szkoly w korespondencji e-mailowe] uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyj¢cia terminu do wiadomosci rodzicoOw ucznia lub
ucznia petnoletniego.

3. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyla droga elektroniczng rodzicom i uczniowi lub uczniowi
petnoletniemu.

4. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty 1 nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.

5. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narz¢dzi komunikacyjnych pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metodg pracy synchronicznej.

6. W przypadku uczniéw nie posiadajacych narze¢dzi informatycznych i dostgpu do sieci,
w sytuacjach szczeg6lnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych
1 przestanych drogg pocztowa.

7. W przypadku braku mozliwosci przystagpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

10. Procedury przeprowadzania egzamindw poprawkowych sa analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

11. W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia co do zgodno$ci z prawem i procedura
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej

z zachowania rodzic lub uczen na prawo w ciggu dwoéch dni od klasyfikacji w formie
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elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty na poczte
stuzbowa.
12. Dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawiona zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie zdalnej za pomoca przyjetych komunikatoréw sprawdzianu w celu
ustalenia wlasciwej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
13. W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala
wlasciwg oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§39
Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz otrzymanych
ocenach.
1. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
2. Postepy ucznidéw s3 monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
3. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego drogg mailowa.
4. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu lub przesylaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
5. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwi¢ 1 przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okre$lonych wcze$niej przez
nauczyciela.
6. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakoficzeniu w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez e-mail, e-dziennik).
7. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik).
8. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢ (np.
poprzez e-mail, e-dziennik).

§ 40
Szczegdtowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie funkcjonuje zespo6t nauczycieli i specjalistow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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2. W skitad zespotu wchodza nauczyciele uczacy, wychowawcy, logopedzi, pedagog,
psycholog.
3. Pedagog i psycholog koordynuja prace zespotu. Zespot analizuje dotychczasowe programy
nauczania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dostosowuje je w taki sposdb, aby moc je zrealizowac
w sposob zdalny.
4. Podstawa modyfikacji programow powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow
do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na zalecenia 1 dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.
5. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac programu w sposob zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywng formg realizacji zajec.
6. Dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.
7. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego lub poprzez komunikator ustalony z uczniem i rodzicem.
8. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wezesniej
o tym fakcie dyrektora szkoty.

§ 41
Bezpieczne korzystanie z Internetu w okresie nauczania realizowanego zdalnie.
1. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel i wychowawca powinien stale przypominac
uczniom o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci, szczegdlng uwage zwracajac na
uczniéw niepetnosprawnych.
2. Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia
jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz plikdw pobranych z niewiadomego Zrddia.
3. Zabrania si¢ wchodzenia na strony, na ktoérych prezentowane sg informacje o charakterze
przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez prawo (na
wigkszo$ci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe oprogramowanie infekujace
W sposob automatyczny system operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem).
4. Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wiaczac opcji autouzupetniania formularzy
1 zapamigtywania haset.
5. W przypadku korzystania z szyfrowanego potaczenia przez przegladarke, nalezy zwracaé
uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (ktodka) oraz adresu www rozpoczynajacego
si¢ frazg “https:”. Dla pewnos$ci nalezy ,klikng¢” na ikonke¢ ktodki i sprawdzié, czy
wlascicielem certyfikatu jest wiarygodny wiasciciel.
6. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby

zalogowania si¢ na stron¢ (np. na stron¢ banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu, poczty
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mailowej) lub podania naszych loginéw i haset, PIN-6w, numeréw kart platniczych przez
Internet. Szczegolnie tyczy si¢ to zadania podania takich informacji przez rzekomy bank.
§ 42
O sprawach organizacyjnych, ktore moga wyniknag¢ w trakcie nauczania zdalnego, a nie
zostaty ujete w statucie decyduje dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.
Rozdzial V1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§43
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.
§ 44
1. W liceum tworzy si¢ stanowiska 3 wicedyrektorow.
2. Dyrektor liceum, za zgoda organu prowadzacego liceum, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.
3. Dyrektor liceum powierza stanowisko wicedyrektorowi i odwotuje go po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego liceum.
4. Obowiazki 1 kompetencje kazdego z wicedyrektoréw okresla na pisSmie Dyrektor liceum
w zakresie czynnosci, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora liceum zastepuje go wicedyrektor.
§ 45
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie = obowigzujacego w  szkole programu nauczania, programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty i innych programoéw obowiazujacych w szkole,
2) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
3) systematyczne i obiektywne, zgodne z przedmiotowym systemem, ocenianie,
4) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
5) czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j,
6) wspotpraca z rodzicami,
7) w ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zgodnie z art. 6 KN
m.in.:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
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§ 46
1. Dyrektor powierza kazdy oddziatl opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale.
2. Wychowawca zobowigzany jest do:
1) poznania  nowo  przyjetych  ucznidow, ich  zdolnosci,  zainteresowan
i potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych,
2) otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3) inspirowania i organizowania wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
zespolowego integrujacego zespot uczniowski,
4) wspolpracy z nauczycielami uczacymi w  jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i1 koordynujac dziatania wychowawcze,
5) wspoltpracy z psychologiem 1 pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozwigzywaniu trudnosci i potrzeb uczniow,
6) prowadzenia zaje¢ z wychowawca,
7) informowania rodzicow o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w klasie
1 szkole,
8) poinformowania o kryteriach oceny z zachowania,
9) wykonywania czynno$ci administracyjnych klasy takich jak:

a) zatozenie i prowadzenie arkuszy ocen i dziennika elektronicznego,

b) kontrola frekwencji uczniow poprzez osobisty, telefoniczny lub za pomoca dziennika
elektronicznego kontakt z rodzicami ucznia,

¢) wypisywanie opinii uczniéw, Swiadectw,

10) ustalenie okresowych i rocznych ocen z zachowania zgodnie z wewngtrznym
systemem oceniania,

a) opracowanie sprawozdan okresowych i rocznych,

b) pisemnego powiadamiania rodzicow na co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o grozacych uczniom ocenach
niedostatecznych za pomoca dziennika elektronicznego, jezeli konto rodzica jest
aktywne lub poczta tradycyjng za posrednictwem sekretariatu szkotly, jezeli konto
rodzica jest nieaktywne.

Zadania psychologa i pedagoga
§ 47
Do obowiazkéw pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego naleza:
1. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Strona 24 z 49



2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.
3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy.
5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.
6. Inicjowanie i1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.
8. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Zadania i pedagoga specjalnego
§ 48
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow.
3. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
4. Okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

5. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w procesie wychowawczym i edukacyjnym.
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Rozdzial VII
Uczniowie
§ 49
1. Kandydaci do liceum ogolnoksztatcagcego przyjmowani sag w oparciu o regulamin przyjec,
ktory jest corocznie opracowywany przez dyrektora i zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng
zgodnie z zasadami rekrutacji ogloszonymi przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
2. Elementami uwzglgednianymi w rekrutacji sa:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,
2) osiagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
3) oceny uzyskane na §wiadectwie szkoty podstawowe;j,
4) orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
§50
1. Uczniowie w szczegdlnosci posiadaja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczegélnych przedmiotéw, z jego trescia,
celami i wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny,
2) umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
szacunku i dyskrecji dotyczacej spraw osobistych,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi,
5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania wiasnych zainteresowan,
6) organizowania dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z opiekunem samorzadu oraz dyrektorem liceum,
7) redagowania gazetki szkolnej,
8) wyboru nauczycieli pelnigcych funkcj¢ opiekundéw samorzadu,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych 1 ksiggozbioru
biblioteki,
11) udziatu w dzialalno$ci samorzadowej oraz zrzeszania w organizacjach dzialajacych na
terenie szkoty.
2. Uczniowie maja obowiazek:
1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty,
2) usprawiedliwiania nieobecno$ci w ciggu pigciu dni od powrotu do szkoty przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow niepetnoletnich lub peloletniego ucznia przez
dziennik elektroniczny,
3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj,
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5) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,
6) dbania o stosowny-strdj tj. stroj nie moze zawiera¢ tresci wulgarnych, obrazliwych lub
sprzecznych z normami spolecznymi;
7) postegpowania  zgodnego z  obowigzujagcymi  przepisami  bezpieczenstwa
i regulaminami pracowni. W pracowni obowiazuje odpowiedni strdj, ktory obejmuje:
fartuch, gogle, rekawiczki.
8) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen nauczycieli wydawanych zgodnie
Z prawem;
9) w czasie uroczystosci i §wiagt szkolnych uczen liceum zobowigzany jest do noszenia
stroju galowego tj. biala bluzka/koszula, czarne/granatowe spodnie, czarna/granatowa
sukienka/spodnica.
3. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw
o podobnym dzialaniu.
2) wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykoéw i innych $§rodkdéw o podobnym dziataniu.
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajg¢.
5) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych (wyjatek stanowia te
zaj¢cia, podczas ktorych zgodnie ze wskazdéwkami nauczyciela, telefon moze by¢
wykorzystany w procesie edukacyjnym lub ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ oraz do
celow zdrowotnych).
6) W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu
szkoty.
7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéow i dzwiekéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,
8) bez zgody pracownikoéw szkoty wprowadzaé obcych osob na teren szkoty.
Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolne ocenianie
§51
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, postgpach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
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2. Wymagania edukacyjne. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
informuja:
1) ucznidw — nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
2) rodzicow — wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego.
3. Komplet wymagan edukacyjnych jest do wgladu u dyrektora i w bibliotece szkolne;.
Ocenianie
§52
1. Nauczyciel przedmiotu na biezaco (lub w razie potrzeby) przekazuje uczniowi w formie
ustnej lub pisemnej informacje na temat jego osiagnieé¢, pracy na lekcji, wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych oraz zachowania:
1) udziela informacji dotyczacych poziomu aktualnej wiedzy i umiej¢tnosci,
2) wskazuje umiejetnosci i zakres wiedzy konieczny do uzupetnienia lub rozszerzenia,
proponujac sposob i forme, a takze podajac odpowiednie zrodla informacji, z ktérych
uczen powinien skorzystac.
2. Oceny z przedmiotdéw wyraza si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami”,

wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4
d) dostateczny dst 3
e) dopuszczajacy dop 2
f) niedostateczny ndst 1

g) ocenianie odbywa si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
96% - 100% - celujacy
86% - 95% - bardzo dobry
71% - 85% - dobry
51% - 70% - dostateczny
40% - 50% - dopuszczajacy
0% - 39% - niedostateczny
a podczas biezacej pracy uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng, o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej rozwijac.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt a-e.
4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt f.
5. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne — §rddroczne, roczne, koncowe,
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3) oceny biezace okreslajace poziom wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia ze wszystkich
przedmiotéw edukacyjnych wystawiane w dzienniku elektronicznym nie sg ustalane
wedlug wagi oceny lub maja wage jeden.
4) przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie skali ocen z dodatkiem
,»plus” lub ,,minus”. Niedozwolone jest stosowanie ocen z dodatkiem ,,plus” lub ,,minus”
przy ocenie biezacej celujacej 1 ocenach $rédrocznych, rocznych oraz oceny
niedostatecznej z dodatkiem minus. Stopnie $rodroczne i roczne okreslajace ogdlny
poziom wiadomos$ci iumiej¢tnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na
dany okres (rok szkolny) nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.
6. Zaproponowana przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ przez ucznia
poprawiona na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
7. Ustalona w wyniku klasyfikacji ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zgloszone winny by¢ na piSmie w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.
9. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czesci pisemnej trwajacej 60 min., dla jezyka polskiego
90 min. i cze$ci ustne;j.
10. Egzamin, o ktorym mowa w pkt. 9 przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
11. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalone;.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) zakres materialu (w przypadku czeéci ustnej), test, wypracowanie, zestaw zadan
(w przypadku czgséci pisemnej)
4) wynik sprawdzianu.
13. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszym regulaminem:
1) ucznidéw - na godzinie wychowawczej na poczatku roku szkolnego,
2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
15. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) oceng celujacq otrzymuje uczen:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
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b) opanowal pelny =zakres wiedzy 1 wumiej¢tno$ci okreslony programem zajec
edukacyjnych w danej klasie,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny bardzo dobrej dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny, dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktory nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy,

b) ktérego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

16. Oceny biezaca, srédroczna, roczna i koncowa ustalane sg na podstawie:
1) wkladu pracy ucznia w wykonanie polecen i zadan,
2) systematycznosci pracy,
3) aktywnosci na lekcjach,
4) dotychczasowych osiagniec.
17. Szczegoétowe kryteria przyznawania ocen ze wszystkich przedmiotéw sg okreslone
w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
18. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:
1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;
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2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
19. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. W sposobie oceniania tych uczniow nalezy docenié
wlozony wysitek, a nie tylko uzyskany efekt. Zobowigzanie dotyczy réwniez uczniow
objetych nauczaniem indywidualnym.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepelnosprawnos$cia sprzezong, autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie tych uczniow
z obowigzkowej realizacji zajg¢ z drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.
22. Wszystkie oceny sa jawne. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do
wgladu, a rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wgladu do nich i zapoznania si¢
Z recenzja pracy.
23. Dopuszcza si¢ sfotografowanie pracy przez ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) za
pomoca wiasnych urzadzen elektronicznych. Na wniosek w formie pisemnej ucznia lub
rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel powinien ponownie uzasadni¢ ocen¢ najlepiej
w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.
24. Uczniowie otrzymuja prace na zajeciach edukacyjnych po ustaleniu oceny przez

nauczyciela.
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25. Rodzice maja mozliwos¢ dostepu do prac podczas zebran, dni otwartych lub w terminie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
26. Fotografie prac nie moga by¢ zamieszczane w Internecie, na portalach
spotecznos$ciowych, a udostepnienie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych
ani ucznia, ani autora pracy, ani nauczyciela, ani osoby przygotowujacej zestaw pytan
1 sprawdzajace;.
27. Prace z koncem roku szkolnego ulegaja zniszczeniu.
28. O postepach, trudnosciach i1 szczegdlnych osiagnigciach ucznia informuje si¢ rodzicéw
ustnie podczas dni otwartych i zebran z rodzicami, a na wniosek rodzicéw — pisemnie.
29. Dokumentacja realizacji podstawy programowej oraz oceniania biezacego, §rodrocznego
1 koncowego ma miejsce w dzienniku elektronicznym. Dane przechowywane s3 na serwerze
dziennika elektronicznego.
30. W arkuszach ocen w dokumentacji oceniania wpisuje si¢ wyniki klasyfikacji rocznej
1 koncowe;.
31. Dokumentacja klasyfikowania i promowania w arkuszach ocen prowadzona jest w formie
papierowej wypetianej recznie lub w formie wydruku z dziennika elektronicznego.
Ocena zachowania
§53

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.
1. Sroédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage charakter naruszenia
obowigzkow ucznia, jego czestotliwosé, okoliczno$ci zdarzenia, dotychczasowa postawe
ucznia, skutecznos$¢ zastosowanych oddziatywan wychowawczych oraz ewentualng poprawe
zachowania. Zadne pojedyncze kryterium nie moze stanowié¢ jedynej podstawy ustalenia
oceny zachowania.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pozostatym

pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢

celéw rozwojowych (np. cheé poprawy, wyciaganie wnioskéw z bledow),

4) przestrzeganie norm spotecznych zaréwno w szkole, jak i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspotpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,
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9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow,

10) respektowanie innych wymogéw zawartych w statucie szkoty, szczegoélnie shuzace

zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa i przeciwdziatania uzaleznieniom.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (niezgodnie z kryteriami oceniania
zachowania ustalonymi przez rad¢ pedagogiczng izaopiniowanymi pozytywnie przez
samorzad uczniowski i rad¢ rodzicow). Zastrzezenia winny by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
7. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszosciga gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.
8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
9. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
10. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalone;j.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,
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12.
13.

14.

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszym regulaminem:
1) ucznidéw - na godzinie wychowawczej na poczatku roku szkolnego,
2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia ustalone przez rad¢ pedagogiczng

1 zaopiniowane pozytywnie przez samorzad uczniowski i rad¢ rodzicow.

15.

16.

17.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) prezentuje bardzo wysoka kulture osobistg i stanowi pozytywny przyktad dla innych
uczniow;

2) systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) przestrzega postanowien Statutu Szkoty oraz przyjetych w szkole zasad i1 norm
wspotzycia spolecznego;

4) odnosi si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych
0s0b;

5) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) reaguje na przejawy przemocy, agresji, dyskryminacji, ponizania lub wulgarnego
zachowania;

7) dba o dobre imi¢ szkoly i wlasciwie reprezentuje ja roOwniez poza jej terenem;

8) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przyja¢ uwagi i wyciaga¢ z nich
wnioski;

9) aktywnie 1 z wlasnej inicjatywy wilacza si¢ w zycie klasy, szkoty lub srodowiska;

10) jego zachowanie cechuje wysoka kultura stowa, odpowiedzialno$¢, zyczliwos¢ i
poszanowanie innych osob.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty i obowigzujacych w szkole norm
zachowania;

3) zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem wobec innych 0so6b;

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) wlasciwie reaguje na sytuacje naruszajace przyjete zasady wspotzycia spolecznego;

6) dba o mienie szkoty i innych osob;

7) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie i zasadniczo wlasciwie reaguje na uwagi
dotyczace jego postepowania;

8) wlacza si¢ w zycie klasy, szkoly lub podejmuje dziatania na rzecz innych;

9) jego zachowanie nie budzi istotnych zastrzezen.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
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18.

19.

20.

1) na og6l prawidlowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) przestrzega podstawowych zasad okreslonych w Statucie Szkoty;

3) zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie i respektuje prawa innych osob;

4) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) wlasciwie reaguje na zwracane mu uwagi i podejmuje dziatania zmierzajace do
poprawy zachowania;

6) respektuje zasady dotyczace korzystania z mienia szkoly i mienia innych oséb;

7) wlacza si¢ w zycie klasy lub szkoty w zakresie adekwatnym do swoich mozliwosci;

8) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu, jednak nie maja one charakteru razacego ani
uporczywego i nie powoduja istotnego naruszenia zasad obowigzujacych w szkole.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze prawidlowo wywiazuje si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) zdarzaja mu si¢ naruszenia zasad okreslonych w Statucie Szkoty;

3) wymaga przypominania obowigzujacych zasad zachowania i podejmowania wobec
niego dziatan wychowawczych;

4) nie zawsze zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji i nie w pelni respektuje zasady
wspotzycia spolecznego;

5) zdarzaja mu si¢ zachowania naruszajace prawa lub dobre imi¢ innych osob, jednak
podejmuje dziatania zmierzajace do ich ograniczenia lub poprawy swojego postgpowania;
6) wymaga wsparcia i systematycznych oddziatywan wychowawczych;

7) podejmowane wobec niego dzialania wychowawcze przynosza czgsciowa lub nietrwala
poprawg.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto lub w sposdb powtarzajacy si¢ nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) narusza zasady okreslone w Statucie Szkoly, mimo podejmowanych wobec niego
dziatahh wychowawczych;

3) jego zachowanie w istotnym stopniu utrudnia funkcjonowanie zespotu klasowego lub
spotecznosci szkolnej;

4) nie zawsze respektuje prawa, godnosc¢ i granice innych osob;

5) dopuszcza si¢ zachowan agresywnych, wulgarnych, lekcewazacych lub innych
naruszajacych przyjete w szkole normy;

6) nie podejmuje wystarczajacych dziatan zmierzajacych do zmiany swojego zachowania,
pomimo udzielanych wskazowek i podejmowanych oddziatywan wychowawczych;

7) naruszenia zasad majg charakter powtarzajacy si¢ lub istotny;

8) zastosowane dzialania wychowawcze nie przyniosty oczekiwanej, trwatej poprawy.
Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco lub uporczywie narusza obowiazki ucznia albo zasady okreslone w Statucie
Szkoty;
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2) swoim zachowaniem w sposob istotny narusza prawa, godno$¢, bezpieczenstwo lub

dobre imi¢ innych osdb;

3) dopuszcza si¢ powaznych zachowan agresywnych, przemocowych, zagrazajacych

bezpieczenstwu lub zdrowiu innych osob;

4) $wiadomie i powtarzajaco narusza przyjete w szkole normy wspoétzycia spotecznego;

5) nie reaguje na podejmowane wobec niego dzialania wychowawcze i nie wykazuje

gotowosci do zmiany swojego postgpowania;

6) jego zachowanie w sposob powazny 1 dlugotrwaly negatywnie wplywa na

funkcjonowanie klasy lub szkoty;

7) podejmowane dzialania wychowawcze oraz inne przewidziane w Statucie Szkoty

dziatania nie doprowadzity do poprawy jego funkcjonowania.

Kontrola post¢epow i wynikow w nauce
§ 54

1. W celu sprawdzenia i oceny postgpOw pracy ucznia nauczyciele powinni stosowaé
réznorodne formy kontroli i pomiaru osiggnig¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie biezace, majace na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzeniu i ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) wypowiedz ustna / udziat w dyskusji,

2) kartkdwka — obejmuje niewielka parti¢ materialu maksymalnie 3 ostatnie lekcje i trwa

nie dtuzej niz 15 minut,

3) praca klasowa — obejmuje wigkszg parti¢ materiatu np. rozdziatl i trwajaca maksymalnie

2 godziny lekcyjne,

4) wypracowanie — réznorodne formy wypowiedzi pisemnych, np. rozprawka,

opowiadanie, itp.

5) praca w grupach, w tym organizacja happeningéw, wystaw, pokazdéw, organizacji

wydarzenia, konferencji naukowe;.

6) praca samodzielna nad okreslong problematyka (projekt indywidualny)

7) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kola zainteresowan.

8) testy sprawnosci fizycznej,

9) ¢wiczenia praktyczne lub laboratoryjne,

10) przygotowanie pokazu, doswiadczenia, eksperymentu,

11) prezentacje indywidualne i grupowe efektow pracy np. projektowe;,

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

13) wytwory pracy wlasnej ucznia — fotografie, zielniki, ilustracje, lapbooki, zestawienia,

filmy, wywiady, blog itp.

14) aktywnos$¢ na zajeciach.

3. W ocenianiu biezacym nalezy przestrzega¢ nast¢pujacych ustalen:
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1) ocenianie powinno odbywaé si¢ regularnie z uwzglednieniem roéznych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) kartkowki powinny by¢ sprawdzone w ciggu tygodnia, sprawdziany w ciaggu dwoch
tygodni (wyjatek stanowia prace klasowe w formie arkusza maturalnego, ktére powinny
by¢ poprawione w ciggu 3 tygodni) i oddane uczniom do wgladu;
3) uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca w terminie do tygodnia od daty wystawienia
oceny; oceny pozytywne z wyjatkiem oceny celujacej — za zgoda nauczyciela; forme
sprawdzianu poprawkowego ustala nauczyciel;
4) kartkowki z biezacego materialu (trzy ostatnie lekcje) 1 odpowiedzi ustne nie s3
zapowiadane i mogg odby¢ si¢ na kazdej lekc;ji;
5) nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ ucznidw o terminie sprawdzianu
przynajmniej na tydzien przed wyznaczong data 1 wpisa¢ go do dziennika
elektronicznego; w danej klasie nie moze by¢ wiecej prac klasowych lub sprawdzianéw
jak jeden w ciagu dnia, a w ciggu tygodnia trzy prace lub sprawdziany tacznie (zapis ten
nie dotyczy prac klasowych w grupach jezykowych migdzyoddziatowych, sprawdzianow
z wychowania fizycznego). W wyjatkowych przypadkach, na wniosek ucznidow i za zgoda
nauczyciela, termin sprawdzianu moze zosta¢ przesuni¢ty, nawet jesli doprowadzi to do
przekroczenia wyzej wymienionych limitow w nowym terminie.
6) na okres ferii oraz przerw $§wigtecznych nie nalezy zadawaé prac domowych.
7) w razie nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek zaliczy¢ material objety
sprawdzianem w formie ustalonej przez nauczyciela;
8) w przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z pkt 7 procedury
oceniania, nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym, jednak wylacznie w toku zajeé
lekcyjnych, sprawdzié, czy uczen opanowat dane tresci nauczania czy umiejgtnosci;
9) uczniowie nie musza mie¢ jednakowej liczby ocen w pétroczu;
10) ostatnie sprawdziany w poiroczu moga si¢ odby¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Organizacja sprawdzianow:
1) termin prac klasowych i sprawdzianow mozna przetozy¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach
2) punkty uzyskane z testoéw 1 innych prac pisemnych nalezy przelicza¢ na oceny wg
ustalonej skali procentowe;j,
3) dopuszcza si¢ przeprowadzenie ponownej pracy klasowej i sprawdzianu, jezeli
pierwotnie ilo$¢ ocen niedostatecznych przekroczyta 70% (nie nalezy tych ocen wpisywac
do dziennika); przy powtéornym podobnym wyniku - oceny wpisujemy,
4) uczniowie, ktorzy unikaja kontrolnych prac pisemnych moga by¢ objeci sprawdzianem

wiadomosci w terminie dodatkowym.
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5. Nauczyciel ma prawo do wgladu w notatke/zadanie, ktére zostalo zamieszczone
w zeszycie/tablecie 1 oceni je pod katem merytorycznym, za zgoda nauczyciela uczen moze
prowadzi¢ notatki w tablecie.
6. Uczen ma prawo do jednorazowego w okresie nieusprawiedliwionego nieprzygotowania
si¢ do lekcji z danego przedmiotu. Uczen zglasza takie nieprzygotowanie nauczycielowi
danego przedmiotu na poczatku lekcji.
7. ,,Szczesliwy numerek” zwalnia z odpowiedzi ustnych i kartkowek w danym dniu.
8. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w przypadku usprawiedliwionej
dluzszej niz 3 dni nieobecnosci na zajgciach z powodu choroby lub innych przyczyn
losowych. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji, nieprzygotowanie
obejmuje takze zadania domowe (nie dotyczy zapowiadanych prac klasowych
1 sprawdzianow).
9. Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych 1 szkolnych rozgrywkach sportowych, olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych. Prawo to maja rowniez cztonkowie zespotow artystycznych
biorgcych udziat w imprezach pozaszkolnych i1 szkolnych. Uczniowie ci s3 zobowigzani do
poinformowania i uzyskania potwierdzenia udzialu w wymienionych zawodach i imprezach
przez nauczyciela prowadzacego lub wychowawce klasy.
10. Przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych i konkursow bezposrednio przed
eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do
dni wolnych od zaje¢ szkolnych:
a) eliminacje wojewodzkie (okregowe) - 3 dni wolne od zaje¢
b) eliminacje centralne - 5 dni wolnych od zaj¢¢.
11. Przy ustaleniu stopnia z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych w szczegdlnosci
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$ci udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnoS$ci ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizyczne;.
12. Rodzicow (prawnych opiekundéw) powiadamia si¢ o zdobytych przez ucznia wynikach
wpisem do dziennika elektronicznego lub zeszytu przedmiotowego, w razie konieczno$ci
telefonicznie lub listownie, na cotygodniowych dyzurach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas wizyty rodzica w szkole.
Zasady poprawiania ocen
§55
1. Uczen ma prawo do poprawienia oceny otrzymanej z pracy klasowej oraz sprawdzianu, co
odbywa si¢ za zgodg nauczyciela i w terminie przez niego ustalonym.
2. Uczen, ktéry w rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin
klasyfikacyjny.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin z tych zaje¢ edukacyjnych.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Klasyfikacja Srodroczna, koncoworoczna i koncowa
§ 56

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Klasyfikowanie za pierwszy okres polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a ocene
z zachowania wychowawca klasy i na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
srédrocznych (rocznych).
5.0 przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw na co najmniej dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna.
Informacj¢ pisemna w tej sprawie dla rodzicow przygotowuje wychowawca klasy za pomoca
poczty elektronicznej lub poczta tradycyjng za posrednictwem sekretariatu szkoty za
potwierdzeniem dorgczenia lub odbioru.
6. Uczen, ktory otrzymal propozycje rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych niezgodng z jego
oczekiwaniami, ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej oceny, jesli spetni nastepujace warunki:

1) w ciggu 2 dni od otrzymania propozycji oceny zglosi nauczycielowi przedmiotu che¢é

poprawy oceny i ztozy u niego pisemng prosbe (pisemng prosbe sktada uczen petnoletni

albo rodzice ucznia niepetnoletniego) o umozliwienie poprawy oceny z danych zajec

edukacyjnych;

2) nauczyciel ustala formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej 1 termin

podwyzszenia;
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3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w danym roku
szkolnym.
7. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny okresowe (roczne) ze
wszystkich przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow 1 zajec
z ktorych zostat zwolniony.
8. W przypadku zwolnienia w dokumentacji nauczania zamiast oceny wpisuje
si¢ ,,zwolniony".
9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
11. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
12. Egzamin klasyfikacyjny sktada réwniez uczen zmieniajacy szkote, jezeli wystepuja
roéznice programowe w stosunku do obowigzujacego programu nauczania.
13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Przeprowadza si¢ go nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga
by¢ obecni rodzice w charakterze obserwatoréw bez prawa gtosu.
14. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat w wyniku klasyfikacji
rocznej lub koncowej wszystkie oceny pozytywne.
15. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 14 nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadpodstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu calego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
17. Swiadectwa promocyjne z wyréznieniem otrzymuja uczniowie, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania.
18. Laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
klasyfikacyjng oceng roczna.
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19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, religii lub
etyki nie decyduja o promocji do klasy programowo wyzszej, ani nie wplywaja na ukonczenie
szkoty.
20. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
21. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng¢ z zachowania.
Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne
§57

1. Egzaminy poprawkowe i sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia odwotujacego si¢
od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa przeprowadzaja komisje powotane przez
dyrektora szkotly, w sktad ktorych wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. | pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3. Egzamin i sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia odwotujacego si¢ od oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa przeprowadza si¢ w formie pisemnej trwajacej 60
min., dla jezyka polskiego 90 min., i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: zaj¢¢ artystycznych,
informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego. Egzamin/sprawdzian z tych
przedmiotéw ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci zajeé artystycznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
5. Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne egzaminacyjne przygotowuje egzaminator.
Egzaminatorem jest nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor
opatrujac je podpisem oraz podluzng pieczecia szkoty. Zakres tresci pytan powinien by¢
zgodny z obowigzujacym programem nauczania. Nauczyciel egzaminator moze by¢

zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng, uzasadniong prosbg.
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6. Ocen¢ z egzaminu lub sprawdzianu proponuje i uzasadnia egzaminator, uzgadniajac ja
z pozostalymi cztonkami komisji. W przypadku rozbiezno$ci opinii decyduje wigkszo$¢
glosow.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,
pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
8. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci i ucznia
realizujgcego indywidualny program lub tok nauki oraz ucznia spelniajagcego obowiazek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu
sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzly informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.
12. Uczen ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Ewaluacja szkolnego systemu oceniania
§ 58

1. Nauczyciele organizuja, planuja i stosuja metody pracy dydaktyczno-wychowawczej
poprzez monitoring swoich oddzialywan pedagogicznych, zwlaszcza poprzez ewaluacje
zatozonych celow.
2. W kazdym roku szkolnym ewaluacja jest zaplanowana w planie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Zespoty przedmiotowe opracowuja i przeprowadzaja badania wynikéw nauczania.

Strona 42 z 49



4. Wyniki badan (w tym wyniki diagnozy, wyniki egzaminéw maturalnych) sa analizowane
na zebraniach wtasciwych zespotéw przedmiotowych. Wyniki tych analiz sg systematycznie
przedstawiane, poddawane ocenie i dyskusji na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
5. Wyniki badan sg przedmiotem rad szkoleniowych w ramach WDN.
§59

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow w przypadku nieprzestrzegania
obowigzkow:
1. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony w szczegdlnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

2) wzorowa frekwencje,

3) aktywna prace w samorzadzie,

4) udziat w poczcie sztandarowym,

5) prace spoleczno — uzyteczne na rzecz klasy i szkoty,

6) wysoka kulture osobista,

7) wyrdznienia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,

8) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,

9) inne szczegblne osiggniecia.
2. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwat¢ ucznia przez wychowawce,

2) pochwalg ucznia przez dyrektora wobec ucznidw,

3) udziat w poczcie sztandarowym szkoty,

4) nagrody rzeczowe w dniu zakonczenia roku szkolnego na wniosek wychowawcy

(opiekuna) po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna,
3. Kary stosowane wobec ucznidw za naruszenie postanowien niniejszego statutu
1 innych przepisow:

1) upomnienie od wychowawcy,

2) nagana od dyrektora, wychowawcy,

3) skreslenie z listy uczniow.
4. Uczniowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania:

1) do dyrektora w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania, w przypadku kary wymienionej

w pkt. 3. 1),

2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku kar wymienionych

w pkt. 3. 2) -3).
5. Decyzja o ukaraniu ucznia niepetnoletniego jest podawana do wiadomos$ci rodzicéw
(opiekunow prawnych).
6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji (wobec 0sob, ktore ukonczyty
10 lat i nie sg pelnoletnie) lub dopuscit si¢ czynu karalnego (wobec 0séb po ukonczeniu 13
lat, ale przed ukonczeniem 17 lat) na terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku

szkolnego lub obowiazku nauki, Dyrektor tej Szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
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nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo

2) ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,

3) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na

rzecz Szkoty.
7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innych kar
okreslonych w Statucie Szkoty.
8. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.
9. Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
10. Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ za razace zachowanie (wagary, niszczenie
majatku szkoty, kradzieze, alkoholizm, zazywanie i rozprowadzanie narkotykow, wulgarne
zachowanie, nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia zawartych w statucie, popetnienie
przez ucznia przestgpstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu), wywieranie szkodliwego
wplywu na zdrowie fizyczne i1 psychiczne spotecznos$ci szkolnej (w tym naruszenie
nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej itp.)
11. Postgpowanie w sprawie skre§lenia ucznia wszczyna dyrektor szkoly z wilasnej
inicjatywy, na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego badz
Samorzadu Uczniowskiego.
12. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty:

1) informuje ucznia o wszczgciu postgpowania,

2) umozliwia mu zlozZenie wyjasnien w wyznaczonym terminie,
13. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty w formie pisemnej,
uzasadniajac j3 i pouczajac ucznia o prawie wniesienia odwotania.
14. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty (wlasciwego kuratora), w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.

Rozdzial IX
Prawa i obowigzki Rodzicow
§60

1. Dla zapewnienia warunkoéw osiagnigcia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow (opiekundéw) z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy 1 innymi nauczycielami (osobiscie, telefonicznie,

mailowo),

2) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

3) wystepowania z inicjatywami na rzecz szkoty,
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4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty.
2. Do obowiagzkoéw rodzicow (opiekunow) nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka niepetnoletniego na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku niepelnoletniemu warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢

do zajec.
3. Rodzicow szczegolnie zaangazowanych w prace szkoty nagradza si¢ podzigkowaniem.
Rozdzial X
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
§ 61

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.
3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
6. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowani sg uczniowie:

1) o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) niepetnosprawni ,

3) niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,

4) wybitnie zdolni,

5) ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

7) przewlekle chorzy,

8) bedacy w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

9) zaniedbani $srodowiskowo,

10) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji,

11) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.

7. Formy pomocy przewidziane dla uczniow to:
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1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze,

3) zajgcia specjalistyczne (socjoterapia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne),

4) porady 1 konsultacje,

5) zajgcia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
8. Formy pomocy dla rodzicéw i nauczycieli to: porady, konsultacje, szkolenia, warsztaty.
9. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia (opiekunoéw prawnych) oraz peloletniego ucznia.
10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoOw ucznia,

2) nauczycieli,

3) specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
11. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole,
rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) oraz petnoletniego ucznia.
12. Nauczyciele w celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
zobowigzani s3 do dostosowania metod i organizacji nauczania do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniow.
13. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dzialan wspierajacych
nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijania ich umiejetnosci.
14. Szczegoétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial X1
Bezpieczenstwo
§ 62

1. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu ucznia
w szkole, a takze bezpieczefstwo 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej obiektem.
2. Plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznych miejscach.
3. Drogi ewakuacyjne oznaczone s3 w sposob wyrazny i trwaty.
4. Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymywane sg w czystosci i stanie petnej sprawnosci
techniczne;.
5. W pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
6. Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajg mu bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
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§ 63
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przerw petnione sg dyzury nauczycielskie.
2. Dyzurujacy nauczyciele przebywaja w wyznaczonych harmonogramem miejscach.
3. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie.
4. Za bezpieczenstwo uczniow w szkole odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty:
5. Pracownicy administracji odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zatatwiania
wszelkich spraw administracyjnych w pomieszczeniach biurowych oraz na terenie szkoty:
1) reaguja na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw na terenie calej
szkoty, niezwlocznie zapewniaja poszkodowanemu opieke,
2) maja obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonych o zauwazonym
w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;
3) wspotdziataja z dyrekcja, nauczycielami 1 innymi pracownikami w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przestrzegaja przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j;
5) zglaszaja nauczycielom dyzurujacym, dyrektorowi lub wicedyrektorom wszelkie
sygnaly zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw na terenie szkoty.
6) pracownicy obstugowi odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw
srodlekeyjnych, przed i po zajeciach szkolnych oraz w okresie ferii i wakacji jezeli
wymaga tego plan zaje¢ dodatkowych. W zakres ich zadan wchodzi:
a) kontrolowanie, czy na terenie szkoty nie znajduja si¢ osoby postronne;
b) monitorowanie sytuacji na wjazdach, parkingach i miejscach postojowych dla
rowerow przy wykorzystaniu TV dozorowej;
¢) udzielanie informacji o planie zaje¢ — tylko nauczycielom, uczniom i rodzicom
(opiekunom prawnym);
d) monitorowanie i kierowanie ruchem gos$ci i interesantow;
e) rejestracja wyj$¢ grupowych i indywidualnych w godzinach pracy;
f) zglaszanie nauczycielom dyzurujagcym i dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorom.
wszelkich sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw;
g) reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw na terenie calej
szkoly, zapewnienie poszkodowanemu opieki.
§ 64
1. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperatur¢ co najmnie;j
18°C.
2. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust.1, dyrektor zawiesza
zajecia na czas okreslony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.
3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony jesli

wystapity w danym dniu zdarzenia, ktore moga zagraza¢ zdrowiu uczniow.

Strona 47 z 49



4. Jesli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajg¢cia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.
5. W szkole funkcjonuje gabinet opieki pielegniarskie;.

§ 65
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i przeciwdzialania agresji i uzaleznieniom szkota
wspolpracuje z Komenda Powiatowa Policji w Turku.
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, zadania zmierzajace do
eliminowania zagrozen nikotynizmem, alkoholizmem, narkomanig i przejawami agresji.
3. Zapewnieniu bezpieczenstwa ucznidow w szkole stuzy monitoring wizyjny.

§ 66
1. W czasie zawodow 1 zaj¢¢ sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego uprawnionych.
2. Uczestnika zaje¢ wuskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym rodzicow.
3. Cwiczenia s prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacym.
4. Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

Zasady organizowania zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly

§ 67
1. Uczniowie uczestniczacy w zaj¢ciach poza terenem szkoty i wycieczkach sg pod opieka
opiekuna,
2. Liczbg¢ opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualna niepelnosprawno$¢ osob
powierzonych opiece szkoty lub placéwki, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz
warunki w jakich beda si¢ one odbywac,
3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez, wycieczek.
4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia przed terminem ich
organizacji ,,karty wycieczki” i programu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
5. Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (wychowawca), natomiast grupy,
kazda osoba petnoletnia po uzgodnieniu z dyrektorem.
6. Kierownik wycieczki odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki, jest
przetozonym opiekunéw, a w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoty.
7. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

8. Wszelkie wyjscia grupowe ucznidw odnotowane sa w rejestrze wyjs¢ grupowych.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 68
Szkota  jest jednostka budzetowa, finansowana przez Starostwo Powiatowe
w Turku. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrebne
przepisy.

§ 69
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

I Liceum Ogolnoksztalcace
im. T. Kos$ciuszki
ul. Kosciuszki 4, 62-700 Turek
tel. 63 278 46 95
REGON 311596147 NIP: 668-12-57-185

Rada Rodzicow
I Liceum Ogo6lnoksztalcacego
im. T. Kos$ciuszki

w Turku

Samorzad Uczniowski
I Liceum Ogolnoksztatcace
im. T. Ko$ciuszki w Turku
ul. T. Kosciuszki 4 62-700 Turek

2. Szkota uzywa pieczeci okraglej matej i duzej o tresci:
I Liceum Ogolnoksztalcace
im. T. Ko$ciuszki

w Turku

§71
Statut obowigzuje wszystkich czltonkéw rady pedagogicznej, pracownikdéw, uczniow
i rodzicow.

§72
1. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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