Zalacznik do uchwaty Nr XXXI1/98/2025
Zarzadu Powiatu Lipskiego
z dnia 11 lutego 2025 r.

Zarzad Powiatu Lipskiego
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom dla Dzieci Nr 1” w Lipsku
(adres: ul. 1 Maja 69, 27-300 Lipsko).

Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace.

Wymiar etatu — petny etat

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowg o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony
(6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbe przygotowawczg konczacg sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowg o prace zawiera si¢
na czas okreslony (6 miesigcy). Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okre§lony
lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra lub tytulem rownorz¢dnym:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktéorego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetlnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

4) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym minimum 3-letniego stazu pracy
w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane
doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) brak pozbawienia obecnie oraz w przeszlo$ci wiladzy rodzicielskiej oraz brak jej
zawieszenia lub ograniczenia,

8) wypehianie obowiagzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,



10) posiadanie zdolnosci do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza,
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej
funkcji,

11) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisoéw zawartych w:
a) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49),
b) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1238,
poz. 858, poz. 1572, poz. 1044),
¢) ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym(Dz. U. z 2024 r. poz.
107, poz. 1907),
d) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.,
1530, poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756, poz. 1907, z 2025 r. poz. 39),
e) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
7 2024 r. poz. 572),
f) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024
r. poz. 878, poz. 1222, poz. 1965),
g) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024

r. poz.1135),

h) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024
r. poz. 917),

1) ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320),

J) ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809, poz. 1606),
k) ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);
2) posiadanie koncepcji funkcjonowania Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej ,,Dom dla
Dzieci Nr 1” w Lipsku oraz Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,,Dom dla Dzieci
Nr 2” 1,,Dom dla Dzieci Nr 37;
3) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
4) predyspozycje osobowosciowe w tym, systematyczno$¢, odpowiedzialnos¢, odpornosc
na stres, komunikatywnos$¢, zyczliwos¢, umiejetnos¢ logicznego myslenia, rzetelnos¢
1 sumiennos$¢, umiejetno$¢ organizowania pracy zespotu oraz pracy w zespole;
5) dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (np. pakietu MS
Office) oraz urzadzen biurowych;
6) umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej - stosowanie przyjetych form i stylu
korespondencji oraz jezyka i tresci pism.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie, prowadzenie i reprezentowanie Placowek Opiekunczo-Wychowawczych:
»Dom dla Dzieci Nr 17, ,,Dom dla Dzieci Nr 2” i ,,Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku,
nadzor nad biezaca dziatalnoscig Placowek,

opracowanie dokumentéw wewngtrznych obowigzujacych w Placowkach,

planowanie 1 realizacja budzetu Placowek,

prowadzenie gospodarki finansowej Placowek,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

zarzadzanie mieniem Placéwek zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony 1 nalezytego utrzymania, a takze ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za mienie Palcoéwek,

zatrudnianie 1 wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Placoéwek,

zarzadzanie oraz nadzor nad pracownikami Placowek,

10) wspotpraca z samorzadem powiatu w tym z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

11)
12)
13)
14)

15)

16)

Y
2)
3)
4)

w Lipsku,

dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;j,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Placowkach,

inicjowanie i1 utrzymanie kontaktow Placowek ze §rodowiskiem, w tym instytucjami

organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dziecka,

petnienie nadzoru nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placowkach,

w tym w szczegdlnosci;

a) realizacja planéw pomocy dziecku oraz prowadzenie niezbgdnej dokumentacji
dotyczacej dziecka i jego rodziny,

b) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej,

¢) dokonywanie oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikow,

d) zapewnianie biezacej informacji o obowigzujacych przepisach prawa,

e) udzielanie pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowiazkow
zwigzanych z wychowaniem i opieka nad dzie¢mi,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw 1 udzielanie im pomocy
w sprawach doksztalcania,

g) inspirowanie pracownikéw do podejmowania dziatan innowacyjnych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, okreslonych uchwatami

Rady i1 Zarzadu Powiatu Lipskiego oraz wynikajacych z postanowien statutoéw

1 regulaminéw organizacyjnych Placowek.

Warunki pracy na stanowisku:

praca biurowa w budynku niedostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
praca biurowa przy komputerze w wymiarze powyzej 4 godzin,

praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca wymaga wspoétdzialania z ludZzmi i pracy w zespole.



Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
,2Dom dla Dzieci Nr 1 w Lipsku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, w miesigcu styczen 2025 r.
ksztattowat si¢ na poziomie ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy, innych
dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wymaganego stazu pracy (za staz pracy nie
bedzie uznawany okres odbywania stazu finansowanego przez Urzad Pracy),

5) zaswiadczenie o minimum 3-letnim stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca
z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing
jezeli okolicznos¢ ta nie wynika z innych dokumentow przedtozonych przez kandydata,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych,

9) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszenia ani ograniczenia;

12) oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

13) oswiadczenie kandydata, ze jego dane nie sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (Dz. U z 2024 r. poz. 1802),

14) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do kierowania
placowkami opiekunczo-wychowawczymi i petnienia funkcji Dyrektora,

15) o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

16) koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowek,

17) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

18) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji wtasnorgcznie
podpisane i1 zawierajace klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektor Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Dom dla Dzieci Nr 17 w Lipsku zgodnie z Rozporzgdzeniem



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

Wszystkie dokumenty skladane w oryginale i pochodzace od kandydata muszg by¢
bezwzglednie opatrzone wiasnorgcznym czytelnym podpisem kandydata. Dokumenty
sktadane jako kopia musza by¢ pos§wiadczone za zgodnos$¢ z oryginatlem przez kandydata.
Jezeli dokument nie bedzie spetniat powyzszych wymagan, zostanie on uznany za nieztozony,

co w konsekwencji moze spowodowaé, ze kandydatura zostanie odrzucona z przyczyn
formalnych.

8. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w biurze podawczym Starostwa
Powiatowego w Lipsku lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Lipsku, ul. Rynek 1, 27-300 Lipsko, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24
lutego 2025 r. do godziny 12% (liczy si¢ data wplywu do Starostwa
Powiatowego),

dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigte] kopercie z adnotacja: ,,Nabor na
stanowisko Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom dla Dzieci
Nr 1” w Lipsku”, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz numeru telefonu
kontaktowego,

aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane
1 zostang odestane,

kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie lub mailowo
poinformowani o terminie kolejnego etapu naboru, pozostate oferty zostang odestane
kandydatom,

kandydaci z niepelnosprawno$ciami proszeni sg o zglaszanie potrzeb w zakresie
zapewnienia dostgpnos$ci przewidzianych technik i metod naboru (test wiedzy i/lub
rozmowa kwalifikacyjna),

informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Lipsku oraz na
tablicy ogtoszen.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO” informujemy,

ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Lipski. Adres siedziby: ul. Rynek 1, 27-
300 Lipsko; adres e-mail: starostwo@powiatlipsko.pl; nr telefonu: 48 378 30 11;
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony

danych pod adresem mailowym: iod@powiatlipsko.pl, adres do korespondencji: Starostwo
Powiatowe w Lipsku, 27-300 Lipsko, ul. Rynek 1, kontakt tel.: 48 378 30 37,


mailto:starostwo@powiatlipsko.pl
mailto:%20iod@powiatlipsko.pl?subject=Wiadomość%20dla%20IOD

10.

11.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zgodnie z wymogami przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W pozostalym zakresie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODQO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza;

Pani/Pana dane osobowe nie sa udostgpniane innym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO. Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do odbioru danych
osobowych wylacznie na podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu, o ktorym
mowa w pkt. 3, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania
danych. Oferty niespelniajgce wymagan formalnych zostang odestane kandydatom niezwtocznie po
ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone do
akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa tj. 10
lat po ustaniu zatrudnienia. Pozostale oferty beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
zakonczenia procedury naboru w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. £
RODO);

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
1 ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
naruszato przepisy RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji i nie beda profilowane;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
warunkiem wzi¢cia udziatu w procedurze naboru. Niepodanie danych osobowych wynikajacych z
przepisow prawa, bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uczestnictwa w procedurze naboru.

Informujemy, iz w Starostwie Powiatowym w Lipsku zostata ustalona wewngtrzna procedura

dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/zarzadzenie-nr-472024-starosty-lipskiego-z-dnia-17-

wrzesnia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-w-starostwie-powiatowym-w-lipsku-wewnetrznej-procedury-

dokonywania-zgloszen-naruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-nastepczych



https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/zarzadzenie-nr-472024-starosty-lipskiego-z-dnia-17-wrzesnia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-w-starostwie-powiatowym-w-lipsku-wewnetrznej-procedury-dokonywania-zgloszen-naruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-nastepczych
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/zarzadzenie-nr-472024-starosty-lipskiego-z-dnia-17-wrzesnia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-w-starostwie-powiatowym-w-lipsku-wewnetrznej-procedury-dokonywania-zgloszen-naruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-nastepczych
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-lipski/zarzadzenie-nr-472024-starosty-lipskiego-z-dnia-17-wrzesnia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-w-starostwie-powiatowym-w-lipsku-wewnetrznej-procedury-dokonywania-zgloszen-naruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-nastepczych

