Uchwala Nr XXV1/169/2012
Rady Powiatu w Jasle
z dnia 12 lipca 2012 r.

w  sprawie przeksztalcenia Zasadniczej  SzKkoly Zawodowej  Specjalnej
im. Generala Jozefa Hallera w Jasle wehodzacej w sklad Zespolu Szkot Usthugowych i
Spozywezych w Jasle.

Dzialajac na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. ..1” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
oraz art. 59 ust.l i ust. 6 w zwigzku z art. 5S¢ pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pbézn. zm.), pO uzyskaniu

pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora Oéwiaty, Rada Powiatu w Jasle uchwala,
co nastgpuje:

§ 1

1. Przeksztalca si¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 roku Zasadnicza Szkolg Zawodowa Specjalng
im. Generala Jozefa Hallera w Jasle wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Ushugowych i
Spozywezych w Jasle o okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata, w
trzyletnia zasadniczg szkol¢ zawodowa, ktora bedzie funkcjonowa¢ w ramach tego samego

zespotu szkol, pod nazwa: 7asadnicza Szkola Zawodowa Specjalna im. Generala Jozefa
Hallera w Jasle.

2. Siedziba Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej im. Generala Jozefa Hallera w Jasle
miesci sie w Jadle, ul. Staszica 30 b.

§2
W przeksztatconej - Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej im. Generata Jozefa Hallera
w Jasle uczniowie klas drugich i trzecich kontynuuja nauke na dotychczasowych zasadach.

§3
Akt przeksztalcenia szkoty stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.
§ 4

Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej im. Generata Jozefa Hallera w Jasle
stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Jasle.

§6

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2012 roku.




Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr XXV1/169/2012
Rady Powiatu w Jasle z dnia 12.07.2012 r.

AKT PRZEKSZTALCENIA
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej im. Generala Jozefa Hallera w Jasle

w Zespole Szkét Uslugowych i Spozywezych w Jasle

Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku
przeksztalca sig
Zasadnicza Szkotg Zawodowa Specjalng im. Generata Jozefa Hallera w Jasle
o0 okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie dhuzszym niz 3 lata
%

Zasadniczg Szkol¢ Zawodowa Specjalng im. Generala Jozefa Hallera w Jasle
o trzyletnim okresie nauczania

z siedziba w Jasle przy ul. Staszica 30 b.

Organem prowadzgcym jest Powiat Jasielski.




L.

Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXVI/169/2012
Rady Powiatu w Jasle z dnia 12.07.2012 r.

Statut |
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej
im. Generala Jozefa Hallera
w Jasle

I. Postanowienia ogélne

§1

. Nazwa Szkoly: Zespot Szkot Ustugowych i Spozywcezych w Jasle — Zasadnicza Szkota

Zawodowa Specjalna im. Generata Jozefa Hallera w Jasle dla uczniéow z uposledzeniem w
stopniu lekkim.

Siedziba Szkoty jest budynek polozony w Jasle przy ul. Staszica 30 b.

. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespot Szkot Ustugowych i Spozywezych w

Jasle — Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna im. Generata Jozefa Hallera w Jasle.
Szkota uzywa okraglej pieczgci urzedowej zawierajgcej posrodku wizerunek orla, a w
otoku napis z nazwg szkoly o brzmieniu: Zasadnicza Szkola Zawodowa im. Generala
Jozefa Hallera w Jasle. Tablice i pieczecie Szkoly zawieraja nazwe osrodka i nazwe
Szkoty. .

W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
na pieczgciach, ktdrymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

. Na pieczgciach innych niz okreslone w ust.5 moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy

Szkoty: ZSUiS w Jasle — Z.S.7Z. Specjalna im. Gen. Jozefa Hallera w Jasle.
Na stemplach uzywa si¢ pelnej nazwy Szkoly.

§2
Szkola jest szkola publiczng dla mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ustugowych i Spozywcezych w Jasle.
3.0rganem prowadzacym Szkole jest Powiat Jasielski.

4 Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

s
6.

Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot Ustugowych i Spozywezych w Jasle.
Szkota ksztalei w cyklu 3 letnim na podbudowie programowej gimnazjum w zawodach:
kucharz, cukiernik, piekarz, krawiec.

7. Wskazany w ust. 6 okres nauki mozna przedtuzy¢ o jeden rok, zwigkszajgc proporcjonalnie

wymiar godzin obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, w trybie okreslonym w
rozporzadzeniu MEN z 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w

szkotach publicznych ( Dz.U. z 2012 r. poz.204 ze zm.)w sprawie ramowych planow
nauczania w szkolach publicznych.




I1. Cele i zadania Szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawezych wydanych na jej podstawie.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego
rozwoju, przygotowuje go do pelnienia obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Szkota w szczegdlnoscei: _

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukofczenia szkoty oraz zdania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdw szkoly 1 wieku uczniow,

4) organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw lub uczniow na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

6) upowszechnia wiedze ekologiczng wéréd miodziezy oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemoéw ochrony Srodowiska,

7) umozliwia rozwoj samorzadnych form dziatalnosci mlodziezy,

8) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

9) utrzymuje prozdrowotne warunki nauki i pracy ucznia i nauczyciela,

10) umozliwia uzupelnienie wyksztalcenia ogélnego i zawodowego,

11) wspomaga wychowawczg role rodziny,

12) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

13) umozliwia opieke nad uczniami poprzez zindywidualizowane formy pracy i udzial
uczniéw w réznych formach zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

14)realizuje zadania opiekuficze z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkofach
przepisow bhp,

15) dostosowuje tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci rozwojowych
uczniéw z uwzglednieniem specjalnych zabiegdw rewalidacyjnych,

16)udziela uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej, pedagogicznej 1
rewalidacyjnej w celu przywracania im utraconej wiary we wiasne sily oraz
umozliwienie osiggania pozytywnych wynikéw w nauce,

17)tworzy bezpieczne warunki pracy dydaktyczno — wychowawczej i opieki nad
uczniami oraz zyczliwg i serdeczng atmosferg na terenie Szkoty,

18)zapewnia uczniom wystarczajgco dlugi okres na zdobywanie odpowiednich
umiejetnosci  praktycznych, utrwalenie poszczegélnych sprawnosci dziatania i
warto$ciowych spotecznie nawykow.

§4
1. Szkota realizuje cele statutowe i zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz dzialalnodci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoldziataniu




(5]

1.

2.

G

z radgq rodzicow, organizacjami mlodziezowymi, w tym z samorzadem uczniowskim.
organizacjami spolecznymi i zaktadami pracy.

. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie:

1) szkolnego kotla sportowego.,
2) koélek zainteresowan,

3) kotek przedmiotowych,

4) zespoldw artystycznych.

. Na poczatku roku szkolnego szkola przedstawia do wyboru przez uczniow oferte zajec

pozalekcyjnych, ich program i prowadzacych.

. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkola zatrudnia

pedagogow, wspdlpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, sadem rodzinnym i
sadem dla nieletnich oraz innymi podmiotami organizujacymi i prowadzgcymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

§5
Szkola organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
1) gromadzenie informacji o innych jednostkach szkolgcych,
2) gromadzenie informacji o zawodach,
3) gromadzenie informacji o rynku pracy,
4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,
5) pomoc w okreslaniu wlasnych predyspozycji zawodowych,
6) prowadzenie zaje¢ =z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystatycznej, technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy, asertywnosci,
7) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rvnku pracy.
Realizacja celow wymienionych w ust. 2 odbywa sie poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami Urzedu Pracy oraz zakladow pracy,
2) realizacje¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow,
3) warsztaty dla mlodziezy przygotowujace do rozmoéw kwalifikacyjnych i prezentacii
przed pracodawca,
4) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych
przez ich dzieci.

§ 6
Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom,
nauczycielom.
Wspélpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma na celu:
1) objecie ucznidw specjalistyczng opieka terapeutyczna,
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju
emocjonalnego 1 intelektualnego,
3) wymiane informacji dotyczacych probleméw miodziezy naszej szkoty,
4) wzajemne wspieranie oddziatywan opiekunczo — wychowawczych.
5) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) umozliwianie rozwijania umiejetnoséci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
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Realizacja celéw wymienionych w ust. 2 odbywa sie poprzez:

1) diagnozowanie problemow emocjonalnych i osobowosciowych oraz proponowanie
specjalistycznej pomocy w zaleznosci od zaistnialych trudnosci,

2) sugerowanie przeprowadzenia badan psychologiczno — pedagogicznych,

3) konsultacje z pracownikami instytucji $wiadczacych specjalistyezng pomoc,

4) obieranie wspolnego kierunku oddzialywan opiekunczo — wychowawczych,

5) proponowanie wspolpracy rodzicdw 1 nauczycieli z placowkami wspierajacymi
rozwigzywanie trudnosci wychowawczych,

6) natychmiastowe reagowanie i kontakt z osrodkami interwencji kryzysowych,

7) organizowanie dla rodzicéw 1 nauczycieli spotkan i1 szkolen ze specjalistami
zatrudnionymi w wyzej wymienionych instytucjach.

§7

W szkole obowiazuje Program Wychowawczy Szkoly i Program Profilaktyki uchwalony
przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Ustugowych i Spozywezych w Jasle po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§8

Funkcj¢ opiekuncza szkola spetnia poprzez:

D

2)

3)

4)

organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

sprawowanie przez nauczycieli i rodzicow opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez szkole zgodnie
z obowiazujacymi w szkotach przepisami bhp,

pelnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mig¢dzylekeyjnych wedtug ustalonego
harmonogramu,

wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majacym trudnodci adaptacyjne,
z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spolecznie
1 zagrozonym demoralizacja; obowiazki w tym zakresie spelniaja wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagodzy szkolni, dyrektor we wspdldzialaniu z rada rodzicow
1 specjalistycznymi placéwkami oswiatowo-wychowawczymi 1 zdrowotnymi,

organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, wydanego przez zespot orzekajacy przy
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych.

III. Organy Szkoly
§9

Organami Szkoly sa:

B

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

§ 10

Kompetencje organéw funkcjonujacych w Szkole:

1.

Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,




2.

2) sprawuje nadzor pedagegiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowal
administracyjng, finansowa i gospodarczg obsluge Szkoly,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w
Szkole,

10) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszei i
innych organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

11)jest kierownikiem zakladu pracy dia zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz innych
pracownikow,

12) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly,

13) wystepuje z propozycja przyznawania nagréd do organu prowadzacego Szkole,

14) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

15) wspoldziata z nauczycielami i opiekunami uczniéw dla osiagnigcia jak najwyzszych
wynikéw nauczania,

16) kontroluje dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw podczas zaje¢ lekeyjnych,

17) kontroluje prowadzong przez nauczycieli i opickunow dokumentacj¢ pedagogiczna,

18) kontroluje stopien realizacji programow nauczania,

19) tworzy wlasciwy klimat do postgpu pedagogicznego, doskonalenia metodycznego
i merytorycznego nauczycieli,

20)w realizacji swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim 1 pracownikami Szkoly.

Rada Pedagogiczna.

1) JYest organem Szkoly realizujacym statutowe =zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki podczas trwania nauki.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, w zwiazku z tym:

a) wykonuje jej uchwaly o ile sa zgodne z prawem oswiatowym,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym
fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

¢) rozstrzyga sprawy spome wsrdod czlonkow Rady, jezeli wregulaminie je
pominigto,

d) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

e) bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami Szkoty tj. Rada Rodzicow 1
Samorzadem Uczniowskim,

f) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczgce nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych,

g) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem,

h) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,




3)
4)
5)

6)

7

§)

9)

i) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

j) wnoszone sprawy rozstizygaz zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

k) jezeli uchwala Rady Pedagogicznej jest sprzeczna 7 prawem Dyrektor powiadamia
ja o tym pisemnie i przekazuje do ponownego rozpatrzenia.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkote.

W zebraniach Rady moga bra¢ takie udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczacego.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

promowania uczniow, po zakonczeniu rocziych zajeé oraz w miarg potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczacego,

b) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkotla,

¢) organu prowadzacego szkole

d) czlonkéw Rady Pedagogicznej (na wniosek co najmniej 1/3 liczby czionkow).

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminic i porzadku

zebrania.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, do dnia 31 sierpnia kazdego

roku, wyniki i ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedago gicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

10) Rada Pedagogiczna opiniuje W szczegdlnosei:

a) organizacje pracy szkoly lub placowki, w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11)Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w

obecnoscei co najmniej polowy jej cztonkow.

12) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokét podpisuje protekolant

i Przewodniczacy Rady. Czlonkowie Rady Pedagogicznej z posiedzenia, z ktorego
sporzadzono protokol, majg obowiazek zapoznaé sig z nim oraz maja prawo
wnoszenia uwag do Przewodniczacego Rady. Ksiazka protokolow jest do wgladu
u Przewodniczacego.

13) Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych

na jej posiedzeniach.

Samorzgd Uczniowski:

1)
2)

3)

jest jedynym reprezentantem ogéiu miodziezy wobec Dyrektora szkoty i nauczycielt,
samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly,
dziatanic Samorzadu nie moze by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty,




4)

3)

samorzad wybiera co najmniej 3-osobowa Rade Uczniow jako swojego reprezentanta

wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly. a w szczegdlnoscr

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich, jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia. celem |
stawianymi wymaganiami.

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

4. Rada Rodzicow:

1)

2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoly,

uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) program wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowany przez
nauczycieli,

b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

Szkoly,

opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora,

udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

dziala na rzecz stalej poprawy bazy Szkoly.

pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dzialalnosci Szkoty,

wspoluczestniczy w opracowaniu Programu Wychowawczego Szkoly,

wspotdecyduje o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku,

10) deleguje przedstawiciela do skiadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
11)uchwala regulamin swojej dzialalnogci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem.
IV. Organizacja

§ 11

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich reguluja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego:

1)

2)

Zajecia prowadzone sa w trybie stacjonarnym, 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Tygodniowy wymiar godzin nauczania wynika z obowiazujacego ramowego planu
nauczania.

2. Liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ od 10 do 16.
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10.

11.

13.

Okreslong w ust. 2 liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 w przypadku, gdy co

najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprzgzone.

Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnvm. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajec

praktycznych trwa 55 min.

Szkola kieruje nauka uczniow, utatwiajac im osiaganie jak najlepszych wynikow przez:

1) Zapoznanie uczniéw z programami nauczania.

2) Udzielanie pomocy w zaopatrzeniu uczniow w podreczniki, poradniki 1 inne
materiaty.

3) Udzielanie porad w sprawie nauki.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia okresla aktualnie obowiazujace

rozporzadzenie w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ocenianie odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w rozdziale VII niniejszego statutu.

Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow, a

takze wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy

Szkoly, a takze byli pracownicy szkoly bedacy na rencie lub emeryturze.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach lub
oddziatach).

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw przed zajgciami, podczas

zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Pomieszczenia biblioteczne tworza zespol: wypozyczalnia - czytelnia.

2) Biblioteka szkolna wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny i przeciwpozarowy oraz sprzet multimedialny.

3) Zbiory biblioteczne rozmieszczone sa nast¢pujaco:
a) ksiegozbidr podstawowy i podreczny w pomieszezeniu biblioteki,
b) zbiory wydzielone, cz¢éciowo wymienne - W pracowniach 1 innych

pomieszczeniach Szkoly.

4) Gospodarowanie wszystkimi zbiorami biblioteki szkolnej odbywa si¢ zgodnie z
zasadami bibliotekarstwa i szczegétowymi unormowaniami prawnymi w tym zakresie.

5) W bibliotece szkolnej znajduje si¢ Multimedialne Centrum Informacji.

6) Wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiordw i ich konserwacje realizowane
sq za zgoda Dyrektora Szkoly.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) Udostepnianie zbioréw bibliotecznych cztonkom biblioteki.

2) Poradnictwo w wyborach czytelniczych.

3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla pojedynczego ucznia i dla calych klas.

4) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w Szkole na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i jej komisji.

5) Propagowanie czytelnictwa wsrod mlodziezy.

6) Prowadzenie prac organizacyjnych w zakresie gromadzenia, ewidencji, opracowania
bibliotecznego, selekcji, konserwacji, organizacji udostgpniania zbiorow
bibliotecznych.
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18.

7) Uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia w ramach odpowiedzialnosci za stan
majatkowy biblioteki.

8) Udzial w kontroli ksiggozbioru oraz przejmowaniu i przekazywaniu protokolarnym
biblioteki wg ustalen Dyrektora Szkoly i wg rzeczywistej potrzeby.

9) Dbalos¢, by cata dziatalnoes¢ biblioteki szkolnej byta prowadzona zgodnie z zasadami
bibliotekarstwa 1 innymi szczegdlowymi uregulowaniami w tym zakresie.

10) nadz6r nad Multimedialnym Centrum Informacji

Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzgcy

Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe nauczycieli, w

podziale na stopnie awansu zawodowego, przystgpujacych do postepowan

kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz

organizacyjny oraz terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych

postepowan, liczbe pracownikow Szkoly, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze, liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych tfinansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy Szkolg oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegolnych nauczycieli.

Szkola posiada pracowni¢ praktycznej nauki zawodu, ktdra jest integralng czesécig szkoly i

jej podstawowym zadaniem jest wyrabianie u uczniow umiejetnosci zawodowych 1

nawykow produkeyjnych oraz poszerzenie 1 poglebienie wiadomosci nabytych na lekcjach

teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

Podstawowymi zadaniami pracowni praktycznej nauki zawodu w 7akres1e nauczania

danego zawodu (specjalnosci) jest wyrobienie u uczniow:

1) umiejg¢tnosei wykonywania robot wehodzacych w zakres zawodu,

2) umiej¢tnosei stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprz¢tu i maszyn,

3) umiejetnosci normowania czasu pracy i przestrzegania tych norm.

Szkota, w miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych, moze

organizowac¢ zajgcia dodatkowe dla ucznidw, sluzace zaspokojeniu ich potrzeb

rozwojowych. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor szkoly po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i zainteresowanych uczniow.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 12
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych. pracownikéw niezbgdnych dla
prawidlowej organizacji pracy Szkoly.
Szczegdlowy zakres zadan innych pracownikéw Szkoly, zgodnie ze stanowiskiem
okreslonym w umowie o prace, okresla na pismie Dyrektor Szkoly; znajdujg si¢ one w
teczkach osobowych kazdego z nich.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowac si¢ dobrem oraz poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.
Prawa nauczycieli okre$laja inne przepisy, a w szczegolnosdci Karta Nauczyciela 1 Kodeks
Pracy.
Zakres podstawowych zadan i obowiazkéw nauczyciela:
1) Dba o wysoki poziom nauczania.
2) Zapewnia niezbgdne pomoce dydaktyczne.
3) W ocenie uczniow kieruje si¢ bezstronnoscig 1 obiektywizmem.
4) Pomaga przezwycigza¢ niepowodzenia uczniow.
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13.

14.

15.

5) Poprzez samoksztalcenie podnosi swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 wiedze
merytoryvczna.

0) Prowadzi dokumentacj¢ wymagana przez dyrektora Szkoty.

7) Odpowiada za zycie 1 bezpieczenstwo uczniow zgodnie z przepisami zawartymi w
wytycznych BHP.

Nauczyciele maja zagwarantowane prawa do:

1) Realizacji zadan dydaktycznych.

2) Dostgpu do pomocy bedacych w posiadaniu Szkoty.

3) Do oceniania uczniow.

4) Wyboru metod nauczania zapewniajacych realizacje programdéw nauczania.

5) Ciaglego doskonalenia umozliwiajacego wysoki poziom nauczania.

6) Stosowania wobec uczniow indywidualnego podejscia, zgodnie z kryteriami
oceniania, klasyfikowania i promowania.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 8 nalezy migdzy innymi:

1) Opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagniec,
stymulowanie rozwoju uczniow.

2) Opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programow nauczania.

3) Opiniowanie programu wychowawczego Szkoly.

4) Wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach
zwigzanych z wychowaniem.

5) Uzgadnianie sposoboéw i metod realizacji programéw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych.

6) Wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow.

7) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli.

8) Wspoldzialanie w organizowaniu i wyposazeniu pracowni przedmiotowych.

9) Opiniowanie  przygotowywanych ~w  Szkole  autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslajg przepisy Kodeksu

Pracy oraz stosowne artykuly Karty Nauczyciela.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opieckowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres danego etapu

edukacyjnego.

Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy /oddzialu/ do

chwili ukoniczenia Szkoly przez uczniow tej klasy, chyba, ze:

1) Rada rodzicow zlozy wuzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoly o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

2) Uczniowie danej klasy zlozg uzasadniong prosbe do Dyrektora Szkoly o zmiane
wychowawcy.

3) Zmiany organizacyjne placowki uniemozIliwig danemu nauczycielowi dalsze pelnienie
funkcji wychowawcy.

Ostateczna decyzja w sprawie zmiany wychowawcy nalezy do Dyrektora Szkoly.




16. Zadaniem wychowawcy jest w szczegodlnosei:

e

oh th

1)

2)
3)

4)

Tworzenie warunkoéw wspomagajacych proces uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznidw.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci szkolnej.
Wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu zapewnienia
prawidlowej realizacji planéw nauczania zapewniajacych higiene pracy umystowej
ucznia.

V1. Uczniowie

§13

Do Szkoly przyjmowani sa kandydaci, ktérzy ukonczyli gimnazjum.
Uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

poznania na poczatku roku szkolnego programu zaje¢ edukacyjnych,

zapoznania ze Statutem Szkoty,

uzyskania pomocy od nauczycieli i dyrekcji Szkoly w celu poglebiania wiedzy,
traktowania przez pracownikow Szkoly zgodnie z zasadami Konwencji o prawach
dziecka i1 Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej,

dostgpu do pomocy dydaktycznych proponowanych przez Szkole,

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

poszanowania i obrony wiasnej godnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny,

zapoznania z regulaminem klasyfikowania i promowania uczniow,

10) korzystania z biblioteki szkolnej oraz innych pomieszczen szkolnych na warunkach

okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

Obowiazkiem ucznia jest:

1)
2)
3)

4)

aktywny udzial w zajeciach dydaktycznych i systematyczna praca w domu,
okazywanie szacunku wszystkim pracownikom Szkoly,

poszanowanie mienia Szkoly, w razie uszkodzenia wyposazenia sal, pomocy
dydaktycznych, korytarzy, szatni itp. Uczen jest obowiazany do naprawienia szkody:
uczeft powinien dba¢ o czystos¢ i estetyke kazdego miejsca w Szkole, w ktorym
aktualnie si¢ znajduje,

powiadamianie pracownikow Szkoly o potencjalnych zagrozeniach dla zdrowia lub
zycia w Szkole.

Ucznia obowigzuje Statut Szkoty.
Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny przez szkote postepowania ucznia.
Nagrody mozna przyzna¢ uczniom, ktorzy:

D
2)
3)

wykazali si¢ obecnoscia na wszystkich zajeciach szkolnych,

uzyskali bardzo dobre wyniki nauczania i zachowania,

zajeli jedno z trzech najwyzszych miejsc w wojewddzkich konkursach o tyvtut
najlepszego ucznia w zawodzie lub zawodach sportowych oraz innych,

wykazali si¢ zaangazowaniem na rzecz Szkoty,

wykazali si¢ wyrdzniajaca dzielnoscia 1 odwaga.

wykazali si¢ innymi osiagnigciami, ktore przedstawiciele spofecznosci szkolnej uznali
za wystarczajace do przyznania im nagrody.

Rodzaje nagréd:

1)
2)

pochwala Dyrektora wobec calej spolecznosei szkolnej,
nagroda rzeczowa,
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11.
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3) odpowiedni wpis do arkusza ocen i na Swiadectwie,

4) inny rodzaj zaproponowany przez wnioskodawce.

Kary udziela si¢ uczniowi, ktéry nie przestrzega postanowien zawartych w statucie Szkoly

oraz unormowanych jej tradycjg, a w szczegdlnosci:

1) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwionych powodaw,

2) nie przestrzega podstawowych zasad kultury wspoizycia ze spolecznosci szkolna,

3) swoim postgpowaniem rozmyslnie naraza na szwank zdrowie swoje 1 pozostalvch
czlonkéw spotecznosei szkolnej,

4) nie szanuje wspdlnego dobra szkolnego,

5) swoim postgpowaniem zakidca tad i porzadek szkolny,

6) nie zmienia swojego negatywnego zachowania mimo oddziatywan zespotu klasowego
1 spolecznosci szkolnej,

7) popelnil inne wykroczenie, a przedstawiciele spolecznosci szkolnej uznali je za powadd
do udzielenia kary.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3) nagana Dyrektora,

4) przeniesienie do réwnoleglej klasy w Szkole,

5) przeniesienie do innej Szkoty,

6) skreslenie z listy uczniow Szkoly.

Gradacja kar nie musi by¢ zachowana.

Uczen moze odwolac si¢ do Dyrektora Szkoty od natozonej na niego kary.

Skreslenia z listy uczni6w w trybie natychmiastowym dokonuje Dyrektor Szkely, po

wezesniejszym podjeciu przez Rade Pedagogiczng stosownej uchwaly w tej sprawie w

nastepujacych przypadkach:

1) razacego uchybienia w postawie moralnej ucznia Szkoly,

2) razacego naruszenia postanowiefi Statutu Szkoly,

3) na uzasadniony wniosek czlonkéw Rady Pedagogicznej po uzyskaniu pozytywnej
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W razie skreélenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od decyzji

Dyrektora do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

VIL. Zasady wspolpracy organow szkoly.
§ 14

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sq
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkotly.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w dane; sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
SWoja reprezentacje, tj. Radg Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu,

VIII. Zasady i tryb rozwigzywania konfliktow

§ 15
Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym:
1) wykonuje jej uchwaly o ile sg zgodne z obowiazujacym prawem,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady.,
) reprezentuje Rad¢ Pedagogiczng na zewnatrz i dba o jej autorytet,
) wspolpracuje ze spolecznymi organami Szkoly tj. Komitetem Rodzicielskim
1 Samorzadem Uczniowskim,
6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczyciei i pracownikow
niepedagogicznych,
7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych,
8) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.
Tryb rozstrzygania spraw spornych.
1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy.
2) Wychowawca podejmuje postgpowanie wyjasniajace w uzgodnieniu z nauczycielem
opickunem Samorzadu Uczniowskiego z, ktorym rozstrzyga sporne sprawy.
3) Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do wiasciwych oséb lub organéw wedtug ich
kompetencji.

IX. Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 16
Ocenianiu podlegajq :
1.1osiaggniecia edukacyjne ucznia;
1.2zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoscei w stosunku
do wymagaf edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
t¢ podstawe oraz formulowaniu oceny.
Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne do




indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie

uniemozliwiajace sprostanie tym wymogom.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkotv.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

6.1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

6.2. udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

6.3. motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

6.4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

7.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7.2. ocenianie biezace i ustalanie $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

7.3. ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w ust.14 oraz ust.106;

7.4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

7.5. ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7.6. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7.7. ustalanie  warunkéw i  sposobu  przekazywania rodzicom  (prawnym
opiekunom)informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu obowiazujq zasady:

9.1. Zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena konicowa nie jest Srednig ocen czastkowych.

9.2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie.

9.3. Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

9.4. Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

9.5. Zasada otwartosci — wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.




10.

11

12

13

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Jawnos¢ oceny.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

. Nauczyciele na poczatku roku szkoluego informuja uczniow i rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

11.1. wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnveh
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

11.2. sposobach sprawdzania osiagnig¢é edukacyjnych uczniow;

11.3. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11.4. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

Wymienione w ust.11 informacje dostgpne sg u nauczycieli poszczegolnych przedmiotow

i dyrektora szkoty.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na warunkach ustalonych przez nauczyciela

przedmiotu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien jg krotko uzasadnic.
Tryb oceniania i skala ocen.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koficoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j

skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

14.1. stopien celujgcy — 6 — cel:

14.2. stopien bardzo dobry — 5 — bdb, bd;

14.3. stopien dobry — 4 — db:

14.4. stopien dostateczny — 3 — dst, dt;

14.5. stopien dopuszczajacy — 2 — dop. dp;

14.6. stopien niedostateczny — | — ndst, nd.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 .~ w biezgcym ocenianiu.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

16.1. uczen nieprzygotowany do lekcji: np;

16.2. brak zadania: bz;

16.3. brak zeszytu: bzt

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej lub literowej.

oceny klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie. w pelnym brzmieniu.

Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi

na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych

sig. wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoly. atakze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

19.1. kartkdwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana

19.2. klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza partic materialu
okredlona przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dniu, w ktérym ma si¢ odby¢ sprawdzian w dzienniku
lekcyjnym, |

19.3. Praca i aktywno$c¢ na lekcji;

19.4. Odpowiedz ustna;

19.5. Praca projektowa;

19.6. Praca domowa;




20.

2],

22,

19.7;
19.8.

Prowadzenie dokumentacji pracy na lekeji;
Tworcze rozwiazywanie problemow.
Ocenianie Srédroczne.

Ocena biezaca.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.
20.6.

20.7.

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno byé
dokonywane systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystyczngej dla danego
przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposéb moze on poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne;

Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia 1 powinno
uwzgledniaé jego wysilek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji), trwajaca do pigtnastu minut;

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang oceng : za odpowiedzi ustne,
krotsze 1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,
prace, itp.

Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.

21.1.

21l

21.3.

21.4.

21,7,

Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajgciach jezyka polskiego 1 matematyki. Przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania
nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwaja jedna lub dwie
godziny lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem,;

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone 1 omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i nie pozniej niz na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory opuscil prace klasowa lub otrzymal ocene niedostateczng, moze jq

napisa¢ w terminie i czasie wyznaczonym przez nauczyciela.

. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng

w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych, np.
poréwnawczych, ,, dyrektorskich™;

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciele stosujg progi procentowe zawarte w
przedmiotowych systemach oceniania.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

22.1.

22,2,

223,

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane do lekcji w liczbie
okreslonej w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy
W semestrze.

Uczen ma prawo dodatkowo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji z powodu diuzsze;
usprawiedliwionej nieobecnosci lub trudnej sytuacji losowe;j.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.







23.

24,

26.

2.

28.

25

Wymagania edukacyjne.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszezegolnych ocen

sformulowane sa w przedmiotowych systemach oceniania. opracowanych przez zespoly

przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w

konkretnej klasie.

W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

24.1. posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

24.2. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela;

24.3. uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskal
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

24.4. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiagniecia,

5. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

25.1. opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w dancj klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

25.2. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowal posiadang wiedze do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

26.1. nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujgte w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

26.2. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

27.1. opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

27.2. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopienn dopuszezajgcy otrzymuje uczen, ktory:

28.1. ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

28.2. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji roczne) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

29.1. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie




rozwigzaC (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z
uwzglednientem rozszerzen programowych).

30. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch

31,

34.

35.

36.

38.

nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

Nauczyciel zobowiazany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie
tym wymaganiom. Wyjatek stanowia przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych
(przedmioty realizowane wedlug rozszerzonych programéw nauczania). Uczniowi, u
ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Szkoly
proponuje zmian¢ profilu ksztalcenia (z innym doborem przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym).

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w

szczegolnoscl bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w ust.33 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczefi moze byé zwolniony z obecnosei po
przedstawieniu pisemnej proéby rodzicéw z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona™.

. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksjq rozwojowa, ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesei lub calego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoly.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna.

38.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakoficzenia pierwszego semestru i
rozpoczecia drugiego semestru ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

38.2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

38.3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec 1 semestru, a roczne na
koniec II semestru.

38.4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem
oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.




3y,

40.

41

42.

43.

44.

45.

46.

38.5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia
edukacyjne wchodzace w skiad tego bloku.

38.6. Najpdzniej na 11 dni roboczych przed $rédrocznym (rocznym) klasytikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne informuja ucznia o proponewanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej 1 wpisuja je do dziennika lekcyjnego.

38.7. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych
(proponowanych) srddrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu,
ktére odbywa si¢ w nastgpnym dniu roboczym po uplywie terminu wpisania
proponowanych ocen.

38.8. Jezeli w wyniku klasyfikacji érodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniecd
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow
w terminie do dwoch miesigey od klasyfikacji $rodroczne;.

Tryb i warunki uzyskania wyiZszej rocznej oceny z zaje¢é edukacyjnych.

Za oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ wpisana przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego

w terminie do 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej tylko o jeden stopien i tvlko w

przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna

ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

41.1. Mozliwo$¢ ubiegania sie o wyzszg roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych przystuguje uczniom, ktorzy spelniajg nastepujace warunki:
a) zostali sklasyfikowani z =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ubiegaja sie
o podwyzszenie oceny;
b) nie majg nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu;
c) prowadzili zeszyt przedmiotowy oraz w terminie wykonywali obowigzujgce ich
prace;
d) przystapilt do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych (w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci =zaliczyli je w terminie uzgodnionym
z nauczycielem);
e) przystapili do poprawy tych prac pisemnych, z ktérych weczesniej otrzymali
oceng niedostateczna, (jesli przewiduje to przedmiotowy system oceniania);
f) w przypadku zmiany klasy, w wyznaczonym terminie uzupeinili oraz zaliczyli
réznice programowe.
Uczen (rodzice / prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny rocznej
zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania z uzasadnieniem, najpozniej w nastgpnym
dniu po uplynigciu terminu wpisywania przez nauczycieli ocen rocznych do dziennika.
Podanie kierowane jest do nauczyciela danego przedmiotu. Podanie nalezy skladaé w
sekretariacie.
W nast¢pnym dniu roboczym od wplynigcia prosby o egzamin podnoszacy oceng,
nauczyciel udziela pisemnej odpowiedzi na przedstawiony wniosek.
Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.41.1 lit.a.b.f, anauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 41.1 lit. ¢, d, e.
W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 41.1, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 41.1
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu




47

48.

49.

50.

51,

32,

53.

54.

35.

56.

58.

59.

60.

61.

przyczyng jej odrzucenia. W razie odmowy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga odwolaé sie w terminie 7 dni do dyrektora szkoty, ktéremu przystuguje ostateczna
decyzja.

. W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel w porozumieniu z uczniem i rodzicami ustala

termin egzaminu podnoszacego oceng, zgodnie z ustalonym przez dyrektora
harmonogramem. Egzamin/sprawdzian odbywa sie i jest sprawdzony przed konferencja
klasyfikacyjna.
Sprawdzian ten ma by¢ opracowany na podstawie materiatu z calego roku, zgodnie z
tresciami  zawartymi w realizowanym programie nauczania i oceniony zgodnie
z kryteriami oceniania z danego przedmiotu 7 uwzglednieniem skali punktowej do tego
celu przeznaczone;j.
48.1. Sprawdzian powinien trwac 45 minut.
We wszystkich przypadkach poza wychowaniem fizycznym, informatyka i technologia
informacyjng sprawdzian ma mie¢ forme pisemna, natomiast sprawdzian z ww.
przedmiotoéw powinien mie¢ forme zadan praktycznych.
Informacja o skladanych wnioskach, wyrazonych zgodach, terminie sprawdzianu,
adnotacja czy uczen zglosil si¢ na sprawdzian i wynik sprawdzianu musza zosta¢
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczng oceng z danego
przedmiotu (z zastrzezeniem - zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny — zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych)
Pisemny sprawdzian majacy na celu uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel zobowiazany jest przechowywac¢ do 31 VIIL. danego roku
szkolnego
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub 0OCeng wyzsza.

Egzamin klasyfikacyjny.
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych.
Jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mog! ocenié osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust.55 absencji.

- Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnogci nieusprawiedliwionej
lub na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgodg na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkoly oraz uczefi, ktory otrzymal zgodg Dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 61
162,

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym

uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, plastyki. techniki, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust.57 i 58 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczycicela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyijnych.

- Egzamin klasyfikacyiny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 59 przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza;
65.1. dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
65.2. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 64 lub skiad komisji, o ktorej
mowa w ust.65, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza sig
pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust, 69 oraz 72-84.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szezegdlnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwoéch przedmiotéw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™ albo ,.nieklasyfikowana”.
Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zajed
edukacyjnych.

- Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sklada

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcje
Szkoty.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki i zajec laboratoryjnych,




75,

76.
77.

78.

79

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadai
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:
77.1. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
77.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy:
77.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator. Stopiefi trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w ust.24 -29 pkt 1 wedlug
peinej skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje, jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisjg.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
ust.85.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza kiase.
84.1Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
WYZSZym).
Sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci w trybie odwolawezym
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyezno
— wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

. W sklad komisji wchodza:




87.1. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji; k

87.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

87.3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty lego samego typu. prowadzacy takie
same zajecia edukacyijne.

88. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.87.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub w innych, szczegbinie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

89. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalone;j wczesniej oceny.

90. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

91. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

92. Do protokolu, o ktérym mowa w ust.91, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

93. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.86, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

94. Przepisy ust.85-93 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Tryb ustalania oceny zachowania:

95. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny sroédrocznej i rocznej.

96. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegblnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

97. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu uczacego dany
oddziatl.

98.Na 11 dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjna wychowawca klasy podaje do
wiadomosci uczniow proponowang oceng zachowania.

99. Wychowawca przedklada zespolowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pismie,

100.  Ocena moze byé¢ zmieniona na konferencji klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

Zasady oceniania zachowania

101.  Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

102.  Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu. Ocena z zachowania bedzie uwzgledniata w szezegdlnosei:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej




¢) dbatoéé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
103. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
104. O ocenie z zachowania ucznia decyduja:

104.1.  jego funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym,

104.2. respektowanie przez niego zasad wspolzycia spotecznego i ogdinie przyjetych
norm etycznych

104.3. respektowanie przez niego obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty

104.4. korygowanie wlasnego zachowania i doskonalenie sig.

105. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
w tym poradni specjalistycznej.

106. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali, z podanymi skrotami:

106.1. WZOIrowe — Wz;

106.2. bardzo dobre — bdb;
106.3. dobre — db;

106.4. poprawne — pop;
106.5. nieodpowiednie — ndp;
106.6. naganne — ng.

107. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly z
zastrzezeniem ust.115..

108. Uczniowi realizujacemu na podstawie odr¢bnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spefniajgcemu obowiazek nauki poza szkolg nie ustala sig
oceny zachowania.

109. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

110. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

111. W skitad komisji wchodza:

111.1. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
111.2. wychowawca klasy;

111.3. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

111.4. pedagog;

111.5. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

112. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisjeg jest ostateczna.




113. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajgcy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoi
stanowi zalacznik do arkusza ocen uczma.

114. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

115, Uczeni, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocencg
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty po decyzji Rady Pedagogicznej.

116.  Oceng z zachowania ustala sie wg nastepujacych zasad:

Wymagania stawiane uczniom na poszezegolne oceny zachowania
116.1. Aby otrzymac wzorowa oceng zachowania uczel powinien:
a) wnosi¢ tworczy wktad w rozwdéj szkoly
b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych
¢) spontanicznie i samodzielnie wykonywac¢ prace na rzecz szkoly i spolecznosei
szkolnej
d) rozumie¢ normy spoleczne oraz reagowac¢ w przypadku ich famania
e) spontanicznie spieszy¢ z pomocg innym
f) sumiennie wypelnia¢ obowiazki szkolne
g) pracowac nad wlasnym rozwojem
h) dbac o dobre imig szkoly, godnie reprezentowaé szkole na zewnatrz
1) charakteryzowac si¢ nienaganng kulturg osobistg
j) dba¢ o majatek szkoty
k) aktywnie pracowaé w kolach zainteresowan w szkole i poza szkola
1) wzorowo wywigzywac sie z powierzonych funkeji
116.2. Aby otrzyma¢ bardzo dobrg oceng zachowania uczen powinien:

a) chetnie bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty 1 spotecznosci szkolnej
b) stosowa¢ sig do norm spolecznych w szkole i na zewnatrz szkoty
¢) mnie uchylac si¢ od wspélpracy 1 pomocy innym

d) wypelnia¢ obowiazki szkolne

e) rozumie¢ potrzebe pracy nad soba

f) charakteryzowac si¢ wysoka kulturg osobistg

g) szanowac cudza wlasnos$¢ 1 majgtek szkoly

h) reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania

116.3. Aby otrzyma¢ dobrg oceng zachowania uczen powinien:

a) stosowac sig¢ do ustalonych zasad i norm spolecznych

b) przestrzega¢ podstawowych zasad kultury osobistej

c¢) wykonywac polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

d) szanowac godnosé innych osob

e) nie utrudnia¢ prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i zajg¢ dodatkowych

f) szanowac majatek szkolny 1 wlasnos¢ prywatng

g) bra¢ aktywny udzial w obowiazkowych pracach i dzialaniach na rzecz szkoly i
innych

h) poproszony pomagac innym

116.4. Poprawna oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze udzial w obowigzkowych pracach na rzecz szkoly i innych

b) upomniany stosuje si¢ do zasad i wykonuje polecenia

¢) stara si¢ nie narusza¢ godnos§ci osobistej innych osob

d) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania w stosunku do
rowiesnikow 1 pracownikow szkotly




116.5.
a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
116.6.
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)

n)

0)

zdarza mu si¢ utrudnia¢ prowadzente zaj¢¢ lekeyjnych 1 zaje¢ dodatkowych
wykazuje cheé poprawy
zdarza mu sig nie szanowac¢ mienia szkoty 1 wlasnosci prywatnej
Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
nie wykazuje zainteresowania dzialaniami na rzecz szkoly 1 spolecznosel
szkolnej
lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoleczne
przylacza si¢ do grup 1 jednostek lamigcych zasady wspétzycia spolecznego
nie przestrzega norm kulturalnego zachowania, uzywa wulgarnego stownictwa
utrudnia prowadzenie zajg¢ lekeyjnych i zaje¢ dodatkowych
upomniany stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie
czesto niszezy majatek szkoly, nie szanuje wlasnosci prywatnej
zdarza mu si¢ eksperymentowac z paleniem papierosow i piciem alkoholu
opuszcza zajecia lekeyjne bez usprawiedliwienia®
Naganng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktdry:
czgsto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wspolzycia spotecznego
uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoly i spotecznosei szkolnej
czgsto 1 s$wiadomie niszczy majatek szkolny
narusza nietykalno$é osobistg innych 0sdb
narusza godnos¢ osobistg uzywajac stow i gestow obrazliwych
stosuje przemoc psychiczng wobec rowiesnikow
stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych
mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady
popelnia czyny karalne
nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia
uzywa wulgarnego stownictwa
zachowuje si¢ nagannie takze poza terenem szkoty
nagminnie utrudnia prowadzenie zajec lekcyjnych
nie wykazuje checi poprawy
eksperymentuje z paleniem papierosow 1 uzywaniem innych srodkow
psychoaktywnych

117.  Kryteria ocen zachowania

117.1.

W obowigzujacym w szkole systemie oceniania zachowania uczen otrzymuje

punkty ,.dodatnie” za pozytywne zachowanie i ,,ujemne” za zachowanie negatywne

a)

b)

c)

d)

117.2.

punkty rozliczane sg miesigcznie przez wychowawcg na podstawie zeszytu
uwag, dziennika, wlasnych obserwacji oraz pisemnych i ustnych informacji
uzyskanych od innych pracownikoéw szkoty;
szczegOlowy sposob zbierania informacji ustala wychowawca na poczatku roku
szkolnego;
uczen jest odpowiedzialny za informowanie wychowawcy o swoim udziale w
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
w kazdym miesiacu wychowawca wpisuje do tabeli w dzienniku ilo$¢ punktow
zdobyta przez danego ucznia oraz sfownie zachowanie, ktére otrzymal zgodnie z
obowiazujgca skala.

Wychowawca wystawia $rodroczng i roczng ocen zachowania biorac pod

uwage miesigczne oceny zachowania otrzymane przez ucznia, opini¢ Rady
Pedagogicznej i innych pracownikow szkoly, uczniow danej klasy oraz ucznia,
ktorego dotyczy ocena.




1173 Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek na biezaco, a ostatecznie
do 3 tygodni przed zakoficzeniem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze,
przekaza¢ wychowawcy informacje o zachowaniu ucznia.

117.4. W kazdym miesiacu uczen otrzymuje 100 punktdw, od ktorych odejmuje sie
punkty za zachowania negatywne i dodaje punkty za zachowania pozytywne.
Srédroczna i roczna ocena zachowania jest wypadkowg ocen z poszczegdlnych
miesigcy.

1115 Uczen uzyskuje oceng zachowania wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe — powyzej 160 pkt.
b) bardzo dobre — 131 — 160 pkt.
c) dobre — 100 — 130 pkt.

d) poprawne — 70 — 99 pkt.

¢) nieodpowiednic — 30 — 69 pkt.
f) naganne — ponizej 30 pkt.

11.7.6: Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy do wyzszej oceny brakuje mu nie
wigeej niz 3 punkty. W takim przypadku w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly wszyscy uczniowie, ktdrzy ubiegaja si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana, wykonajg prace spoleczna na rzecz szkoly.

14°7.7. Zachowania pozytywne:

a) Udzial w konkursach przedmiotowych (kuratoryjnych)
- etap szkolny 20 pkt.
- etap rejonowy 40 pkt.
- etap wojewddzki 60 pkt.
b) Udzial w innych konkursach
- szkolne 10 pkt.
- powiatowe 15 pkt.
- rejonowe 20 pkt.
- wojewodzkie 25 pkt.
- ogdlnopolskie 40 pkt.
c¢) Praca w kolach zainteresowan i udzial w innych zajeciach pozalekcyjnych i
organizacjach szkolnych oraz praca na rzecz $rodowiska lokalnego (np.
przygotowanie si¢ do olimpiady, gra w klubach sportowych porzadkowanie
miejsc pamigei narodowe;j itp.) w szkole i poza szkola 5 pkt. za kazde. Zajecia, w
ktorych uczen bral udziat nalezy udokumentowac.
d) Korzystanie z oferowanej przez szkol¢ pomocy w nauce  (zajecia
wyrownawcze, przygotowanie do egzaminow) 5 pkt. za kazde zajecia.
¢) Wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych i projektdw promujacych szkole
1. tworzenie wlasnych projektow 20 pkt.
. realizowanie projektéw nauczyciela 10 pkt.
f) Udziat w przygotowaniu uroczystosci okolicznosciowych
- na terenie szkoly (np. apele, akademie) 15 pkt.
- poza szkota (np. Noworoczny Dar, uroczystosci miejskie) 30 pkt.
g) Wzorowe wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych w organizacjach szkolnych
5 — 30 pkt.
h) Systematyczna pomoc kolezenska 10 pkt.
i) Wzorowa frekwencja 100% - 20 pkt.
J) Obrona stabszych — przeciwstawianie sie przemocy 10 pkt.
k) Pomoc kolegom w trudnych sytuacjach 10 pkt.
1) Wzorowe przestrzeganie regulaminu szkolnego 15 pkt.




1) Za kazde wypozyczone 5 ksigzek | punkt, nie wigcej niz 3 punkty
m) Udzial w zbidrce:

- zuzytych baterii 1 pkt. za 3 baterie,

- inne zbidrki ustalane przez szkolg na biezaco — 1 pkt.

n) Godne reprezentowanie szkoly w uroczystosciach zewngtrznych 30 pkt.
0) Pula wychowawcy — przyznawana po zasiegnigciu opinii klasy (np. wysoka

kultura osobista, punktualnos¢, praca na rzecz klasy) 0 — 30 pkt.

118. Zachowania negatywne:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)

D

m)

n)

0)
p)
Q)
r)
s)

t)

Brak obuwia zamiennego kazdorazowo 5 pkt.

Brak przyzwoitego stroju szkolnego kazdorazowo 15 pkt.

Nieregulaminowy wyglad ucznia: 5 pkt. kazdorazowo za kazdy nieprzepisowy
element (np. makijaz, fryzura, pozostala czg$¢ stroju, kolczyk w nosie — zgodnie
z regulaminem zawartym w Programie Wychowawczym

Za kazde 5 spoznien (nieusprawiedliwione) 1 pkt.

Wagary — za kazda godzing 1 pkt.

Samowolne opuszczanie terenu klasy 5 pkt.

Zasmiecanie otoczenia 5 pkt.

Zucie gumy, jedzenie, picie na lekcji — kazdorazowo 5 pkt.

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji — za kazda uwage w zeszycie 5 pkt.
Notoryczne zaklocanie toku lekeji 20 pkt.

Uzywanie telefonu komorkowego podczas lekeji oraz innych zajgc
wymagajacych zachowania dyscypliny 20 pkt.

Dokuczanie kolegom 1 kolezankom 5 pkt.

Wulgarne stownictwo — kazdorazowo 20 pkt.

Uzywanie obrazliwych slow i wyzwisk w stosunku do drugiej osoby -
kazdorazowo 20 pkt.

Udzial w bojkach, wszczynanie bojek — kazdorazowo 25 pkt.

Niebezpieczne zachowanie na przerwie 10 pkt.

Wytudzanie pienigdzy — kazdorazowo 20 pkt.

Oszustwa (podrabianie usprawiedliwien, oklamywanie) 20 pkt.

Popetnienie czynu karalnego 50 — 100 pkt. (w zaleznosci od rangi czynu np.
drobna kradziez 50 pkt., pobicie 100 pkt.)

Palenie papieroséw na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole 80 pkt.

Uzywanie alkoholu lub innego srodka odurzajacego na terenie szkoly lub w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote 100 pkt.

Wiarygodna informacja o paleniu papieroséw przez ucznia poza szkola —
kazdorazowo 20 pkt.

Wiarygodna informacja, ze uczen byl pod wplywem alkoholu poza szkotg —
kazdorazowo 30 pkt.

Wiarygodna informacja, Ze uczen znajdowat sie pod wplywem $rodkow
psychoaktywnych poza szkolg — kazdorazowo 30 pkt.

Wiarygodne informacje ze srodowiska o nicodpowiednim zachowaniu si¢ w
miejscach publicznych, miejscu zamieszkania 20 pkt.

Celowe (umyslne) zniszczenie sprzg¢tu szkolnego (w zaleznosci od wielkosei
straty materialnej) 1 — 30 pkt.

aa) Odnoszenie sie do pracownikow szkoly bez szacunku, lekcewazacy stosunek do

nauczyciela 30 pkt.

bb) Dezorganizacja pracy szkoly 40 pkt.




cc) Zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoly (obraza slowna lub
czynna) 50 pkt.

dd) Zniewazanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych 20 pkt.

ee) Wyglaszanie tresci o charakterze rasistowskim 10 pkt.

ff) Zmuszanie mlodszych kolegéw do wykonania czynnosci upokarzajacych,
niechcianych przez nich (tzw. ..fala™) 30 pkt.

gg) Pula wychowawcy — przyznawana po zasiggnigciu opinii klasy (np. lekcewazacy
stosunek do nauki, niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego, negatywny
stosunek do kolegow) 0 — 30 pkt.

119.  Uczen zle funkcjonujacy w $rodowisku szkolnym ma zapewniona pomoc pedagoga
szkolnego w celu pomocy w korygowaniu wlasnego zachowania. Rodzice
(opiekunowie) ucznia moga skorzystac¢ z doradztwa pedagoga szkolnego.

120. Informacje o zachowaniu ucznia dostepne sg w zeszycie uwag. Czastkowe oceny
zachowania (wystawiane kazdego miesigca) sq dostgpne w dzienniku. Informacje te i
oceny s3 przekazywane rodzicom (opiekunom) podczas spotkan z rodzicami.

121.  Wychowawca ma obowiazek jak najszybszego poinformowania rodzicow (opiekunow)
ucznia o zaobserwowanych u niego przejawach zlego funkcjonowania w srodowisku
szkolnym, nierespektowania zasad wspodlzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

122. Rodzice majg obowiazek wyjasnienia powodu nicobecno$ci ucznia w szkole
w terminie 7 dni od powrotu do szkoly. Po tym terminie wychowawca zobowigzany jest
wpisa¢ do dziennika nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiona.

"W dziennikach lekeyjnych na stronach zawierajacych tygodniowe zestawienie
frekwencji stosowane sa nastepujace oznaczenia:

1 - Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

2 5 Spdznienie nieusprawiedlione

3 $ Spoznienie usprawiedliwione

4 -H- Nieobecnos¢ usprawiedliwiona

S Nieobecnos¢, ktorej usprawiedliwieniem jest

% udzial w konkursie artystycznym, lub w innych

imprezach szkolnych

6 K- Nieobecnos¢, ktdrej usprawiedliwieniem jest
udzial kursach

Z A Nieobecnos¢, ktorej usprawiedliwieniem jest
udzial w wycieczce szkolnej

Usprawiedliwienie nieobecnosci o ktorej mowa w pozycjach 5 i 7 przedstawia
wychowawcy klasy nauczyciel, pod opieka ktdrego uczen faktycznie si¢ znajdowat.

Nauczyciel notujac obecnos¢ na zajeciach bierze pod uwage wylgcznie tych
uczniow, ktorzy faktycznie uczeszcezaja na dane zajecia edukacyjne.

Zestawienie liczby uczniéw obecnych 1 nieobecnych na zajeciach (strona ..z
tematami”) przedstawia stan w momencie wpisywania bez uwzglednienia spozZnien
1 powodéw nieobecnosci.

Wychowawcy sporzadzajac tygodniowe zestawienie frekwencji (strona .,z godzinami™)
biorg pod uwage wylacznie symbole, o ktérych mowa w punktach 1, 2 i 4.

Tygodniowe zestawienie liczby uczniéw obecnych i nieobecnych na zajeciach
(dot strony ,,z tematami”) nie jest sumg odpowiednich kolumn ale uwzglednia spdZnienia
1 powody nieobecnosci.

Symbole, o ktéorych mowa w punktach 5, 6 1 7 nie sg brane pod uwage przy
obliczaniu frekwencji ucznia i frekwencji klasy, ale w celu ufatwienia obliczen mogg by¢
wykazane w osobnych pozycjach na dole strony ,,z godzinami” jako liczby ujemne.




123.  Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie ewaluowany, a nastgpnie w razie potrzeby
modyfikowany na podstawie rocznych raportéw wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci
pracy szkoty.

Promowanie i ukonczenie szkoly

124, Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

125.  Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 24 — 28 | nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

126. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

127, Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

128.  Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

129. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

Swiadectwa szkolne.

130.  Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZe].

131.  Absolwent szkoly, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly. Absolwent szkoly moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.,

132. Do szczegdlnych osiagni¢é ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

X. Zasady rekrutacji.
§ 17

1. Przyjecie kandydatéw do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej im.
Generata Jozefa Hallera w Jasle nastgpuje w drodze postepowania szkolnej komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, powolanej przez Dyrektora Zespotu. Tryb powolania
komisji 1 zasady jej pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2. O przyjecie do klasy pierwszej szkét ponadgimnazjalnych moga ubiegaé sie absolwenci

gimnazjum.

O przyjecie do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej moga ubiegac

si¢ absolwenci gimnazjum, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane przez zespol orzekajacy, dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych decydujg kryteria:
1) w przypadku szkdl prowadzacych ksztalcenie zawodowe — spelnienie wymagan
zdrowotnych, potwierdzone za$wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

(U5]




2) suma

punktéw uzyskanych za:

a) wyniki egzaminu gimnazjalnego (maksymalnie 100 punktéw — po 50 za kaza czgséé
egzaminu), potwierdzone stosownym zaswiadczeniem,

b) oceny na

swiadectwie ukonczenia gimnazjum z nastgpujacych zajeé¢ edukacyjnych: jezyk

polski, matematyka, jezyk obcy, fizyka — (maksymalnie 80 punktow)

¢) osiggniecia kandydata, wymienione w §wiadectwie ukonczenia gimnazjum (maksymalnie —
20 punktow).

5. Oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z przedmiotéw wymienionych w ust. 4

pkt. 2 lit. b) sg przeliczane na punkty wedlug ponizszego zestawienia:
. Przeliczenie poszczegdélnych ocen na punkty
Lp |Proeduivty celujacy |bardzo dobry | dobry dostateczny | dopuszczajacy
1. jezyk polski
2. matematyka
3 Sezvk obey 20 pkt | 16 pkt. 12 pkt. |8 pkt. Opkt.
4. fizyka
6. Kryteriow okreslonych w ust. 4 pkt.2 lit. a) nie stosuje si¢ do kandydatow zwolnionych z
obowigzku przystapienia do egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
7. Laureaci

konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program

obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego

przedmiotu, przyjmowani sa do szkol pondgimnazjalnych niczaleznie od kryteriow
okre$lonych w ust. 4 pkt. 2.

8. Osiagnigcia kandydatow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. ¢) sa punktowane nastepujaco:

a)
b)

c)

ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem — 10 pkt.
udzial w konkursach organizowanych przez Kuratora O$wiaty co najmniej na
szczeblu wojewodzkim, a w przypadku kandydatow do Zasadniczej Szkoty

Zawodowe] Specjalnej udzial w konkursach dla szkolnictwa specjalnego — 15
pkt.

osiagnigcia sportowe lub artystyczne —5 pkt.

9. W przypadku rownych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:

a.

b.

d.

10. Warunki
przepisy.

sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepezych,

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczni — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;,

w dalszej kolejnos$ci bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

- uzyskana liczba punktow na egzaminie gimnazjalnym,

- uzyskana liczba punktow za swiadectwo,

- uzyskana liczba punktow za inne osiagnigcia,

- Wyzsza ocena z zachowania.

1 tryb przechodzenia uczniéw do Szkoly z innych typéw szkot reguluja odrebne




X. Postanowienia koncowe

§ 18

Wszelkich zmian w Statucie Szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna Szkoly

2. Szkota moze pozyskiwac dodatkowe $rodki na finansowanie niektdrych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, dobrowolnych wplat uczniow, darowizn.

3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji okre$laja odrgbne przepisy.

4. Sprawy nie objete Statutem reguluja odrebne przepisy.

5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ zapisy statutu Zespolu
Szkot Ustugowych 1 Spozywezych w Jasle.

—

§19

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r.




