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1. Wprowadzenie

nieodpftatne porady prawne, nieodpfatne

poradnictwo obywatelskie, edukacja prawna

Nieodptatna pomoc prawna i edukacja prawna $wiadczona jest zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia

2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji

prawne;j.

Miejsca Swiadczenia nieodptatnej pomocy

Porady Obywatelskie
Dzien tygodnia godz. Miejsce
a) poniedziatek |12:00 - 16:00
b) wtorek 12:00 - 16:00
hetm, PI. Ni legtosci 1 h) pok. nr142 nal

0 éroda 12:00 - 16:00 Chetm, iepodleg OS(‘ZI (Gmach) pok. nr na

pietrze
d) czwartek 12:00 - 16:00
e) piatek 12:00 - 16:00

Zapisy ha wizyty:

Termin wizyty ustalany jest:
v’ telefonicznie pod nr 698 740 865 od poniedziatku do pigtku (z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy w godz. od 7.30 do 16.00

v" mailowo na adres: pomocprawna@umchelm.pl
v online przez strone internetowa: https://np.ms.gov.pl/zapisy

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej odbywa sie wedtug kolejnosci zgtoszen.

Na jaka pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

v oraz o przystugujacych prawach i obowigzkach, w tym

v'w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym

lub sagdowoadministracyjnym,

v"wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

v' przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wytgczeniem pism procesowych

w toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczacym sie

postepowaniu sgdowoadministracyjnym,
v sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie

petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

v nieodptatng mediacje
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Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

v dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do
podniesienia $wiadomosci tej osoby o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie
potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji

v' nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla o0séb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v' nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v" poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegélnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajacych

v przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v przeprowadzenie mediacji

v' udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sagdu wniosku o zatwierdzenie ugody zawarte]j przed
mediatorem

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktérych:

v sad lub inny organ wydaty postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;
v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Kto moze skorzystac?

Zgodnie z ustawg o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej z dnia 5 sierpnia 2015 r. (Dz.U. 2021, poz. 945) nieodptatna pomoc prawna,
nieodpfatne poradnictwo obywatelskie oraz nieodptatna mediacja przystuguje osobie uprawnionej,
ktéra nie jest w stanie ponies¢ kosztéw odptatnej pomocy prawnej, w tym osobie fizycznej
prowadzacej jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgcg innych oséb w ciggu
ostatniego roku.

Osoby, ktore ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ ruchowa nie sg w stanie przyby¢ do punktu moga
otrzymaé porade przez telefon lub przez Internet. Blizsze informacje pod numerem telefonu
podanym do zapisow.

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r. poz. 875)
wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 294 ze zm.),
zgodnie z ktdrymi nieodpfatna pomoc prawna obejmuje takze sprawy zwigzane z prowadzeniem
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dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg —
niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Dyzury specjalistyczne w ramach systemu nieodptatnej pomocy prawnej

W dniu 1 stycznia 2022 roku w ramach systemu nieodptatnej pomocy uruchomiony zostat projekt
punktéw specjalistycznych, w ktérych odbywajg sie dyzury specjalistyczne w dedykowanych
punktach w catej Polsce.

W przypadku potrzeby porady specjalisty z jednej ze wskazanych na liscie dziedzin, mozna
zarejestrowac sie na wybrany dyzur specjalistyczny - niezaleznie od swojego miejsca zamieszkania.

Jezeli nie mozna skorzystaé z porady stacjonarnie — nalezy umowié¢ sie na wizyte zdalng (czyli przy
uzyciu sSrodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢ takich jak telefon lub komunikator internetowy).

W celu umdwienia wizyty nalezy odszukac na stronie internetowej wtasciwego powiatu numer do
zapisow telefonicznych albo odpowiedni adres e-mail.

Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkéw,
funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestepstw a takze funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym Zzyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegblng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi wartosciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
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2. Budowa domu na zgfoszenie

W 2015 roku uchwalono nowelizacje ustawy ,Prawo budowlane”, ktéra wprowadzita pojecie
budowy domu na zgtoszenie i zapoczgtkowata niematg rewolucje w procedurach budowlanych.

W niniejszym artykule zostang przedstawione aktualnie obowigzujgce regulacje dotyczace
takiej budowy.

Jeszcze w 2021 roku bez pozwolenia mozna byto wybudowac co najwyzej domki letniskowe.
Wiele osdb probowato omingé przepisy, stawiajgc na poczatku obiekt rekreacji indywidualnej, ktory
pdzniej przeksztatcaty w budynek mieszkalny. Byto to jednak dziatanie dwustopniowe, ucigzliwe ze
wzgledow formalnych. Obecnie mozna stawiac na zgltoszenie domy mieszkalne. Ztozysz wéweczas
jedynie oswiadczenie, ze budujesz taki obiekt, by zaspokoi¢ wtasne potrzeby mieszkaniowe.

Przeznaczenie budynku jest bardzo wazne i daje wiele wskazéwek dotyczacych wygladu
formalnosci. Zgodnie z nowym prawem budowlanym, gdy dom jest budowany bez pozwolenia na
budowe (wniosku), mozemy przyja¢ jedno z dwdch zastosowan takiego domu. Budynki mieszkalne
jednorodzinne i indywidualne budynki rekreacyjne.

Rezydencja catoroczna. Od 2 stycznia 2022 roku budynki mieszkalne jednorodzinne mogg by¢
dwukondygnacyjne z dostepnymi loftami do zamieszkania. Ale wytgcznie wtedy, gdy taki obiekt na
danej dziatce dopuszcza Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego. Poniewaz takie plany
pokrywajg zaledwie niewielkg czes¢ Polski dlatego istnieje znaczne ryzyko, ze taki dokument nie
obejmuje naszej dziatki. Wowczas niezbedne jest wystgpienie do urzedu o wydanie decyzji
o warunkach zabudowy. Obecnie urzedy majg na jej wydanie zaledwie 21 dni.

taczna powierzchnia uzytkowa domu nie moze przekroczy¢ 90 m2 tacznie z poddaszem. Przy
budowie rezydencji o powierzchni mniejszej niz 70 metréw kwadratowych nie ma potrzeby ubiegania
sie 0 pozwolenie na budowe. Oznacza to, ze nie musimy zatrudnia¢ kierownika budowy i prowadzi¢
dziennikdéw budowy. Nie byto to jednak tatwe, poniewaz dla 70-metrowego budynku mieszkalnego
musieliSmy ztozy¢ kompletny projekt budowlany, ktéry nie byt ani szybki, ani tatwy, ani tani
w wykonaniu.

Inwestor nie musi tez czeka¢ na odbiory budowlane. Moze zamieszkaé w swoim nowym
domu od razu po postawieniu budynku. Obszar oddziatywania domu musi sie miesci¢ na
naszej dziatce. Polski tad zezwala przy tym na rozpoczecie budowy od razu po dokonaniu zgtoszenia.
Wczesniej trzeba byto poczekaé 21 dni na milczacy zgode urzedowa.

Co jest potrzebne do zgtoszenia budowy?

Do nowej procedury zgtoszenia budowy budynku do 70 m2, nalezy przedtozyé w organie
organ administracji architektoniczno-budowlanej projekt zagospodarowania dziatki lub terenu oraz
projekt architektoniczno-budowlany w postaci:

1) papierowej w 3 egzemplarzach, albo
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2) elektronicznej wraz z opiniami, uzgodnieniami, pozwoleniami i innymi dokumentami, ktérych
obowigzek dofaczenia wynika z przepiséw odrebnych ustaw, lub kopiami tych opinii,
uzgodnien,, pozwolen i innych dokumentdw; oswiadczenie o posiadanym prawie do
dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane jak i decyzje o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu, jezeli jest ona wymagana zgodnie z przepisami o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym)

Dodac nalezy ze projekt zagospodarowania terenu jak i projekt architektoniczno-budowlany
zostaty scharakteryzowane w odrebnych przepisach. Co istotne od 2021 r. istnieje koniecznos¢
zgodnosci projektu budowlanego z warunkami zabudowy lub MPZP.

Jak dtugo trwa zgtoszenie budowy?

W mysl art. 30 ust. 5 pr. bud., organ administracji architektoniczno-budowlanej ma 21 dni na
mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu (termin moze zostaé przesuniety w sytuacji kiedy organ
administracyjny wystgpi o uzupetnienie zgtoszenia) Jesli zgtoszenie bedzie mie¢ braki np. formalne,
urzad wysle postanowienie wzywajace do ich usuniecia. Urzad poda w nim termin, w ktérym trzeba
je uzupetnic.

Gdy braki nie zostang usuniete w terminie, zostanie wydana decyzja o sprzeciwie wobec
robét budowlanych wymienionych w twoim zgtoszeniu.

Do wykonywania robdt budowlanych mozna przystapié, jezeli organ administracji architektoniczno-
budowlanej nie wnidst sprzeciwu w tym terminie.

W trakcie trwania procedury zgtaszania domu nie zawiadamia sie witascicieli sgsiednich
posesji, ze za ich ogrodzeniem planowana jest budowa domu. Natomiast, przy pozwoleniu na
budowe domu strony majg dodatkowo 14 dni na wniesienie sprzeciwu. Dodatkowo, w trybie decyzji
o pozwoleniu na budowe — nalezy przetozyé projekt techniczny (instalacje sanitarne, konstrukcja
budynku itd.).

Brak kierownika budowy

Ciekawostkg jest fakt, ze w przypadku budynkéw do 70 m2 odstgpiono od obowigzku
ustanowienia kierownika budowy — jak ma to miejsce w przypadku budynkéw, ktore podlegajg
uzyskania decyzji budowlanej. Odstgpienie od kwestii ustanowienia kierownika budowy odnosi sie
rowniez i do jego podstawowego obowigzku jakim jest prowadzenie dziennika budowy (o czym jest
mowa w art. 45 ust. 1 pr. bud.). Dziennik budowy jest wymagany dla inwestycji, dla ktérych wydano
pozwolenie na budowe. Dlatego inwestor moze przetozy¢ stosowne oswiadczenie, ze przyjmuje
odpowiedzialnosc¢ za kierowanie budowa w przypadku nieustanowienia kierownika budowy.

Budowa domu musi sie rozpoczgé nie pdzniej niz trzy lata od okreslonego w zgtoszeniu
terminu jej rozpoczecia, w przeciwnym wypadku wszystkie formalnosci bedzie trzeba powtérzyé od
poczatku.

Autor: Rafat Kuzma
Radca Prawny/Doradca obywatelski/Mediator
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3. Instytucja asystenta rodziny

Niektére rodziny mierzg sie z ogromnymi problemami, ktére uniemozliwiajg im prawidtowe
funkcjonowanie. Jezeli beda one na tyle powaine, ze beda wplywaty na wypetnianie funkcji
opiekunczo-wychowawczej, wéwczas rodzina moze otrzymac asystenta rodziny.

Kim jest asystent rodziny

Zawdd asystenta rodziny zostat wprowadzony w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 roku. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej zostata uchwalona ,dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej
ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci
i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwéj i przysztg samodzielnos¢ zyciowa, dla zapewnienia
ochrony przystugujacych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktdra jest podstawowg komérka
spoteczenstwa oraz naturalnym sSrodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkéw,
a w szczegdblnosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci
w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢
osiggnieta przez wspodtprace wszystkich osdéb, instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi
i rodzicami”.

Kazda gmina ma obowigzek udzielania pomocy rodzinie, ktéra przezywa trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W sytuacji, gdy osrodek pomocy spotfecznej
otrzyma informacje o rodzinie, w ktérej wystepujg problemy z opieka i wychowaniem matoletnich
dzieci, zleca przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej po otrzymaniu wywiadu, ktdéry potwierdza wystepowanie problemdéw w rodzinie,
przekazuje kwestionariusz asystentowi rodziny.

Asystent rodziny ma na celu prace z rodzing w problemach nie tylko wychowawczych, lecz
takze w sprawach codziennych. Realizowana przez niego pomoc polega na wsparciu w
przezwyciezeniu trudnosci, w poprawie sytuacji zyciowej, by w przysztosci rodzina samodzielnie
pokonywata wtasne problemy.

Obowigzki asystenta rodziny

Wspodtpraca z rodzing oparta jest o plan pracy, ktéry z zatozenia jest dtugofalowy. Asystent
rodziny pracuje z nig $rednio przez 2-3 lata, w zaleznosci od potrzeb. Jezeli rodzina nie wykazuje
checi i zaangazowania we wspotpracy z nim, mozliwe jest podjecie decyzji o wczesniejszym jej
zakonczeniu. Zadania asystenta rodziny okreslone sg w art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.

Do gtéwnych zadan asystenta rodziny naleza:
e opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;
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e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,

wychowawczych z dzieémi;

wspieranie aktywnoS$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do wudziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

e podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

e sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodzin.

Aby unikng¢ nadmiernego obcigzenia oraz utrzymaé na niezbednym poziomie czas jaki
asystent powinien poswieci¢ danej rodzinie, asystent w tym samym czasie moze sie opiekowac
kilkoma rodzinami, jednak nie wiecej niz 15.

Kto moze zosta¢ asystentem rodziny

Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny musi spetnia¢ kilka formalnych
wymogow, ktére wyszczegdlnione zostaty w art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Od osd6b ubiegajacych sie o stanowisko asystenta rodziny oczekuje sie m.in:

1. wyksztatcenia wyzszego w kierunku pedagogika, socjologia, nauki o rodzinie, ale réwniez
wyksztatcenia wyzszego w dowolnym kierunku, ktére bedzie uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z rodzing i dzieémi lub studiami podyplomowymi. Takie szkolenie trzeba
udokumentowac co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi, rodzing;

2. wyksztatcenia $redniego wraz ze szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing
i udokumentowanego co najmniej 3-letniego stazu pracy w tym kierunku;

3. aby w przesztosci oraz w momencie ubiegania sie o stanowisko asystenta nie byly
pozbawione wiadzy rodzicielskiej, a takze wtadza rodzicielska nie moze by¢ zawieszona ani
ograniczona;

4. wypetnienia obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

5. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Stronag

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i
2023 L 1 www.oic.lublin.pl

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




/‘ & £ -
o Polska Fundacja Osrodkow
POi. AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
) ,»OIC Poland” w Lublinie ’B

Jak wyglada praca z asystentem rodziny?

Asystent pracuje z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub innym, wczesniej wyznaczonym
miejscu np. urzedzie, szkole, sadzie. Na poczatku spotyka sie z rodzing czesto, nastepnie coraz
rzadziej. Jedna wizyta moze trwaé nawet 2 godziny. Asystent rodziny prowadzi dokumentacje,
planuje z rodzing kolejne dziatania oraz sporzadza sprawozdania. Wspodtpracuje przy tym z innymi
pracownikami réznych instytucji pracujgcymi z rodzing. Czas pracy z asystentem jest wyznaczany
indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci rodziny.

Jak starac sie o przyznanie asystenta rodziny?

Aby rodzina otrzymata asystenta, wystarczy zgtosi¢ taka potrzebe do instytucji pomocy
spofecznej w miejscu zamieszkania. Petent nie musi w tej sprawie sktada¢ zadnego wniosku -
asystent jest przyznawany wytacznie na wniosek pracownika socjalnego.

Po przyjeciu zgtoszenia, osrodek pomocy spotecznej oddeleguje pracownika socjalnego, ktory
przeprowadzi w rodzinie wywiad srodowiskowy. Jezeli na jego podstawie stwierdzi nieprawidtowosci
w jej funkcjonowaniu, wéwczas wyda decyzje o koniecznosci przydzielenia asystenta rodziny.
Korzystanie z ustug asystenta rodziny jest bezptatne.

Autor: Rafat Kuzma
Radca Prawny/Doradca obywatelski/Mediator
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4. Praca zdalna od stycznia 2023 r. — nowelizacja Kodeksu Pracy

Nowelizacja przepiséw prawa pracy jest wynikiem koniecznosci wprowadzenia do polskiego
porzadku prawnego przepisdow unijnych zawartych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw
pracy w Unii Europejskiej oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20
czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw
i opiekundéw.

Praca zdalna: catkowita i hybrydowa

Jedng ze zmian wprowadzonych do Kodeksu pracy jest uchylenie przepiséw o telepracy.
W zamian za to zostanie uregulowana praca zdalna, obecna dotychczas tylko w przepisach
antycovidowych (te rowniez ulegly uchyleniu). Bedzie nig praca wykonywana catkowicie lub
czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym
pod adresem zamieszkania pracownika, m.in. z wykorzystaniem 3$rodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Praca zdalna na polecenie

Praca zdalna na polecenie pracodawcy bedzie mogta odbywaé sie tylko w dwéch
przypadkach:

1. w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2. w okresie, w ktdrym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu
dziatania sity wyzszej.

Aby pracownik mogt by¢ skierowany na prace zdalng musi ztozy¢ oswiadczenie, ze posiada
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. W przypadku zmiany warunkéw
lokalowych i technicznych uniemozliwiajacej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym
niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania
pracy zdalnej. Odwotanie polecenia pracy zdalnej przez pracodawce musi nastgpi¢ z co najmniej
dwudniowym wyprzedzeniem.

Praca zdalna na wniosek

W przypadku, gdy to pracownik sktada wniosek o powierzenie pracy zdalnej, pracodawca
musi go uwzgledni¢ w przypadku, gdy sktada go:

1. pracownica w ciazy,

2. pracownik wychowujacy dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia,

3. pracownik sprawujgcy opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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Kto nie moze wykonywac pracy zdalnej?

Pracodawca moze odmoéwi¢ pracy zdalnej, gdy nie jest ona mozliwa ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

Praca zdalna nie obejmuje takze prac:

e szczegdlnie niebezpiecznych;

e w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

e 7z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikéw chemicznych
W miejscu pracy

e zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych,
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajagcych uciazliwe
zapachy;

e powodujacych intensywne brudzenie.

Praca zdalna: okazjonalna

Na wniosek pracownika praca zdalna bedzie wykonywana okazjonalnie, tj. w wymiarze do 24
dni w roku kalendarzowym. Nie bedzie mie¢ do niej zastosowania wiekszo$¢ wymogow
przewidzianych dla pracy zdalnej zwyktej. Kontrola jej wykonywania bedzie sie odbywaé na zasadach
ustalonych z pracownikiem.

Praca zdalna — zasady

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcy i zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz
jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami.
Jesli uzgodnienie porozumienia ze wszystkimi z.0.z. bedzie niemozliwe, pracodawca uzgodni je z
organizacjami reprezentatywnymi, z ktdrych kazda zrzesza co najmniej 5 proc. jego pracownikéw. Na
zawarcie porozumienia bedzie 30 dni od przedstawienia jego projektu w tej sprawie. Jesli do tego nie
dojdzie, to pracodawca sam okresli zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie (przy czym ma
uwzgledni¢ ustalenia z organizacjami zwigzkowymi). W razie braku zwigzkéw zawodowych
pracodawca okresli te zasady po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw. Pracodawca bedzie
magt tez okresli¢ je w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu z pracownikiem.

Porozumienie to powinno zwiera¢ takie elementy jak:

okreslenie grupy pracownikéw, ktérzy moga by¢ objeci praca zdalng;

zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw pracy zdalnej

zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu

zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym
sposéb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng;

5. zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalng;

6. zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

PwNPE
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7. zasady kontroli przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w
tym procedur ochrony danych osobowych;

8. zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzony

Pracodawca ma obowigzek pokrywaé koszty pracy zdalnej pracownika.
Kontrola pracownika na pracy zdalnej

Pracownik na pracy zdalnej moze by¢ kontrolowany przez pracodawce. Moze ona przebiegac
w zakresie:

e bezpieczenstwa i higieny pracy,
e przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczestwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych,

Kontrole pracownika zdalnego przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem w miejscu
wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika. Pracodawca dostosowuje sposdb
przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju.

Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac¢ prywatnosci pracownika wykonujacego
prace zdalng i innych osdéb ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczerht domowych w sposdb zgodny z ich
przeznaczeniem.

W przypadku stwierdzenia uchybien pracodawca zobowigzuje pracownika do ich usuniecia albo
cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na
wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w
terminie okreslonym przez pracodawce

Praca zdalna: obowigzki pracodawcy
Pracujgcemu zdalnie pracodawca bedzie musiat:
1) zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy (w tym urzadzenia techniczne),

2) zapewni¢ instalacje, serwis i konserwacje narzedzi pracy lub pokry¢ niezbedne koszty z tym
zwigzane,

3) pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej,

4) pokry¢ inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej (o ile zwrot
takich kosztéw zostat okreslony w porozumieniu, regulaminie albo poleceniu),

5) zapewnié niezbedne szkolenia i pomoc techniczna.

Mozliwe bedzie réwniez ustalenie korzystania przez pracownika z materiatéw i narzedzi,
ktdérych nie zapewni pracodawca. W takim przypadku pracownikowi bedzie przystugiwac ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawcg. Zamiast pokrywania kosztow z pkt 3 i 4 powyzej albo
wyptacania ekwiwalentu pracodawca bedzie mdégt wyptacad ryczatt. Jego wysokos¢ ma odpowiadac
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z pracy zdalng. Przy ustalaniu
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wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu trzeba bedzie wzigé¢ pod uwage m.in. normy zuzycia materiatéw
i narzedzi pracy, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego na
potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty
ustug telekomunikacyjnych.

Autor: Rafat Kuzma
Radca Prawny/Doradca obywatelski/Mediator
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