POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

ul. Narutowicza 6. 08-200 kosice

ZARZADZENIE Nr 5/2025
p.o. Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

z dnia 15 maja 2025 r.

w sprawie wdrozenia Procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony
os6b dokonujacych zgloszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Y.osicach

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024,
poz. 928) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Wprowadza si¢ do stosowania ,,Procedure zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony osob dokonujacych zgloszen” w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Losicach, stanowigcg Zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Procedura jest obowigzujaca dla wszystkich pracownikow i wspdtpracownikow PCPR
w Losicach oraz 0s6b wspotpracujacych z jednostka.

§3. Do obowigzkéw Kierownika PCPR nalezy:

a) zapewnienie skutecznej informacji o procedurze wszystkim osobom wykonujgcym prace
na rzecz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach,

b) monitorowanie funkcjonowania procedury.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Kierownika

sowiatowego Centrum Pompocy Rodzin
w Losicacl
7.
Emilia Nigpogoaa



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 5/2025
p.o. Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach
z dnia 15 maja 2025 r.

Wewngetrzna procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

Rozdzial 1
Cel Procedury

§ 1.1. Niniejsza procedura okresla zasady oraz tryb zglaszania przez Sygnalistow naruszen
prawa dotyczacych dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w fosicach
(dalej: PCPR), w szczegdlnosci w zakresie:

1) przyjmowania oraz weryfikacji zgloszen wewnetrznych,

2) podejmowania dziatar nastepczych,

3) zapewnienia ochrony osobom zglaszajagcym naruszenia prawa.

2. Przyjmowanie zgloszen dotyczacych naruszen prawa stanowi element prawidtowego
i bezpiecznego zarzadzania jednostkg oraz stuzy zwiekszeniu skutecznosci wykrywania
nieprawidlowosci 1 podejmowania dziatani zmierzajagcych do ich eliminowania oraz
ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Fosicach.

3. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia przekazywanie informacji
o nieprawidlowo$ciach za posrednictwem specjalnie wyznaczonych i latwo dostepnych
kanalow komunikacji, w sposéb zapewniajacy rzetelne, bezstronne oraz niezalezne
rozpatrywanie zgloszen, a takze gwarantujgcy ochrong zglaszajacego przed dziataniami
odwetowymi, represyjnymi, dyskryminacyjnymi lub innymi przejawami niesprawiedliwego
traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

Rozdzial 11
Definicje

§ 2.1. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) adresie do kontaktu — rozumie si¢ adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
podany przez zglaszajacego w momencie dokonywania zgloszenia.

2) Komisji - rozumie si¢ przez to pracownikéw upowaznionych przez Pracodawce do
podejmowania dzialan wyjaéniajgcych i nastepczych. Pracodawca zapewnia bezstronno$c
Komisji.

3) Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejsza procedure dotyczacy przyjmowania zgloszen
wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych.

4) Koordynatorze ds. obslugi sygnalistow - rozumie si¢ przez to osobe odpowiedzialng za
podejmowanie dziatann nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgloszenia i1 dalszg
komunikacje¢ ze zglaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zglaszajgcemu informacji zwrotnej oraz nadzor nad calym procesem zgloszeniowym
i dzialaniem nastepczym;



5) Sygnaliscie - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia informacji
o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekécie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspélpracy, w tym w szczegdlnosci: pracownika,
pracownika tymczasowego, osobe $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub
wspolnika, czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, stazyste, wolontariusza, praktykanta, funkcjonariusza,
zohierza.

6) Naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

a) korupcji,

b) zaméwien publicznych,

¢) ushug, produktow i rynkow finansowych,

d) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony srodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jagdrowego,

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

1) ochrony konsumentow,

1) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

m) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

n) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

o) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych,

p) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

7) Zgloszeniu — zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow rozumie sie
przez to zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w ustawie.

8) Zgloszeniu wewnetrznym (dalej: Zgloszenie) — dokonywanie zgloszen wewnetrznych
poprzez przekazanie zidentyfikowanej przez Zglaszajgcego informacji o naruszeniu prawa
dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego kanalow komunikacji.

9) Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawna lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawng, wskazang w Zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa
lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana.

10) Postgpowaniu Wyjasniajgcym — rozumie si¢ przez to postepowanie prowadzone
w zwigzku ze ztozonym Zgloszeniem.

11) Kanale Zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgloszenia.



12) Dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgloszeniem i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza Iub moze wyrzgdzié
nieuzasadniong szkod¢ sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko
sygnaliscie.

Rozdzial 111
Dokonywanie zgloszen

§ 3.1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz sprawujgcg nadzoér nad
procesem ich rozpatrywania jest Koordynator ds. obslugi sygnalistbw — Pani Edyta
Rudnik.

2. W przypadku nieobecnos$ci Koordynatora jego obowigzki w zakresie przyjmowania
zgloszen pelni Zastgpca Koordynatora ds. obslugi sygnalistow — Pani Magdalena
Szczerbicka.

3. Zgloszenia rozpatrywane sg przez Komisje powolang przez Pracodawce.

4. Czlonek Komisji, wobec ktérego istnieje podejrzenie powigzania z przedmiotem
zgloszenia, zostaje wylaczony z prac Komisji w zakresie danego zgloszenia.

5. Koordynator, jego Zastgpca oraz sktad Komisji powolywani sa w drodze zarzgdzenia
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach.

6. Komisja moze zaprosi¢ do wspdlpracy celem uzyskania opinii eksperta kierownika
wydziatu lub pracownika merytorycznego. Moze réwniez zasiggna¢ opinii radcy prawnego.
Podmioty te otrzymajg stosowne upowaznienia i beda zobowigzane do zachowania w
poufnosci danych chronionych na gruncie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie
sygnalistow, ktory stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszej Procedury.

7. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia pisemnego poprzez:
1) dostarczenie zgloszenia w zaklejonej kopercie do pokoju nr 42,

2) przestanie zgloszenia pocztg tradycyjng na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Losicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice, z dopiskiem: ,,do rgk wlasnych Koordynatora
ds. obslugi sygnalistow”

8. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) date i miejsce naruszenia,

2) opis zdarzenia,

3) wskazanie osoby lub podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie,
4) dane ewentualnych $wiadkéw,

5) dostepne dowody lub dokumenty,

6) preferowany sposéb kontaktu,

7) dane Sygnalisty.



9. Wzor zgloszenia stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszej Procedury.
10. Pracodawca nie przyjmuje zgtoszen anonimowych.

11. Swiadome dokonanie zgloszenia nieprawdziwych informacji moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow.

Rozdzial IV
Analiza zgloszenia i postepowanie wyjasniajace

§ 4.1. Dostep do kanaléw zgloszen posiada wylacznie Koordynator ds. obstugi sygnalistow.

2. Po wplywie zgloszenia Koordynator dokonuje wstepnej analizy Zgloszenia nie pozniej
niz w ciggu 3 dni roboczych od jego otrzymania.

3. Koordynator ma obowigzek poinformowaé Sygnaliste o przyjeciu zgloszenia oraz nadaniu
mu statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od dnia zgloszenia. Wzo6r potwierdzenia stanowi
Zalacznik nr 2 do Procedury.

4. Jezeli zgloszenie kwalifikuje si¢ do rozpoznania, Koordynator wszczyna Post¢powanie
Wyjasniajace i podejmuje dziatania nastepcze.

5. Nadzér nad postgpowaniem prowadzonym przez Komisje Wyjasniajacg sprawuje
Koordynator ds. obstugi sygnalistow.

6. Komisja rozpoznaje zgloszenie oraz przekazuje informacje zwrotne nie poéZniej niz
3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

7. Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgloszenia w oparciu o przepisy prawa, regulacje
wewnetrzne Pracodawcy oraz informacje uzyskane od komorek organizacyjnych, przy
zachowaniu pelnej poufnosci.

8. Komisja moze wzywaé pracownikéw lub wspélpracownikow majacych zwigzek
z przedmiotem zgloszenia w celu zlozenia wyjasnien. Wszelkie wyjasnienia sa
protokotowane.

9. Z przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajagcego Komisja sporzgdza raport
zawierajacy rekomendacje oraz ewentualne konsekwencje wobec sprawcy naruszenia lub
Sygnalisty dokonujgcego $wiadomie fatszywego zgloszenia.

10. W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Koordynator niezwlocznie informuje
Sygnalist¢ o wyniku weryfikacji.

Rozdzial V
Zakaz dzialan odwetowych

§ 5.1. Podejmowanie wobec Sygnalisty dzialan odwetowych lub groZby ich zastosowania jest
bezwzglednie niedopuszezalne, w tym takze w przypadku, gdy zgloszona nieprawidlowosé
nie miala miejsca, o ile Sygnalista mial uzasadnione podstawy sgdzié, ze zgloszona
informacja byla prawdziwa.



2. Niedopuszczalne dzialania odwetowe obejmujg w szczegodlnoscei:

1) odmowe nawigzania lub wypowiedzenie stosunku pracy,

2) obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie awansu, przeniesienie na nizsze stanowisko,
3) negatywna opini¢ o pracy, nalozenie srodkéw dyscyplinarnych,

4) utrudnianie udziatu w szkoleniach lub w korzystaniu z przywilejéw pracowniczych,
5) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie.

3. Drzialania odwetowe sg traktowane jako naruszenie Procedury i moga skutkowaé
odpowiedzialnosécig porzadkowa, odszkodowawczg lub rozwigzaniem umowy z osobg je
podejmujgca.

4. Dzialania podj¢te w oparciu o obiektywne przestanki nie sg traktowane jako dziatania
odwetowe.

Rozdzial VI
Dane osobowe

§ 6.1. Zachowanie poufnosci danych Sygnalisty ma na celu zapewnienie jego bezpieczenstwa
oraz minimalizacje ryzyka dziatan odwetowych.

2. Tozsamos¢ Sygnalisty nie jest ujawniana osobom trzecim ani podmiotom, ktérych dotyczy
zgloszenie, chyba Ze jest to niezbedne na podstawie przepisoéw prawa.

3. Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty odbywa si¢ zgodnie z RODO
(Rozporzadzenie UE 2016/679). Wzor klauzuli informacyjnej stanowi Zalgeznik nr 6
do niniejszej Procedury.

4. Sygnalistg nalezy informowac o kazdej sytuacji, w ktorej ujawnienie jego tozsamosci stanie
si¢ konieczne (np. w razie wszczecia postgpowania karnego).

Rozdzial VII
Rejestr zgloszen

§ 7.1. Kazde zgloszenie podlega rejestracji w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru odpowiada Koordynator ds. obstugi sygnalistow. Wzor Rejestru
Zgloszen Sygnalistow tanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Procedury

3. Rejestr obejmuje: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane osobowe Sygnalisty
oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, adres kontaktowy Sygnalisty, dat¢ zgloszenia,
informacje o podjetych dziataniach nastgpczych oraz datg zakonczenia sprawy.

4. Dane i informacje w rejestrze przechowywane sg przez 3 lata po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub postgpowania zainicjowane
zgloszeniami.



Rozdzial VIII
Zgloszenia zewnetrzne

§ 8.1. Zgloszenie moze byé rowniez dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub innego organu publicznego, z pominigciem procedury wewngtrznej.

2. Zgloszenie zewngtrzne nie pozbawia Sygnalisty ochrony przewidziane] w ustawie
o ochronie sygnalistow.

3. Organ przyjmujacy zgloszenie zewnetrzne powinien potwierdzié jego przyjecie w ciggu
7 dni, chyba ze zgloszenie wymaga zachowania poufnosci.

4. Organ publiczny przekazuje Sygnaliscie informacje¢ zwrotng w terminie do 3 miesigcy,

a w uzasadnionych przypadkach — do 6 miesigcy po uprzednim powiadomieniu Sygnalisty
o wydtuzeniu terminu.

5. Zgloszenia zewnetrzne mogg mie¢ charakter anonimowy lub umozliwiajacy identyfikacje
zglaszajacego. Podmioty przyjmujgce zgloszenie odpowiadaja za ochrone danych oraz

zapewnienie poufnodci i integralno$ci informacji.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 9.1. Ocena adekwatnosci i skutecznosci procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na
3 lata.

2. Kierownik PCPR informuje wszystkich pracownikéw o przyjeciu oraz tresci Procedury 1 jej
zmianach.

3. Kazdy pracownik otrzymuje tre$¢ Zarzadzenia wraz z Procedura droga mailowa.

4. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z procedurg podpisem na liScie.

5. Osoby nowo zatrudnione zobowigzane s3 do zapoznania si¢ z procedurg w dniu
rozpoczgcia pracy i podpisania stosownego oswiadczenia , ktére stanowi Zalacznik nr 4 do

niniejszej Procedury.

6. Osobom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie Pracodawca przekazuje informacje o procedurze
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji.

7. Zmiany Procedury dokonywane sg w trybie wlasciwym do jej ustanowienia.

8. Osobg dedykowang do kontaktu w sprawach Procedury jest Koordynator ds. obslugi
sygnalistow.



Zatacznik nr 1 do
Procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

ZGLOSZENIE SYGNALISTY
Data zgloszenia: .........................l
Miejsce naruszenia: ..............oooeeveinnnnn.
Opis zdarzenia:

D R R R R T T R e R R R I I R R sssscasassatasa s asatan e Pasesessscssasanaas

Dane ewentualnych swiadkéw:

1. Imiginazwisko: .....cooovviiniiiiiiiiiniinnnne. skontakt: ...ooooiiiiiiiiiiii
2. Imiginazwisko: .......ooevvivveiiiniinneniannnn. Jkontakt: ..o
(jesli brak, wpisac ,,brak™)

Dost¢gpne dowody lub dokumenty:

................................................................... B I I R R R A A
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Preferowany sposéb kontaktu:
L FEICIOTE sosmme e s S s s i s S i R B

I T 1 1
Ll TASEOMIIIES 1 o i o isimocioncio s ot i 6 0 e, B T L S O e L e T R TS

Dane Sygnalisty:

TEn b0 T TGO oo swnass s s 7 R P AR SO SR SNSRI
B i STR— e e e et ettt e e
Telefon: ...
BBl s inninniois sinsaninisntosaniiess s snimimanass R S R R R A R

Instrukeje dotyczgce przekazania zgloszenia:

1. Wersja papierowa moze zosta¢ dostarczona w zaklejonej kopercie do pokoju nr 42.
2. Alternatywnie, zgloszenie mozna przesta¢ poczta tradycyjng na  adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice,
z dopiskiem ,,do rgk Koordynatora ds. obstugi sygnalistow”.



Zalgcznik nr 2 do
Procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

POWIADOMIENIE O PRZYJECIU ZGLOSZENIA SYGNALISTY
Datas oo
Do:

Inaie | nazwisko SYSOalSIY! 5ooveensssmmsms s o smmn s s s B s S e A PR
s L T e —

.............................................................................................

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

Niniejszym inforiogjerny, e Wil vyrvasmrrmmsaspsnspessmnyrsssn otrzymaliSmy Pani/Pana
zgloszenie dotyczace naruszenia opisane w zgloszeniu.

Na podstawie procedury obstugi sygnalistow, Pani/Pana zgloszenie zostato przyjete i nadano
mu status Sygnalisty.

W przypadku dodatkowych pytan lub konieczno$ci uzyskania informacji w zwigzku ze
zgloszeniem, prosimy o kontakt:

......................................................................................................

7 powazaniem

Koordynator ds. obslugi sygnalistéw
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach
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Zalgcznik nr 4 do
Procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialaf nastepczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA )
O ZAPOZNANIU SIE, Z PROCEDURA OBSLUGI SYGNALISTOW

Ja, nizej podpisany/a:
Imig i MAZWISKO: ... e e,
SEAMOWISKO: .. e

DR TOZPOCTECIR PRACYD suowunsimnwnssmsvmnmsumsin s s s s S S 4 oA SRR S S PRI TR

oswiadczam, ze w dniu rozpoczecia pracy zostalem/am zapoznany/a z Procedurg obshugi
sygnalistéw obowigzujacag w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach.

Potwierdzam, ze rozumiem tre$¢ procedury, znam swoje prawa i obowigzki wynikajace z jej
zapiséw oraz zasady zglaszania naruszen i ochrony sygnalistow.

Data: ..o s

Podpis pracownikas .« oaissasamii



Zalacznik nr 5 do
Procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dzialafi nastgpczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

UPOWAZNIENIE I ZOBOWIAZANIE )
DO ZACHOWANIA POUFNOSCI DANYCH SYGNALISTOW

1. Dane osoby upowaznionej:

VERIE A RTINSO wormuisssssomonmmospusessscpu sy T oS S S S Y S S S RSP
StaNOWISKO/FUNKCIA: . ou vttt e e e e e e e e e e e
Jednostka OrganiZacyjNa: . .uvuveirireiiiiiiieiet it e e e e e e e aera e e aaenana

2. Cel upowaiznienia:

Na podstawie procedury obstugi sygnalistow w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Losicach, niniejszym upowazniam Pana/Panig do udziatu w pracach Komisji w celu:

[ udzielenia opinii merytoryczne;
[0 udzielenia opinii eksperckiej
[ zasiggnigcia opinii prawne;j

3. Zakres upowaznienia:

Upowaznienie obejmuje dostgp do informacji zwigzanych z zgloszeniami sygnalistow,
niezbgdnych do wydania opinii lub wsparcia dziatan Komisji.

4. Zobowiazanie do zachowania poufnosei:

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz
z procedurg obstugi sygnalistow.

2. Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych
w zwigzku z realizacjg niniejszego upowaznienia.

3. Poufno$¢ obejmuje wszelkie dane osobowe, informacje identyfikujace sygnaliste lub
osoby, ktorych dotyczy zgloszenie, a takze dokumenty i dowody zgromadzone w ramach
postgpowania.

5. Czas obowigzywania:

Niniejsze zobowigzanie obowigzuje przez czas trwania wspolpracy z Komisjg oraz po jej
zakonczeniu, az do momentu, gdy informacje stang si¢ publicznie dostgpne zgodnie
z obowigzujacym prawem.

DIata: oo s

Podpis csoby upowaznionej: ..................ooiiin

Podpis Koordynatora/Przewodniczgcego Komisjiz ...........c.oooovviiiiiiiiiiiiiiininnnn...



Zalacznik nr 6 do
Procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

Klauzula informacyjna dla osoby skladajacej zgloszenie - Sygnalisty

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Losicach (ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice, tel. 83 359 05 51).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepisow archiwalnych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom Ilub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania,

- wniesienie skargi do organu nadzorczego, w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

Ty, wovesvsimmmmsevmmp e T S S zapoznalam/em si¢ z informacjg o przetwarzaniu
moich danych osobowych.

.................................

data i podpis wnioskodawcy



