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CZESC | Metodologia i organizacja badan

. WPROWADZENIE

1. PODSTAWOWE POJECIA

DIAGNOZA SPOLECZNA

RAPORT
DIAGNOSTYCZNY

RODZAJE DIAGNOZY
SPOLECZNEJ

TYP DIAGNOZY
SPOLECZNEJ
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to rodzaj dziatan w wyniku, ktorych powstaje dokument
opisujacy okreslone sytuacje, zdarzenia 1 spoteczne
uwarunkowania  danej  spotecznosci.  Dysponowanie
informacjami z diagnozy jest niezbednym elementem
poprawnie zaplanowanego procesu wprowadzania zamian,
zarowno wtedy Kiedy planowane jest wprowadzenie
nowych rozwiazan jak i w sytuacji wyeliminowania

ucigzliwosci (barier) dla obecnego stanu realizacji.

to rodzaj dokumentu, ktéry stanowi podstawe do
przeprowadzenia prognozy dziatan, wskazujacy obecny
stan, wymieniajacy bariery oraz wyznaczajacy kierunki

Zmian.

diagnoza historyczno-przyczynowa— wskazuje na
przyczyny 1 mechanizmy pojawienia si¢ problemu
spolecznego;

diagnoza kreatywna — wskazuje czynniki spoteczne, ktore
moga lub sa zalazkiem pozadanych zmian jakie wynikaja
z potrzeb spolecznych;

diagnoza poznawcza — opisuje i porownuje diagnozowany
fragment rzeczywistoSci w zestawieniu Z Szerszymi

procesami i zjawiskami spotecznymi.

diagnoza klasyfikacyjna — pozwala odpowiedzie¢ na

pytanie z jakim typem problemu mamy do czynienia?



PRZEDMIOT DIAGNOZY
SPOLECZNEJ

METODY DIAGNOZY

MONITORING

5|Strona

diagnoza genetyczna — pozwala zidentyfikowac
przyczyny badanego zjawiska;

diagnoza znaczenia— pozwala okresli¢ czy 1 jakie
znaczenie maja okreslone czynniki na badany przedmiot;
diagnoza etapu — odpowiada na jakim poziomie rozwoju

znajduje si¢ badany przedmiot;

poziom zycia spotecznos$ci, w tym stopien zaspokajania ich
potrzeb materialnych;

jakos¢ zycia, czyli okres$lenie stopnia zaspokojenia potrzeb
niematerialnych zwiazanych z zadowoleniem z zycia;

typ stosunkéw spolecznych, a wigc rdznego rodzaju
relacje, np.: obywatel-panstwo, mieszkaniec—spoteczno$é
lokalna (samorzadnos¢), biedni — bogaci;

funkcjonowanie instytucji polityki spotecznej zaréwno
administracji jak 1 organizacji pozarzadowych;

sfery zycia spolecznego, np. sytuacja mieszkaniowa,
sytuacja ludnosciowa, procesy zachodzace w gospodarce,

kultura, warto$ci etyczne i moralne spoteczenstwa.

obserwacja i eksperyment;

badania sondazowe (ankieta, wywiad kwestionariuszowy);
wtérna analiza danych, tj. badania na podstawie spisOw
1 dokumentow urzedowych,;

badania jakosciowe, czyli analiza dokumentow osobistych,

obserwacja uczestniczaca, wywiad swobodny.

to dziatanie polegajace na zbieraniu danych 1 informacji
dotyczacych zmiany badanego przedmiotu, jej skali
I rozmiaru. W monitoringu wazny jest dobor miar

1 wskaznikéw oceny zmian badanego przedmiotu.



METODY i TECHNIKI to system regut sluzacych organizowaniu danej
BADAWCZE dziatalnos$ci badawczej, oznaczajacych szereg operacji
poznawczych i praktycznych utozonych w konkretnej
kolejnosci. Podstawowe metody badawcze to:
- metoda studium literatury przedmiotu badan,
- metoda sondazu diagnostycznego,
- metoda analizy dokumentow.
W ramach technik badawczych wyroznia sie:
- badania jakosciowe,
- badania iloSciowe,

- analiza danych zastanych

TRAINGULACJA faczenie kilku metod badawczych w jednym projekcie
badawczym.
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2. CELE BADAN
GLOWNY CEL DIAGNOZY

Gltowny cel diagnozy mozna sformutowaé nastepujaco:

chcemy sig¢ dowiedzied, jaki jest stan interesujqcego nas przedmiotu badania i dlaczego

zostal on tak uksztattowany

Diagnoza jest okazja do uzyskania odpowiedzi (opinii) na pytanie jak powinien
wyglada¢ przedmiot badania, a wigc uzyskania informacji o potrzebach spotecznosci lokalne;j
na temat ksztattu przedmiotu badania.Innymi stowy wyniki diagnozy pozwalaja zaplanowac
a nastgpnie przystapi¢ do realizacji takich dzialan, ktére beda stluzy¢ oczekiwaniom
spoteczefstwa oraz w sposob optymalny i efektywny wykorzysta¢ posiadane zasoby

instytucjonalne,ludzkiei finansowe.
GLOWNY CEL MONITORINGU

Dziatania monitorujace stuza uzyskaniu informacji co zmienilo si¢ w otaczajacej
rzeczywistosci w trakcie stosowania zaplanowanego instrumentarium dziatan, lub w trakcie
zastosowanego rozwiazania (np. partnerstwa).Innymi stowy monitoring daje nam mozliwos¢
identyfikowania zmian, okres$lenia ich skali, zakresu a nawet skutkéw spotecznych w czasie.

Monitoring postuguje si¢ analiza w odniesieniu do konkretnie obranych wskaznikow i miar.
USPOLECZNIENIE DIAGNOZY I MONITORINGU

Niezmiernie istotnym celem badan spotecznych, szczegélnie diagnozy jest aktywne
wlaczenie przedstawicieli lokalnych instytucji administracji, organizacji pozarzadowych oraz
przedsigbiorcow a takze samych mieszkancow do udziatu w zaprogramowanych dziataniach
badawczych.Prowadzenie badania powinno by¢ widoczne w spotecznosci, a wigc warto jest
poinformowa¢ mieszkancoéwo tym, kto i w jakim celu przeprowadza badanie, co jest tematem
1 kto uzyska dostep do koncowych wynikéw.Waznym jest, aby samym mieszkancom dac
szans¢ przekazania informacji o przedmiocie badania, a nastepnie dopilnowac¢ aby wyniki
byly powszechnie dostgpne i zrozumiate dla ogotu spoteczenstwa. Takie podejscie pozwoli
liczy¢ na wigksze zrozumienie i poparcie dzialan opartych na wynikach przeprowadzonej

diagnozy.
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3. METODY | TECHNIKI BADAWCZE

RODZAJ BADAN:

Badania jakoSciowe Badania iloSciowe
— glowne wyrozniki — glowne wyrozniki

obejmuja niewielka skale — mate proby —

wyniki trudno uogoélniaé,

narzedzia niewystandaryzowane,

rola badacza jest rozbudowana, jego
obecnos¢ wptywa na osoby badane,
interpretacje wynikow - subiektywny
charakter — dobor proby zwykle w sposdb

indywidualne podejscie do respondenta, e Dbadania postuguja si¢ liczbami,

podstawowe pytania: ,,jak?”, ,dlaczego?” |e odpowiadaja na pytanie ,,ile?”, ,,jak

czesto?”.

o wnioski dotycza czgstosci wystgpowania
zjawisk, ich nat¢zenia,

e prowadzone na szeroka skalg — duze
proby — wyniki mozna uogolniac,

e zwraca si¢ uwage na ilo§¢ podobnych
wypowiedzi

celowy e narze¢dzia w danym badaniu sa takie

same 1 nie moga ulega¢ modyfikacji
w trakcie badania

e rola badacza jest drugoplanowa, wptyw
badacza na odpowiedzi respondentow
jest raczej znikomy

e interpretacja wynikow ma charakter
bardziej obiektywny

TECHNIKI BADAWCZE (przyklady):

Wywiad:

e Indywidualny  (IDI- individual in-depth interview) -
indywidualny wywiad poglebiony- polega naindywidualnej
rozmowie z respondentem. Jego celem jest uzyskanie
szczegotowych opinii i1 informacji od konkretnych o0sob,
spetniajacych okreslone przez badacza kryteria doboru.

e Grupowy (FGI- focusgroup interview) — zogniskowany
wywiad grupowy (wywiad fokusowy) — skupia si¢ na

Badania jako$ciowe konkretnym problemie, prowadzi go moderator (osoba

zadajaca pytania, stymulujaca dyskusjg, pilnujaca czasu)
Fokus trwa ok. 1-2 godzin, czas jest ograniczony, grupa
powinna zawiera¢ od 6 do 12 osob. Najlepiej, gdy jest
prowadzony w miejscu, w ktorym mozna ,podgladac”
uczestnikow za pomoca lustra weneckiego.

Badania terenowe:

Specyficzne badania zachowania ludzi w naturalnych
warunkach ich codziennego Zycia, pozwalaja na zrozumienie
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subiektywnych znaczen przypisywanych przez badanych
ludzi

Obserwacje:

uczestniczaca — badacz staje si¢ czlonkiem spolecznosci,
ktora bada oraz nieuczestniczaca — badacz stoi z boku i si¢
przyglada, minusem jest to, ze badacz nie moze dopytywac,
nie moze si¢ narzuca¢ osobom badanym

jawna — badane osoby wiedza, ze sa obserwowane, ale nie
musza zna¢ wszystkich szczegotow badania, ukryta — stosuje
sig, gdy dostep do danej grupy jest utrudniony.

Badania iloSciowe -
ankietowe

Ankieta CATI — wywiad telefoniczny — odczytywane sa
respondentowi pytania wyswietlane na ekranie monitora
I rejestrowane ustyszane odpowiedzi.

Ankieta CAWI — respondenci badania otrzymuja link
do kwestionariusza ankiety zamieszczonego ,,w sieci’.
Respondent uzyskuje dostgp do ankiety -elektroniczne;j,
ktéra wypelnia samodzielnie, korzystajac ewentualnie
z wys$wietlanych wskazowek.

Ankieta Audytoryjna — ankieta wregczana do samodzielnego
wypehienia grupie 0os6b zgromadzonychw jednym miejscu.

Ankieta Pocztowa — technika badan sondazowych, w ktore;j
ankiety sa wysytane poczta tradycyjna do respondentow.

Wywiad kwestionariuszowy — rodzaj wywiadu, podczas
ktérego badacz ma przygotowana zestandaryzowana liste
pytan o charakterze zamknigtym. Respondent dokonuje
najczesciej] wyboru odpowiedzi z proponowanego zestawu
dysponujac przy tym niewielka swoboda w ksztalttowaniu
swoich wypowiedzi. Badacz z kolei jest Scisle zwiazany z
instrukcja przeprowadzania wywiadu, a takze nie moze
wyjasniac¢ pytan.

ANALIZA DANYCH
ZASTANYCH

Deskresearch — badania polegajace na analizie danych
wtornych, czyli takich, ktore juz istnieja, zostaty wczesniej
zgromadzone i przetworzone przez agencje badawcze,
instytucje  publiczne (takie jak np. GUS), firmy
prowadzacego rdznego typu banki danych, pras¢ branzowa
itp.

Case study (studium przypadku) — skupia si¢ na jednym
(kilku) przyktadach danego zjawiska
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II. DIAGNOZA W GMINIE WIERZBICA

]- « TEMAT DIAGNOZY

W ramach realizowanego przez Stowarzyszenie Stella projektu pn.: ,Partnerstwa
przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocy, ze szczegdlna rola
zatrudnienia socjalnego — edycja 20177, dofinansowanego przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, wykonane bedzie zadanie polegajace na przeprowadzeniu badan przy
wspoludziale uczestnikow zaje¢ Klubu Integracji Spolecznej, a takze mieszkancow
Gminy Wierzbica.

Celem badania jest:
wZinwentaryzowanie i ocena dotychczasowych przedsiewzieé i aktywnosci partnerskich
W obszarze reintegracji na terenie gminy Wierzbica, a takZe wyznaczenie poZqdanych
kierunkow rozwoju partnerstwa dla wzmocnienia jego roli w osiqgnigciu celow lokalnego
programu aktywizacji spolecznej |\ zawodowej ze szczegolnym uwzglednieniem diagnozy
lokalnych problemow spolecznych.”.

Uzasadnieniem dla celowosci badania sa praktyki poprzednich lat, gdzie
wykorzystujac instrumenty zatrudnienia socjalnego (dziatalno§¢ KIS Stella”) tworzono, na
obszarze Gminy Wierzbica, warunkido pobudzenia aktywno$ci spotecznej i zawodowe]
mieszkancow. Inicjatywy te stanowily istotny element lokalnej polityki spotecznej,
wspomagajacy dziatania OPS 1 PUP. Byly one przyjmowane z duzym zainteresowaniem ze
strony mieszkancow Gminy Wierzbica, czgsto przekraczajacym mozliwosci finansowe dla
organizowania dodatkowych zaje¢, dla wigkszej grupy zainteresowanych. Od 2011 r.
w Gminie Wierzbica funkcjonuje partnerstwo, ktorego misja jest przeciwdzialanie
bezrobociu, wykluczeniu oraz rozwoj aktywnych form pomocy. Z uwagi na dynamikg
uwarunkowan spoleczno — gospodarczych wymaga ono gruntownej przebudowy zaréwno
formy funkcjonowania jak zalozonych celow, wizji 1 misji.

W ostatnim czasie do partnerstwa dotaczyt nowy podmiot sektora biznesowego —
spotdzielnia socjalna ,,Miranna”, ale ciagle zauwaza si¢ brak, waznych z punktu widzenia
reintegracji spotecznej instytucji edukacji, kultury czy stuzby zdrowia. Jednoczesnie brakuje
wielosektorowej instytucjonalnej wspotpracy, ktora mogtaby przyczyni¢ si¢ do zniwelowania
probleméw wykluczenia spotecznego, w tym takze bardziej efektywnego $wiadczenia ustug
reintegracji spolecznej i zawodowej. Zauwaza si¢ szczegOlnie brak wspdluczestniczenia

instytucji z takich sfer jak: ochrona zdrowia (profilaktyka zdrowego stylu zycia), kultury
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(dostep do dziet i dobr poza internetem, do kontaktu z ludzmi kultury
I sztuki), sport (dostep do zajec rekreacyjnych etc.).

Aby tworzy¢ wlasne miejsca pracy (np. spotdzielczo$¢ socjalna) lub korzysta¢ z ofert
na otwartym rynku pracy nie wystarczy wzmocnienie w tradycyjnym stylu (pomoc spoteczna
— publiczne stuzby zatrudnienia), Konieczne jest uzyskanie dodatkowych wartosci,
podnoszacych ogdlne ,,walory” danej osoby.Warunkiem uzyskania synergii dziatan wobec
0sob bezrobotnych, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem jest rozwoj i wzmocnienie
roli partnerstwa dzialajacego w tym obszarze. Niezbednym wigc jest przeprowadzenie
rzetelnych badan inwentaryzujacych 1 oceniajacych dotychczasowa dziatalno$¢ oraz
wyznaczajacych pozadane kierunki dalszego dziatania, w tym zdefiniowanie nowych celow,
wizji i misji partnerstwa oraz wskazujacych potencjalnych nowych sygnatariuszy — ktorych
dziatania statutowe beda pomocne w rozwijaniu aktywnych form pomocy, w tym zatrudnienia

socjalnego.

2. ORGANIZACJA PRAC BADAWCZYCH

Schemat organizacji prac badawczych obejmuje nastgpujace elementy:
Zespot Badawezy Wybér  Grupy Koordynujacej — dobdr specjalistow
1 ekspertow,
Wybér Grup Badawczych, bedacych reprezentantami
uczestnikow zaje¢ w KIS Stella w Gminie Wierzbica:
a) Grupa ,,Akcja Plenerowa”
b) Grupa ,, Kwestionariusz Ankietowy”,
¢) Grupa ,,Wywiad indywidualny”
Metodologia badan Przygotowanie tzw. raportu metodologicznego, w tym
wskazanie celu badania, narzedzi badawczych, zakresu pytan

badawczych, a takze sposobu prezentacji wynikow.

Podstawowe pytania Wspdlne  opracowanie  zestawu  podstawowych  pytan
badawcze oraz kryteria badawczych, wraz z ewentualnym ich uszczegotowieniem oraz
oceny podstawowych kryteriow oceny.

Respondenci Wspoélne przeanalizowanie przez Zespot Badawczy zbioru

potencjalnych respondentéw oraz sklasyfikowanie ich
w zaleznos$ci od zastosowanego narzedzia badawczego.

Przeprowadzenie badan Praca bedzie przebiegata etapowo w zaleznosci od doboru
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narzedzi badawczych, wewngtrznego harmonogramu oraz

przygotowania grup badawczych.

Wyniki badan Przygotowanie arkuszy podsumowujacych oraz tzw. drzewa
rezultatow.
Raport koncowy Opracowanie raportu koncowego i jego upowszechnienie

Szczegotowy plan 1 harmonogram realizacji poszczegdlnych elementéw badan bedzie
opracowany przy udziale uczestnikow projektu — uczestnikow zaje¢ w KIS Stella,

skierowanych do projektu z terenu Gminy Wierzbica.

3 o PROPONOWANE NARZEDZIA BADAWCZE

Pierwsze narzedzie — Akcja plenerowa

Zastosowanie akcji plenerowej ma na celu wskazanie cztonkom
Zespolu Badawczego mozliwos$ci zadania bezposrednio pytan
mieszkancom oraz zebrania ich stanowisk, opinii i odpowiedzi.

Narzedzie to bedzie zastosowane w nastgpujacy sposob:

1) przygotowane zostanie stanowisko badawcze w centralnym

miejscu Gminy Wierzbica — przed Urzedem Gminy (lub innymi
wskazanym przez czlonkow Zespolu Badawczego). Stanowisko bedzie oznaczone
banerem informacyjnym organizatora badan.

2) stanowisko badawcze bedzie prowadzone przez 2-3 o0soby, wyznaczone sposrod
uczestnikow KIS Stella,

3) stanowisko badawcze zostanie wyposazone w narzedzia — ankietg, dlugopisy, a takze

w skrzynke ,,Odpowiedzi mieszkancoéw Gminy Wierzbica”,

Plusy narze¢dzia ,,Akcja plenerowa” Minusy narzedzia ,,Akcja plenerowa”

e Niska rzetelno$¢ wynikow,

e Zainteresowanie problemem i - )
e  Wyniki sa wstgpem do diagnozy

nawiazanie kontaktu z mieszkancami,
e Umozliwienie wypowiadaniasig

W sposoOb nieskrgpowany,
e  Widocznos¢ w przestrzeni publicznej
e Latwos$¢ dostgpu do réznych grup

odbiorcow
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Badanie plenerowe bedzie archiwizowane za pomoca fotografii i wykonanych przez

cztonkow Zespotu.Wyniki zostana pogrupowane wg ustalonych wezesniej kryteriow.

Drugie narzedzie — badanie ankietowe — kwestionariusz

Narzedzie ankietowe — kwestionariusz, ma pokaza¢ cztonkom Zespotu
KIWESTIONAR|UsZ

Nl =~ . . ) ) . ) ) )
—avw—w | lUzyskanie konkretnych odpowiedzi, ktére mozna interpretowac

Badawczego sposobu na zadanie konkretnych, nawet ztozonych pytan

w formie liczbowej. Narzedzie to bedzie zastosowane w nastgpujacy

sposob:

1) przygotowany zostanie formularz ,,Kwestionariusz Ankietowy”,
zawierajacy wstep, pogrupowane tematycznie pytania (zamknigte jednokrotnego wyboru,
zamknigte wielokrotnego wyboru, otwarte oraz niedokonczone zdania),

2) udziat w badaniu zostanie zapewniony poprzez klauzulg ,,anonimowosci”,
3) formularz zostanie zamieszczony takze na stronach internetowych Stowarzyszenia Stella,
oraz Urz¢du Gminy.

Badaniem ankietowym zostanie objgta grupa respondentéw zaliczona do przedstawicieli

instytucji administracji, organizacji pozarzadowych, lokalnych przedsigbiorcow 1 innych

podmiotéow posiadajacych osobowo$¢ prawna — respondenci instytucjonalni. Wyniki

(odpowiedzi) zostang pogrupowane wg ustalonych wczesniej kryteriow.

Plusy narzedzia Minusy narzedzia
»~Kwestionariusz Ankietowy” »~Kwestionariusz Ankietowy”

T . . e Zaangazowanie czasowe
e Mozliwos¢ zebrania szczegdtowych & ’

informaciji, e Zaangazowanie wigkszego zespotu

badawczego

e Objecie respondentdéw, na ktérych
zalezy badaczom, w tym szczegolnie
0sob decyzyjnych

Trzecie narzedzie — wywiad indywidualny

Zastosowanie wywiadu indywidualnego ma wskaza¢ cztonkom
Zespotu Badawczego na specyficzny rodzaj zbierania i1 badania
danego tematu, wymagajacy uprzedniego przygotowania nie tylko
samego narzgdzia ale takze wlasnej osoby do wykonania takiego

zadania. To takze wskazanie, ze konieczne jest wyprzedzajace
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okreslenie grupy respondentéw (indywidualnych oséb). Narzedzie to bgdzie zastosowane w

nastgpujacy sposob:

1) przygotowany zostanie ,scenariusz wywiadu”, obejmujacy list¢ zagadnien, jakie

poruszane beda podczas badania,

2) przeprowadzone zostang Spotkania z osobami wytypowanymi do przeprowadzenia

wywiadow indywidualnych,

3) liczba wywiadow:

d) wobec przedstawicieli instytucji nie przekroczy liczby 5,

e) wobec mieszkancow Gminy nie przekroczy liczby 10.

Doboér respondentow zostanie przeanalizowany przez zespot badawczy wg kryteriow

wiedzy i doswiadczenia w temacie ,,wspotpraca partnerska”. Przeprowadzenie wywiadow

zostanie poprzedzone rozmowa telefoniczna z respondentem w celu uzgodnienia miejsca

i terminu jego wykonania. Wywiady nie powinny przekroczy¢ czasowego limitu 40 minut na

jeden wywiad. Wykorzystanie tego narzedzia zostanie poprzedzone wewngtrznym

¢wiczeniem w zespole badawczym.

Plusy narzedzia
»Wywiad indywidualny”

Minusy narzedzia
»Wywiad indywidualny”

Mozliwo$¢ uzyskania glgbszych
Opinii, 1 bardziej szczegdtowych
informacji,

Umozliwia poznanie stanowiska osob
odpowiedzialnych za dany temat lub
problematyke

Moze dojs¢ do sytuacji krepujacych
1 niewygodnych dla os6b — stron
wywiadu,

Czasochtonnosc,

Moze dojs¢ do naruszenia relacji
badacz — respondent, zwtaszcza jesli
osoby si¢ znaja.

4- PODSTAWOWE PYTANIA DIAGNQOZY

Badanie ankietowe oraz wywiad indywidualny

Cel badania, jaki zostat postawiony w ramach realizowanego zadania projektowego pozwala

sformulowac podstawowe pytania diagnozy, na ktére powinna ona odpowiedzie¢:

1. Czy skiad instytucjonalny Partnerstwa, utworzonego w 2011 r. jest niezmienny, a jego

sygnatariusze wykazuja nadal aktywno$¢?

2. Czy Partnerstwo wpisato si¢ trwale w lokalna polityke spoteczna, zwtlaszcza w dziatania

aktywizacji spoteczno-zawodowej?
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3. Czy istnieja bariery utrudniajace dziatalno$¢ Partnerstwa i czy byly one poddawane
wspolnej ocenie wraz z poszukiwaniem sposobow ich eliminacji?

4. Czy Partnerzy wykazuja si¢ inicjatywnoscia wobec mieszkancow Gminy Wierzbica?
Jakie mozna wskaza¢ najwazniejsze rezultaty?

5. Czy rezultaty Partnerstwa sa odczuwalne przez mieszkancow?

6. Czy Partnerstwo w Gminie Wierzbica jest inicjatywa lokalna, czy tez inicjatywa
wykraczajaca poza gming starajaca si¢ pozyska¢ wsparcie instytucji regionalnych
i krajowych?

7. Co nalezy zmieni¢ w dotychczasowym sposobie funkcjonowania Partnerstwa?

Ten podstawowy zestaw pytan, rozszerzony i uszczegotowiony w narz¢dziach badawczych
takich jak: badanie ankietowe (kwestionariusz ankietowy) oraz wywiad indywidualny
(scenariusz wywiadu) pozwoli dokona¢ oceny dziatajacego Partnerstwa a takze sformutowac
whnioski i oceny rekomendacyjne — kierunki rozwoju.

Wskazane powyzej podstawowe pytania zostana rozbudowane podczas wykonywania badan

ankietowych oraz wywiadow indywidualnych.

5‘ PODSTAWOWE PYTANIA OCENY POTRZEB

Akcja plenerowa oraz wywiad indywidualny

Dokonanie rozpoznania potrzeb rozwoju Partnerstwa zostanie dokonane przy pomocy
badania potrzeb mieszkancow Gminy Wierzbica za pomoca dwoch narzedzi: akcja plenerowa
(ulotka ankietowa) oraz wywiad indywidualny.

1. Czy inicjatywy Partnerstwa ocenia si¢ jako jednokierunkowe, tzn. nakierowane
wytacznie na bezrobocia 1 aktywizacje spoteczno-zawodowa, czy odnotowane byly
wydarzenia wykraczajace poza problematyke pomocy spotecznej i rynku pracy?

2. Jakie sfery zycia (potrzeby) lokalnej spotecznosci Partnerstwo powinnowlaczy¢
W swoj program dziatania, tzn. co jest potrzebne aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ wsparcia
dla mieszkanca Gminy aby nie czut si¢ zagrozony i1 marginalizowany spolecznie?

3. O jakie instytucje nalezaloby rozszerzy¢ Partnerstwo, aby bylo skuteczniejsze

1 aby jego rezultaty byly pozytywnie odczuwalne przez mieszkancow Gminy?
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I1l. PROPONOWANA KONSTRUKCJA NARZEDZ|
BADAWCZYCH

Badanie ,,Akcja Plenerowa” — ulotka ankietowa

Stowarzyszenie Wspierania
Aktywnosci Spoteczne]

Projekt: ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu —
profesjonalne formy pomocy, ze szczeg6lna rola zatrudnienia
socjalnego — edycja 2017

Szanowni Panstwo,

Prosimy o kilka chwil z Waszego cennego czasu. Pragniemy uzyskac opinie o Panstwa
potrzebach adresowanych do Lokalnego Partnerstwa Instytucjonalnego, dziatajqcego od
2011 r. w Gminie Wierzbica. Opinie pozwolq zaplanowaé nowe kierunki dzialania,
szczegolnie wobec Mieszkancow Gminy poOtrzebujqcych pomocy i wsparcia. W zmieniajqcej
sie rzeczywistosci pracodawcy poszukujq osob nie tylko z kwalifikacjami zawodowymi, ale
takze bardziej wyksztalconych, dysponujqcych wyzszym poziomem ogolnej wiedzy o swiecie,
hotdujqcych zdrowy styl Zycia, szanujqcych wartosci i dziedzictwo kulturowe, tradycje
lokalne, aktywnych spofecznie, etc.). Ten kierunek wymaga takze przebudowy dzialania
Lokalnego Partnerstwa.

Panstwa opinia pomoze takze lepiej ukierunkowac dotychczasowq dziatalnos¢ Klubu
Integracji Spolecznej STELLA (rozszerzy¢ profil ustug reintegracyjnych).Od Panstwa opinii
bedzie zalezalo wlqczenie i wykorzystanie zasobow innych instytucji, dzialajqcych w takich
obszarach jak: edukacja, kultura, profilaktyka zdrowotna oraz sport i rekreacja.

Wydaje sie to wazne z punktu widzenia wzmacniania indywidualnych ,,wartosci spotecznych”
Mieszkancow Gminy Wierzbica, dlatego tez prosimy o odpowiedzi na ponizsze pytania.

| -/ Zespot Badawczy STELLA

Pytanie Pierwsze:
Czy dzialalnos¢ Partnerstwa Lokalnego jest zauwazalna w Gminie Wierzbica ?

TAK NIE COS SLYSZALEM/L.AM

Pytanie Drugie:
Jakie moze Pani / Pan wymieni¢ inicjatywy Partnerstwa i czego dotyczyly?
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Pytanie Trzecie:
Czy Pani / Pana zdaniem do Lokalnego Partnerstwa powinny dolaczyé nowe instytucje?
Jesli tak prosimy wymieni¢ kilka przykladow nowych instytucji?

TAK NIE NIE MAM ZDANIA

Przyktady nowych instytucji:

Pytanie Czwarte:
Jakie tematy / problematyka Pani /Pana zdaniem powinna zosta¢ uwzgledniona
w dzialaniach Partnerstwa Lokalnego? Czym powinno si¢ ono zajac¢? Jakie potrzeby
spelnié?

Dzigkujemy za poswigcony czas. Dzigkujemy za waine podpowiedzi
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Badanie ankietowe — kwestionariusz ankietowy

Glowne zalozenia:

1. Kwestionariusz dostarczony do przedstawicieli instytucji i podmiotéw
dzialajacych na obszarze Gminy Wierzbica oraz zamieszczony na stronach
internetowych

2. Czas trwania badania — 1 tydzien

3. Zebranie odpowiedzi indywidualne (bezposrednio od respondentéw) oraz za
pomoca poczty elektronicznej.

Projekt: ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu —
profesjonalne formy pomocy, ze szczegodlna rola zatrudnienia
socjalnego — edycja 2017”.

ANKIETA
Szanowni Panstwo,

Prosimy o udzial w badaniu ankietowym, przy zapewnieniu petnej aminowosci.

Szczeros¢ i rzetelnos¢ udzielanych odpowiedzi pozwoli na dokonanie oceny a takze
sformutowanie waznych tez o nowych kierunkach dziatania Lokalnego Partnerstwa w Gminie
Wierzbica. Wyniki badania zostanq posumowane oraz upowszechnione w postaci raportu, tak
abyscie Panstwo mieli sposobnos¢ do indywidualnej, glebszej refleksji o spotecznej
aktywnosci Waszych instytucji, wiqczania sie we wspolne wysitki na rzecz poprawy spotecznej
spojnosci w Gminie Wierzbica oraz udzielenia solidarnego wsparcia dla najbardziej
potrzebujqcych.

Zebranie Panstwa opinii jest wazne z punktu widzenia wzmacniania indywidualnych
., wartosci spotecznych’ Mieszkanicow Gminy Wierzbica, dlatego tez prosimy o odpowiedzi na
ponizsze pytania.

| -/ Zespot Badawczy STELLA

Pytanie Pierwsze:Proszg¢ okresli¢ reprezentowang instytucje”
(wstawi¢ ,, X przy rodzaju instytucji)

Administracja Instytucja pomocy Instytucja edukacji

spotecznej I o$wiaty
Instytucja kultury Instytucja ochrony Instytucja sportu
i dziedzictwa i profilaktyki i rekreacji
narodowego zdrowotnej

Instytucja / Podmiot
gospodarczy

Koscielna osoba
prawna

Inna
(wskaz sektor)
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Organizacja Organ samorzadu Instytucja spoza
pozarzadowa terytorialnego Gminy(wskaz jaka)
(rada gminy)

Wskazanie inStytUCji/SEKIOTA: «.....ccuvvviuriiieiiiniiiiiiiiniiiiiiisiiiniiiesitsntcsnsssessosnssnnns

Pytanie Drugie: Czy Pani/ Pana instytucja lub podmiot jest sygnatariuszem Lokalnego
Partnerstwa powstalego w Gminie Wierzbica w 2011 r.?

TAK NIE

Pytanie Trzecie: Czy Pani / Pana zdaniem Lokalne Partnerstwo wpisalo si¢ trwale
w zycie spoleczno-gospodarcze Gminy Wierzbica?

TAK NIE

Jesli TAK to prosz¢ wymieni¢ trzy najwazniejsze Pani /Pana zdaniem przedsi¢wzigcia,
ktore zadecydowaly o pozycji Lokalnego Partnerstwa:

Jesli NIE to prosz¢ wymieni¢ trzy najwazniejsze Pani /Pana zdaniem przyczyny
niepowodzenia:

Pytanie Czwarte: Czy Pani / Pana zdaniem Lokalne Partnerstwo powinno zostac
wzmocnione innymi Partnerami?

TAK NIE

Jesli TAK to prosz¢ wymieni¢ trzy najwazniejsze Pani /Pana zdaniem instytucje
/podmioty, ktore powinny wejs¢ w sklad Lokalnego Partnerstwa:

Pytanie Piate: Jakie najwazniejsze Pani / Pana zdaniem s3 rezultaty Lokalnego
Partnerstwa — prosz¢ wymienié trzy przyklady?
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Pytanie Szoste: Czy Pani / Pana zdaniem rezultaty Lokalnego Partnerstwa sa
dostrzegane przez Mieszkancow Gminy?

TAK NIE

Pytanie Siodme: Co Pani / Pana zdaniem zmienilo si¢ w Gminie pod wplywem dzialania
Lokalnego Partnerstwa? Prosimy wymienié trzy przyklady:

P
e
P
Pytanie Osme: Co Pani / Pana zdaniem nalezaloby zmieni¢ w Lokalnym Partnerstwie?
1. Sposob organizacji pracy i komunikacji 2. Problematyke jaka zajmuje si¢
wewnetrznej Partnerstwo
3. Zwigkszy¢ aktywnos¢ 1 inicjatywy 4. Podnies¢ edukacje ogdlng cztonkow —
kierowane do Mieszkancow Partnero6w na temat polityki
spolecznej, aktualnych programow
etc.
5. Zaangazowanie zasobow poszczegolnych | 6. Zwigkszy¢ zasobno$¢ finansowa
Partnerow we wspolne inicjatywy Partnerstwa, poszukiwaé nowych
Partnerstwa zrddet finansowych?

Pytanie Dziewigte: Jakimitematami /problematyka powinno zaja¢ si¢ Lokalne
Partnerstwo w najblizszej przyszlosci? Wymien wg. Ciebie najwazniejsze trzy przyklady

Dziekujemy za udzial w badaniu
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Badanie — scenariusz wywiadu

Glowne zalozenia:
1. Wywiad indywidualny przeprowadzany z respondentami — osobami fizycznymi,
reprezentujacymi: (a) mieszkancow Gminy - 5 oséb, (b) pracownikéw instytucji
i lokalnych firm — 5 oséb, (c) organizacji pozarzadowych — 5 oséb
2. Wywiad przeprowadzany przez 2 moderatorow,
3. Czas trwania wywiadu — 45 minut.

I. Wprowadzenie (10 min.):

Moderatorzy przedstawiaja respondentowi cel badania (wywiadu), tytut projektu w ramach
ktérego jest to badanie przeprowadzane a takze zasady wywiadu. Uprzedzaja, ze informacje
beda przetwarzane tylko do celow badawczych a dane personalne zostana zachowane tylko
w archiwum badania.

Moderatorzy charakteryzuja schemat wywiadu: z jakich czg$ci bedzie si¢ on sktadat, np.:
wiedza o badanym temacie, ocenie wtasnego udziatu (wktadu), ocenie perspektyw.
Respondent przedstawia sig, charakteryzujac swoja osobg poprzez nastepujace wyrozniki:
pte¢, wiek, stanowisko w instytucji lub stan spoleczny w Gminie, a takze okres
zamieszkiwania na jej terenie.

I1. Czg$¢ Pierwsza: Wiedza o Lokalnym Partnerstwie (10 min.)

Chcieliby$my dowiedzie¢ sig¢ od Pani / Pana co wiadomo o dziatajacym Lokalnym
Partnerstwie:

1. Czy funkcjonujace Lokalne Partnerstwo jest znane Pani/Panu, 1 w jakich
okolicznosciach posiedli Panstwo wiedzg¢ na ten temat?

2. Jakie najwazniejsze inicjatywy sa Pani / Panu znane, ktore realizowane byty w Gminie
przez Lokalne Partnerstwo w ciagu ostatnich 3 lat? A moze byly istotne bariery
utrudniajace dziatalnos$¢ tego Partnerstwa?

3. Czy Pani/ Pan jest w stanie wymieni¢ sygnatariuszy Lokalnego Partnerstwa?

4. Jakie Pani / Pana zdaniem mozna wymieni¢ najwazniejsze 3 rezultaty dziatajacego
Lokalnego Partnerstwa?

1. Cze$¢ Druga: Ocena wlasnego udzialu w Lokalnym Partnerstwie (10 min.)
Chcieliby$Smy teraz porozmawia¢ o Pani / Pana udziale w Lokalnym Partnerstwie:
1. Czy Pani / Pan wlacza si¢ w dziatanie Lokalnego Partnerstwa? Czy to dziatanie

wynika
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V.

z faktu pehienia r6l zawodowych, spotecznych lub pehlienia funkcji w gremiach
Gminy?

Czy Pani / Pan jest biernym obserwatorem dziatania Lokalnego Partnerstwa
intersujacym si¢ postgpami w jego funkcjonowaniu?

W jakich inicjatywach Lokalnego Partnerstwa Pani / Pan braliscie bezposrednio
udzial, prosimy o wymienienie najwazniejszych z Pani / Pana punktu widzenia.

Co Pani / Pana ceni sobie najbardziej w kontaktach z przedstawicielami Lokalnego
Partnerstwa? Np.: zdobywanie wiedzy, informacji, umiecjetno$¢ budowania relacji
partnerskich, wspotpracg etc.

Czg$¢ Trzecia: Ocena perspektyw rozwojowych Lokalnego Partnerstwa (15 min.)

Bedzie to ostatnia czg$¢ wywiadu, stanowiaca Pani / Pana punkt widzenia na rozwoj

Lokalnego Partnerstwa:

1.

Czy Pani / Pana zdaniem Lokalne Partnerstwo powinno nadal dziata¢ i rozwijac sig?
Jesli tak to jakie bariery powinny zosta¢ usunigte w jego dziataniu?

Czy Pani / Pana zdaniem Lokalne Partnerstwo powinno zosta¢ wzmocnione nowymi
partnerami, jesli tak to jakimi, z jakich dziedzin?

Czym powinno pilnie zaja¢ si¢ Lokalne Partnerstwo, aby mieszkancy Gminy
odczuwali poprawe w zyciu spoteczno-zawodowym?

Czy Pani / Pana zdaniem to Partnerstwo powinno by¢ wspierane przez instytucje

z powiatu, z wojewddztwa a moze z kraju?

Dzigkujemy za poswigcony czas i za wilqczenie sig w badanie.

Panstwa udzial pomoZze nam analizowaé i poszukiwaé nowych kierunkow dzialania dla

Lokalnego Partnerstwa
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|. WSTEP

Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Spotecznej ,,Stella” realizujac w 2017 r.
projekt, ktéry uzyskat dofinansowywanie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej w
ramach jego programowej inicjatywy pn.: ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu —
profesjonalne formy pomocy, ze szczegolna rola zatrudnienia socjalnego — edycja 20177,
przeprowadzito na terenie Gminy Wierzbica badania o charakterze diagnostyczno-
ewaluacyjnym. Celem zadania badawczego bylo:

e Po pierwsze, eksperckie zinwentaryzowanie i dokonanie oceny dotychczasowych
przedsigwzig¢ o charakterze partnerskiego wspotdzialania w obszarze reintegracji
spotecznej i zawodowej na terytorium Gminy Wierzbica,

e Po drugie, przekazanie w ramach dziatan edukacyjnych uczestnikom projektu, w tym
przede wszystkim uczestnikom zaje¢ w KIS ,,Stella”, wiedzy na temat sposobow
prowadzenia badan spotecznych oraz ich bezposrednie wlaczenie do niektérych prac
badawczych.

Gmina Wierzbica juz od kilku lat aktywnie podejmuje szereg przedsigwzigc
zmierzajacych do tworzenia warunkéw dla trwalego funkcjonowania roznych form
partnerskiej wspotpracy oraz pobudzania aktywnosci spotecznej 1 zawodowej mieszkancow.
Wigkszo$¢ tych przedsigwzigé stanowi element wspomagajacy dzialania Osrodka Pomocy
Spotecznej i jego instytucjonalnych partneréw. Od 2011 r. w tej gminie funkcjonuje
partnerstwo, majace okreslona misj¢ - przeciwdziatanie bezrobociu, wykluczeniu oraz rozwoj
aktywnych form pomocy — jednak wymaga ono dzisiaj gruntownej przebudowy, zwtaszcza w
kierunku pozyskania partneréw z innych sektoréw dziatalnosci spoteczno-gospodarczej. Cel
jaki sobie wyznaczono zwiazany jest z lansowanym kierunkiem wielosektorowosci instytucji
w partnerstwie lokalnym, ktory w praktycznej realizacji powinien przyczyni¢ si¢ do
zwigkszenia efektywnos$ci ustug reintegracji. Jednocze$nie podniesienie  stopnia
reprezentatywnosci instytucji w lokalnym partnerstwie, szczego6lnie z takich sfer jak: ochrona
zdrowia (profilaktyka zdrowia), kultury (dostgpno$¢ do dziedzictwa narodowego), sportu
(rekreacja 1 zdrowy styl zycia), 1 innych, wzbogaca nie tylko zasobnos$¢ i1 dyspozycyjnos¢
partnerstwa, ale umozliwia wzbogacenie oferty ustug dla osob, ktére sa objete dzialaniami

pomocowymi.
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Poprzedzenie nowego kierunku dziatan na rzecz partnerstwa lokalnego wymagato
przeprowadzenia badan, ktére odpowiedzialyby na szereg pytan o stan i potrzeby wilaczenia
réznych instytucji, o stosunek mieszkancéw do idei funkcjonujacego juz partnerstwa, a takze
0 obszary polityki spotecznej ktérymi powinno zaja¢ si¢ partnerstwo, aby potrzeby
mieszkancoOw byty zaspokajane.

Takie badania zaplanowano na 2017 r. Niezmiernie istotng cecha przeprowadzonych
badan na terenie Gminy bylo wiaczenie uczestnikéw zaje¢ Klubu Integracji Spolecznej
,Stella” do niektorych etapow czynnosci badawczych, co bylo zgodne z zalozeniem
realizowanego projektupn.: ,, Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne
formy pomocy, ze szczegdlng rolg zatrudnienia socjalnego — edycja 2017 i stuzylo
reintegracji tych osob. Dzigki takiemu podej$ciu mozna bylo przyblizy¢ uczestnikom zajec
KIS wiedzg na temat badan spotecznych, w tym proceséw przygotowywania narzgdzi
i wyboru metod badawczych, motywowania respondentéw do udziat w badaniach, a takze
zdobywania informacji poprzezprzeprowadzanie wywiadoéw i sondazy. Uczestnicy zaje¢ mieli
takze okazje do zapoznania si¢ z dwoma opracowaniami o charakterze analitycznym, ktére
dotyczyly zycia spoleczno-gospodarczego Gminy Wierzbica. Tymi dokumentami byty:

1) opracowanie pt.: ,,Diagnoza — Lokalny Program Rewitalizacji dla Gminy Wierzbica

na lata 2016-2023"",

2) opracowanie pt.: ,,Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wierzbicy — 2017 r.”2
w ktorych umieszczono dane statystyczne z okresu 2014-2016 bgdace punktem wyjscia do
poréwnan analitycznych 1 odnoszenia wynikéw do podstawowych pytan badania. Dzialanie
analityczne koncentrowalo si¢ zwlaszcza na takich obszarach jak: aktywno$¢ obywatelska,
pomoc spoteczna, aktywizacja spoteczna 1 zawodowa, =zatrudnialno$¢, lokalna
przedsigbiorczo$¢ oraz demografia.

Nowe doswiadczenia osob bioracych udziat w zajgciach KIS podczas realizacji
projektu, a szczegbélnie mozliwo$¢ bezposredniego uczestnictwa w pracach badawczych
zostata bardzo pozytywnie przyjeta przez ,.klubowiczow”,motywowataich do aktywnosci na
rzecz pozyskania bogatego zbioru informacji, pozwalajacych w trakcie opracowywania

koncowych wnioskéw z badan, na orientowanie si¢ na potrzeby rozwoju m.in. partnerskiej

! Dokument pn.: ,,Diagnoza — Lokalny Program Rewitalizacji dla Gminy Wierzbica na lata 2016-2023"
http://www.ugwierzbica.pl/rewitalizacja.htm, dostep 10.06.2017r.
2 Dokument dostepny http://ugwierzbica.bip.lubelskie.pl/index.php?id=6
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wspOlpracy i okreslanie przyszitych kierunkach rozwoju partnerstwa na terenie Gminy

Wierzbica.

L. NARZEDZIA I PYTANIA BADAWCZE

Przed rozpoczg¢ciem badan zdecydowano si¢ na wybdr konkretnych narzedzi
badawczych zakladajac, ze nie moga one by¢ skomplikowanymi konstrukcjami, jakie sa
tworzone na bazie nauk o badaniach spotecznych. Przyjeto jednak zatozenie, ze wybrane
narzgdzia powinny spetnia¢ dwie funkcje:

1. Funkcje praktyczno-uzytkowa, co oznacza ze wyniki badan postuza

FunkCJ e. jako przestanki w praktyce zycia spotecznego Gminy Wierzbica do
narzedzi . . ) . .
badawczych: podejmowania  decyzji wzmacniajacych formy partnerskiego

wspotdzialania z  wykorzystaniem instrumentéw  zatrudnienia
socjalnego,

2. Funkcje humanistyczno-obywatelska, co oznacza, ze wyniki badan postuza lokalnej
spotecznosci do uswiadomienia jej rezultatow dotychczasowych wysitkéw w obszarze
budowania partnerskich relacji migdzy instytucjami, podmiotami 1 organizacjami
obywatelskim oraz stang si¢ impulsem do dalszych dyskus;ji spotecznych.

Caly proces badawczy zostal poprzedzony opracowaniem Raportu metodologicznego
dla potrzeb Zespotu Badawczego, w sktadzie ktoérego byli rowniez niektdrzy uczestnicy zajeé
w KIS ,,Stella”.

Do badania zaproponowano nastgpujace narzedzia:

e Akcja plenerowa — ktéra miata postuzy¢ zebraniu opinii i stanowisk, za pomoca
specjalnie skonstruowanej ulotki ankietowej (z kilkoma pytaniami), bezposrednio od
mieszkancow Gminy Wierzbica oraz przy pomocy specjalnie zorganizowanego
stanowiska informacyjno-sondazowego, obstugiwanego m.in. przez 3 czlonkow
zespotu badawczego wywodzacych si¢ z grona uczestnikow KIS i merytorycznym
monitoringu ze strony ekspertow Stowarzyszenia.

o Kwestionariusz ankietowy — ktorego celem byto uzyskanie konkretnych odpowiedzi
na wczesniej przygotowane pytania. Konstrukcja formularza zostala tak
przygotowana, ze respondent mogt na wstgpie zapoznac si¢ z prosba (cel badania),
a nastgpnie zaprezentowac swoja opini¢ przy warunku zachowania anonimowosci. To
narzedzie zostalo wykorzystane dla badania opinii przedstawicieli grupy

respondentow instytucjonalnych.
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e Wywiad indywidualny — ktérego celem bylo zebranie opinii od wskazanych osob,
reprezentantow  roznych instytucji 1 $rodowisk przy pomocy uprzednio
przygotowanego scenariusza wywiadu (lista zagadnien). To narzgdzie zastosowano
wobec grupy respondentéow, ktora zaproponowano po analizie ich pozycji
w §rodowisku lokalnym wg pewnych kryteriow, w tym m.in.: pozycji i wplywu na
decyzje administracyjne, stopnia inicjatywnosci lokalnej oraz posiadanego
doswiadczenia we wspotdziataniu partnerskim.

Wszystkie narzgdzia i ich tresci byly przedmiotem wspélnych zaje¢ o charakterze
edukacyjnym w Klubie ,,Stella”, co w ostatecznym rozrachunku okazato si¢ bardzo trafnym
posuni¢ciem projektowym nie tylko przyblizajacym od strony teorii problematyke wyboru
narzedzi i1 technik badawczych, ale przede wszystkim pozwolito uczestnikom KIS w sposob
realny uczestniczy¢ W tworzeniu obszaru badawczego (zagadnienia, pytania etc.). Takie
podejscie pozwolito wspolnie sformulowaé pewien podstawowy zbidr 10 pytan, ktore
stanowia centralny punkt przeprowadzonego badania, tzw. pole zainteresowania.

Lista kluczowych pytan, odzwierciedlajacych cel badania przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kluczowe 1. Czy sktad instytucjonalny Partnerstwa, utworzonego w 2011 r.

pytania jest niezmienny, a jego sygnatariusze wykazuja nadal aktywno$¢?

badawcze 2. Czy Partnerstwo wpisalo si¢ trwale w lokalna polityke
spoteczna, zwlaszcza w dziatania aktywizacji spoteczno-zawodowej?

3. Czy istnieja bariery utrudniajace dzialalno$¢ Partnerstwa i czy byly one poddawane
wspodlnej ocenie wraz z poszukiwaniem sposobow ich eliminacji?

4. Czy Partnerzy wykazuja si¢ inicjatywnoscia wobec mieszkancow Gminy Wierzbica?
Jakie mozna wskaza¢ najwazniejsze rezultaty?

5. Czy rezultaty Partnerstwa sa odczuwalne przez mieszkancow?

6. Czy Partnerstwo w Gminie Wierzbica jest inicjatywa lokalna, czy tez inicjatywa
wykraczajaca poza gming starajaca si¢ pozyska¢ wsparcie instytucji regionalnych
i krajowych?

7. Co nalezy zmieni¢ w dotychczasowym sposobie funkcjonowania Partnerstwa?

8. Czy inicjatywy Partnerstwa ocenia si¢ jako jednokierunkowe, tzn. nakierowane
wylacznie na bezrobocia i aktywizacje spoleczno-zawodowa, czy odnotowane byly
wydarzenia wykraczajace poza problematyke pomocy spotecznej i rynku pracy?

9. Jakie sfery zycia (potrzeby) lokalnej spotecznosci Partnerstwo moze wiaczy¢ w swoj
program dziatania, tzn. co jest potrzebne aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ wsparcia dla

mieszkanca Gminy aby nie czul si¢ zagrozony i marginalizowany spolecznie?
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10. O jakie instytucje powinno zosta¢ rozszerzone Partnerstwo, aby byto skuteczniejsze i aby

jego rezultaty byly pozytywnie odczuwalne przez mieszkancow Gminy?

Il. WYKLUCZENIE SPOLECZNE W GMINIE
WIERZBICA Z PERSPEKTYWY 2017 R. - OGOLNE
SPOJRZENIE

Gmina Wierzbica jest czgscia powiatu chetmskiego o powierzchni
145,8km?, zaliczana do podregionu chetmsko—zamojskiego. Obszar
gminy tworzy 27 miejscowosci przy czym wg kryterium podziatu
administracyjnego to 20 sotectw takich jak: Bakus Wanda,

Busoéwno, Chylin, Chylin Wielki, Helenow, Kamienna Gora,

Karczunek, Kozia Gora, Ochoza, Olchowiec, Olchowiec-Kolonia,

Pniéwno, Syczyn, Swigcica, Tarnéw, Terenin, Wierzbica, Wierzbica-Osiedle, Wiadystawow,

Rys. 1 Podziat administracyjny Gminy Wierzbica na solectwa

Zrédlo:, Diagnoza Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Wierzbica na lata 2016-
2023”http://www.ugwierzbica.pl/rewitalizacja.htm
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Wolka Tarnowska. Gmina Wierzbica to obszar o niewysokim wskazniku gestosci

: : r 2 . e . .. . . .
zaludnienia, wynoszacym 36 os6b/l km®, znacznie nizej niz w powiecie chetmskim

(42 osoby/ 1 km?) oraz nizszym niz wojewddztwie lubelskim (85 osob / 1 km?)®.

Liczba mieszkancow Gminy Wierzbica w latach 2014 — 2016 sukcesywnie ulegata

zmniejszeniu, co ilustruja ponizsze dane.

Tabl. 1 Liczba mieszkancow Gminy Wierzbica

Lp. Wyszczegodlnienie 2014 2015 2016

1 Ogodtem 5.344 5.316 5.260
Z tego:

2. Kobiety 2.674 2.655 2.613

3 Mgzczyzni 2.670 2.661 2.637

Zrédlo: CAS -, Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Wierzbica za 20177

Przeglad i analiza danych odnoszacych si¢ do problematyki zamieszkiwania terytorium

Gminy

Wierzbica, jakie dokonano wspolnie z uczestnikami ,KIS Stella” przed

przystapieniem do badan, pozwolity sformutowac kilka ogolnych tezy:

1.

2.

Potencjalna wielkos¢ zasobu sily roboczej wyznaczaja dwie grupy ludnosci,
a mianowicie: ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym oraz w wieku produkcyjnym.
W Gminie odnotowuje si¢ na przestrzeni 2014-2016 kurczenie si¢ tego zasobu pod
wptywem odptywu oséb wykwalifikowanych (migracje do innych miejscowosci /
emigracja  zarobkowa), przyrostu grupy w wieku nieprodukcyjnym,
w tym szczeg6lnie ludzi starszych, co jest duzym obciazeniem demograficznym
wptywajacym na wielko§¢ wydatkow socjalnych (wsk. obciazenia w 2015 r. — 57%,
co oznacza ze na 100 osob w wieku produkcyjnym przypada 57 oséb w wieku
nieprodukcyjnym — dzieci, osoby starsze).

Niekorzystnie ksztattuja sig relacje przyrostu naturalnego, bowiem w analizowanym
okresie przewaga nalezala do zgonow ludnosci. Warto$¢ wsk. przyrostu ludnosci
w Gminie Wierzbica jest ujemna (- 2,00 %)%,

Niekorzystna tendencja w Gminie Wierzbica jest sytuacja tzw. ruchu migracyjnego,
bowiem jeszcze przed 2014 r. odnotowano fakt statych emigracji. Przewaga liczby
0sOb emigrujacych poza terytorium gminy nad osobami deklarujacym

zameldowanie sigga dwukrotnosci.

® Dane z opracowania pn.: ,Diagnoza — Lokalny Program Rewitalizacji dla Gminy Wierzbica na lata 2016-
2023 http://www.ugwierzbica.pl/rewitalizacja.html, dostgp dnia 10.06.2017r.
* Wskaznik ten liczony jest na 1.000 0s6b
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Zadaniem Wtadz Gminy Wierzbica w lokalnej polityce spolecznej jest
zagwarantowanie swoim obywatelom w miar¢ przyzwoitego poziomu bezpieczenstwa
socjalnego, kompensujacego nastgpstwa ryzyk socjalnych, ktére sa zdarzeniami
wywotujacymi rozne dysfunkcje spoteczne. Bezpieczenstwo socjalne to przeciwienstwo
ubdstwa (bez wzgledu na jego formy wystgpowania). Podobnie jest z nierozerwalnoscia
pomigdzy terminem uboOstwo a pojeciem spotecznego wykluczenia w rozumieniu polityki
spotecznej. Ubdstwo, ktore utrudnia lub uniemozliwia spoleczna partycypacje oraz
funkcjonowanie wedle spotecznie akceptowalnych wzoréw jest bardzo bliskie pojeciu
spotecznego wykluczenia, rozumianego, jako brak dostepu do spotecznych instytuc;j iP°.

Nie wchodzac w dyskurs o definicjach ,,wykluczenia spotecznego” zespot badawczy
uznal, ze termin ten oznacza najogoélniej ujmujac przypadki nieuczestniczenia w pelni w
waznych aspektach zycia spolecznego lub autoizolacj¢ niektérych grup spotecznych.
Natomiast w grupie powodow wyrozni¢ mozna te najbardziej uniwersalne, takie jak: np.:
niskie dochody, niskie kwalifikacje, erozje wigzi rodzinnych i sasiedzkich, gwattowny rozwoj
technologii powodujacych nagle bezrobocie. Kolejnym ustaleniem Zespotu byto zauwazenie
faktu, ze w Gminie Wierzbica na przestrzeni ostatnich lat czgSciej w lokalnej polityce
spotecznej uzywa sig terminu ,,wlaczenie spoteczne”, co oznacza tzw. pozytywne podejscie do
probleméw mieszkancow.

Jakie sa najwazniejsze problemy wplywajace na obraz wykluczenia spotecznego

Najwazniejsze problemy w Gminie Wierzbica, a tym samym upowazniajace
spoteczne Gminy do korzystania z systemu wsparcia i pomocy?
. Wsérod najbardziej istotnych jakie zweryfikowat
zespot badawczy znalazty sie:
e BEZROBOCIE
Bezrobocie to jeden z najczesciej wskazywanych w wielu opracowaniach, trudny problem,
bowiem na jego rzeczywista skale rzutuje nierejestrowana w statystykach nadwyzka
zatrudnionych w rolnictwie, tzw. bezrobocie ukryte. To ono ma bezposredni wptyw na
dochodowos¢ gospodarstw domowych, takze trudna w tej sytuacji do rzeczywistego ustalenia.
Gmina Wierzbica to terytorium o bardzo malej, niedostatecznej liczbie miejsc pracy. Tu
przewage maja jednoosobowe lub rodzinne, prywatne podmioty gospodarczych,
koncentrujace si¢ na sektorze handlu i1 uslug. Podmioty te najczgsciej sa organizacjami

zamknigtymi, nie angazujacymi si¢ w tworzenie nowych miejsc pracy. Stad tez, za

® K.W. Frieske (red.): Utopie inkluzji — Sukcesy i porazki programéw reintegracji spolecznej, IPiSS, Warszawa
2004, s. 16-17
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najwigkszych pracodawcéw w gminie uznaje si¢ podmioty sfery administracyjnej, np. urzad
gminy oraz jednostki organizacyjne gminy (edukacja, o§wiata, pomoc spoteczna). Bardzo
niewielka liczba mieszkancow gminy jest zatrudniona w Kopalni Wegla w Bogdance.

Na przestrzeni 2014-2016 liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita ponad 300 osob,

szczegblowe zestawienie przedstawia tabl.2.°:

Tabl. 2. Liczba bezrobotnych mieszkancow Gminy Wierzbica

Lp. Wyszczegodlnienie 2014 2015 2016

1. Ogodtem 365 314 326
Z tego:

2. Dhugotrwale bezrobotni 216 192 200

3. Wskaznik bezrobocia dlugotrwalego 59,2% 61,1% 61,3%

Zrodlo: CAS -,,Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Wierzbica za 2017”

Podobnie jak w regionie, czy w kraju w Gminie Wierzbica obserwuje si¢ niekorzystna
tendencje wzrostu bezrobocia w grupie wiekowej 25-34 lata, a takze ws$rod kobiet.
Taka sytuacja skladnia te osoby do migracji zarobkowej. Ponadto, mieszkancy Gminy
zarejestrowani w urzedach pracy to najczesciej bezrobotni z niskim poziomem wyksztatcenia,
o niedopasowanych kompetencjach do potrzeb rynku pracy (przewaza wyksztalcenie
gimnazjalne, policealne i $rednie).

Dlatego, wspoétdziatanie wielu instytucji jest potrzebne aby skuteczniej wdrazaé
lokalne programy aktywizacji zawodowej 1 pokonywac¢ jedna z najwazniejszych przyczyn

wykluczenia spotecznego w tej gminie.
e SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ

Przypadki korzystania przez mieszkancow Gminy ze $wiadczen pomocy spotecznej
dotycza najczesciej kilku powoddéw, wsrdd ktorych zawsze pojawia si¢ bezrobocie. Liczba
0sOb, ktorym przyznano w latach 2014-2016 $wiadczenie z pomocy spolecznej nie ulega
znacznym wahaniom, Odsetek dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej wynosi 73%,
a najliczniejsza grupa korzystajaca ze $wiadczen stanowia osoby w wieku produkcyjnym —
64% - tabela 3, rys.2

® Dane z formularza Oceny Zasoboéw Pomocy Spotecznej Gminy Wierzbica za 2017 r. (system CAS)
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Tabl. 3. Gtéwne powody przyznania $§wiadczenia pomocy spotecznej dla mieszkancéw Gminy Wierzbica

Lp. | Wyszczegolnienie 2014 2015 2016
Powod — Ubdstwo
1. Liczba rodzin 132 138 139
2. Liczba 0s6b w rodzinach 372 398 319
Powod — Bezrobocie
3. Liczba rodzin 138 139 135
4. Liczba 0s6b w rodzinach 422 421 377
Powdd — Niepelnosprawnosé
5. Liczba rodzin 31 33 38
6. Liczba 0s6b w rodzinach 70 72 73
Powodd — Dhugotrwata choroba
7. Liczba rodzin 20 35 17
8. Liczba 0s6b w rodzinach 64 102 30
Powod — Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
9. Liczba rodzin 81 89 83
10. | Liczba os6b w rodzinach 357 386 345

Zrodlo: CAS -,,Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Wierzbica za 2017”

Rys.2 Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej na 100 mieszkancéw w sotectwach gminy Wierzbica

Liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej na 100 M [%]
0,77

5,0 9,85

ITARNOWS KA

BUSOWNO

OLCHOWIEC
KOLONIA

15,0 20,0

Zrédlo:, Diagnoza Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Wierzbica na lata 2016-2023,

$rednia gminy

http://www.ugwierzbica.pl/rewitalizacja.html
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e PATOLOGIE SPOLECZNE

To istotny aspekt dotyczacy wykluczenia spotecznego.W Gminie Wierzbica spada
liczba rejestrowanych przypadkow przestepstw 1 wykroczen (2013 r. — 109 przypadkow, 2016
r.— 67), jednakze wzrasta liczba odnotowywanych interwencji policji w miejscu zamieszkania
w domu. Ten wzrost wynidst w analizowanym okresie ponad 51%. Najpowazniejsza
przyczyna takiego stanu jest bardzo niekorzystne zjawisko — ubostwo ekonomiczne wielu
rodzin i alkoholizm. Stad tez, procedury ,Niebieskiej Karty” nie sa jednorazowymi
zdarzeniami, a przypadkami dtugookresowymi. Sredni wskaznik wydanych ,Niebieskich

Kart” w przeliczeniu na 100 mieszkancéw dla Gminy Wierzbica wynosi okoto 0,34/100 M

Rys.3 Liczba wydanych ,,Niebieskich Kart” w 2015 r. w Gminie Wierzbica

OLCHOWIEC
KOLONIA

KAMIENNA
GORA

llos¢ wydanych ,Niebieskich Kart” na 100 M [%]
0.3? 0,34 0,50 0,65 0,78

W solectwa cechujgce sig¢ wartoscia
l wskaZznika powyzej Sredniej dla gminy

$rednia gminy

Zrédlo:,,Diagnoza Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Wierzbica na lata 2016-2023,
http://www.ugwierzbica.pl/rewitalizacja.html

Wszystkie wymienione wyzej gldwne przyczyny wykluczenia spotecznego, w tym
przede wszystkim bezrobocie 1 ubdstwo ekonomiczne rodzin upowazniaja do tego, aby na

terytorium Gminy Wierzbica kontynuowaé dzialania dla wzmacniania instytucjonalnej
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wspolpracy na rzecz osob 1 rodzin objgtych programami aktywizacyjnymi, w tym takze
zatrudnienia socjalnego. Tworzenie spdjnej lokalnej polityki spotecznej w Gminie Wierzbica
wiaze sig¢ z taczeniem takich zagadnien jak: (a) rynek pracy, w tym aktywna integracja osob
najbardziej oddalonych od rynku, oraz tworzenie nowych miejsc pracy, (b) zwalczanie
ubdstwa 1 promowanie inkluzji spotecznej poprzez wspieranie dochodu gospodarstw
domowych, aby jego poziom wystarczat na godne zycie, oraz (c) dostep do ustug, w tym
szczegblnie edukacji, zdrowia oraz likwidowania barier w korzystaniu przez osoby

niepetnosprawne z nowych technologii.

I1l. KATALOG INSTYTUCJI | PODMIOTOW
WAZNYCH DLA PROBLEMATYKI WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO

Wspotdziatanie partnerskie na rzecz wykluczenia spotecznego
wymaga znajomosci wtasnego katalogu instytucji i podmiotdw,
ktore udostepniajac swoje zasoby kadrowe, techniczne a takze
wiedz¢ 1 doswiadczenie sa w stanie zbudowaé wspolny
potencjal do wykorzystania dla grup czasowo auto izolowanych

spotecznie. Infrastruktura instytucji i podmiotow na terytorium

Gminy Wierzbica, nie ulega znaczacym zmianom i nie jest

liczebnie bogata.

Tabl. 4. Tlo§ciowy zbidr instytucji i podmiotow w Gminie Wierzbica

Lp. Instytucje i podmioty 2010 2016
1. Ogotem 193 214
Z tego:

2. Sektor publiczny — panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 9 9
3. Sektor prywatny 184 203

Zrédlo: dokument pn.: Diagnoza Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Wierzbica na lata 2016-2023,
http://www.ugwierzbica.pl/rewitalizacja.html

Struktur¢ sektora prywatnego cechuje znaczaca przewaga jednoosobowych firm
gospodarczych (81%), przy czym do tego sektora zaliczono takze organizacje pozarzadowe
(10%). Ta cecha rzutuje na budowanie partnerskich dziatan i jest najtrudniejszym obszarem

promowania potrzeby wspolnego dziatania na rzez oséb wykluczonych spotecznie — rys.4
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Rys. 4. Struktura sektora prywatnego w Gminie Wierzbica

Sektor prywatny w Gminie Wierzbica

u firmy jednosobowe m spotki handlowe

I spotdzielnie organizacje pozarzagdowe

Zrédlo: opracowanie Zespolu Badawczego na podstawie danych z ,Diagnozy Lokalnego Programu

Rewitalizacji dla Gminy Wierzbica na lata 2016-2023

Ponadto, przedstawiciele firm jednoosobowych nie dysponuja takimi zasobami

technicznymi (np. obiektami), ktore mogtyby by¢ wykorzystane w przedsigwzigciach na rzecz

aktywizacji o0sob wykluczonych spotecznie.

Stad tez, prowadzac analiz¢ instytucji

i podmiotow uznanych za wazne z punktu widzenia takich dziatan, Zespot Badawczy

opracowat list¢ najwazniejszych, ktore juz istnieja 1 tych, ktore sa uznane jako potrzebne

w przysztosci (tabl. 5):

Tabl. 5.Katalog instytucji i podmiotow uznanych za wazne z punktu widzenia problematyki wykluczenia

spotecznego

Instytucje i podmioty istniejace

Instytucje i podmioty potrzebne

Administracja publiczna:
- Urzad Gminy Wierzbica ,
- Osrodek Pomocy Spotecznej,

Organizacje pozarzadowe:

- Stowarzyszenia Ochotniczych Strazy Pozarnych

(w liczbie 8 jednostek)

Stowarzyszenia obywatelskie takie jak:

- Stowarzyszenie Aktywizacji Lokalnej "Naszym Domem -
Wierzbica",

- Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Wierzbica,

- Stowarzyszenie Integracji SALIX,

- Kota Gospodyn Wiejskich (w liczbie 6 jednostek)

Dom Pomocy Spoteczne;j

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Klub Seniora lub Dom

Swietlica Srodowiskowa

Placowka lub placowki opieki dla dzieci do 3 lat,
Nowe zaklady pracy
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Kluby sportowe:
- Gminny Klub Sportowy ,,Ogniwo”,
- Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Suples”

Samorzadowe przedszkole i 3 oddziaty przyszkolne

Jednostki oSwiaty:

- Zespot szkot (podstawowa i gimnazjalna) w Wierzbicy,
- Szkota Podstawowa w Swigcicy,

- Szkota Filialna w Wolce Tarnowskiej.

Jednostki o§wiatowe dysponuja takimi zasobami jak:

- centra multimedialne w bibliotekach szkolnych,

- kompleks boisk ,w tym boisko ,,Orlik 2012,

- hala sportowa

Jednostki kultury:

- Gmina Biblioteka Publiczna,

- Wiejskie Domy Kultury w 5 sotectwach,

- Wiejskie Integracyjne Centrum Kulturalno-Rekreacyjne
solectwa Olchowiec: plac zabaw, kort tenisowy, amfiteatr z

widownia, boisko wielofunkcyjne, budynek socjalny i park.

Jednostki ochrony zdrowia:

- Niepubliczny ZOZ ,,ZDROVITA” s.c.

- Niepubliczny ZOZ EURO-MED,

- Indywidualna Praktyka Stomatologiczna

Przedsi¢biorcy:

- ,PAM” Pozyskiwanie Drewna i Pokrewna Dziatalnos¢
Ustugowa Bozena Buch;

- Zaktad Produkcji Drzewnej Domanski Dariusz;

- ,SUPER OLA” Przedsigbiorstwo Ustugowo — Handlowe
Hanc Robert w Wierzbicy,

- Firma Ustugowa Sylwia Grabowska w Wierzbicy,

- Piekarnia Wierzbica S.C. G. Cichosz w Wierzbicy,

- Przedsigbiorstwo ,,POMIX” Walerian Tywoniuk
w Wierzbicy

FOTOGALERIA NIEKTORYCH OBIEKTOW W GMINIE WIERZBICA

4 s i ’
Gminna Biblioteka Publiczna Amfiteatr z widownia
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Boisko wielofunkcyjne Kort tenisowy

s mdis

Hala sportowa

Zrédlo: Fotografie z dokumentu pn.: Diagnoza Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Wierzbica na lata
2016-2023, http://www.ugwierzbica.pl/rewitalizacja.html

IV. WYNIKI BADANIA AKTYWNOSCI PARTNERSKIEJ
W OBSZARZE REINTEGRACJI W GMINIE
WIERZBICA

1- WYNIKI BADANIA ,AKCJA PLENEROWA”

Badanie zostalo przeprowadzone w jednym czasie 1 pozwolito zebra¢ opini¢ od 174
respondentow, co okazalo si¢ nieztym wynikiem tym bardziej, ze byto przeprowadzone po raz
pierwszy przez zespot badawczy KIS ,,Stella”. Istota badania polegata na zadaniu czterech
pytan, przy czym pierwsze nalezato do tzw. pytan, ktorych odpowiedz otwierata dalszy udziat
w badaniu.

W wyniku uzyskanych odpowiedzi na pierwsze pytanie, ktore brzmiato ,,Czy
dziatalnosé Partnerstwa Lokalnego jest zauwaZalna w Gminie Wierzbica?”, respondenci

podzieleni zostali na grupy:
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e Grupal (Gr.1) — Znajacy Partnerstwo — 83 0soby,
e Grupa 2 (Gr.2) — Znajacy ale bez wigkszej wiedzy o inicjatywnosci Partnerstwa- 34
0soby
e Grupa 3 (Gr.3) — Nie znajacy, ale uznajacy potrzebg wspotpracy partnerskiej — 29
0sob,
e Grupa 4 (Gr.4) — Nie znajacy i bez wiedzy o wspotpracy instytucjonalnej — 28 oséb,
Uogolniajac wynik pierwszego pytania mozna stwierdzié¢, ze 67,2% mieszkancow
Gminy (Gr.1 i Gr.2) kojarzy dziatalno$¢ Lokalnego Partnerstwa, przy czym tylko dla 47,7%
respondentéw znane sa jego efekty. Jesli zalozy sig, ze gdyby czgs¢ mieszkancow (Gr.3)
poznala lepiej dotychczasowa dzialalno$¢ Partnerstwa, wowczas odsetek mieszkancow

utozsamiajacy si¢ z Partnerstwem wzrdstby do 83,9%.

Rys. 5 Struktura respondentéw Pierwszego Pytania Akcji Plenerowej w Gminie Wierzbica

Respondenci Akcji Plenerowej

60,00%
50,00% 47,70%
40,00%
30,00%
19,50%
20,00% 16,60% 16,10%
- I l l
0,00%
Gr.1 - znajacy Parterstwo Gr.2 - znajacy, lecz bez Gr.3 -nie znajacy,lecz Gr.4 nie znajacy i bez
wiedzy o inicjtywach popierajgcy wspotprace wiedzy o wspotpracy

Zrédlo:Opracowanie whasne Zespolu Badawczego na podstawie ankiet ,,Akcji Plenerowej” w Gminie Wierzbica

Mieszkancy Gminy Wierzbica, zakwalifikowani do Gr.1 1 Gr.2 na drugie pytanie,
brzmiace: Jakie moze Pani/Pan wymienic inicjatywy Partnerstwa i czego dotyczyly?wskazali
na bardzo wiele ro6znorodnych inicjatyw, ktore zaréwno dotyczyly przedsiewzigé
okazjonalnych (np. pikniki rodzinne) jak i przedsigwzig¢ programowo-projektowych,
organizowanych przez instytucje 1 organizacje (np. projekt: ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu — darmowy Internet i sprzgt komputerowy, projekt: ,,Projekt rozwoju wsi —

modernizacja doméw kultury i placéw zabaw). Liczba wymienianych przez mieszkancow
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inicjatyw wahala si¢ przecigtnie w przedziale od 25 do 35, co mozna uzna¢ jako dobry efekt
dziatalno$ci Partnerstwa, wpisujacy si¢ w poOzniejsze okreSlanie potrzeb, czgsto
utwierdzajacych o celowosci utrzymania wspotpracy instytucjonalnej na terytorium Gminy
Wierzbica. Najwazniejsze pozycje z listy inicjatyw, jakie byly wymieniane przez

respondentéw zostaly pogrupowane tematycznie i przedstawione w tabeli nr 6.

Tabl. 6Inicjatywy Partnerstwa Lokalnego wymienione przez respondentow badania ,,Akcja Plenerowa”

Inicjatywy 1. Projekt,,Bezpieczna szkota-opieka nad dzie¢mi dojezdzajacymi do szkoty,
programowo- 2. Projekt,,Staze +50” z EFS,
projektowe dla 3. Projekt ,,Przeciwdziatanie przeciw wykluczeniu cyfrowemu- darmowy Internet
mieszkaficoOw i sprzgt komputerowy”,

4. Projekt rozwdj wsi — modernizacja domow kultury i placow zabaw”,

5. Dziatalno$¢ LGD Polesie,
Inicjatywy o 1. Impreza ,Pieczenie ziemniaka” ,
charakterze imprez 2. Pikniki rodzinne i dzien dziecka,
masowych 3. Piknik ,,Stella”,

4. Szlachetna paczka,

5. Dozynki powiatowe,

6. Mecze sportowe — spotkania migdzyklubowe,
Inicjatywy 1. Szkolenia organizowane przez ,,Stella” oraz warsztaty edukacyjne,
aktywizacji 2. Klub integracji spotecznej oraz wizyty studyjne,
spoleczno- 3. Utworzenie spotdzielni socjalnej MIRANA,
zawodowej i 4. Inicjatywy w obszarze agroturystyki — podejmowanie wtasnej dziatalnosci,
instrumenty rynku
pracy
Inicjatywy dla 1. Staze i roboty publiczne organizowanie w Gminie — Biblioteka, Dom Kultury,
bezrobotnych 2. Szkolenia z OPS i PUP oraz Stelli,
mieszkancow

Zrédlo:Opracowanie whasne Zespohu Badawczego na podstawie ankiet Akcji Plenerowej w Gminie Wierzbica

W trakcie badania ,,Akcja Plenerowa” interesujacym wynikiem byly odpowiedzi na
pytanie trzecie, brzmiace: Czy Pani/Pana zdaniem do lokalnego Partnerstwa powinny
dolqczyé nowe instytucje? Jesli tak, to prosimy wymieni¢ kilka przyktadow nowych
instytucji?. Udzielone odpowiedzi zardéwno przez respondentow Gr.1 oraz Gr.2 wskazywaty
na to, ze nie zawsze osoby identyfikujace si¢ w pierwszym pytaniu ze znajomos$cia
dziatalno$ci Partnerstwa potrafity prawidtowo okresli¢ instytucje i podmioty, ktore sa juz
cztonkami lokalnej platformy wspotpracy. Czes¢ respondentow wskazujac potrzebe
uzupehlnienia Partnerstwa wymieniata takze te instytucje i podmioty, ktére nalezaty do
inicjatorow Partnerstwa (np. Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Biblioteka). Nie
wchodzac w szczegbdly przyczyn braku rozpoznawalno$ci cztonkow partnerstwa, lista nowych
potencjalnych cztonkéw cechowala si¢ wskazywana przez respondentow wielosektorowoscia
oraz silnym akcentem podkreslajacym potrzebg dokooptowania firm prowadzacych

dzialalno$¢ gospodarcza. To potwierdzato wczesniejsze tezy o najtrudniejszych problemach
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Gminy Wierzbica — bezrobocie i ubostwo gospodarstw domowych. Ponizej przyktadowe

propozycje uzupeknienia Partnerstwa.

Tabl. 7. Nowe podmioty sugerowane przez mieszkancéw w Lokalnym Partnerstwie w Gminie Wierzbica.

Sektor ,,Dziatalno$é
gospodarcza”

Restauracja ,,Elegancka”,
Pralnia,

Kwiaciarnia,

Bank,

Kopalnia Wegla ,,Bogdanka”
Placowki pocztowe ,,Poczta Polska”,
Piekarnia,

Zaklad szklarski,

Salon fryzjerski,

Firma transportowa,

Firmy budowlane,

= o

B

Klub Ksiazki,
Kafejki internetowe.

Sektora ,,Kultury’

Kluby sportowe,
Klub Fitness,

Sektor ,,Sport i
rekreacja”

ME MNP RBRBOONGRWNDE

=

Sektora ,,Ochrona Osrodek Zdrowia / niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej,
zdrowia” 2. Apteka

Zrédlo:Opracowanie whasne Zespohu Badawczego na podstawie ankiet Akcji Plenerowej w Gminie Wierzbica

Silne akcentowanie dotaczenia wielu przedstawicieli sektora ,,gospodarczego”
obejmowato ponad 39% wszystkich propozycji nowych instytucji w Partnerstwie.

Ostatnig kwestia w badaniu ,,Akcja plenerowa” bylo pozyskanie opinii mieszkancow
o tematyce jaka w najblizszej przysztosci powinno zajmowaé si¢ Lokalne Partnerstwo.
Pytaniezostato sformutowane nastepujaco: Jakie tematy/problematyka Pani/Pana zdaniem
powinna zostaé uwzigledniona w dzialaniach Partnerstwa Lokalnego? Ciym powinno sie
ono zajqc¢? Jakie potrzeby powinno spetnic¢?
Wyniki badania odnosza si¢ do opinii 67,2% wszystkich respondentdéw, tj. mieszkancow
zaliczonych do Grupy 1 1 2. Jednakze, w tylko czgs¢ z nich (60 %) sprecyzowalo tematyke
lub problemy jakimi powinno zaja¢ si¢ w najblizszym czasie Partnerstwo. Pozostata czgsé¢
mieszkancow, ktorzy udzieli odpowiedzi na pytanie nr 4 nie sprecyzowata zadnych dziedzin

tematycznych, problemow 1 zagadnien.

Lista przyszilosciowych zagadnien dla Lokalnego Partnerstwa obejmuje 24 tematy.
Odsetek o0sob zglaszajacy dany problem wahat si¢ od 1,4% dla tematu ,,pozyskiwanie
funduszy europejskich” do 42,2% dla tematu ,,profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi,

narkomani”.

Tabl. 8. Lista tematéw dla Lokalnego Partnerstwa na najblizszy okres jego dziatania
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Lp. Temat Procent respondentéw
Ogotem respondenci pytania nr 4 117 osoéb , tj. 100%
Respondenci wskazujacy temat/problem 71 osob, tj. 60,7%
Respondenci, ktorzy nie wskazali tematu/problemu 46 0s0b, tj. 39,3%
Tematy wskazane przez Respondentow
1 Ubezpieczenia spoleczne 5 0s0b, tj. 7,0% respondentéw
wskazujacych temat
2. Bezpieczenstwo publiczne 4 0s06b, tj. 5,6%
3. Ustugi kosmetyczne dla mieszkancow 9 0s6b, tj. 12,3%
4. Ustugi prawne dla mieszkancow 9 0s0b, tj. 12,3%
5. Warsztaty edukacyjne w tym z przedsigbiorczosci 7 0sob, tj. 9,8%
6. Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ prospoteczna 1 osoba, tj. 1,4%
7. Integracja spotecznosci lokalnej 3osoby, 4,2%
8. Promocja produktow lokalnych 1 osoba, tj. 1,4%
9. Zajgcia dla dzieci i mtodziezy 4 osob, tj. 5,6%
10. | Poprawa potaczen komunikacyjnych do szkot 20s0by, tj. 2,8%
11. | Zwigkszenie szkolen zawodowych 20soby, tj. 2,8%
12. | Zwigkszenie miejsc pracy i likwidacja bezrobocia 12 o0séb, tj. 16,9%
13. | Edukacja ogoélnorozwojowej dla wszystkich mieszkancow 10 osob, tj. 14,1 %
Gminy
14. | Zwigkszenie oswietlenia drég i ulic w Gminie 5 0sob, tj. 7,0%
15. | Problematyka ubdstwa gospodarstw domowych 20 o0sob, tj. 28,1%
16. | Zwigkszenie miejsc opieki dla dzieci 4 osoby, 5,6%
17. | Zwigkszenie profilaktyki i przeciwdziatanie 30 osob, tj. 42,2%
alkoholizmowi, narkomanii
18. | Konserwacja zielen, dbatos¢ o czysto$¢ i ochrong przyrody 2 osoby, tj. 2,8%
19. | Utworzenie kino-teatru oraz tworzenie grup artystycznych 5 0sob, tj. 7,0%
20. | Organizowanie potkolonii dla dzieci 7 0s0b, tj. 9,8%
21. | Aktywizacja osob starszych ( Dom Seniora) 11 osob, tj. 15,4%
22. | Przeciwdzialanie przemocy domowej 28 osob, tj. 39,4%
23. | Organizacja miejsc spotkan dla mieszkancow w kazdej wsi 7 0s0b, tj. 9,8%
gminy
24. | Poprawa infrastruktury technicznej w gminie — chodniki, 10 osob, tj. 14,1 %
remonty budynkow (szkot), sciezki rowerowe

Zrédlo:Opracowanie wlasne Zespohu Badawczego na podstawie ankiet Akcji Plenerowej w Gminie Wierzbica

Najpilniejsze problemy nurtujace mieszkancow Gminy Wierzbica, ktére powinny by¢

whniesione pod najblizsza dziatalno§¢ Lokalnego Partnerstwa to:
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Problematyka przeciwdziatania patologiom, alkoholizmowi,
narkomanii - ponad 42 % badanych

Problematyka przeciwdziatania przemocy domowej - ponad 39%
badanych

Problematyka ubodstwa gospodartsw domowych -ponad 28% badanych

Zwigkszenie miejsc pracy i zmniejszenie bezrobocia - ponad 16%
badanych

e N

I el s \__T__/

Wyniki badania potwierdzily, zwlaszcza w kontek$cie kontynuacji 1 rozwoju
wielosektorowej wspotpracy instytucjonalnej, ze bez dodatkowego angazowania si¢ innych
podmiotéw, szczegodlnie reprezentujacych sektor ,,Gospodarczej dziatalno$ci” zmniejszenie
uciazliwosci istniejacych probleméw bedzie trudne do osiagnigcia. Tym bardziej zachodzi
potrzeba poszukiwania nowych form angazowania si¢ w podtrzymywanie funkcjonowania

Lokalnego Partnerstwa.

REASUMPCJA ,,Akcji plenerowej”:

Wyniki badania pomogly przyblizyé poszukiwanie odpowiedzi na Kkilka
podstawowych pytan badawczych, ktore zostaly sformutowane przez zespol badawczy.
Badanie ,,Akcja plenerowa” przybliyto odpowied? na takie pytania podstawowe jak: pyt.2,
pyt.4, pyt5, pyt. 7, pyt. 8 oraz pyt.9. Mieszkancy Gminy Wierzbica spostrzegajq
dotychczasowq dziatalnosé Lokalnego Partnerstwa nie jako jednokierunkowe inicjatywy,
lecz przedsiewziecia wieloaspektowe,np.: aktywizacja, edukacja, wsparcie dla rodzin i dzieci.

Wiekszos¢ miesztkancow jest za rozszerzeniem listy czlonkow Lokalnego
Partnerstwa, przy czym gro widzi w przyszlym skladzie Partnerstwa przede wszystkim firmy

gospodarcze.
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Mieszkancy dostrzegajq 3-4 obszary problemowe jakie powinny zostaé praktycznie
natychmiast wlqczone do dzialalnosci Lokalnego Partnerstwa dla poprawy sytuacji

Mieszkancow Gminy.

20 WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO INSTYTUCJI
W GMINIE WIERZBICA

Badanie opinii instytucji zostalo przeprowadzone za pomoca kwestionariusza
ankietowego skierowanego do oso6b, reprezentujacych je oraz zajmujacych stanowiska
zarowno kierownicze jak i pracownicze. Formularz ankietowy zostal dostarczony do
wszystkich  znanych instytucji i podmiotoéw dziatajacych w Gminie Wierzbica,
reprezentujacych kilka sektorow zycia spoleczno-gospodarczego. Kwestionariusz ankietowy
umieszczony zostat dodatkowo stronie internetowej Stowarzyszenia, co zostato poprzedzone
rozestaniem poczta elektroniczng zaproszenia do badania.

Jak wczesniej wspomniano, zespoél badawczy zidentyfikowat zbior instytucji
i podmiotéow (dane w tabl.4 i tabl.5), w ktorym wyrdzniono dziewigciu reprezentantow
sektora publicznego oraz ponad dwustu reprezentantow sektora prywatnego. Uzyskany
wskaznik zaangazowania respondentow - 5,2%, $wiadczy 0 nienajlepszym rezultacie
frekwencji w badaniu, przy czym nalezy zwazy¢ ze dla poszczegodlnych sektorow wskaznik
ten wyniost:

a) sektor publiczny — 100%,co oznaczalo, ze w badaniu wzigty udzial wszystkie
instytucje tego sektora, reprezentujac administracje publiczna, kultur¢ 1 dziedzictwo
narodowe, pomoc spoteczna, edukacjg i o§wiate,

b) sektor prywatny — tylko 1,0 %, co oznaczalo, ze w badaniu sektor prywatny
reprezentowany byt tylko przez organizacje pozarzadowe. Jednoczes$nie okazato sig,
ze najtrudniejszym do wspotpracy byta bardzo rozdrobniona czg$¢ sektora
prywatnego, reprezentowana przez firmy gospodarcze. Jest to srodowisko niezwykle
trudne do zmotywowania, a takze wlaczenia do idei dziatan spotecznych, w tym
takze wpisanych w ideg Lokalnego Partnerstwa.

Tak wigc, uzyskana poprzez badanie ankietowe ocena Lokalnego Partnerstwa nie moze

zosta¢ ostatecznie przyjeta jako miarodajny osad wszystkich reprezentantéw
instytucjonalnych Gminy Wierzbica. Struktura instytucji bioracych udzial w badaniu wg

kryterium sektora reprezentowanego przez nie przedstawiata si¢ nastepujaco (rys.6):
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Rys. 6 Struktura respondentow badania ankietowego instytucji w Gminie Wierzbica
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Sektor publiczny Sektor prywatny (organizacje pozarzagdowe)

Zrédlo:Opracowanie whasne Zespohu Badawczego na podstawie ankiet Akcji Plenerowej w Gminie Wierzbica

Aktywnymi uczestnikami badania byly instytucje, ktore: (1) tworzyly Lokalne
Partnerstwo — 6 respondentdéw, tj. 55% ogotu uczestnikow badania, oraz (b) nie sa
sygnatariuszami Partnerstwa — 5 respondentow, tj. 45% ogotu uczestnikow badania. Ta
proporcja jest wyrazem odpowiedzialno$ci czlonkéw Partnerstwa za dalsze jego
funkcjonowanie oraz rozwo;.

Wszystkie instytucje uczestniczace w badaniu (11 jednostek) ocenily pozytywnie —
82%, fakt trwalego wpisania si¢ Lokalnego Partnerstwa w zycie spoteczno-gospodarcze
gminy. Wynik ten nie zaskakuje poniewaz ponad 50% respondentow nalezato do zatozycieli
Partnerstwa. W grupie czynnikow, ktore przyczynily si¢ do trwalosci funkcjonowania
Lokalnego Partnerstwa w ostatnich latach wymieniono takie przedsigwzigcia jak:

1) podejmowanie inicjatyw wspierajacych indywidualnie rodziny i ich cztonkéw,

W tym szczegodlnie dzieci — to 36% udzielonych wskazan,
2) utworzenie i dziatanie Klubu Integracji Spotecznej — 27,3% wskazan,
3) inicjatywy skierowane do bezrobotnych i 0sob starszych — 27,3% wskazan.
Wsrod innych dzialalno$ci kojarzonych z Partnerstwem wymieniano m.in.: przedsigwzigcia
edukacyjne, warsztaty szkoleniowe dla bezrobotnych oraz pozyskiwanie $rodkow na
realizacje projektow na rzecz mieszkancow Gminy. Rola partnerskich dziatan zostata
potwierdzona réoznorodnymi, ale tez powtarzajacymi si¢ odpowiedziami na pytanie: Co Pani /
Pana zdaniem zmienilo sie¢ w Gminie pod wplywem dziatania Lokalnego Partnerstwa?
W grupie zagadnien tematycznych wymienianych przez reprezentantdw instytucji uj¢to m.in.

takie pozycje jak (Tabl. 9):
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Tabl. 9Lista zmian jakie dostrzezono w czasie trwania Lokalnego Partnerstwa

Zagadnienie Liczba oddanych glosow
Liczba ogotem respondentow, ktdrzy udzieli odpowiedz 11
W tym:

Zwigkszenie stopnia odpowiedzialnosci i solidarnosci spotecznej w Gminie 6
Zwigkszenie zainteresowania mieszkancow problematyka aktywnosci spolecznej 6

i zawodowej

Zwigkszenie poczucia wlasnej wartoSci w grupie mieszkancow korzystajacych ze 5

$wiadczen pomocy spotecznej

Mozliwo§¢ poszukiwania nowych umiej¢tnosci, nowych zawoddéw oraz 5

korzystania z nowoczesnych instrumentdw rynku pracy (szkolenia, Internet)

Poprawa wzajemnych relacji pomigdzy niektérymi instytucjami 5

Zwicgkszenie stopnia zainteresowania mieszkancéw edukacja i ogdélnym rozwojem, 4
szczegblnie w grupie senior6w

Zwiekszenie zainteresowania mieszkancow deficytami w Gminie — W obszarze 4
zasobow infrastruktury technicznej, okreslanie i zglaszanie potrzeb

Zwicgkszenie stopnia dbatosci o wspdlne mienie, estetyke i wyglad Gminy 3

Zrédlo:Opracowanie whasne zespotu badawczego na podstawie ankiet Akcji Plenerowej w Gminie Wierzbica

Kolejnos¢ wymienionych powyzej, dostrzegalnych zmian spotecznych dodatkowo
zostala poparta informacja z ankiety o koniecznos$ci zwigkszania liczby sygnatariuszy
Lokalnego Partnerstwa.

W tym miejscu nalezy podkresli¢ zbiezno$¢ pogladow instytucji z opiniami
mieszkancoOw podczas badania ,,akcja plenerowa”. Oba rezultaty potwierdzaja praktycznie ta
sama list¢ nowych podmiotoéw, jakie powinny powigkszy¢ grono partneréw, a cO istotne
wszyscy dostrzegaja potrzebg uczestnictwa pracodawcow. Z jednej stronyinstytucje biorace
udzial w badaniu prezentowaty poglad, Zze sktad Lokalnego Partnerstwa w warunkach
obecnych jest optymalny, z drugiej, pojawialy si¢ wskazania, aby zarowno wtadze powiatu
jak i regionu staly si¢ sprzymierzencem lokalnej wspotpracy instytucjonalne;.

Interesujacestanowisko zostalo wyrazone przez badanych w kwestii ewentualnych
zmian w Lokalnym Partnerstwie - pytanie: Co Pani / Pana zdaniem nalezatoby zmienié
w Lokalnym Partnerstwie?Zdecydowana wigkszo$¢ zwracala uwagg na problematyke
finansow Partnerstwa oraz wzmozenie dziatan wobec mieszkancow Gminy. Zestawienie
uzyskanych odpowiedzi zawiera rysunek 7.

W przypadku sugerowanej pierwszej zmiany potwierdzita si¢ juz znana od lat w kraju
teza, ze s$rodki finansowe sa najpowazniejsza bariera rozwojowa do wspotpracy

instytucjonalnej.
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Rys. 7 Proponowane zmiany w Lokalnym Partnerstwie w Gminie Wierzbica

Propozycje zmian w Partnestwie

Zwiekszenie zasobnosci finansowej Partnerstwa _72,70%

Wzrost edukacji Partnertswa - polityka spoteczna,
aktualne programy krajowe

Zmiana problematyki jakg zajmuje sie Partnerstwo | 1,00%

Zwiekszenie partycypacji zasobdéw dla Partnerstwa | 1,00%

Zwiekszenie aktywnosci i incjatywnosci wobec
mieszkancow

Sposdb organizacji pracy i komunikacji wewnetrznej 1,00%

Zrédlo:Opracowanie whasne Zespohi Badawczego na podstawie ankiet Akcji Plenerowej w Gminie Wierzbica

Natomiast drugie priorytetowo wskazanie, a mianowicie ,zwiekszenie aktywnosci
| inicjatywnosci wobec mieszkancow”, potwierdza tezg, ze tego typu wspolne dzialanie na
pewno  przynosi  korzysci  lokalnemu  spoleczenstwu, wigc nic  dziwnego,
ze ponad 72% respondentow uwaza to za wazne. Nalezy jednocze$nie zauwazyc,
ze W odczuciu mieszkancow, ktorzy wyrazili swoja opinie w ,,Akcji plenerowej” poglad na
kwesti¢ inicjatywnosci wobec wilasnego srodowiska spolecznego jest praktycznie jednolity
Z opinig instytucji.

O zbieznosci wynikow mozna takze moéwi¢ w przypadku uzyskanej opinii na temat

przysztosciowych tematow, jakimi powinno zaja¢ si¢ Lokalne Partnerstwo (tabl.10).

Tabl. 10. Lista przyszto$ciowych tematow dla Lokalnego Partnerstwa zgloszona przez przedstawicieli instytucji

Lp. Temat Liczba oddanych glosow
Ogolem respondenci instytucjonalni 11

Wskazane tematy na przysztosc¢
1 Pomoc i wsparcie dla ludzi starszych - ustugi opiekuficze 6
2. Organizowanie wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy 2
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Dziatalno$¢ edukacyjna dla wszystkich

Profilaktyka zdrowotna mieszkancow

Problematyka bezrobocia, aktywizacja bezrobotnych

ISZ R o R
A~ |o |o o

Poprawa stanu terenow publicznych — zagospodarowywanie
nieuzytkéw

~

7. Zwigkszenie edukacji rodzin — przemoc w domu

8. Problematyka przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii, 8
szczegolnie wsrod mtodziezy

Zrédlo:Opracowanie whasne Zespohu Badawczego na podstawie ankiet Akcji Plenerowej w Gminie Wierzbica

Wsréd wymienionych najwazniejszych pozycji tematycznych zbiezno$¢ wystepuje przy
zagadnieniach rynku pracy, a takze profilaktyce i przeciwdziataniu uzaleznieniu od alkoholu

i narkotykow oraz wsparciu 0sob starszych.

REASUMPCJA ,,Ankieta instytucjonalna”

Badanie oraz jego wyniki, chociaZ wazne, nie dajg pelnego obrazu opinii instytucji
Gminy, poniewaz; tylko sektor publiczny aktywnie wilqczyl sie w ocene dziatalnosci
Partnerstwa, natomiast sektor prywatny byl reprezentowany przez nietypowe 2 podmioty
nalezqce do sfery dziatalnosci spolecznej (NGO).Problem naktonienia srodowiska firm
gospodarczych do wspolpracy w okreslonych spolecznych obszarach to nie tylko kwestia
udzialtu w badaniach, ale takie ogdlnego nastawienia do dzialalnosci na rzecz innych osob
potrzebujqcych pomocy.

Interesujqgcym wyroznikiem dla badania instytucji stala si¢ zbieznos¢ ocen
Z respondentami ,, Akcji plenerowej” w zakresie koniecznosci zwigkszania liczebnosci
sygnatariuszy oraz w wyznaczaniu priyszlosciowych kierunkow dzialania Partnerstwa.
Jednolitos¢ pogladow potwierdza, Ze priorytetowymi obszarami, najbardziej dokuczliwymi
dla mieszkarncow Gminy sq bezrobocie, a w konsekwencji ubéstwo gospodarstw domowych,
zjawisko alkoholizmu i narkomanii oraz przemoc w rodzinach.

Instytucje, szczegdlnie bedqce sygnatariuszami Lokalnego Partnerstwa dostrzegajq
pozytywne rezultaty jego dzialalnosci a takZe nadal wykazujq cheé umacniania jego pozycji

w lokalnej architekturze systemu wsparcia i pomocy.

3 o\ WYNIKI WYWIADOW INDYWIDUALNYCH

Wywiady indywidualne zastosowane jako narzedzie badawcze postuzyly zaréwno
zebraniu niezbgdnego materiatu badawczego jak i1 aktywizacji 1 edukacji uczestnikow Klubu

Integracji Spotecznej w zakresie realizacji tego typu przedsigwzigé. Zaangazowanie
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uczestnikow KIS pozwolito pokaza¢ im w jaki sposob wykorzystuje si¢ bezposrednie
kontakty z respondentami dla uzyskania opinii na dany temat, a takze z pomogto wlaczy¢ ich
do aktywnego budowania, w przysztosci, wlasnych scenariuszy wywiadow. Inicjatywa ta
zostata bardzo pozytywnie przyjeta przez uczestnikow KIS, ktorzy podkreslali po
zakonczeniu badania, ze mogli sami przekona¢ si¢ o celowosci 1 potrzebie wspolnego
dziatania lokalnych spotecznosci na rzecz pokonywania barier wykluczenia spolecznego.
Uczestnicy KIS zwrocili uwage, ze tylko wspolne wysitki instytucji oraz indywidualnych
0sOb moga poprawi¢ wiele na zamieszkiwanym przez nich terytorium.

Wstepne tre$ci merytoryczne wywiadow zostaly wczeSniej opracowane,a W trakcie
zaje¢ — uzupelnione o sugestie klubowiczoéw. Ostateczny ksztalt narzedzia zostal
przetestowany podczas dodatkowych zaje¢ w klubie. Pozwolito to na wytonienie sposrod
siebie moderatorow wywiadow. Zadaniem moderatorow bylo przedstawienie pozostalym
uczestnikom zajgé KIS schematu pdzniejszego wywiadu, w tym: poszczegdlnych jego czgsci
merytorycznych (ukierunkowanych pytan), atakze ewentualnej ukierunkowanej dyskusji
z respondentem.

Zespot Badawczy wspolnie z moderatorami opracowal list¢ potencjalnych
respondentéw wywiadow indywidualnych stosujac nastgpujacy klucz doboru oséb:

1) analiza lokalnych instytucji i podmiotow, do ktorych zostata skierowana prosba

0 wyznaczenie 5 oséb, wykonujacych zadania zwiazane z problematyka spoteczna
na terenie Gminy Wierzbica,

2) analiza lokalnych organizacji pozarzadowych, ktore zostaty poproszone o wskazanie

5 swoich dziataczy spotecznych, mogacych udzieli¢ wywiadu,
3) analiza listy znanych w Gminie Wierzbica mieszkancow, cieszacych si¢ spotecznym
autorytetem dla wyltonienia 5 reprezentantow spotecznosci lokalne;.
Lacznie zaplanowano przeprowadzenie pigtnastu wywiadow indywidualnych z czasem ich
przeprowadzenia okreslonym na maksimum 45 minut.
Ostatecznie udato si¢ przeprowadzi¢ 13 wywiadoéw (brak 2 osob reprezentujacych organizacje
pozarzadowe) wedlug jednolitego schematu, ktory obejmowat trzy czgSci merytoryczne,

z ktorych byta podzielona na cztery zasadnicze pytania.
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Rys. 8 Konstrukcja indywidualnego wywiadu w badaniu Zespotu Badawczego KIS Stella

Schemat wywiadu indywidualnego o Lokalnym Partnerstwie

Czesé 1 Czesc 2 Czgs¢3
Wiedza o Lokalnym Ocena wfasnego udzialu rozalzggapff:sfoekljlﬁz o
Partnerstwie w Lokalnym Partnerstwie JoWy &

Partnerstwa

Zrédlo: Opracowanie whasne zespotu badawczego.

Podsumowanie wynikéw dla kazdej czeSci merytorycznej z trzynastu indywidualnych
wywiadow przedstawia si¢ nastgpujaco:

o Cze$¢ 1 ,Wiedza o Lokalnym Partnerstwie” - Pytanie Moderatora nr 1:
Czy funkcjonujace Lokalne Partnerstwo jest znane Pani/Panu, i w jakich
okolicznosciach posiedli Panstwo wiedze na ten temat?

Na ogoélna liczbg 13 wywiaddéw, tylko w jednym przypadku uzyskano negatywna
odpowiedz na temat posiadanej wiedzy o funkcjonujacym partnerstwie, byta ona udzielona
przez reprezentanta grupy mieszkancoéw. Rezultatamidotyczacymi drugiej czgsci tego pytania
byty wskazania nastgpujacych okolicznos$ci pozyskania informacji o partnerstwie:

1) odbyte wizyty w Urzedzie Gminy podczas zatatwiania spraw — 2 0soby,

2) odbyte wizyty w o$rodku pomocy spotecznej celem zatatwienia spraw zyciowych — 2
osoby,

3) Internet i lokalna prasa — 4 osoby,

4) w trakcie uczestnictwa w lokalnych spotkaniach i imprezach okolicznosciowych — 4
osoby.

Taki rozktad odpowiedzi, $wiadczy o tym ze organizowane przez Lokalne Partnerstwo
przedsigwzigcia, Kierowane do ogdétu mieszkancow, a takze prowadzona polityka
informacyjnaz wykorzystaniem lokalnych mediéw, portali spotecznosciowych jest dobrym
sposobem na trwate kreowanie dobrego wizerunku Partnerstwa. Aktywne formy kreowania
polityki spotecznej przez Partnerstwo sa lepsze od wyspecjalizowanych, jednokierunkowych
dziatan (np. tylko warsztaty i szkolenia do bezrobotnych). Oznacza to, ze Partnerstwo, ktore
powstalo na kanwie ustug reintegracji spotecznej 1 zawodowej, ze nie moze pozostaé
monotematyczna platforma wspotpracy. Checac zwroci¢ uwagg na budowanie lokalnej koalicji

wielosektorowej wokol podstawowej osi merytorycznej Lokalne Partnerstwo jest wregcz
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zmuszone do podejmowania inicjatyw bardziej ogo6lnych, kierowanych do roéznych grup
mieszkancow.

e Czes¢ 1 ,,Wiedza o Lokalnym Partnerstwie” — Pytanie Moderatora Nr 2:
Jakie najwazniejsze inicjatywy sq Pani / Panu znane, ktore realizowane byly
W Gminie przez Lokalne Partnerstwo w ciqgu ostatnich 3 lat? A moZe byly istotne
bariery utrudniajqce dziatalnosé tego Partnerstwa?

W odpowiedzi na to pytanie respondenci nie wskazali Zzadnych barier utrudniajacych
dziatalno$¢ partnerstwa, co moze wynika¢ z faktu:

1) po pierwsze — grupa respondentow reprezentujacych srodowisko instytucji nie nalezata
do pracownikow decyzyjnych, a wigc posiadajacych nieco szerszy zakres wiedzy
0 partnerstwie,

2) po drugie — pozostali respondenci przy prezentacji swoich sylwetek wspominali, ze
nie biora bezposredniego udzialu w sferze zarzadczej partnerstwa, wigc nie maja
okazji do analizy ewentualnych przyczyn niepowodzen, analizy barier wewnatrz
organizacyjnych,a takze innych dyskurséwo mechanizmach funkcjonowania
partnerstwa.

Grupa dwunastu respondentow (patrz pierwsze pytanie) wskazujac na najwazniejsze
inicjatywy z ostatnich trzech lat funkcjonowania partnerstwa, ktore zostaly zapamigtane oraz
sa identyfikowane z nim, wymienita kilkanascie inicjatyw, przy czym tylko niektore uzyskaty

najwigksza liczbe powtarzalnych wskazan.

Rys. 9. Liczba wskazan rodzaju inicjatyw kojarzonychz dziatajacym Lokalnym Partnerstwem

Inicjatywy ostatnich 3 lat identyfikowane
z Lokalnym Partnerstwem

Imperezy dla dzieci i mtodziezy 2
Dziatajacy KIS 3

Warsztaty edukacyjne dla bezrobotnych 7

Pikiniki i festyny 12

0 5 10 15
Zrédlo:Opracowanie wiasne zespotu badawczego - podsumowanie wynikéw wywiadow indywidualnych

Cztery najczescie] wskazywane 1 powtarzane inicjatywy przedstawia rys.9.
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Wyniki uzyskane w tym pytaniu potwierdzaja wczesniej postawiona tez¢ na podstawie
rezultatow pytania nr 1, a wigc inicjatywy kierowane do ogoétu sa podstawa dla wyrdzniania
dziatalnosci Lokalnego Partnerstwa.

o Czes¢ 1 ,,Wiedza o Lokalnym Partnerstwie” — Pytanie Moderatora Nr 3:
Czy Pani / Pan jest w stanie wymienic sygnatariuszy Lokalnego Partnerstwa?
Podsumowanie wynikow wywiadow indywidualnych mozna uzna¢ za bardzo

zadawalajace poniewaz wigkszo§¢ wskazan respondentow dotyczyla poprawnosci
identyfikacji sygnatariuszy Lokalnego Partnerstwa. Zdecydowana wigkszos¢ wskazan
ukierunkowana zostata na nastgpujace instytucje: (a) Urzad Gminy Wierzbica — 9 wskazan na
12 odpowiedzi, tj. 75%, (b) Osrodek Pomocy Spotecznej — 5 wskazan, tj. 42%, (c) Powiatowy
Urzad Pracy w Chetmie — 4 wskazania, tj. 33%, (d) Stowarzyszenie ,,Stella” — 4 wskazania, tj.
33%.

Jednocze$nie na liscie odpowiedzi zarejestrowano przypadki wymienienia znanych
w regionie Lubelszczyzny podmiotow, takich jak np.: Stowarzyszenie ,,Nowa szansa”
ZamoS$cia (2 wskazania), Stowarzyszenie ,,Humanus” z Janowa Lubelskiego (2 wskazania),
Konwent Klubéw i Centrow Integracji Spotecznej Lubelszczyzny (2 wskazania), oraz
Centrum Integracji Spotecznej w Chelmie (2 wskazania). Ten rezultat moze byc¢
wytlumaczony jedynie poprzez fakt aktywnosci tych podmiotow w sferze polityki spotecznej,
a takze Scisltej wspolpracy migdzy nimi. Jednakze, mimo sympatyzowania tych podmiotow
z Lokalnym Partnerstwem w Gminie Wierzbica nie sa one czlonkami tej platformy
wspolpracy.

o Czes¢ 1 ,,Wiedza o Lokalnym Partnerstwie” — Pytanie Moderatora Nr 4:
Jakie Pani / Pana zdaniem moina wymieni¢ najwazniejsze 3 rezultaty dzialajgcego
Lokalnego Partnerstwa?

Respondenci wskazali na kilka rezultatow dzialajacego Lokalnego Partnerstwa, ktore
generalnie wpisane sa w obszar polityki spotecznej, w tym gtownie dziatan aktywizacyjnych
1 przeciwdziatajacych bezrobociu. Wsrod tych pozycji pojawity sig:

1) zdobywanie nowych umiejetnosci przez osoby uczestniczace w warsztatach
edukacyjnych i kursach — 42% odpowiedzi,

2) uzyskanie pomocy w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy — 36% odpowiedzi,

3) dziatania integrujace lokalng spoteczno$¢ i podnoszace poziom wiedzy o spotecznej
solidarnosci — 32% odpowiedzi,

4) podnoszenie wartosci i samooceny uczestnikow zaje¢ w KIS oraz warsztatach

edukacyjnych —24%
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o Czes¢ 2 ,Ocena wlasnego udzialu w Lokalnym Partnerstwie” — Pytanie
Moderatora Nr 1: Czy Pani / Pan wlqcza si¢ w dziatanie Lokalnego Partnerstwa?
Czy to dzialanie wynika 7 faktu petnienia rol zawodowych, spolecznych lub pelnienia
funkcji w gremiach Gminy?

Na 13 respondentow odpowiedzi udzielito 10 os6b, natomiast 3 osoby stwierdzity swoja
bierno$¢, zaznaczajac jednoczes$nie postawe biernego obserwatora dziatalnosci Lokalnego
Partnerstwa.

Cata grupa osob, ktore udzielity odpowiedzi stwierdzita jednoznacznie, ze ich aktywno$¢
wynika z faktu pelnienia przez nie r6l zawodowych, ktére w sposéb bezposredni lub posredni
wplywaja na uczestnictwo w pracach partnerstwa. Niestety nie zarejestrowano odpowiedzi
wskazujacych na wilaczanie si¢ w dziatania partnerstwa poza praca zawodowa.

o Czes¢ 2 ,Ocena wlasnego udzialu w Lokalnym Partnerstwie” — Pytanie

Moderatora Nr 2: Czy Pani / Pan jest biernym obserwatorem dziatania Lokalnego

Partnerstwa, interesujgcym sig¢ postepami w jego funkcjonowaniu?

Wobec wyniku pierwszego pytania z Czg$ci 2 rezultat byt przewidywalny, bowiem
dotyczyt tylko grupy 3 respondentéw. Obserwacja dziatalno$ci partnerstwa posiada forme
studiowania wiadomos$ci internetowych 1 lokalnej prasy, a takze uczestniczenia
w okoliczno$ciowych imprezach na terenie Gminy.

o Cze¢$¢ 2 ,Ocena wlasnego udzialu w Lokalnym Partnerstwie” — Pytanie
Moderatora Nr 3: W jakich inicjatywach Lokalnego Partnerstwa Pani / Pan
braliscie bezposrednio udzial, prosimy o wymienienie najwazniejszych 7z Pani / Pana
punktu widzenia.

Rezultat tego pytania okazal si¢ niezbyt imponujacy z punktu widzenia stopnia
zaangazowania si¢ w przedsigwzigcia partnerstwa w roli bezposredniego ich uczestnika.
W przypadku 6 respondentow uzyskano negatywna odpowiedz (46% respondentow), mimo
zdeklarowania wczesniej przez 10 osob swojej aktywnosci w pracach partnerstwa. Taki
rezultat moze $§wiadczy¢ o traktowaniu swojego udzialu w pracach Lokalnego Partnerstwa
jako obowiazku, zwlaszcza wynikajacego z r6l zawodowych. Natomiast trudno jest stwierdzi¢
co bylo powodem absencji w czasie zorganizowanych przedsigwzigé. Respondenci nie
wskazali zadnych wyjasnien w tym zakresie.

Pozostali badani wymienili tylko kilka przedsiewzig¢, w ktorych bezposrednio uczestniczyli,

a byly nimi: (1) zajecia w Klubie Integracji Spotecznej wraz z wizytami studyjnymi — tacznie
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4 osoby, w tym 1 osoba z racji obowiazkow stuzbowych, (2) pikniki rodzinne i1 festyny
okolicznosciowe — tacznie 2 osoby, oraz (3) narady i konferencje — 1 osoba.

o Czes¢ 2 ,Ocena wlasnego udzialu w Lokalnym Partnerstwie” — Pytanie
Moderatora Nr 4: Co Pani / Pana ceni sobie najbardziej w kontaktach
zZ przedstawicielami Lokalnego Partnerstwa? Np.: zdobywanie wiedzy, informacji,
umiejetnos¢ budowania relacji partnerskich, wspolprace etc.

W trakcie prowadzonych wywiadow indywidualnych ich uczestnicy zglosili kilka
wyroznikdw cechujacych kontakty z przedstawicielami Lokalnego Partnerstwa. Te informacje
powinny zosta¢ potraktowane przez sygnatariuszy partnerstwa ze szczegodlna troska, bowiem
sa sygnatami odnoszacymi si¢ do jego ogdlnego wizerunku oraz do okreslenia wlasnego
stosunku do jego przedstawicieli. Zapoznanie si¢ ztymi informacjami moze pomoc
ksztaltowa¢ dalsze kierunki rozwoju Lokalnego Partnerstwa, a takze moze mie¢ wplyw na
ksztalt wspolpracy lokalnym spoteczenstwem.

Lista wyr6znikow odzwierciedlajacych relacje z przedstawicielami Lokalnego Partnerstwa

przedstawiono na diagramie (rys.10)

Rys. 10 Wyrozniki kontaktow z przedstawicielami Lokalnego Partnerstwa

Co ceni sie najbardziej w kontaktach z przedstawicielami
Lokalnego Partnerstwa

Mozliwos$¢ poznawania innych dobrych parktyk w obszarze
polityki spolecznej

Wspolne poszukiwanie sposobow rozwigzania problemow _ 8

T — R

o
N
B
[e)]
(o]

10 12

Zrédlo:Opracowanie whasne zespotu badawczego - podsumowanie wynikéw wywiadow indywidualnych

Praktycznie wszystkie zarejestrowane cechy, uzyskaly we wskazaniach respondentow
wyniki przekraczajacy 50% gloséw. Trudno mowi¢ o zdecydowanej przewadze jednej ze

wskazanych cech kontaktow z przedstawicielami Lokalnego Partnerstwa. Warto zwrdcic¢
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uwage jednak na jeden wyrdznik, a mianowicie ,,docenianie umiejg¢tnosci partnera”, co moze
wskazywa¢ ze w momencie pojawienia si¢ nowego partnera poszukuje si¢ takich jego
potencjatow, ktore jednoczes$nie przynosza satysfakcj¢ z bycia czionkiem tego Lokalnego
Partnerstwa.

o Czes¢ 3 ,,Ocena perspektyw rozwojowych Lokalnego Partnerstwa - Pytanie
Moderatora Nr 1: Czy Pani / Pana zdaniem Lokalne Partnerstwo powinno nadal
dziataé i rozwijaé sie? Jesli tak to jakie bariery powinny zosta¢ usuniete w jego
dzialaniu?

Wszyscy respondenci badaniaopowiedzieli si¢ jednoznacznie za kontynuowaniem
dzialalnosci Lokalnego Partnerstwa. Glos wstrzymujacy oddata osoba, ktéra w pytaniu nr 1
Czgsci 1 okreslita si¢ jako osoba nieznajaca dziatalnosci tej platformy wspotpracy
instytucjonalnej.

e Czes¢ 3 ,,Ocena perspektyw rozwojowych Lokalnego Partnerstwa - Pytanie
Moderatora Nr 2: Czy Pani / Pana zdaniem Lokalne Partnerstwo powinno zostaé¢
wzmocnione nowymi partnerami, jesli tak to jakimi, 7 jakich dziedzin?

Wsrod respondentow przewazata grupa osob opowiadajaca si¢ za rozszerzaniem listy
sygnatariuszy partnerstwa — 84%. Jednoczesnie mocno akcentowano potrzebg zwigkszenia
dziatan promujacych Lokalne Partnerstwo wérod mieszkancow Gminy Wierzbica, a takze na

obszarze sasiednich gmin.

Rys. 11 Odsetek gtosow za rozwojem Lokalnego Partnerstwa

Powiekszenie listy sygnatariuszy Lokalnego Partnerstwa

17%

m Respondenci opowiadajacy sie za
rozwojem listy sygantariuszy
partnerstwa

 Respondenci opowiadajacy sie za

utrzyamiem status quo
partnerstwa

Zrédlo:Opracowanie whasne —podsumowaniewynikow wywiadow indywidualnych przez zespot badawczy

Osoby udzielajace indywidualnego wywiadu podczas badania, wskazywaty
W przewazajacej wigkszosci, ze potencjalnymi sygnatariuszami moglyby by¢ samorzady

sasiednich gmin, gdzie problemy wykluczenia spotecznego sa identyczne jak w Gminie
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Wierzbica. Prawdopodobnie opinia ta zostata uksztaltowana na podstawie przekonania, ze
wlaczenie sasiednich gmin begdzie odnosilo pozytywny skutek w zakresie zwigkszenia
potencjatu techniczno — organizacyjnego partnerstwa, a takze jego zasobnoS$ci finansowe;j.
Stad tez, na liscie potencjalnych nowych partneréw instytucjonalnych zarejestrowano
wskazania na kilka tylko podmiotoéw, wsrdd ktorych samorzad gmin sasiednich znalazl si¢ na

pierwszym miejscu (rys. 12)

Rys. 12. Lista potencjalnych nowych instytucji Lokalnego Partnerstwa
Wskazania nowych partneréw Lokalnego Partnerstwa

Sport
Kultura
Oswiata

Stuzba zdrowia

M Liczba ogdtem
respondentéw
indywidualnych
wywiadow - 12

Kota OSP

Jednostki policji (komisariaty)

Samorzad sgsiednich gmin

15

Zrédlo:Opracowanie whasne —podsumowanie wynikéw wywiadéw indywidualnych przez zespot badawczy

Wyniki tego pytania mozna uzna¢ za podobne wskazania do poprzednich badan (akcja
plenerowa oraz ankieta instytucjonalna) z jednym wyjatkiem, a mianowicie wtlasnie
wskazaniem sasiednich gmin. Oznacza to silna potrzebg jednoczenia zasobow 1 potencjatow
pojedynczych samorzadow gmin, bowiem mieszkancy dostrzegaja, ze:

1) po pierwsze, nie wystarcza srodkow finansowych w rocznych budzetach pojedynczych
jednostek samorzadu terytorialnego na wszystkie planowane dzialania w obszarze
polityki spoteczne;,

2) po drugie, proces ubiegania si¢ o $rodki finansowe z innych zrdodet, np. srodkoéw
unijnych jest procesem skomplikowanym 1 czgsto wuciazliwym w fazie
przygotowawczej, do ktérej nie kazdy samorzad gminny jest odpowiednio

przygotowany,
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3) po trzecie, we wspolnym interesie sasiednich gmin jest wspdlne rozwiazywanie tych
samych problemoéw spotecznych.

e Cze$¢ 3 ,,Ocena perspektyw rozwojowych Lokalnego Partnerstwa - Pytanie
Moderatora Nr 3: Czym powinno pilnie zajgé si¢ Lokalne Partnerstwo, aby
mieszkancy Gminy odczuwali poprawe w Zyciu spoleczno-zawodowym?

Podsumowanie wynikow w tej czg$ci indywidualnych wywiadéw praktycznie
potwierdzito odczucia respondentdow z poprzednich dwoch badan, a mianowicie: akcji
plenerowej oraz ankiety instytucjonalnej w zakresie priorytetowego traktowania niektérych
probleméw. Zdecydowany odsetek udzielajacych wywiadu jako najwazniejsze tematy dla
Partnerstwa wskazat zjawisko patologii spotecznych, ktérych wyrazem jest alkoholizm,
narkomania i agresja — 83% respondentéw.Zestawienie pigciu najczgsciej wskazywanych

problemow dla partnerstwa zawiera tabela 11.

Tabl. 11. Lista gtownych przysztosciowych tematow dla Lokalnego Partnerstwa zgloszona w indywidualnych

wywiadach
Lp. Temat Procent respondentow
Ogoétem respondenci pytania nr 3 Czgsci 3 indywidualnych 12 osob, tj. 100%
wywiadow
Wskazania tematow
1 Warsztaty edukacyjne dla bezrobotnych, szkolenia i kursy 8 0s0b, tj. 67 % respondentow
wywiadow indywidualnych
2. Zmniejszenie skali alkoholizmu, narkomanii i agresji 10 osob, tj. 83 %
3. Zwigkszenie miejsc pracy na obszarze Gminy 9 0s0b, tj. 75% %
4. Zwigkszenie integracji srodowiska seniorow 6 0s6b, tj. 50 %
5. Silniejsze wlaczenie i zaktywizowanie mtodziezy do 7 0s0b, tj. 58 %
dziatalno$ci spotecznej

Zrédlo:Opracowanie wiasne zespotu badawczego - podsumowanie indywidualnych wywiadow w Gminie
Wierzbica

Podsumowujac powyzsze wyniki badania trzeba podkresli¢, ze problem bezrobocia oraz
braku miejsc pracy na terenie Gminy jest najbardziej nurtujacym zagadnieniem dla
wszystkich mieszkancow, bowiem bez wzgledu na przynalezno$¢ do kategorii respondentow,

a takze bez wzgledu na zastosowane narzgdzia badawcze, zawsze jest on wskazywany.

o Czes¢ 3 ,,Ocena perspektyw rozwojowych Lokalnego Partnerstwa - Pytanie
Moderatora Nr 4: Czy Pani / Pana zdaniem to Partnerstwo powinno by¢ wspierane

przez instytucje 7 powiatu, 7 wojewodztwa a moze z kraju?
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Wsrod grupy udzielajacej indywidualnych wywiadow praktycznie wszyscy respondenci
oddali gtos za wspieraniem lokalnych inicjatyw wspolpracy przez organy wladzy wyzszego
szczebla, co odnosi si¢ zarowno do instytucji samorzadu powiatu i wojewoddztwa, jak
I instytucji administracji rzadowej. Wskazywano, ze najmniej kosztowna forma jest honorowy
patronat nad lokalnymi partnerstwami, chociaz respondenci nie ukrywali takze Ze chodzi

0 takie formy wsparcia, ktore wnosza okreslone zasoby finansowe.

REASUMPCJA ,, Indywidualnych wywiadow”

Indywidualne wywiady potwierdzily niektore wczesniej uzyskane opinie
o dziatajgqcym Lokalnym Partnerstwie, wlaszcza w kontekscie potrzeby jego liczebnego
rozwoju jak i przyszlosciowych tematow, ktorymi instytucje tworzqce lokalngq sieé
wspolpracy powinny sig zajqcé.

Wyniki indywidualnych wywiadow potwierdzily takie zbieinos¢ pogladow na
niektore kwestie lokalnej polityki spotecznej, a szczegolnie na ucigzliwosé problemow takich
jak: bezrobocie, mata liczha miejsc pracy czy patologie spoleczne.

Bardzo wyrainym akcentem indywidualnych wywiadow, odroiniajqcych ich wyniki od
pozostalych badan (akcja plenerowa, ankieta instytucjonalna), bylo zwrdcenie uwagi na
potrzebe wlqczenia sqsiednich samorzqdow gmin do Lokalnego Partnerstwa. Motywacja do
tego rodzaju dzialania byla dla badaczy przekonywujqca i wywodzqca sig 7 silnej potrzeby

jednoczenia sil i Srodkow w przeciwdziataniu tym samym problemom.
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V. KONCOWE PODSUMOWANIE BADAN — CZY
UZYSKANO ODPOWIEDZ NA KLUCZOWE
PYTANIA?

Lista sformutowanych probleméw badawczych (pytan)
w Gminie Wierzbica obejmowata dziesie¢ pozycji. Czy
zastosowane narzgdzia i metody pozwolity uzyska¢ oczekiwane

rezultaty?

Whniosek pierwszy:

Mimo rozpigtosci w stopniu, posiadanej przez wszystkich

respondentow, wiedzy na temat utworzonego w 2011 r. Lokalnego
Partnerstwa, jego dziatalnosci i aktywno$ci nalezy stwierdzi¢, ze mieszkancy Gminy
Wierzbica nie tylko wiedza o jego istnieniu, ale takze potrafia zidentyfikowa¢ obszary jego
dzialalnosci oraz wskaza¢ najwazniejsze przedsigwzigcia jakie organizowane byly na terenie
Gminy.

Nie wszyscy respondenci potrafia wymieni¢ aktualny sktad cztonkowski Lokalnego
partnerstwa. Odnosi si¢ to przede wszystkim do reprezentantdow mieszkancow Gminy, ktérzy
albo z racji wieku nie sa zawodowo aktywni, albo wykonuja prac¢ w ramach indywidualne;j
dziatalnosci gospodarczej i1 nie bardzo identyfikuja si¢ z dziatajaca siecia wspdlpracy
instytucjonalnej. Potwierdzily to uzyskane oceny odnosnie aktywnos$ci sektora prywatnego
wobec inicjatyw Lokalnego Partnerstwa. Jest to jedna z glownych barier rozwojowych
Lokalnego Partnerstwa, lecz dostrzegana przede wszystkim przez reprezentantow bgdacych

jego sygnatariuszami.

Whiosek drugi:

Dziatalno$¢ Lokalnego Partnerstwa i jej rezultaty sa zauwazalne przez mieszkancéw,
jednakze zglaszaja oni potrzeby zajmowania si¢ nie tylko problematyka aktywizacji
zawodowej, ale przede wszystkim taka dziatalno$cia, ktora bedzie likwidowata przyczyny
ubostwa ekonomicznego gospodarstw domowych oraz uciazliwe patologie spoteczne. W tej
kwestii poglady wyrazane przez respondentow sa jasne i czytelne, a takze precyzyjnie
sformutowane (np. problemy alkoholizmu, narkomanii, agresji i przemocy domowej). Stad

tez, respondenci wskazuja na pilng potrzebg nie tylko kontynuacji dziatalnosci Lokalnego
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Partnerstwa, ale przede wszystkim na potrzebg podejmowania przez niego bardziej ogdlnych

tematoéw spotecznych.

Whniosek trzeci:

Lokalne Partnerstwo jest oceniane jako lokalna inicjatywa, skierowana na problematyke
lokalnej polityki spolecznej oraz na lokalne problemy. Wigkszos¢ respondentow uwaza,
ze w przysztosci kierunek dzialalnos$ci terytorialnej nie powinien ulec zmianie, przy czym
dostrzegaja oni konieczno$¢ wspierania lokalnej inicjatywy przez instytucje szczebla
regionalnego oraz krajowego.

Z jednoczesnym optowaniem za dzialalno$cia Lokalnego Partnerstwa na rzecz
spotecznosci Gminy Wierzbica, respondenci dopuszczaja mozliwo$¢ zwigkszenia sktadu
partnerstva o sasiednie gminy, bowiem laczy je ten sam problem — likwidacja lub

zmniejszenie wptywu niektorych zjawisk patologicznych na codzienne zycie.

Whniosek czwarty:

Bardzo cennym rezultatem badan bylo uzyskanie opinii na temat najbardziej
wyrdznialnych cech w kontaktach z przedstawicielami Lokalnego Partnerstwa, bowiem
pozwolito to oceni¢ ogdlny wizerunek partnerstwa, ludzi w nim zaangazowanych oraz
atmosfere jaka czlonkowie tego partnerstwa preferuja w kontaktach zewngtrznych. Takie
cechy jak: (a) mozliwo$¢ uzyskania pomocy i1 wsparcia, (b) docenianie umiejgtnosci partnera,
czy tez (c) zdobywanie wiedzy oraz poszukiwanie wspolne sposobOéw na rozwigzywanie
problemow, moga $§wiadczy¢ o mocnych wewngtrznych podstawach funkcjonowania tego

Partnerstwa.
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CZESC III Dobre praktyki lokalnych dzialan
partnerskich

1‘ INICJATYWY PARTNERSKIE W GMINIE WIERZBICA

Gmina Wierzbica jest jedna z bardziej aktywnych gmin w powiecie chetmskim.
Zardéwno jej mieszkancy jak i przedstawiciele instytucji i podmiotow tu funkcjonujacych
wykazuja si¢ duza inicjatywa w organizacji wielu dzialan, z powodzeniem wykorzystujac
ideg¢ partnerstwa. Wierzbica jest obecna na imprezach regionalnych, ale tez na swoim terenie
realizuje wiele inicjatyw korzystajac z potencjatu partneréw w realizacji waznych celow
spolecznych.

Warto zapozna¢ si¢ z dobrymi przyktadami inicjowanymi przez Wojta Gminy,
Wiejskie Domy Kultury, Gminna Biblioteke Publiczna Zespot Szkol, Kota Gospodyn
Wiejskich itp.

Konferencja na temat ,,Stop wypadkom” dotyczaca poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym to kolejna inicjatywa partnerska, ktéora odbyla si¢ 22 lutego w sali
konferencyjnej Urzedu Gminy Wierzbica. Spotkanie zorganizowali: Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego w Chelmie, Komenda Miejska Policji w Chelmie oraz samorzad Gminy
Wierzbica, a jego tresci byly przeznaczone dla wszystkich mieszkancéw Gminy.

Podczas  spotkania poruszono [

m.in.  takie  kwestie jak zasady
zachowania bezpieczenstwa w ruchu
drogowym oraz jak  zapobiegaé
wypadkom. Uczestnicy konferencji
mieli okazj¢ wystucha¢ prelekcji 0
zdarzeniach na drogowych na terenie
powiatu chelmskiego, w tym gminy
Wierzbica i dziataniach policjantow z
Wydziatlu Ruchu Drogowego KMP w
Chelmie zwiazanych z bezpieczenstwem opowiedzial. Omodwiony zostat takze projekt:

Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa. Podczas konferencji Dyrektor WORD przekazat na
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rece Dyrektor Zespotu Szkét im. Kazimierza Gorskiego w Wierzbicy zestaw miasteczka
ruchu drogowego, dzigki ktéoremu uczniowie placowki beda mogli poznawaé zasady
bezpieczenstwa w ruchu drogowym juz od najmtodszych lat. Ponadto W¢jt Gminy wspolnie
ZzWORD przygotowali dla wuczestnikoéw spotkania upominki w postaci kamizelek
odblaskowych oraz innych gadzetéw, dzigki ktorym mieszkancy Gminy Wierzbica stang si¢
bardziej widoczni na drodze Rozdane odblaski przyczynia si¢ do poprawy bezpieczenstwa na

drogach podczas wieczornych spacerow.

Dzien ,,Bezpiecznie na drodze i z policja” w Syczynie to inicjatywa zorganizowana
w maju 2017 roku przez Rad¢ Gminy we wspoélpracy z lokalnym Wiejskim Domem
Kultury, Gminna Biblioteka
Publiczng oraz  Kolem  Gospodyn
Wiejskich

Wydarzenie  miato  charakter
otwarty dla wszystkich mieszkancow, a w
. szczegblno$ci dla dzieci 1 milodziezy.
Glownym  celem inicjatywy  bylo
podniesienie wiedzy 1 $wiadomosci

z zakresu  bezpieczenstwa w  ruchu

drogowym  wszystkich  mieszkancow
gminy Wierzbica. Uczestnicy imprezy mieli okazje wystucha¢ prelekcji na temat
bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zostali wyposazeni w opaski fluorescencyjne.
Spotkanie z ekspertami z zakresu ruchu drogowego, policji, ratownictwa medycznego
pozwolito zapoznac sig
z elementarnymi zasadami
zachowania na drodze, z zasadami
zachowania si¢ podczas wzywania
pomocy osobom poszkodowanym
w wypadkach oraz udzielaniu [ e
pierwszej pomocy.
Duza atrakcja, szczegdlne

dla dzieci byl pokaz policyjnych

pséw  stuzbowych,  w\czasie

ktérego pracownicy z Komendy Miejskiej Policji w Chelmie zaprezentowali jak psy reaguja
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na komendy glosowe, a takze w jaki sposdb za pomoca réznych gestow sa w stanie
porozumiewa¢ si¢ z nimi. Ponadto mundurowi opowiedzieli mieszkancom o stuzbie
policjantow oraz o tym, w jaki sposob wyglada selekcja i przyjecie do stuzby psa policyjnego.
Wszyscy dowiedzieli sig: jakie sa rodzaje psow w Policji, jakie wykonuja zadania, ile lat trwa
stuzba policyjnego psa i co dzieje si¢ z nim, kiedy nadchodzi jego zastuzony odpoczynek, po
wypracowaniu w Policji odpowiedniej liczby lat.

W organizacj¢ wydarzenia, oprocz administracji gminnej wiaczyli si¢ przedsigbiorcy oraz
media: tygodnik chetmski Nowy Tydzien, firma Drwal Pawet Buch oraz Zaktad Przetworstwa

Migsnego Gramar Lojewski Krzysztof we Wiodawie.

Gminne Kiermasze Przed$swiagteczne na trwale wpisaly si¢ w kalendarz wydarzen Gminy
Wierzbica.

W 2017 roku odbyt si¢ juz III Gminny
Kiermasz Wielkanocny. Inicjatorem takich
wydarzen jest Wojt Gminy Wierzbica,
anieodtacznymi  partnerami: ~ Wiejskie
Domy Kultury, Kota Gospodyn Wiejskich,

szkoty = oraz  mieszkancy.  WSszyscy

wystawcy przygotowuja przepigkne stoiska,
na kt(')rych na przyktad przed Wielkanoca mozna kupi¢ recznie zdobione pisanki, zajaczki
wielkanocne, palmy wielkanocne, stroiki $wiateczne.

Prezentowane ozdoby ciesza oczy zwiedzajacych swoja unikatowoscia i oryginalno$cia.
Autorskie rekodzieta cechuja si¢ duza popularnoscia, a ze z roku na rok przybywa pomystow
na nowe ozdoby to i zainteresowanie nimi jest duze. Wystawcy zawsze dbaja aby dla
odwiedzajacych nie zabraklo roéwniez

,»czegos dla ciata”, a wigc mozliwosci

zaopatrzenia si¢ w potrawy regionalne = g 2 T';» e+
oraz  wypieki  $wiateczne  m.in. | ; S 7 it
w mazurki $wiateczne, bez ktorego [T ‘

wigkszo$¢ z Nas nie wyobraza sobie e n e

$wiat Wielkanocnych. %4

Spotkania z rekodzielem oraz kuchnia
regionalna przyciagaja nie tylko mieszkancéw Gminy Wierzbica, ale coraz czgsciej rowniez

okolicznych gmin.
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W lipcu Gmina Wierzbica goscila malarzy i rzezbiarzy z Polski, Ukrainy

i Bialorusi na XVIIl Miedzynarodowym Regionalnym Plenerze Malarsko- Rzezbiarskim
Wierzbica 2017.

Impreza trwata tydzien. W tym czasie ktorego artysci zmienili boisko i sale w Zespole Szkot

w Wierzbicy im. Kazimierza Gorskiego, na terenie Centrum Rekreacyjno- Sportowego

-

w swoje pracownie malarsko — rzezbiarskie.

Podczas pleneru powstaty pigkne obrazy,
rzezby monumentalne 1 ptaskorzezby, ktore
ozdobig gminne place oraz salg konferencyjna
Urzgdu Gminy w Wierzbicy. Jednym
Z motywow przewodnich prac byto towiectwo
1 myslistwo. Osoby zainteresowane plenerem
i tworczoscia artystbw mogly z  bliska

obserwowaé pracg tworcow. Jednoczesnie

przez caty okres trwania imprezy na mini wystawach prezentowane byly przywiezione przez

artystow gotowe prace, ktore mozna byto
zakupi¢. Byly to m.in. obrazy lub duze i
male formy rzezbiarskie. Istniala takze
mozliwo$¢  wykonania  portretu  na
zamoOwienie  wykonanego  pastelami.
Wzorem lat ubieglych na zakonczenie
imprezy odbyla si¢ wystawa prac

plenerowych w sali sportowej Zespotu
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Szkoét w Wierzbicy oraz oficjalne podsumowanie pleneru, na ktorym Wojt Gminy Wierzbica
Andrzej Chrzastowski uroczyscie podzigkowal wszystkim artystom za uczestnictwo tym

niezwyktym wydarzeniu.

Dbamy o zdrowie to kolejna, ale tez bardzo nowatorska inicjatywa partnerska na
terenie Gminy Wierzbica. Tym razem inicjatorem bylo jedno z lokalnych Kot Gospodyn
Wiejskich  oraz  Gminna  Biblioteka
Publiczna. Partnerzy zaprosili mieszkancow
gminy na prelekcje prozdrowotna
z udziatem lekarza ginekologa potoznika
Lecha Btazuckiego.

Gléwnym tematem spotkania byly
choroby ukltadu pitciowo- moczowego

u kobiet imegzczyzn. Lekarz w lekki

I przystegpny sposob przedstawil czgsto
wstydliwa tematyke chordb uktadu ptciowo— moczowego. Zostaty wymienione zalety badan
kontrolnych oraz zagrozenia wyptywajace z zaniedban i ignorowania pierwszych objawow
chorobowych. Obalono mity dotyczace higieny stref intymnych i niektérych ushug
reklamowanych  przez  gabinety = kosmetyczne.  Uczestnicy  spotkania  zostali
zapoznani z dziataniami wskazanymi przy dbaniu o swoje zdrowie i dobre samopoczucie.
Wszyscy obecni bardzo pozytywnie ocenili wydarzenie, twierdzac ze z niecierpliwos$cia

czekaja na nastepne tego typu prelekcje.

Przeglad Piosenki Przyrodniczej ,,Tobie Ziemio S$piewaé chce...”. to inicjatywa
Szkolnego Kola Ligi Ochrony Przyrody dzialajacego w Zespole Szkot w Wierzbicy im.
K. Gorskiego pod opieka Malgorzaty Torbiczuk, ktora jest rowniez cztonkiem
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

Polesie.

Mtodziez do udzialu w wydarzeniu
zaprosita wszystkich mieszkancow gminy
Wierzbica. Wspotorganizatorami przegladu
piosenki  przyrodniczej byli:  Gminna
Biblioteka Publiczna w Wierzbicy oraz

Rada Rodzicow z Zespolu  Szkoét
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w Wierzbicy. Celem imprezy byto zainteresowanie dzieci aktywnym udzialem w ochronie
przyrody, uwrazliwienie na pigkno otaczajacej przyrody, rozwijanie postaw i zachowan
proekologicznych oraz rozwijanie zdolnosci muzycznych. Byla to takze okazja do
uswietnienia obchodéw Migedzynarodowego Dnia Ziemi.

Na festiwalu zaprezentowalo si¢ 14 grup $piewaczych z Gminnego Przedszkola
w Wierzbicy, Zespotu Szkot w Wierzbicy, Szkoty Filialnej w Wolce Tarnowskiej oraz ze
Szkoly Podstawowej w Swiecicy. Wystepowaly dzieci w wieku przedszkolnym oraz
uczniowie klas I- III. Uroczysto$¢ rozpoczeto od zasadzenia drzewa w Integracyjnym
Centrum przez gospodarza Gminy Wojta Andrzeja Chrzastowskiego i vice-dyrektor Zespotu
Szkot w Wierzbicy Grazyng Kraska, ktorym asystowaty dzieci z kota Ligi Ochrony Przyrody.
Podczas czgsci festiwalowej imprezy widzowie oprocz zabawy przy piosenkach stawiacych
przyrode mogli czgstowac si¢ kanapkami przygotowanymi przez Rade Rodzicéw lub zakupi¢
stodkie smakotyki 1 magnesy na lodowki przygotowane przez cztonkéw kota LOP. Dochdd ze
sprzedazy stodkos$ci i gadzetow zostal przeznaczony na dziatalno$¢ szkolnego Ligi Ochrony
Przyrody. Wielkim finatem festiwalu bylo rozdanie nagrod dla wystgpujacych na przegladzie
grup oraz wspolne Spiewanie piosenki przewodniej przez wszystkich uczestnikdw imprezy.
Wydarzenie odbylo sie dzieki wsparciu organizacyjnemu i finansowemu wielu partneréw,
wsérdd ktorych byli: Wéjt Gminy Wierzbica Andrzej Chrzastowski, Przewodniczacy Rady
Gminy Wierzbica Krzysztof Wojewodzki, Dyrektor Zespotu Szkot
w Wierzbicy Mieczystawa Soltys, oraz przedsiebiorcy: Krzysztof FLojewski - Zaklad
Przetworstwa Miesnego Wlodawa, Barbara Rubik- Basia Sklep Spozywczy, Henryk

Kaminski- Piekarnia Wierzbica, Pani Magdalena Zuzanska- Sklep Groszek.

/
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Thusty Czwartek” to kolejna partnerska impreza
jaka miala miejsce w Gminie Wierzbica. Tym
razem inicjatorami byli seniorzy zrzeszeni wokot
Gminnego Kota Emerytow Rencistow i Inwalidow,
a wsrod nich — Mariana Lakuta — przewodniczaca,

ktéra tym razem zaprosila przedstawicieli

zaprzyjaznionego Kota w Chetlmie. Tegoroczne

umilily spotkanie.

spotkanie odbyto sig¢ 23 lutego w Wiejskim
Domu Kultury w Wierzbicy. Uczestniczyto
w nim ok. 60 oséb. Uczestniczacy
w imprezie seniorzy mile i przyjemnie
spedzili czas przy wspolnym poczestunku.
By tradycji stalo si¢ zado$¢ nie zabraklo
degustacji paczkow. Wspdlna zabawa przy
kapeli grajacej piosenki z dawnych lat oraz

popisy wokalne jednego z cztonkéw kota

Pikniki Rodzinne w Gminie Wierzbicato juz pewnego rodzaju tradycja kiedy to,

w miesigcach letnich, Wiejskie Domy Kultury zapraszaja do wspdlnej zabawy cate rodziny.

W 2017 roku udato sie nawigza¢ partnerska wspotprace z Galerig Dziecieca POKUSA, ktéra

w ramach swojej dziatalno$ci zaoferowala opieke animatoréw oraz dostep do ré6znego rodzaju

atrakcji. Imprezy odbyly sie miedzy innymi w Wiejskich Domach Kultury w Syczynie,

Wierzbicy, Chylinie, Olchowcu,
Busownie i w Pniéwnie.
Wspotorganizatorami spotkan  byli

ponadto Wajt Gminy Wierzbica, Gminna
Biblioteka Publiczna.

Dzieci i miodziez wraz
z opiekunami mogli skorzysta¢ z wielu
atrakcji zaoferowanych przez Galerie
Pokusa. W programie bylo m.in.:

strzelanie karabinami Nerf, malowanie
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twarzy, turnieje gier planszowych,
. tworzenie budowli z roznego rodzaju
klockéw, zabawy plastyczne, pokazy
baniek mydlanych. Bardzo szeroka
oferta zabaw i gier skierowana byla do
os6b w réznym wieku. Najmiodsze
dzieci jezdzily samochodzikami, lepity
w ciastolinie, kolorowaly obrazki,

korzystaly z przer6znych zabawek oraz

puszczaty banki mydlane. Zaréno starsi jak i mtodsi rywalizowali grajac w gry planszowe,
budowali z klockéw lub bawili sie zdalnie sterowanymi samochodzikami. Rodzice
i opiekunowie czynnie angazowali sie¢ w zabawe swoich pociech, a atmosfera panujaca na
piknikach byla niezwykla. Galeria Dziecieca Pokusa przygotowala takze nagrody rzeczowe
dla wszystkich czynnych uczestnikow gier i zabaw w postaci drobnych upominkéow.
Dodatkowo w WDK w Syczynie uczestnicy zabawy piekli kielbaski przy ognisku, a w WDK

w Olchowcu zorganizowano poczestunek z grilla dla uczestnikow zabawy.

Dzien Dziecka w Wierzbicy to przedsiewziecie Wéjta Gminy Wierzbica, ktéry corocznie
wraz ze Stowarzyszeniem  Wspierania
 Aktywnosci Spotecznej ,,Stella” oraz Klubem
Integracji Spotecznej zaprasza coraz to
nowych  partherow. W  tym  roku
w organizacje aktywnie wilaczyly sie Zespot
Szkot im. Kazimierza Gorskiego

w Wierzbicy, Gminna Biblioteka Publiczna

w Wierzbicy oraz Spétdzielnia Socjalna
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Miranna. Efektem bylo wiele rozesmianych, najmtodszych buziek z zapatem uczestniczacych
w przygotowanych atrakcjach.

Uczestnicy festynu bawili sie na obiektach Integracyjnego Centrum Rekreacyjno—
Sportowego w Wierzbicy- Osiedle. Impreze rozpoczeto od powitania wszystkich przybytych
przez gospodarza Gminy Wierzbica Wdjta Andrzeja Chrzastowskiego, ztozenia serdecznych

zyczen dla dzieci oraz zaproszenia ich do korzystania z wszelkich atrakcji zorganizowanych

na obchody tego Swieta.

No i zaczelo sie: malowanie twarzy, lepienie z masy solnej, modeliny i plasteliny, kolorowe
baloniki, dmuchane zamki i zjezdzalnie to niektore z atrakcji z ktérych mogly korzystac¢
dzieci i miodziez. Dla uczestnikow zabawy przygotowano rowniez dmuchane zjezdzalnie,
stoisko z kolorowymi tatuazami, watq cukrowa, stoly tematyczne, a na nich m.in.:
papieroplastyka, malowanie kamykow, lepienie z masy solnej i maski karnawatowe. Dla tych,
ktorzy lubia rywalizacje zostaly zorganizowane gry i zabawy z animatorem oraz miniturniej
pitki noznej. Rodzice z KIS w tym czasie przygotowali poczestunek w postaci grillowanych

kietbasek i gory stodyczy.

Z kolei dla posiadaczy rowerow zorganizowano znakowanie roweréw przeprowadzone przez

funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Chelmie oraz Posterunku Policji w Sawinie.
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Z kolei rodzice i opiekunowie dzieci podczas ich zabawy mogli zaznajomi¢ sie z ofertg
Szkoty dla Dorostych ZAK, oraz skorzysta¢ z mozliwosci przebadania skéry i konsultacji

dietetycznych wykonanych przez przedstawicieli Oriflame WELLNESS & BEAUTY.

2 INICJATYWY PARTNERSKIE W STOWARZYSZENIA
WSPIERANIA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ STELLA

Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Spolecznej
»STELLA”

www.swasstella.pl mail: poczta@swasstella.pl

StOWB.rzySZGnie ZOStalo ZaloZOI’le A\%Y% grUdniU Stowarzyszenie Wspierania
2010 roku, wpis do KRS uzyskato w kwietniu 2011

==Stella

roku.Gtéwnymi celami dziatalnodci sq .:

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oraz upowszechnianie idei pomocy
osobom pokrzywdzonym, ubogim, bezrobotnym, bezdomnym, niepetnosprawnym
oraz wszystkim tym, ktorzy pragna odzyska¢ nadzieje i godnie zy¢;

e Drziatania na rzecz swobodnego dostgpu do informacji niezbednej dla rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego;

e  Wyrownywanie szans kobiet w dostgpie do rynku pracy i zatrudnienia;

e Prowadzenie Klubu Inegracji Spoteczne;.

SWAS Stella jest wspotautorem koncepcji stworzenia og6lnopolskiej platformy wspodtpracy
podmiotéw zatrudnienia socjalnego oraz inicjatorem Lubelskiego Partnerstwa, a potem
Konwentu Klubéw i1 Centrow Integracji Spotecznej. W Sciste] wspotpracy z CIS Chetm oraz
osrodkami pomocy spotecznej powiatu chelmskiego realizuje szereg zadan z zakresu
aktywnej polityki spotecznej. Jest realizatorem wielu zadan publicznych stuzacych
przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu, promujacych wielosektorowa wspotprace na
rzecz rozwoju lokalnego oraz poprawy dostgpu do zatrudnienia oséb wykluczonych lub
zagrozonych wkluczeniemspotecznym.

Dziatanie w Partnerstwie i1 rozwijanie migdzyinstytucjonalnej wspotpracy wokot
zatrudnienia socjalnego to dla Stowarzyszenia ciagle 1 aktualne wyzwanie, ktore
Z powodzeniem realizuje w kilku gminach powiatu chetmskiego.

Dlaczego warto tworzy¢ i rozwijaé Kluby Integracji Spolecznej na terenie kazdej

gminy?
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1. Tworza one miejsce aktywizacji i spotkan o0sob z problemem bezrobocia,
bezradno$ci, wykluczonych 1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, korzystajacych
Zpomocy spolecznej ze  specjalistami
Z r6znych dziedzin (psychologa, prawnika,
lekarza, doradcow zawodowych, trenerow
pracy, ekonomistéw), ktorych glownym

celem jest pomoc w trudnej sytuacji,

WS tworzenie grup wsparcia, jak rowniez
poradnictwo indywidualne.

2. Sa miejscem prowadzenia warsztatow reintegracji zawodowej dostosowanych do
potrzeb lokalnego rynku pracy i mozliwosci klientow, czgsto we wspolpracy
z lokalnymi pracodawcami.

3. W KIS mozna wzia¢ udzial w warsztatach reintegracji spotecznej, ktére pomagaja
wzmocni¢ poczucie wilasnej warto$ci, nauczyé si¢ przezwyci¢zania trudnosci,
pokonywania stresu, wzmocnienia kompetencji spotecznych.

4. Absolwenci KIS moga podejmowaé zatrudnienie wspierane, tworzy¢ podmioty

ekonomii spotecznej (spotdzielnie socjalne)

Plerwszy Klubowy D21en D21ecka W'Wlerzb‘lcy
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Wazna dziatalnoscia naszego KIS jest organizacja spotkan integracyjno-edukacyjnych
z udzialem uczestnikdw zaprzyjaznionych
Klubéw  Integracji  Spolecznej.  Wyjazd
klubowiczow z Wierzbicy i Zmudzi do
Nasutowa byl okazja do wzmocnienia
kontaktow oraz promocji idei zatrudnienia
socjalnego i ekonomii spotecznej. Uczestnicy

KIS na spotkaniu wyjazdowym

: : : mogli powymienia¢ si¢ doswiadczeniem oraz
zapozna¢ si¢ z dzialalnoscia Nasutowskiego Przedsigbiorstwa Spotecznego.

Dom Nasutow Nasutowskie Przedsigbiorstwo Spoteczne dziala jako spotka z o0.0. od
sierpnia 2007 r. Powstalo w ramach realizacji projektu ,,W strong polskiego modelu
gospodarki spolecznej — budujemy nowy Liskow" z Inicjatywy Wspolnotowe; EQUAL.
Przedsigbiorstwo organizuje szkolenia i praktyki zawodowe oraz oferuje ustugi cateringowe,
organizacj¢ imprez i ustugi hotelarskie oraz pielegnacjg terenow zielonych. Dla naszych
uczestnikow zorganizowano specjalne warsztaty bebniarskie oraz warsztaty pieczenia
rogalikow na $wiezym powietrzu. Uczestnicy KIS mieli mozliwo$¢ degustacji wyrobow

kuchni nasutowskiej m.in. popularnego zawijasa nasutowskiego oraz bigosu burakowego

z fasola.

Stowarzyszenie Stella i kobiety gmin powiatu chelmskiego podczas jednego ze spotkan
nazwanego: ,,PODZIEL SIE TYM CO POTRAFISZ ~WSPOLNIE ODKRYWAMY NASZE
TALENTY” (fotorelacja) oczywiscie w goscinnej Sali konferencyjnej Urzgdu Gminy

Wierzbica
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Warsztaty Wyjazdowe —Razem Mozemy Wigcej

W  ramach partnerskiej wspolpracy Stowarzyszenia Wspierania Aktywnos$ci
Spotecznej ,,Stella” ze Stowarzyszeniem ,Nowa Szansa” w Zamosciu dla wszystkich
uczestnikow KIS zorganizowano warsztaty
wyjazdowe do Krasnobrodu. Spotkanie miato
na celu m.in. zapoznania uczestnikow
projektu ze strukturami organizacyjnymi
innych KIS, spoétdzielni socjalnej, oraz
stowarzyszen.
Niezapomnianym do$wiadczeniem okazal sig

warsztat z  florystyki, ktéory  zostal

zorganizowany podczas wyjazdu, celem
przekazania uczestnikom pomystu na wilasny ,,biznes™? i byt wstgpem do réwniez bardzo
interesujacych paneli dyskusyjnych zudziatem klubowiczéw 1 zaproszonych gosci

przedstawicieli ministerstwa, przedstawicieli PUP z Chetma i Zamoscia.
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W 2016 roku Stowarzyszenie Stella we wspotpracy z Zespotem Szkot Niepublicznych
Wiliams z Chelma zainaugurowato dziatalno$¢ Mobilnego Klubu Wolontariatu - partnerskiej
inicjatywy stuzacej wzmocnieniu aktywnos$ci spoteczno — zawodowej wsrod milodziezy.
W Klubie zostanie wdrozony innowacyjny program skierowany do mtodziezy, dotyczacy
przedsigbiorczosci spotecznej na lokalnym rynku
pracy, edukacji obywatelskiej oraz animacji
mtodziezowych  liderow.  Program  zostat
opracowany przez specjalistow z zakresu
edukacji, reintegracji spoteczne]j

| przeciwdziatania wykluczeniu, ekonomii

spotecznej oraz rynku pracyi bedzie shuzyt
promocji wolontariatu 1 dziatalno$ci pozytku publicznego w rdznych dziedzinach zycia
mtodziezy.

Mtodziez uczestniczaca w Klubie réznie formutowata swoje oczekiwania:

,»Chciatabym pokona¢ swoja niesmiatos¢. Uczestniczac tu —chciatabym speti¢ si¢ w roli
wolontariusza, pomaga¢ innym (...)” Paulina

,Oczekuje, ze poprzez uczestnictwo w projekcie znajdg droge do tego co chce robi¢ w zyciu
by mie¢ z tego przyjemnos¢, poczucie, ze jestem komus$ potrzebna oraz, ze robig co$ dobrze
(...)” Klaudia

,Chcialabym uczestniczy¢ w  akcjach charytatywnych. Chce pomaga¢ osobom
potrzebujacym. Poprzez uczestnictwo zdobed¢ widz¢ na temat niesienia pomocy oraz

poszerzg ja o nowe tematy (...) Andzelika
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