Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach

poszukuje osoby do swiadczenia poradnictwa psychologicznego

|l. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia i prawo wykonywania
zawodu psychologa.

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralnos¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego popetnione umysinie lub
za przestepstwo skarbowe.

4. Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na danym stanowisku.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Obywatelstwo polskie; osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego winna posiadaé
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

7. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Odpowiedzialnos¢, sumiennosci, dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan, zdolnoé¢ do pracy w warunkach stresu, rzetelno$¢, empatia.

2. Umiejetno$¢ nawigzywania relacji, kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnos¢, dyskrecja.

3. Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzeh biurowych.

4. Co najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym, w tym doswiadczenie w
pracy na stanowisku psychologa, zwlaszcza w pracy z dzie¢mi lub rodzing.

5. Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami.

6. Doswiadczenie w udzielaniu konsultacji specjalistycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy.

7. Dyspozycyjnosc¢ i mobilnos¢ (mile widziane prawo jazdy kat. B).

8. Znajomos¢ przepisdw: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej i ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

lll. Przewidziany zakres zadan m.in.:

1. Prowadzenie konsultacji psychologicznych dla mieszkancow powiatu proszowickiego.

2. Przeprowadzanie diagnoz dzieci, oséb, rodzin oraz przygotowywanie opinii w sprawach
wymagajgcych stanowiska psychologa, w tym w zakresie pieczy zastepcze;.

3. Prowadzenie konsultacji, poradnictwa, szkoleh, grup wsparcia, psychoedukacji dla osob
sprawujgcych piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej i
dla wychowankow pieczy zastepczej.

4. W przypadku posiadania 2-letniego doswiadczenia w poradnictwie rodzinnym -
przeprowadzanie badan psychologicznych oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji
rodziny zastepczej oraz rodzicéw zastepczych.

5. Udziat w okresowej ocenie sytuacji dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej i ocenie
rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka.

6. Praca w Srodowisku rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka.

7. Wspdtpraca przy tworzeniu dokumentacji dot. rodzin zastepczych i rodzinnego domu
dziecka.

8. Wsparcie pracownikéw Centrum, w tym Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w
zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

9. Prowadzenie szkolen dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z
terenu powiatu.

10. Pomoc osobom przebywajgcym w mieszkaniu treningowym.



11. Wspotpraca z zespotem do spraw rodzinnej pieczy zastepczej oraz z osobami i
instytucjami, w ramach wsparcia rodziny.

12. Dokumentowanie swojej pracy.

13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR w Proszowicach.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu — 2 etatu (20 godzin/tydzien) umowa o prace na czas okreslony, docelowo
na czas nieokreslony

2. Planowany termin rozpoczecia pracy: kwiecien 2026r. (termin moze ulec zmianie).

3. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach oraz teren powiatu
proszowickiego. Budynek urzedu wyposazony w winde.

4. Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientem, jak rowniez kontakt telefoniczny
oraz praca przy komputerze powigzana z obstugg urzgdzen biurowych.

5. Wynagrodzenie zasadnicze i inne dodatki ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Proszowicach.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, CV.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia).

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Oswiadczenia ztozone przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia):

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

b) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku (w przypadku
zatrudnienia osoba, ktéra bedzie sSwiadczyé poradnictwo psychologiczne, zostanie
wystawione skierowanie na badania okresowe wstepne),

C) o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

d) o braku figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(przed zatrudnieniem osoba, ktéra bedzie swiadczy¢ poradnictwo psychologiczne zostanie
zweryfikowana w Rejestrze).

6. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzana do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc

7. Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych zawartych w ztozonych
dokumentach aplikacyjnych zgodnie =z art. 6 ust. 11it. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0Ob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie UE
o ochronie danych) na potrzeby niniejszego naboru (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

W przypadku zatrudnienia osoba, ktéra bedzie SwiadczyC poradnictwo psychologiczne
bedzie obowigzana dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

VI. Termin i miejsce skltadania wymaganych dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne  z dopiskiem: ,Swiadczenie  poradnictwa
psychologicznego w PCPR w Proszowicach” nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach, ul. 3 Maja 72, 32-100 Proszowice
w zamknietej kopercie lub drogg pocztowag na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie



w Proszowicach ul. 3 Maja 72, 32-100 Proszowice - w terminie do dnia 27 marca 2026r. do
godz. 14.00.

VIIl. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W lutym 2025r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w PCPR w Proszowicach, w
rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych osiggnat mniej niz 6%.

VIIl. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku nadestania dokumentéw aplikacyjnych pocztg decyduje data wptywu
dokumentéw do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach.

2. Kopie dokumentéow zatgczonych do aplikacji powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$é
z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez osobe ubiegajgca sie o
zatrudnienie.

3. Wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez osobe
ubiegajacg sie o zatrudnienie.

4. W przypadku przedstawienia przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie dokumentéw w
jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio
przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

5. Dokumenty, ktére wpltyng do PCPR w Proszowicach po terminie lub niekompletne lub w
inny sposéb niz okreslone w pkt. VI oraz brak bedzie zatgczonego oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, nie bedg rozpatrywane.

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej PCPR w
Proszowicach oraz na tablicy ogtoszen w PCPR w Proszowicach.

7. Informacje o osobach, ktére zgtosity sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o
naborze.

8. Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okredlone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Osoby, ktére nie spetniajg wymagan formalnych
nie bedg informowane.

9. Dokumenty osoby wybranej w naborze i zatrudnionej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Proszowicach zostang dotgczone do jego akt osobowych.

10. Dokumenty pozostatych os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie bedg przechowywane w
kadrach PCPR w Proszowicach przez okres jednego miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym, osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie bedg mogty
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. PCPR Proszowice nie odsyta dokumentow.
Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

11. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach zastrzega sobie
prawo uniewaznienia postepowania / zakonczenia naboru bez wytonienia osoby, ktéra
bedzie swiadczy¢ poradnictwo psychologiczne w kazdym czasie i bez podawania

przyczyny.

Proszowice 19.03.2026r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

mgr Marzena Leja-Kwiecien
/dokument podpisany elektronicznie/
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