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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOELECZNEJ
W DABROWIE BIA¥. OSTOCKIEJ

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Bizlostockiej

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko
KIEROWNIKA KI.UBU ,,SENIOR+”
w Dabrowie Bialostockie]
dzialajacego w strukturze
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Solidarnosci 1 , 16-200 Dabrowa Bialostocka

I WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wymagania niezbedne, to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.
2. Kandydat musi spelniaé¢ nastepujace wymagania konieczne:

1) posiadaé obywatelstwo polskie lub by¢ obywatelem Unii Europejskiej b innego panstwa,
ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite; Polskiej,

2) posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z pelni praw sublicznych,

3) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

5) posiadaé wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przep:séw o szkolnictwie
Wwyzszym,

6) posiadaé¢ co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

7) posiadaé specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,

8) posiada¢ znajomos¢é przepiséw prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracy;nego

- Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 - 2025.



II WYMAGAN'A DODATKOWE

i. Wymagania dedatkowe, to wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku pracy.

2. Preferowani bedg kandydaci, ktérzy spelniaja nastepujace wymagania dodatkowe:

1) wykazuja si¢ zng;omoscig w stopniu bardzo dobrym przepisdw prawa,

2) posiadajg umiejgtnosé obstugi komputerowych programoéw biurowych,

3) posiadaja umicictno$¢ samodzielnego identyfikowania probleméw oraz sprawnego
pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan,

4) posiadaja umie’¢nos¢ organizowania pracy, kierowania zespotem oraz pracy w zespole,

5) posiadaja znajcmos¢ specyfiki pracy z oscbami starszymi,

6) posiadaja czynne prawo jazdy kat.B,

7) wykazuja sie wvsokim poziomem kreatywnosci.

11l ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Kierowanie, prowadzenie i nadzor nad biezgca dziatalnoscig Klubu ,,Sentor+".
2. Opracowanie i realizacja programu pracy Klubu ,Senior+”, przedstawianie do
zatwierdzenia Kierownikowi Osrodka.
3. Prowadzenie wymaganej dokumentacji Klubu ,,Senior+” i jej wiasciwe przechowywanie,
zabezpieczenie.
4. Planowanie i realizacja budzetu w ramach planu finansowego, biezaca jego analiza.

5. Odpowiedzialno$¢ za powierzony mienie stanowiace wyposazenie Klubu ,,Senior+”.
6. Organizowanie nrowadzenia terapii zajeciowej oraz dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,
zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczestnikow Klubu ,.Senior+”.
7. Koordynowanie form wsparcia, spotkan i zaje¢ dla uczestnikow.

8. Sporzadzanie sprawozdan 1 rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+” .

9. Przestrzeganie przepiséw dotyczagcych ochrony danych osobowych.

10. Zachowanie tz;emnicy stuzbowej 1 zawodowe;j.

11. Nawigzywanic 1 utrzymywanie stalej wspotpracy z osobami prowadzgcymi zajecia oraz
instytucjami i orgenizacjami.

12. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach Klubu ,,Senior+".

13. Dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu ,,Senior+”.

14. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb 1 oczekiwan seniordw co
do oferty Klubu Senior+.

15. Odpowiedziainc$¢ za organizacje wyjazdow, wycieczek w ramach Klubu ,,Senior+".

16. Odpowiedziaino$¢ w zakresie postepowania proceduralnego w zakresie nawigzania
stosunku prawnego z osobami $wiadczacymi ustugi, dostawy i1 roboty budowlane na rzecz
Klubu Senior+ oraz realizacji ww. umow.

17. Wspolpraca z Kierownikiem Osrodka w zakresie opracowywania zakresOw czynnosci i
obowigzkow pracownikéow Klubu ,,Senior+”.

18. Prowadzenie, odpowiedzialnos¢ za prawidlowsg wspolprace wolontariatu w zakresie
realizacji zaje¢ Kiubu ,,Senior+”.

19. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami seniordw lub
rezygnacja i zakoiczeniem dalszego uczestnictwa w Klubie ,,Senior+”,
20. Organizowanis pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie ,,Senior+” w zaleznosci od
potrzeb i dziatan ra rzecz seniorow.
21. Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na rzecz Gminy Dabrowy Bialostockiej/ Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej] w Dgbrowie Bialostockiej na rzecz polityki senioralnej oraz
realizacja projekidw zwigzanych =z polityka senioralng, w tym takze projektow
innowacyjnych, finansowanych w szczegdlnosci ze srodkdéw funduszy europejskich.



22. Kreowanie dtugofalowej lokalnej polityki senioralnej, realizacja dziaizd wynikajgcych z
celow zawartych w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy.

23. Promocja dziatan na rzecz seniorow.

24. Odpowiedzialno$é za otwieranie 1 zamykanie wejécia gtéwnego do Klubu ,,Senior +7 w
Dabrowie Biatostockiej.

25. Odpowiedzialnoé¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku Klubu ,,Senior +” w Dabrowie
Bialostockiej.

26. Wykonywanie zastepstwa na innym stanowisku urzedniczym zgodnie z planem zastgpstw.
27. Wykonywanie innych niezbednych zadan zleconych przez Kierownike.

IV INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowic Bialostockiej, ul.
Solidarnoéci 1, 16-200 Dabrowa Biatostocka: Klub ,,Senior+” w Dabrowie Biatostockiej, 16-
200 Dabrowa Biatostocka, ul. Tysigclecia PP 8 - Parter. Budynek dostcsowany do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych.

2. Liczba i wymiar etatu: 1/2 etatu.

Obowiazuje 4 godzin pracy dziennie i 20 godzin pracy tygodniowo (norma czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczenicwym).

3. Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umystowa, administracyjno —
biurowa, przy komputerze ponizej 4 godzin, w znacznej mierze siedzace, z bezposrednim
kontaktem z interesantem, wymagajaca wspéipracy z innymi pracownikami, podmiotami
wyjazdy.

4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Bialostockiej stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/21 Kierownika Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Bialostockiej z dnia 30 grudnia 2621 roku.

\Y INFORMACJA ) WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miegjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w

Dabrowie Biatostockiej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym miesiac ogtoszenia byt wyzszy niz 6%.

VI WYMAGANE DOKUMENTY

1. Kandydat obowigzany jest zlezy¢ nastepujgce dokumenty:

1) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do ogioszenia,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych dos§wiadczenie zawodowe, W tym o najmniej 3
letni staz pracy w pomocy spotecznej,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie oraz posiadang
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej,

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych xwalifikacjach 1
umiejetnosciach, majgcych znaczenie dla pracy na stanowisku, na ktére kandydat aplikuje,

7) o$wiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego albo



b) obywatelstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdéremu na podstawie umow
miedzynarodcwych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

¢) peinej zdolnosei do czynnosci prawnych,

d) korzystaniu z peini praw publicznych,

e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) niekaralnosci za umyS$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia
zaswiadczenia ¢ niekaralnos$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

8) oswiadczenie ¢ braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

9) o$wiadczenie kendydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb postepowenia rekrutacyjnego o tresci zgodnej z zalgcznikiem Nr 2 do ogloszenia,

10) oswiadczenie kendydata o zapoznaniu si¢ z przepisami prawa, o ktérych mowa w czesci I

ust.2 pkt 8 niniejszego ogloszenia.

2. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

3. Kandydat nieposiadajgcy obywatelstwa polskiego zobowigzany jest do ztozenia dodatkowo
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, na zasadach okreslonych w
przepisach o stuzbie cywilne;.

4. Kandydat skiada wszystkie dokumenty wylgcznie w formie papierowej. Nie podlegaja
ocenie formainej dockumenty zlozone drogg elektroniczng.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3, pkt 7- 10 musza by¢ podpisane
wlasnorecznym podpisem czytelnym kandydata, tj. pelne imie (imiona) i nazwisko.
Dokumenty, o ktéorych mowa w wust. 1 pkt 2 — 3, pkt 7- 10 musza by¢ opatrzone data
niewczesniejsza niz data ogloszenia o naborze.

6. Skladane kserokopie dokumentow musza by¢ czvtelne. Kandydat parafuje wlasnorecznym
podpisem kazdg strone dokumentow.

7. Dokumenty skiaca sie w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,, Oferta — nabdr na stanowisko
Kierownika Klubv ,,Senior+” w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Daqbrowie
Bialtostockiej”, opatrzone] imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem do
korespondencji.

VII TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Oferte nalezy:

1) zlozy¢ w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biatostockiej, ul.
Solidarnosei 1, 16-200 Dgbrowa Biatostocka w pokoju Nr 40 (sekretariat), II pigtro (budynek
Urzedu Miejskiego w Dabrowie Biatostockiej ul. Solidarnosci 1, 16-200 Dabrowa
Bialostocka)

lub

2) przesta¢ na acres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Bialostockiej, ul.
Solidarnosci 1, 16-200 Dabrowa Bialostocka.

2. Termin skladzria dokumentéw uplywa w dniu 7 lutego 2022 roku (poniedzialek) o
godzinie 14.00.

3. Nie uwaza sie za zachowany termin nadania dokumentéw w terminie okreslonym w
ogloszeniu u operztora pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit doreczenie
oferty.

Decyduje data i godzina wptywu oferty do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dsgbrowie Bialostockiej.



4. Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny.

Oferty, ktére wplyng do sekretariatu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoiecznej w Dgbrowie
Biatostockiej po terminie sg zwracane lub odsyiane bez otwierania. Nie podlegajg one ocenie
formalnej, a kandydaci, ktérzy je ztozyli nie sg dopuszczani do postgpowania rekrutacyjnego.

VIII SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagan formalnych
dokona Komisja Rekrutacyjna, powolana zarzadzeniem przez Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Dagbrowie Biatostockiej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko Referenta w Komoérce Ksiegowej w Miejskim O$rodku Pomocy Spoleczne) w

Dabrowie Biatostockiej.
2. Oferta spetnia warunki formalne, jezeli nie ma brakéw formalnych:

1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w ogloszeniu,

2) jest kompletna - zawiera komplet dokumentéw wymaganych przez ustawsg o pracownikach
samorzadowych, Regulamin naboru na wolne kierownicze i urzednicze stanowiska pracy w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Bialostockiej orzz wskazanych w
ogloszeniu o naborze,

3) wszystkie zlozone dokumenty sa podpisane, kserokopie sg czytelne : parafowane - w
sposéb okreslony w ogloszeniu o naborze.

3. Wyklucza si¢ mozliwo$é usunigcia brakéw formalnych oferty po uplywie terminu sktada-
nia ofert, okre$lonego w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydat speinia wymagania formalne, jezeli ze zlozonych przez niego dokumentéw
wynika, ze spetnia wszystkie wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych
mowa w pkt I ogtoszenia o naborze.

5. Komisja konczy ocene formalng ustaleniem listy kandydatéw, ki6rzy ziozyli oferty spet-
niajace warunki formalne i ktérzy spelniajg wymagania formalne. Listg sporzadza si¢ W
porzadku alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

6. Do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ wylacznie kandydatéw z
listy kandydatéw, ktérzy zlozyli oferty speiniajace warunki formalne : ktérzy speiniajg
wymagania formalne.

7. Kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 6 zawiadamia si¢ telefcnicznie oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji,
na ktorym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczma. W przypadku nie
nawiazania polaczenia telefonicznego, przewiduje si¢ jednokrotne aongwienie préby
jego nawigzania w tym samym dniu.

Kandydaiéw informuje si¢ takze o koniecznosci przestrzegania w trakcie oceny
merytorycznej zasad bezpieczenstwa oraz nakazow 1 zalecen sanitarnych zwigzanych z
zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ choroby COVID - 19, w szczegblnosdci poprzez
zastanianie nosa i ust (maseczka), zatozenie jednorazowych rekawiczek, stosowania

dezynfekcji oraz zachowania dystansu spotecznego (min 1,5 -2 metréw).
8. Brak ofert spetniajacych warunki formalne lub brak kandydatéw spetnia gcych wymagania
formalne oznacza nierozstrzygniecie naboru na wolne stanowisko.

9. Szczegélowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatéw okresla Regulamin naboru na
wolne kierownicze i urzednicze stanowiska pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dabrowie Bialostockiej

IX SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW
1. Najlepszych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku podinspekiora w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biatostockiej, Komisja Rekruracyjna wyloni na



podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. Rozmowa kwaiifikacyjna sktada si¢ z dwoch czesci.
3. Czes$¢ pierwsze polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania
sprawdzajgce wiedze 1 umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania obowiazkéw na
danym stanowisku.
Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sg z kandydatami z listy sporzadzonej wedlug
kolejnosci alfabetycznej. Kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania.
Za prawidtowg odzowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:

1) 3 pkt - jezeli kandydat w pelni odpowiada oczekiwaniom,

2) 2 pkt - jezeli kandydat speinia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,

3) 1 pkt - jezeli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu minimalnym,

4) 0 pkt - jezeli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.
4. Druga cze$¢ rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi
wymagan dodatkcych zwigzanych z wolnym stanowiskiem, okreslonych w ogloszeniu o
naborze, dotyczace celéw zawodowych kandydata, sprawdzajgce umiejetnosci, predyspozycje
1 cechy osobowosciowe kandydata.
W drugiej czesci rozmowy kwalifikacyjnej stosuje si¢ punktacje, o ktérej mowa w ust. 3.
Warunkiem ewen’ualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata za odpowiedzi na 6
pytan ponad 60 % punktow mozliwych do uzyskania.

X SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO
ZATRUDNIENIA

1. Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw do
zatrudnienia:

1) spelniajacych wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktorych
mowa w ogloszeniu o naborze;

2) spelniajacych w najwickszym stopniu wymagania dodatkowe zwigzane ze
stanowiskiem, o ki¢rych mowa w ogloszeniu o naborze;

3) sposrdd kandycetow, ktorzy z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali ponad 60 % punktow
mozliwych do uzyskania, uzyskali najwieksza liczbe punktow;

4) ktoérych cele zawodowe sg zbiezne z polityka zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Dzbrowie Bialostockiej, posiadajacych oczekiwane umiejetnosci,
predyspozycje i cechy osobowosciowe.

2. Sposréd ww. kandydatéw Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do zatrudnienia.
W sytuacji, gdy Komisja Rekrutacyjna zaproponuje wigcej niz jednego kandydata z takg samag
iloscig uzyskanych punktow, decyzje o wyborze kandydata podejmuje Przewodniczacy
Komisji Rekrutacvinej.

X1 UPRAWNIENIA KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

1. Kierownik Mieiskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbrowie Bialostockiej moze
zawrze¢ umowe o prace z kandydatem, ktérego Komisja Rekrutacyjna zaproponuje do
zatrudnienia na stanowisku Kierownika Klubu ,,Senior+” w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Biatostockie;.

2. Warunkiem formalnym zawarcia umowy o prace jest zlozenie przez w/w kandydata
dokumentéw wyrmeganych na podstawie odrebnych przepisow.

3. Kierownik Mieiskiego Osrodka Pomocy Spoiecznej w Dabrowie Biatostockie] moze nie
zatrudni¢ zadnego kandydata. W takiej sytuacji nabor na stanowisko Kierownika Klubu
»Senior+” w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Biatostockiej uwaza sie
za nierozstrzygniety.



4. Kandydatom nie stuzy roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
5. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Bialostockie] moze
uniewaznié postepowanie rekrutacyjne na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

XII PUBLIKACJA INFORMACJI O NABORZE

Informacja o wynikach naboru, zawierajaca elementy wymienione w art. 13 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zostanie niezwlocznie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Bialostockiej oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim O¢rodku Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Biatostockie;j.

XIII POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMY ZFEOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW
1. Dokumenty kandydata, z ktérym Kierownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Dabrowie Bialostockiej zawrze umowe o pracg wiaczy sie do akt osobowych pracownika.

2. Dokumenty kandydatéw, ktérych dane ujeto w protokole z naboru grzechowuje sie
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady archiwizacji dokumentéw w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dabrowie Bialostockiej.

3. Pozostali kandydaci moga odebraé ztozone dokumenty w terminie czterech miesigcy od
publikacji ogloszenia o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty poclegaja przepisom
regulujacym zasady archiwizacji dokumentéw w Miejskim O$rodku Pomccy Spotecznej w
Dabrowie Biatostockiej.

Dagbrowa Biatostocka, dn. 03.01.2022 . Mlejﬁj}}ag}OR :



