POLKOWICKi ZARZAD DROG
POWIATOWYCH
59-100 Polkowice, ul.$w. Sebastiana 1
tel 76-72-23-2¢64
0A.1020.2,2023.PZDP NIP 6922160703, REGON 390685570

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 530)

Dyrektor
Polkowickiego Zarzadu Drég Powiatowych
ul. Sw. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Referenta ds. administracji i zamowien publicznych

w Polkowickim Zarzadzie Drég Powiatowych
w wymiarze 1/1 etat

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujace wymagania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego
panistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

Wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyiszym i nauce co najmniej
pierwszego stopnia lub Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska; w preferowanym zakresie:
administracja, prawo zamowienn publicznych, drogownictwo, budownictwo drogowe,
budownictwo, srednie techniczne ogdlne,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku, w tym prowadzenie stuzbowego
samochodu osobowego (czynne prawo jazdy kat. B);

Nieposzlakowana opinia;

Znajomos$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepisow prawa w zakresie niezbednym dla
wykonywania zadan na w/w stanowisku: ustawa prawo zamdwien publicznych, ustawa o drogach
publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, prawo ochrony $rodowiska, ustawa o
gospodarce nieruchomosciami, ustawa o ochronie danych osobowych, prawo o ruchu drogowym,
ustawa o samorzgdzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzagdowych,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktérych obowigzek
podania nie wynika z przepisow prawa.

2. Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego — mile widziane;

Znajomosc¢ specyfiki pracy w administracji samorzadowej;

Dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych: Excel, Word;

Znajomos$¢ oprogramowania branzowego w zakresie ewidencji drog i obiektéw mostowych
[np. RoadMan] - mile widziana;

Predyspozycje osobowoéciowe (odpowiedzialno$é, doktadnosé i sumiennos$é, komunikatywnosé,
terminowos$¢, samodzielnosc i efektywno$¢ w organizacji pracy wtasnej, podejmowaniu decyzji,
umiejetnosé pracy w zespole, odporno$c¢ na stres, umiejetnosé pracy pod presja czasu),

Zdolno$¢ samoksztatcenia i samodzielno$¢ w poszukiwaniu zrédet informacji, zaangazowanie
w rozwoj wiedzy i umiejetnoéci indywidualnych;



3. Zakres ogolny wykonywanych zadan na stanowisku Referenta :

1) Wykonywanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem organizacyjnym funkcjonowania komérek
PZDP zwigzanym z obstuga administracyjng;

a. Prowadzenie sekretariatu i obstugi kancelaryjnej, obiegu dokumentéw i kompleksowej obstugi
biurowej, w tym BIP, e-PUAP, JRWA, archiwizacja;
b. Prowadzenie rejestrow i ewidencji dotyczacych dziatalno$ci statutowe;j i obstugi biezacej;

Odbieranie i wysytanie korespondencji drogg elektroniczng [e-mail, e-PUAP] i tradycyjna;

d. Rejestrowanie wplywajacych faktur i operacji gospodarczych w formie zleceri, umadw,
zamowien.

2) Przygotowywanie projektéw uméw oraz dokumentéw do prowadzenia postepowain o zamdwienia
publiczne.

3) Udziat w planowaniu przedsiewzie¢ inwestycyjnych (budowy, przebudowy), remontowych drdg i
ich odwodnienia niezbednych dla poprawy i rozwoju infrastruktury technicznej drogowo-
mostowej drég powiatowych.

4) Realizacja zamoéwien w zakresie zabezpieczenia potrzeb dziatalnosci statutowej na zakupu robét,
dostaw, ustug w oparciu o Regulaminu zaméwiern publicznych PZDP, w szczegdlnosci
opracowywanie planu zamoéwien publicznych, wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi,
przygotowywanie wnioskdw o zamdwienie zawierajgce opiniowanie formy i trybu zaméwien
publicznych dla poszczegdlnych zadan, przygotowanie materiatdbw do postepowan,
przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwienia, zakresu robot/dostaw, kosztorysu inwestorski
dla robét/wycena i szacowanie ustug /dostaw.

5) pomoc w przygotowaniu i przeprowadzaniu przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdinych [PCUW]

wspolnych zamdwien publicznych na ustugi, dostawy, roboty;

6) sporzadzanie projektéw umdw, zamowien i zlecen na zakup materiatéw, roboty remontowe,
ustugi, zadania i zakupy inwestycyjne itp., do ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo zamdéwien
publicznych;

7) udziat w przygotowywaniu dowoddéw ksiegowych na przyjecie $rodka trwatego po zrealizowaniu
inwestycji w ramach zadan do progu 130tys.zt netto ;

8) prowadzenie oraz gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych
postepowan do 130 tys.zt netto, w tym przygotowanie i udostepnienie materiatéw i danych do
prowadzonych w PZDP kontroli wewn. i zewn.;

9) Gotowos¢ do udziatu w czynnosciach nadzoru nad ZUD [zimowe utrzymanie drég] w systemie
dyzurowym,

10) Koordynacja i sporzadzanie planéw oraz sprawozdawczosci dla potrzeb Zarzadu Drég i Starostwa
Powiatowego oraz organdéw zewnetrznych.

11) Wspétdziatanie w zakresie realizacji zadarh z komdrkami organizacyjnymi Zarzadu Drég,
jednostkami samorzadowymi i organami administracji publicznej.

12) Organizowanie wspodtdziatania w zakresie dziatann i czynnosci Powiatowego Centrum Ustug
Wspdlnych w Polkowicach na rzecz PZDP, realizujgcego zaopatrywanie w ustugi i dostawy na rzecz
jednostki.

13) Realizowanie innych zadan wspédtpracownikdw w ramach zastepstwa w okresie ich nieobecnosci.

14) Wykonywanie innych nie wymienionych polecern przetozonych zgodnych z zakresem
przygotowania zawodowego i nie wykraczajgcych poza statutowe obowigzki zarzadu drog.

15) Prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem ze $rodowiska przez PZDP w ramach dziatalnosci
biezacej jako zaktad pracy w tym m.in.:

a. wytwarzania odpaddw przez jednostke,

b. w zakresie emisji zanieczyszczeri do atmosfery z emiterow kotfowni wtasnych oraz spalania
paliw w pojazdach,

c. w zakresie wéd opadowych lub roztopowych, ujetych w systemy kanalizacyjne, pochodzace
z powierzchni bazy techniczno — materiatowej PZDP i budynkéw,

d. w zakresie odprowadzania $ciekdw sanitarnych wytwarzanych na terenie bazy w ramach
potrzeb socjalno- bytowych,

e. zakresie sprawozdan i naliczania opfat za korzystanie ze $rodowiska;
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16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

Prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem ze srodowiska przez PZDP w ramach dziatalnosci

statutowej Zarzadcy drog w tym m.in.:

a. w zakresie dotyczacym ochrony paséw drogowych i drdg publicznych bedacych w zarzadzie,

b. wytwarzania segregacji i zagospodarowania odpadéw w wyniku sprzatania pasa drogowego
z pozostawianych $mieci lub powstajacych w wyniku prowadzonych robét drogowych;

c. w zakresie emisji zanieczyszczen do atmosfery,

d. w zakresie wdd opadowych lub roztopowych, ujetych w systemy kanalizacyjne, pochodzgce
z powierzchni zanieczyszczonych - drég, chodnikdéw i parkingdw o trwatej nawierzchni,

e. wzakresie sprawozdan i naliczania optat za korzystanie ze Srodowiska i odprowadzanie wody
opadowej w pasie drogowym do wéd i ziemi;

Sporzadzanie Planéw do prowadzenia prawidtowego zgodnie z przepisami i uregulowaniami

wewnetrznymi zagospodarowania drewna z drzew usuwanych w pasie drogowym;

Przygotowywanie projektéw umoéw oraz innych dokumentéw umozliwiajagcych zlecenie robét,

ustug, dostaw dotyczacych dziatarh obejmujgcych ochrone srodowiska w tym wycinki drzew, cie¢

sanitarnych korony drzew, usuwania zakrzaczern rowdw i poboczy, wykonania nasadzen

zastepczych nakazanych odpowiednio decyzjami organéw za wycinki drzew;

Inicjowanie i prowadzenie dziatah zmierzajgcych do pozyskania dofinansowania zadanh

z programdw czy funduszy zewnetrznych ochrony $rodowiska i innych zrédet pozabudzetowych

Powiatu;

Planowanie przedsiewzie¢ niezbednych dla utrzymania wtasciwego stanu oraz poprawy ochrony

srodowiska drogowo ~ mostowych ciggéw drég powiatowych;

Sporzadzanie i prowadzenie wymaganej dokumentacji formalno — prawnej i rozliczeniowej dla

potrzeb pozyskania i rozliczenia ww. dofinansowania;

Prowadzenie rejestru operatéw wodno-prawnych drég powiatowych i nadzér nad trwatoscig

i waznoscig operatéw wodno-prawnych odwodnienia drég powiatowych;

Podejmowanie dziatah w celu aktualizacji decyzji wodno — prawnych odpowiednio poprzez

Zlecanie dokumentacji niezbednej do przedtuzenia terminu waznosci lub uzyskania ponownego,

a takze nowych decyzji na odprowadzanie wdéd opadowych, a nastepnie przygotowanie

stosownych wnioskéw ow sprawie decyzji;

Utrzymanie wiasciwego stanu zieleni przydroznej drég powiatowych prowadzi Polkowicki Zarzad

Drég Powiatowych poprzez nasadzenia, ochrong, pielegnacje, ciecia sanitarne czy

podkrzesywanie drzew porastajacych pas drogowy, a takie wycinke i usuwanie krzewow,

zakrzaczen, wiatrotoméw oraz drzewostanu starego, uszkodzonego, chorego;

Przygotowanie dokumentdéw do procedur administracyjnych wymaganymi prawem w zakresie

wycinki krzewow, drzew;

Nadz6r oraz przygotowanie dziatah zwigzanych z utrzymaniem zieleni przydroznej w tym

w zakresie usuwania posuszu gatezi, usuwania wiatrotomoéw i innych uszkodzonych drzew z pasa

drogowego;

Analiza i obmiary drzewostanu i zieleni przydroiznej w zakresie przygotowania wnioskow

o wycinke oraz przed zleceniem wycinki;

28) Przygotowywanie i udziat w przeprowadzaniu postepowar o udzielanie zaméwien publicznych,

opracowywanie dokumentacji technicznej na wykonanie robét inwestycyjnych, remontowych,
ustug, dostaw w oparciu o procedury zgodnie z ustawa — Prawo zaméwien publicznych, w
szczegolnosci udziat w pracach komisji przetargowej zwigzanych z wylonieniem wykonawcy
przygotowywanie dokumentdw postepowania.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) Miejsce Swiadczenia pracy: w budynku oraz w terenie, budynek: Polkowicki Zarzad Drég

Powiatowych przy ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice ( budynek Starostwa Powiatowego) oraz
drogi kategorii powiatowej powiatu polkowickiego w ramach zadan terenowych. W budynku jest
winda. Wejscia do budynku sa przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia. W budynku
funkcjonuja réwniez toalety przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia.

2) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, tj. 40 godz. tygodniowo ;
3) Rodzaj pracy — praca biurowa przy komputerze oraz w terenie, wymagajaca duzego stopnia

samodzielnosci z wyjazdami do zadan administracyjno-kontrolnych w terenie;



4) Umowa na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony. W przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W trakcie umowy na czas okreslony, obowigzuje 3
miesieczny okres stuzby przygotowawczej zakoriczony egzaminem - wynik pozytywny egzaminu
warunkuje przedtuzenie umowy o prace.

5. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) Cv;

2) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (dostepny w zataczeniu do ogtoszenia);

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) Inne kopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci;

6) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych (dostepny w zatgczeniu do
ogltoszenia);

7) Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (dostepny w zalgczeniu do
ogtoszenia);

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

9) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (dostepny w zatgczeniu do ogtoszenia);

10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacji wraz ze zgoda na zniszczenie dokumentow po zakonczeniu procesu rekrutacji w
przypadku wyboru innej oferty.

Wszystkie skiadane dokumenty aplikacyine (CV, kwestionariusz, oswiadczenia) powinny byé

odrecznie podpisane przez kandydata.

CV powinno by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

ustawgq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz2.U. z 2019 r., poz. 1781 ze. zm.)

oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

i potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla

kandydatow do pracy w procesie rekrutacji”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy umieszczona zostata na stronie BIP PZDP pod

adresem:https://pzdp.bip.gov.pl/klauzule-informacyine-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-

poszczegolnych-grup-obslugiwanych-petentow/klauzula-informacyjna-rodo-dla-kandydatow-do-

pracy.htmil

7. Termin skiadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ drogg elektroniczng za pomocg profilu ePUAP
lub w siedzibie Polkowickiego Zarzadu Drég Powiatowych przy ul. sw. Sebastiana 1, 59-100
Polkowice, pokdéj nr 107 od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 - w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze Referenta w PZDP” w terminie do dnia 11
kwiecienn 2023 r. do godziny 14.00.

8. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane;

2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, z wytgczeniem
0s0b, ktérych oferty zostang odrzucone,

3) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt
osobowych,

4) Dokumenty pozostatych oséb nieodebrane w ciggu 7 dni od zakoriczenia rekrutacji, beda zniszczone
komisyjnie,

5) Liczba kandydatow, ktdrzy zgtosili sie do naboru oraz informacja o jego wynikach, podane zostang
do publicznej wiadomosci: w Biuletynie informacji Publicznej PZDP oraz na tablicy informacyjne;j



w siedzibie (https://pzdp.bip.gov.pl/search/joboffers/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Polkowickiego Zarzadu Drég Powiatowych w Polkowicach.

6) postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢ w kazdej chwili zmienione,
odwotfane. Ponadto na kazdym etapie postepowanie w sprawie naboru moie zostaé
uniewaznione bez koniecznosci podania przyczyny.

9. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zatgczona ponizej .

Polkowice, 28 marzec 2023 .

TOMASZ PIENIACKI
DYREKTOR
POLKOWICKIEGO ZARZADU DROG POWIATOWYCH



KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
POLKOWICKI ZARZAD DROG POWIATOWYCH

Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza jest Polkowicki Zarzad Drég Powiatowych
reprezentowany przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice, tel.: 76 831 94
74, lub 76/7299 264 e-mail: biuro@pzdp.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Polkowickim Zarzgdzie Drég Powiatowych mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

Dane osobowe oséb, ktérych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okresionych celéw;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatari na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej
dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdinosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczg, jest
dzieckiem;

Dane osobowe o0séb, ktdrych dane dotycza bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W tym
celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Polkowickim Zarzgdzie Drég Powiatowych w Przemkowie, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg;
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6Zn. zm.) i rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdine kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokéw skazujacych i naruszen prawa;

Dane osobowe o0s6b, ktorych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczgcym ustugi ochrony mienia lub oséb
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom,
ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych
powierzyt dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe o0séb, ktérych dotyczg nie bedy przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j;

Dane osobowe oséb, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakoriczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazone] zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takie po zakoriczeniu
okresu archiwizacji;

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:

a) art. 15RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;

b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

c) art.17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

f) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,

Osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytgczeniem przypadku,

gdy przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie przepisow prawa;

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, Ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania

uniemozliwi osobie, ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.
Administrator Danych Osobowych




Kwestionariusz Osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

[y
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3. Dane kontaktowe

{wskazane przez osobe ubiegajacq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztafcenie {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe {gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

T T T T T R L T T
T T T B T

T T

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw ogélnych
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[TAK] [NIE]* Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
p
prowadzonych przez Polkowicki Zarzad Drég Powiatowych w Przemkowie przez okres
najblizszych 6 miesigcy.

[TAK] [NIE]* Wyrazam zgodg na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zalgczonych dokumentach.
*niepotrzebne skreslié,

sessssasssssanassannsan sesssssssssannnnn D T T T T T

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDAT DO PRACY
POLKOWICKI ZARZAD DROG POWIATOWYCH z/s w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14 grudnia 2018 r. o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125) i
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych osob, ktérych dane dotycza jest Polkowicki Zarzad Drég Powiatowych
reprezentowany przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice, tel.: 76 831 94 74,
lub 76/7299 264 e-mail: biuro@pzdp.pl;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Polkowickim Zarzadzie Drég Powiatowych mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

3) Danc osobowe 0sob, ktérych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:

4) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, kidrej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

5) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, kiérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

6) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczeg6lnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg, jest dzieckiem;

7) Danc osobowe o0sob, ktérych dane dotyczg beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze. W tym celu bedziemy
przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Polkowickim Zarzgdzie Drég
Powiatowych w Przemkowie, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

8) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych 0s6b, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pozin. zm.). Kategorie
przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,
podstawowe dane osobowe, szczegblne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe dotyczace wyrokéw
skazujgcych i naruszen prawa;

9) Dane osobowe 0s6b, ktorych dotycza moga byé udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym infrastrukture
IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub 0s6b Administratora, podmiotom i
osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu
wykonywania praw i obowiazkdéw wynikajacych z zawartych umow cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe
(procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane
osobowe 0s06b, ktérych dotycza nie b¢da przekazywane do parnistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

10)Dane osobowe osob, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze przez Administratora w formie
paplerowe] 1 w systemach informatycznych na podstawic przepiséw prawa przez okresy okreslone w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakorczenia postgpowania rekrutacyjnego
na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze i do czasu wygasniecia
wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakonczeniu okresu archiwizacii;

11)Osoba, ktorej dane dotyczg posiada:

12)art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;

13)art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

14)art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

15)art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

16)art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

17)art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

18)wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,

19)Osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepiséw prawa,

20)Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

21)Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktorej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepisoéw praw.

Administrator Danych Osobowych
Zapoznatem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjng
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



miegjscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Polkowickim Zarzadzie

Drog Powiatowych, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

..........................................................................................................

/proszg wypetni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze: REFERENT w Polkowickim Zarzadzie Drég
Powiatowych

Oswiadczenia:

I8

II.

II1.

Oswiadczam, Zze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz innych przepisow
szczegblnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

..........................................................................

wlasnoreczny podpis

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

..........................................................................

wiasnoreczny podpis

miejscowosé, data



Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie

w Polkowickim Zarzgdzie Dréog Powiatowych

Ja NIZEJ POAPISANY/A. ... eitiniet ettt ettt et et et e e e et e e s e te e ae s te e e e s e e e e ane e nn

I.  Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.

..........................................................................

wtasnoreczny podpis

II.  Oswiadczam, ze nie bylam/bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

..........................................................................

wiasnoreczny podpis

III.  O$wiadczam, ze ciesz¢ si¢ nieposzlakowana opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

..........................................................................

wiasnoreczny podpis

IV.  Oswiadczam, Ze posiadam obywatelstwo polskie.

..........................................................................

wiasnoreczny podpis



