ZARZADZENIE NR 58/2026
Wojta Gminy Wisniew
z dnia 3 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wisniewie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 457), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) zarzadzam,
CO nastgpuje:

§1.
Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Wisniewie.

§2.
Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Wisniewie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Wisniewie stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wisniew;
2) na stronie internetowej Gminy Wisniew;

3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Wisniew oraz w siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Wisniewie.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wisniew.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Woijt

/-I Barbara Rybaczewska



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 58/2026
Wojta Gminy Wisniew
z dnia 3 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WISNIEWIE

§1.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wisniewie, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

1.

2.
3.

4.

5.

2.
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyr§ektora Gminnego O$rodka Kultury oglasza Wojt
Gminy Wisniew.
Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wisniew,
2) nastronie internetowej Gminy Wisniew,
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Wisniew oraz w siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Wisniewie.

Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia.

Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§3.

Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powotana
przez Wojta Gminy odrebnym zarzadzeniem.

1.

wmn

§4.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3 cztonkow.
Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wiekszoscig glosoéw.

Komisja kofczy dzialalno$¢ i ulega rozwigzaniu po zakonczeniu czynnosci, do ktorych
zostala powotana.

§5.
Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie 1 zawierajg
dokumenty wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokumentoéw wynika spetnianie
wymagan okreslonych w konkursie.
Po analizie ztozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw Komisji za posrednictwem poczty elektronicznej
(lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatow o terminie



=

I miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na dwa dni przed

posiedzeniem Komisji.

Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
W ogloszeniu o konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
W ogloszeniu o konkursie.

§6.
W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
Z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania
jednostkg oraz odpowiadajg na pytania cztonkoéw Komisji.
Kazdy z cztonkow Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania GOK;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).
W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbe punktow.

§7.

Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokoét.

. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczeg6lnych kandydatow;
6) informacje o wynikach postgpowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.

§8.

Wojt Gminy Wisniew moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu w przypadku:

3.

1) braku ofert spelniajacych wymagania formalne,

2) niewylonienia kandydata spetniajacego oczekiwania organizatora,

3) wystapienia istotnej zmiany okolicznos$ci, powotujace, ze przeprowadzenie konkursu
lub powotanie dyrektora nie lezy w interesie organizatora

4) stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa majacego wptyw na wynik konkursu.

§9.
Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Wojt Gminy
Wisdniew.
Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Wojta Gminy
Wisniew:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wisniew;
2) nastronie internetowej Gminy Wisniew;
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Wisniew oraz w siedzibie Gminnego

Osrodka Kultury w Wisniewie.

Informacja, o ktéorej mowa w ust. 2, zostaje wywieszona przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Woit

/-1 Barbara Rybaczewska



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 58/2026
Woéjta Gminy Wisniew

z dnia 3 sierpnia 2026 r.

WOJT GMINY WISNIEW
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WISNIEWIE
UL. BATALIONOW CHLOSKICH 2, 08-112 WISNIEW

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1/1 etatu

Miejsce wykonywania pracy:

Gminny O$rodek Kultury w Wisniewie, ul. Batalionow Chtopskich 2, 08-112 Wisniew

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1. Wymagania obowiazkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;

Co najmniej 5 letni staz pracy;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2025 ., poz. 1484);

Znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dzialalnos$ci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegdlnosci przepisoOw:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 457),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2026, poz.
680);

c) statutu Gminnego Osrodka Kultury w Wisniewie (Uchwata nr XV1/109/2000 Rady
Gminy w Wisniewie z dnia 27 grudnia 2000 r. w sprawie nadania Statutu Gminnego
Osrodka Kultury w Wisniewie z p6zn. zm.),

przedstawienie w wersji papierowej autorskiego programu dzialania 1 rozwoju
Gminnego Osrodka Kultury w Wisniewie, ze szczegdlnym uwzglednieniem gtéwnych
celow, kierunkow dziatalno$ci na okres kadencji, w tym organizacja imprez i projektow
kulturalnych (festiwali, koncertéw, wystaw), wspolpraca z lokalnymi srodowiskami,
promocja GOK i Gminy Wisniew, propozycja pozyskiwania $rodkow zewngtrznych
na finansowanie i funkcjonowanie GOK oraz efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;.



2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Wyksztalcenie z zakresu: administracji, ekonomii, historii, historii sztuki,
literaturoznawstwa, kulturoznawstwa, animacji kultury, artystycznego, marketingu,
nauk o sztuce, prawa lub zarzadzania;

Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkéw z programow Unii Europejskiej;

Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami Tworczymi;

Doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury;

Kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, zdolnosci menadzerskie i organizacyjne, inicjatywa
i dynamika w  dzialaniu, umiejetnosci nawigzywania dobrych  kontaktow
interpersonalnych.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Zarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz.
Inicjowanie, programowanie i organizowanie dzialalno$ci kulturalnej na terenie
Gminy.
Organizowanie imprez artystycznych, os§wiatowych i rozrywkowych.
Prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalno$¢ zespotow artystycznych, kot,
klubow i ognisk artystycznych.
Tworzenie rocznych planéw finansowych GOK.
Przedstawianie organizatorowi i wilasciwym instytucjom plandw i sprawozdan
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;.

Czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi srodkami
finansowymi i materialnymi.

Pelnienie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w GOK.

Wymagane dokumenty:
Pisemny, autorski program dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Wisniewie
z uwzglednieniem warunkoéw organizacyjno-finansowych instytucji;
List motywacyjny — odrgcznie podpisany;
Zyciorys /CV/ z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej — odrecznie
podpisany;
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe (staz
pracy) oraz posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci,
Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
Oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
Oswiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
W pelni z praw publicznych;



9)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wisniewie. Zapoznatem(-am)
sig z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjqg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz oprawach jakie mi przystugujg w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych”.

Oswiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane wlasnorecznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentoéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
wlasnorgcznym podpisem kandydata.

\Y
1)

2)

3)
4)

V.

Warunki pracy na stanowisku i zasady wynagradzania:

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Wisniewie, ul. Batalionow Chtopskich 2,
08-112 Wisniew;

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 3 lata, powotanie nastepuje
w drodze zarzadzenia Wéjta Gminy Wisniew;

Przewidywany termin powotania na stanowisko — pazdziernika 2026 r.

Wynagrodzenie — min. 5.000 zt brutto (zostanie ustalone indywidualnie w zaleznos$ci
od doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych i stazu pracy wybranego kandydata).

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknictych kopertach z dopiskiem *""Konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wisniewie'", w terminie do dnia
24 sierpnia 2026 roku w godzinach pracy Urzedu w kancelarii Urzgdu Gminy Wisniew (pok.
109) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu). Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda
poddane procedurze konkursowe;j.

VI,
1)
2)

3)

4)

5)

6)

Inne informacje:

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: - | etap: sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow; - 11 etap: rozmowa kwalifikacyjna
I wybor kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Wojt Gminy Wisniew zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.
O terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %,
w zwigzku z tym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawne;,
o ile spetlnia wymagania na dane stanowisko.

Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat dostarcza zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury
Wisniewie mozna uzyskaé w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel. 25 641 73 11).

Wit

/-1 Barbara Rybaczewska



KLAUZULA INFORMACYJNA

1. W zwigzku z zapisami art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016
r., L 119, poz. 1), zwanego dalej RODO informujemy, ze Administratorem Panistwa danych
osobowych jest:

Wéjt gminy Wisniew, reprezentujacy Gmine Wisniew, z siedziba: ul. Siedlecka 13, 08-112
Wisniew, tel. 25 308 13 00.

2. Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych (I0D) — Pana Stefana Ksigzka, ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych
osobowych. Z 10D mozna kontaktowac sie pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

3. Dane kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Wisniewie.

4. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(w zakresie danych zwyktych), art. 9 ust. 2 lit. g RODO (w zakresie danych szczegdlnych kategorii),
w zakresie danych o wyrokach skazujacych i czynach zabronionych art. 10 RODO) w zwigzku ustawa
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(w szczegdlnosci art. 15 ust. 1) w powigzaniu z art. 68 Kodeksu pracy.

5. W przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora innych danych osobowych niz
wymienione w ustawie, podstawe ich przetwarzania stanowi zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art.
9 ust.1 lit. a - w przypadku danych szczegdlnych kategorii).

6. Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w kazdej chwili bez wptywu na czynnosci, ktére
zostaty wykonane przed jej wycofaniem.

7. Podanie danych osobowych jest niezbedne do wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury oraz do jego przeprowadzenia i rozstrzygniecia przez Administratora.
Podanie innych danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwosc¢
uczestniczenia w konkursie.

8. Administrator moze przekazaé/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom. Podstawg
przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lubumowy powierzenia danych
do przetwarzania zawarte z podmiotami $swiadczgcych ustugi na rzecz Administratora. Odbiorca
danych osobowych beda uprawnione podmioty na podstawie przepisdw prawa lub podmioty
Swiadczace ustugi Administratorowi na podstawie odrebnych umoéw.

9. Informacje o wyniku konkursu zawierajgce dane wytonionej w konkursie osoby bedg udostepnione
na tablicy informacyjnej Urzedu oraz GOK oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wisniew
oraz na stronie internetowej Gminy Wisniew.

10.Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny
do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. W przypadku
przetwarzania na podstawie zgody dane beda przechowywane do chwili ustania celu w jakim
zostata zebrana lub do wycofania zgody.

11.Réwnoczesnie Administrator informuje, ze w przypadku wygrania naboru przed zawarciem umowy
zostanie Pani/Pan zweryfikowany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym w zwigzku
na podstawie z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. Przeciwdziatanie zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

12. Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwos$¢:

e dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii;
e 73dania sprostowania danych osobowych;
e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
e Cofniecie zgody o ile przetwarzanie odbywato sie na tej podstawie.
13.Z powyzszych uprawnief mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujgc korespondencje
na adres Administratora lub drogg elektroniczng piszac na adres iod-sk@tbdsiedlce.pl.

14. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Panistwa danych osobowych. Organem wiasciwym dla ww. skargi jest: Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

15. Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowaniu.

16. Dane nie bedg przekazywane do panistw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



