Zarzadzenie Nr 27/2019
Wojta Gminy Lutocin
Z dnia 27 czerwca 2019r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Lutocinie

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2019r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Ogtaszam nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lutocinie

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lutocin.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mar Jacghf Kolodziejski




WOJT GMINY LUTOCIN, 09-317 LUTOCIN UL.PONIATOWSKIEGO 1

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W LUTOCINIE

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lutocinie

1. Wymagania niezbedne:
— posiadanie obywatelstwa polskiego

— wyksztalcenie wyzsze I lub I stopnia,

— posiadanie ukoficzonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej
mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.),

- posiadanie co najmniej 3 lat stazu pracy w pomocy spolecznej

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

— niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe, brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.
1458 z p6zn. zm.)

— doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat ogélnego stazu pracy,

W tym:

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku

— biegla znajomos¢ oprogramowania komputerowego stosowanego w pracy biurowej,

— nieposzlakowana opinia,

— umiejgtnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

— znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, ustawy o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
Kodeks pracy oraz Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o ustaleniu i
wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawy o finansach publicznych i ustawy prawo zaméwien
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

Kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
umiejgtnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych, odpowiedzialnosé,
terminowos¢, sumienno$é, obowigzkowosé, bezstronno$é, latwosé nawiazywania kontaktéw z
ludZmi, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych i innych wynikajacych z przepiséw prawa;

- Zarzadzanie GOPS i reprezentowanie go na zewnatrz;

- Ustalanie organizacji i zasad funkcjonowania GOPS;



- Dbanie o nalezyte zalatwianie spraw petentow oraz o efektywnosé i dyscypline pracy;

- Zapewnianie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa,
terminowosci zatatwiania spraw;

- Zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie nalezacych do
zadan z zakresu pomocy spolecznej, na podstawie upowazniefi udzielonych przez Wojta
Gminy Lutocin w sprawach o ustalenie uprawniefi, przyznawanie i wyplacanie zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami, podejmowanie dzialan wobec dhuznikéw alimentacyjnych,
prowadzenie postgpowania i wydawanie w tych sprawach decyzji, prowadzenie postgpowania
1 wydawanie decyzji w sprawach $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zasitkéw dla
opiekunéw oraz dodatkéw mieszkaniowych, dodatku energetycznego, $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, dokonywanie czynnosci prawnych na
mocy pelnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy Lutocin;

- Nadzér i prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej GOPS;

- Wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych regulujacych szczegélowe zasady
funkcjonowania i organizacji GOPS w formie zarzadzen;

- Wprowadzenie i stosowanie kontroli zarzadczej;

- Realizacja przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, w tym peienie funkcji
Administratora Danych Osobowych w GOPS;

- Skladanie Radzie Gminy Lutocin corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w tym zakresie ;

- Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Lutocin.

4. Informacja o warunkach pracy:

- Zatrudnienie w oparciu 0 umowe w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;

- Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutocinie, ul. Poniatowskiego 1,
09-317 Lutocin (parter budynku);

- W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

- Zyciorys — CV z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

- List motywacyjny,

- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- Kopia dyplomu ukoriczenia studiow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, w tym posiadang specjalizacje, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem),

- Kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia),

- Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t].
Dz.U. z2018r. poz. 1458 z p6zn. zm.),



- Zaswiadczenie lub o$wiadczenie kandydata, o niekaralnosci za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

- W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

- Oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2018 r.,
p0z.1260 z poz. zm.)”

6. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

Oferty nalezy skiada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Lutocinie lub przestaé¢ droga pocztowa
na adres: Urzad Gminy w Lutocinie ul. Poniatowskiego 1, 09-317 Lutocin z dopiskiem
»Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lutocinie”
w terminie do dnia 8 lipea 2019 r. do godz. 15" (decyduje data wplywu do Urzedu).

Oferty, ktore nie bedg spelnialy wymagan formalnych oraz te, ktére wplyna do Urzedu
po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
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RODO

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Gmin
Spolecznej w Lutocinie dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu [Europejskiego ifady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

Osrodku Pomocy

informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Lutocin z siedziba ul.
Poniatowskiego 1, 09-317 Lutocin. Tel 23 6581001

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art.6 ust.l lita ogélnego
rozporzadzenia  j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy w celu przeprowadzenia
post¢powania rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy.

Pana/Pani dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom danych za wyjatkiem
wypadkow obowiazkowego udzielenia informacji okreslonych w przepisach szczegdlnych.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podaje Pani/Pan swoje dane osobowe dobrowolnie.




