e UCHWAEA NR .21 /AU
N POWIATU ZARZADU POWIATU OLESNICKIEGO

zdnia 4 lipca 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej nr
3 w Bierutowie

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r.,
poz. 107) Zarzad Powiatu Olesnickiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowej Placéwki Opickuiiczo - Wychowawczej nr
3 w Bierutowie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 632/2022 Zarzadu Powiatu Olesnickiego z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej nr 3 w Bierutowie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Qlesnicki Czlonek Zarzadu
4
.
Wioletifa Efinowicz Marcin Greda
Wicestarosta %7@113]{ Zarzadu
VY
Stawomir Kapica V"ojciech Paszkowski
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) SLY
Zatacznik do uchwaly Nr .£.1.L 404,
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia 4 lipca 2024 r.
Projekt

Regulamin
Powiatowej Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej Nr 3 w Bierutowie

Na podstawie :

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2024 .
poz. 177),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011, poz.1720),

3. Konwencja Praw Dziecka z dnia 23 grudnia 1991r. (Dz. U. 2013.poz. 677 r., ze zmianami ),
4. Statutu Powiatowej Placdwki Opiekuriczo — Wychowawczej Nr 3

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U.2011 r. Nr292 poz. 1720 .)

b) Placéwce — nalezy przez to rozumieé Powiatowg Placéwke Opiekuriczo —wychowawcza Nr 3 w Bierutowie typu
interwencyjnego,

¢) Centrum - nalezy przez to rozumieé Centrum Administracyjne Obstugi Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Bierutowie,

d) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Placowki, ktéry jest jednoczesnie Dyrektorem Centrum,

¢) Wychowanku — nalezy przez to rozumieé dziecko umieszczone w Placéwce zgodnie z przepisami
0 instytucjonalnej pieczy zastepczej.

f) Rodzinie zaprzyjaznionej — nalezy przez to rozumieé rodziny obce, ktérych cztonkowie zwigzani sa z placowka
na zasadach wolontariatu, wspierajace placéwke w procesie wychowania i zycia rodzinnego.

2. Regulamin okresla wewnetrzna organizacje placéwki opiekunczo-wychowawczej, szeczegbtowe zadania
placéwki, reguluje wzajemne prawa i obowiazki wszystkich mieszkarncow oraz pracownikéw Placowki.

Rozdzial 2.
Typ i zadania placéwki

§ 1. 1. Placowka przy pomocy Centrum realizuje zadania przewidziane dla placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu interwencyjnego.

2. W placéwee moze przebywac jednoczesnie do 14 wychowankéw.
3. Placéwka wypetnia zadania o specyfice zadan interwencyjnych.
4. Do zadan placéwki w szczegdlnosci nalezy:

a) udzielenie pomocy w nagtych sytuacjach kryzysowych,

b) sporzadzanie diagnozy dziecka irodziny dotyczacej zdrowia, rozwoju  umystowego, stanu emocjonalnego
i zwiazkéw rodzinnych,

¢) zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka umozliwiajgc nauke na odpowiednim poziomie,
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d) przygotowanie diagnozy psychologiczno — pedagogicznej dziecka i kwalifikacji do odpowiedniej formy opieki,
przygotowanie diagnozy rodziny i sytuacji rodzinnej oraz pomoc psychologiczno — terapeutyczng majaca na celu
powrét dziecka do rodziny naturalnej,

e) opicka iwychowanie oraz zaspokajanic niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, emocjonalnych,
spotecznych i religijnych dziecka, a takze zapewnienia Korzystania z przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepiséw $wiadezen zdrowotnych i ksztateenia,

f) podejmowanie dziatai w celu powrotu dziecka do rodziny, lub znalezienia innej formy pieczy zastepezej.

§ 2. 1. Placéwka zapewnia opickg i wychowanie, odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju, przygotowuje
wychowankéw do samodzielnego zycia.

2. Placéwka w szczegdlnosci zapewnia:

a) warunki prawidfowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem zaspokajania potrzeb emocjonalnych
kompensujacych brak domu rodzinnego,

b) odpowiednie warunki mieszkaniowe, calodzienne wyZzywienie, zaopatrzenie w bielizng, odziez 1iinne
przedmioty osobistego uzytku, w tym zabawki,

¢} przybory szkolne i podreczniki na poziomie wymaganym przez szkole do ktérej uczeszeza wychowanek, takze
bilety imienne miesieczne na dojazdy do szkot ponad podstawowych

d) koszty zakwaterowania i wyzywienia wychowanka w internacie (bursie, akademiku) za okres uczeszczania do
szkoly ponadpodstawowej lub uczelni;

€} opieke w czasie choroby i w razie potrzeby konsultagje i opieke lekarska.
3. Placowka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny wychowankdw w celu:
a) zaspokajania potrzeb emocjonalno-uczuciowych i bezpieczenstwa dzieci i miodziezy,

b) tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny w trakcie pobytu w placowce lub bezposrednio po
usamodzielnieniu,

c) zwickszenia udziatu rodzicéw (rodziny) w dziataniach opiekunczych i wychowawczych dotyczacych ich dzieci
przebywajgcych w domu dziecka.

4. Przy realizacji swoich zadan placowka wspdipracuje z PCPR 1 osrodkiem pomocy spolecznej wlasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodzicow.

5. Placéwka, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegolnosci:
a) dobrem dziecka.
b) poszanowaniem jego praw ,
¢) potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

d) koniecznodcia wspicrania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj zainteresowan
i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

¢) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego Zycia,

f) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, aprzede wszystkim prawa do
kontaktowania sie z dzieckiem,

o) potrzeba dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu do rodziny.

6. Przez poszanowanie Praw Dziecka nalezy rozumie¢ prawo do podmiotowego i indywidualnego traktowania,
poprzez:
a) zapoznanie dziecka z Jego prawami I obowigzkanmi,

b) wszyscy pracownicy placéwki sa zobowiazani do poznania istosowania Konwencji o Prawach Dziecka,
poznania praw i obowigzkéw wychowanka placowki i do ich przestrzegania,

¢) wychowanek ma prawo wnies¢ skarge na kazdego pracownika placéwki, ktdry naruszyt jego prawa; skargi na
pracownika wychowanek sklada bezposrednio na rece dyrektora placéwki lub posrednio przez wychowawcg,
skarge na dyrektora wychowanek sktada Staroécie Powiatu Olesnickiego,

Proickt Strona 2



d)po przyjeciu skargi dyrektor placéwki (a w odniesieniu do dyrektora — organ prowadzacy) wszczyna
postgpowanie wyjasniajace, ktére ma okreslié jakie prawa i w jaki sposéb zostaly naruszone oraz czy zachodzi
konieczno$¢ wyciggniccia konsekwencji w stosunku do winnego pracownika,

7.Kazdemu nowo przyjetemu do placéwki dziecku, wciggu 1 miesiaca , sporzadza si¢ diagnoze
psychofizyczng dziecka. Diagnoze sporzadza psycholog i pedagog zatrudniony w placéwce.

8. W diagnozie uwzglednia sie analize:
a) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekuficzym, rozwojowym, emocjonainym oraz spolecznym,
b) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwéj dziecka,
¢) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,
d) rozwoju dziecka.

9. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadezen dziecka, wskazania dotyczace:
a) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
b) programu terapeutycznego,
¢) pracy z rodzing dziecka,
d) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka,
e) przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

10. Na podstawie diagnozy psychofizycznej , wychowawca bezposrednio Kierujacy procesem wychowawczym
dziecka , we wspolpracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym OPS opracowyje plan pomocy
dziecku.

1. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznoscei, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu
zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka uwzglednia sie jego zdanie.

12. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé:

a)cele idziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac w szezegolnosei wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinna i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

b) cel pracy z dzieckiem, uwzgiedniajgcy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepezej
lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

13. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:
a) diagnozy psychofizycznej,
b) dokumentacji dotyczacej dziecka — wymagana podczas przyjecia dziecka dom placowki,
¢) analizy:

- procesu zmiana rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu w placéwee opiekunczo -
wychowawczej

- potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonainej, wiezi z rodzina , relacji spolecznych
t funkcjonowania w grupie i srodowisku réwiesniczym i szkolnym

- srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
- rozwoju edukacyjnego dziecka,

- wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwd] dziecka i jego funkcjonowanie w placowee opickunczo —
wychowawczej,

d) oceny efektéw pracy z rodzina dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny lub
pracownika socjalnego OPS.

14. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zalewnosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub jego
rodziny, nie rzadziej niz co 3 miesiace roku.
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15. Wychowankowie Placéwki realizuja obowiazek szkolny. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np.
kierunek ksztatcenia, sytuacja osobista) wychowanek moze uczgszczaé do szkofy ponadpodstawowej poza
miejscem zamieszkania. Placéwka pokrywa koszty pobytu wychowanka w internacie oraz koszty dojazdow,
zapewnia réwniez codzienne dojazdy wychowankéw do szkét poza ich miejscem zamieszkania.

16. Placowka tworzy warunki do odpowiedniego ksztalcenia wychowankow poprzez:

a) dopilnowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankéw (terminowe wysylanie dzieci do szkdl,
sprawdzanie frekwencji szkolnej wychowankéw, rozliczanie nieobecnosci w tym przeciwdzialanie wagarom),

b) wspotdziatanie wychowawcow z nauczycielami szkot do ktdrych uczegszezajg wychowankowie dla zapewnienia
powodzenia szkolnego podopiecznych,

¢) odpowiednie zaopatrzenie wychowankow w przybory szkolne, podreczniki 1 inne pomoce dydaktyczne,

d) organizacyjne wyodrebnienie w porzadku dnia czasu na nauke wiasna, zapewnienie warunkéw do cichej nauki,
zapewnienie pomocy nauczyciela przy nauce whasnej,

¢) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ stuzacych rozwojowi intelektualnemu wychowankow.

17. Wychowanek moze w ramach zaje¢ organizowanych przez placowke, szkole lub odpowiednie instytucje
(domy kultury, kiuby, biblioteki, stowarzyszenia i organizacje) rozwija whasne zainteresowania. Udziat w tych
zajeciach nie moze by¢ sprzeczny z szeroko pojetym interesem dziecka (zdrowie, rozwdj morainy itp.} ani
kolidowaé z realizacja obowiazku szkolnego i wykonywaniem innych obowiazkow wychowanka.

18. Przy organizacji zajeé z wychowankami uwzglednia sig zainteresowania i predyspozycje wychowankow,
zajecia dostosowuje sig do indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka.

19. Placowka , zaspokajajac potrzeby dziecka, realizuje nastepujace zadania specjalistyczne:
a) zajecia wyrownawceze,
b) zajecia reedukacyjne,
¢) terapie zajgciowa,
d) wsparcie psychologiczne ,
e) logopedyczne.
) Socjoterapeutyczne.

20. Kazdy wychowanek objety opieka placowki jest traktowany indywidualnie. Dotyczy to uwzgledniania
stanowiska dziecka w organizacji zajeé, zakupu odziezy i obuwia, wystroju pokoju itp. Wyrazem indywidualnego
traktowania dziecka jest opracowanie irealizacja indywidualnego planu pracy dla kazdego dziecka oraz
indywidualne dokumentowanie pracy z dzieckiem, pracy na rzecz dziecka i jego rodziny.

21. Gléwnym zadaniem Placéwki — poza biezaeg opieka — jest wlasciwe przygotowanie do samodzielnego
zycia po opuszezeniu placowki. Zadanie to realizuje si¢ przez:

a) udzial wychowankéw w czynnosciach samoobstugowych, zwlaszcza w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego; udziat w wykonywaniu tych czynnosci wzrasta wraz z wiekiem wychowanka,

b) wyposazenie wychowanka w umicjetnosci (wiedza ipraktyka) w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego a takze w miare mozliwosci w inne umiejetnosci niezbgdne w samodzielnym funkcjonowaniu poza
placowka,

¢) uczenie wychowankdw ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne wybory (dziatania) 1 postawy,
d) przygotowanie wychowanka do aktywnej postawy na przysztym rynku pracy.

e) wdrazanie wychowanka do aktywne] postawy zyciowej (samodzielne zalatwianie spraw osobistych, podnoszenie
aspiracji szkolnych, umiejetnosé pokonywania porazek iniepowodzen, prospoleczne formy ostggania celow
i aspiracji zyciowych) i przeciwdziatanie postawie biernej i roszczeniowej.

22. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktow z rodzing. Placéwka tworzy warunki do
utrzymywania regulamych kontaktéw z rodzina, peinej identyfikacji dziecka z rodzing. Okresowe urlopowanie do
domu rodzinnego odbywa sie na warunkach okreslonych przez Dyrektora Placoéwki lub Sad w sytuacji braku
porozumienia z rodzicami dziecka.
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23. Dyrektor Placowki moze odmowié okresowego urlopowania dziecka do domu rodzinnego w nastepujacych
przypadkach:

a) brak jest nalezytych warunkéw bytowych do przyjecia dzieci w domu rodzinnym (brak srodkéw na okresowe
utrzymanie dzieci, zagrazajace zdrowiu warunki higieniczne w domu rodzinnym); warunki te sa sprawdzone
wywiadem srodowiskowym wykonanym na prosbe Placowki przez pracownika socjalnego z osrodka pomocy
spotecznej wlasciwego dla miejsca zamieszkania rodzicéw lub przez pracownika placéwki,

b) pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka, wtym takze zagrozenie
demoralizacjg dziecka,

¢) rodzice notorycznie nie wywigzuja sie z zadan wiasciwej opieki w czasie pobytu dzieci w domu rodzinnym.

24. Rodzice maja prawo do kontaktowania si¢ z dzieckiem w réznych formach, w tym do kontaktu osobistego
z dzieckiem lub dzieémi na terenie placowki.

25. Kontakty z krewnymi na terenie placéwki nie mogg zakidcac funkcjonowania placoéwki. Dyrektor Placowki
ma prawo odmowi¢ wstepu rodzica lub krewnego na teren placowki wtedy, gdy:

a) znajduje si¢ on pod wplywem alkoholu lub innych srodkdw odurzajgcych,

b) zachowuje si¢ agresywnie i moze zagrazaé bezpieczerstwu wychowankom, pracownikom placéwki lub innym
osobom.

26. Placowka wspdétdziata z rodzicami lub opickunami prawnymi w procesie wychowawczo — opiekunczym
min przez:

a) utrzymywanie statych regularnych kontaktéw z rodzicami dziecka w ich srodowisku (miejsce zamieszkania
rodzicéw) odpowiednio przez pracownika socjalnego 1 przez wychowawce prowadzacego dziecko,

b} informowania rodzicéw (opiekuna prawnego} o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziecka m.in.
wciggu 24 godz. leczenie dziecka (hospitalizacja), badania okresowe, diagnozowanie, zglaszanic ucieczek,
zghaszanie dokonania wykroczen (przestepstw) a takze bez ograniczenia czasowego zglaszanie wyjazdu dziecka
poza placéwke, osiagnied dziecka, organizowanie uroczystosci na rzecz dziecka (urodziny, imieniny) itp.,

c) wspotdziatanie w procesach wychowawczych (udziat rodzicow w wychowaniu religijnym dziecka: chrzest.
I Komunia, bierzmowanie) i pomoc w edukacji szkolnej dziecka (naklanianie rodzicéw do kontaktow ze szkola.
do ktorej uczeszeza dziecko, pomoe w odrabianiu lekcji w czasie pobytu dziecka w domu rodzinnym),

d) wspéldzialanie na rzecz realizacii programu pracy zrodzina wychowanka na rzecz tworzenia warunkéw do
powrotu dziecka do rodziny wiasnej w trakcie pobytu w placéwee Iub po usamodzielnieniu; tu takZze wsparcie
rodziny w staraniach o pomoc materialna na rzecz okresowego lub statego przyjecia dziecka do rodziny (zasitki
okresowe, pomoc rzeczowa np. zakup opahi, wsparcie w staraniach o znalezienie zatrudnienia, w leczeniu np.
odwykowym itp.).

27. Placowka podejmuje dziatania wcelu powrotu dziecka do rodziny, przez realizacje wspdtdziatania
zrodzing dziecka. Dzialania te powinny byé zrealizowane w okresie 6 miesigey lub po stwierdzeniu koniecznosci
ich przediuzenia na kolejny okres - 12 miesiecy. Jezeli plan ten nie jest realizowany lub nie moze zostaé
zrealizowany w ciggu 18 miesiecy, placowka podejmuje dziatania majace na celu znalezienie dla wychowanka
rodziny przysposabiajgcej lub umieszezenia w rodzinne) pieczy zastepczej oraz informuje wlasciwy sad o sytuacji
dziecka oraz powzi¢cia dziatan z urzedu.

28. Placowka wspétpracuje z PCPR, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami rodzinnymi, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi oraz szkotami (do ktorych uczeszcezaja wychowankowie lub rejony szkolne
wmiejscu  stalego zamieszkania rodzicéw) iinnymi mstytucjami (oérodki pomocy spotecznej, koscioty,
organizacje pozarzadowe) w celu pozyskania dla wychowankow zastepczych form wychowania rodzinnego.

29. O zmianie placéwki na inng form¢ pieczy zastepczej decyduje Sad, ktory prowadzi dziecko w oparciu
o opinig Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Przy sporzadzaniu opinii Zespot bierze pod uwage
stanowisko dziecka, jesli ukonczyto ono 13 lat.

30. Przy decyzjach dotyczacych zmiany placéwki przyjmuje sie zasade nierozdzielania rodzefistwa chyba, Ze
Sad w postanowieniu o zmianie placéwki dopusci takg mozliwosé.
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31. Szczegdlowe zadania w odniesieniu do kazdego wychowanka — zgodnie zzasada indywidualnego
traktowania kazdego dziecka — okresla plan pomocy dziecku — opracowywany przez wychowawce prowadzacego
dziecko wraz z asystentern rodziny.

Rozdziat 3.
Zasady funkcjonowania i kierowania Placowka

1. Obstuge ekonomiczno-administracyjna i organizacyjng Placowki realizuje Centrum.

2. Funkcjonowanie placowki opiera si¢ na zasadzie podporzadkowania stuzbowego, podzialu czynnosci
stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

3. Placowka zatrudnia wychowawcéw na zasadach izgodnie zkwalifikacjami okresfonymi odrgbnymi
przepisami, w liczbie niezbednej do realizacji celow 1 zadan Placowki.

4. Wychowawcy Placowki wykonuja zadania i obowigzki okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci
oraz wynikajace z wewnetrznych uregulowan Placowki i powszechnie obowiazujacych przepisow.

5. Placowka kieruje Dyrektor.
6. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie warunkéw do prawidtowego funkcjonowania Placowki,
b) nadzor i koordynacja dziatalnosci Placowki,
¢) prowadzenie polityki kadrowej,
d) ustalanie indywidualnych zakresy czynnosci pracownikom Placowek,
e) oszczedna i racjonalna gospodarka srodkami finansowymi Placowki,
f) wspdipraca z podmiotami wspierajacymi instytucjonalna piecze zasiepcza,
g) przyjmowanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.

7. Dyrektor kieruje izarzadza placéwka poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminOw, instrukeji, polecen
stuzbowych 1 pism okdlnych.

8. Dyrektor placéwki w wykonaniu swoich zadan wspdlpracuje z Zespotem do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka.

9. W placéwee dziata Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwany dalej Zespotem. W skiad
Zespohy, wehodza:

a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) pedagog,

¢) psycholog,

d) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

e) pracownik socjalny,

f) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

g) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

h) rodzice dziecka,

i) asystenci rodzinni prowadzacy prace z rodzing dziecka,

j) przedstawiciel oérodka adopcyjnego,

k) doraZnie inne osoby zwiazane z dzieckiem lub dzialajgce na rzecz dziecka.
10. Do zadan Zespotu, dokonujacego oceny dziecka nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

b) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem 1 rodzing,

¢) modyfikowanie planu pomocy dziecku,
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d) monitorowanie procedur adopcyijnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna umozliwiajaca przysposobienie,
e) oceny stanu zdrowia dziecka i Jego aktualnych potrzeb,
f) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepeze,

&) imformowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwee dziatajacej na podstawie przepiséw o systemie
oswiaty, dziatalnoéci leczniczej lub pomocy spotecznej.

11. Praca Zespohu kieruje Dyrektor. Posiedzenia Zespotu zwoltuje Dyrektor w zaleznosci od potrzeb jednak
nie rzadziej niz 2 razy w roku. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane. Protokdt zawiera tematyke posiedzenia
i wnioski ustalone przez Zespot.

12. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka poprzez analiz¢ jego sytuacji rodzinnej i psychospoteczne;j,
Zespot formuluje na pidmie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placdwee.

13. Na podstawie wniosku, Dyrektor placowki informuje Sad Rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu
dziecka do rodziny albo - wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny - podejmuje starania zmierzajace do
umieszezenia go w innej formie pieczy zastgpezej.

14. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje Zastgpea Dyrektora ds. opiekuriczo - wychowawcezych, a w
przypadku jego nieobecnosci wyznaczony wychowaweca w granicach pisemnie udzielonego upowaznienia.

15. Do zadan wychowawcy Placéwki nalezy w szczegdlnoser:
a) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

b) realizacja plandéw pomocy dziecku, aw przypadku wychowawcey kierujacego procesem wychowawczym
dziecka opracowywanie tych planow wspélnie z asystentem rodziny Iub gdy rodzinie dziecka nie zostal
przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina,

c) wspolpraca z instytucjami realizujacymi zadania z zakresu wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej,
pomocy spoteczne], kultury, stuzby zdrowia koéciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz innymi instytucjami
stuzgcymi pomoca w opiece i wychowaniu dzieci umieszczonych w Placowce,

d) wspolpraca ze szkolami iinnymi instytucjami o charakterze edukacyjnym  szezegdlnie w zakresie
rozwigzywania probleméw w nauce oraz wyrdwnywania opdznien edukacyjnych, diagnozowania mozliwosci
edukacyjnych wychowankéw pod katem doboru wilasciwej formy edukacji,

e) tworzenia atmosfery iwarunkéw sprzyjajacych rozwojowi uczué iwigzi emocjonalnych wychowankéw,
utrzymywanie statych kontaktéw z rodzina,

f) wykonywanie innych obowiazkow niezbgdnych do biezgcego funkcjonowania Placéwki, w szczegdlnosci
w zakresie codziennych obowiazkéw domowych, wyZywienia, nauki, spedzania czasu wolnego, dbafosci
O mienie,

8) gromadzenie i prowadzenie na biezaco dokumentacii procesu opiekunczo — wychowawcezego,
h) wspétpraca z wolontariuszami, praktykantami i stazystami,

1) wychowawca realizuje swoje zadania samodzielnie wspotpracujac  z pracownikami Dzialu  Pomocy
Specjalistycznej Centrum oraz zinnymi wychowawcami Placéwki, wychowawca Kkierujgcy procesem
wychowawczym dziecka, w przypadku posiadania przez dziecko peinej diagnozy , wterminie 30 dni od daty
przyjecia dziecka (dzieci) opracowuje indywidualny plan pomocy dziecku. Przy braku wiasciwej diagnozy,
aktywnie uczestniczy w jej sporzadzeniu, a nastepnie w terminie 14-dni opracowuje indywidualny plan pomocy
dziecku z dzieckiem i przedstawia go Dyrektorowi do zatwierdzenia,

J) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio odpowiada za realizacjg z_adar’]
wynikajgeych z indywidualnego planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka
1 asystentem rodziny,

k) rodzenstwa, przebywajace w placéwee winien prowadzié Jeden wychowawca. W miare mozliwosci jeden
wychowawca prowadzi dziecko od przybycia do opuszczenia Placéwki.

16. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Placéwki .dyrektor moze okredli¢ dla pracownikow
inne zadania wynikajace z biezacych potrzeb wychowankdw i potrzeb Placowki.
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Rozdzial 4.
Wychowankowie placéowki

1. Placéwka Opiekuficzo — Wychowawcza Nr 3 w Bierutowie jest placowkg koedukacyjng, w ktérej mozemy
wyréznié 14 miejsc dla dzieci 10 roku zycia .

2. Wychowankéw do placéwki kieruje jako realizacje postanowien sadu lub dziatan interwencyjnych Starosta
Olesnicki przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placéwce moze nastapi¢ na wniosek
dziecka, jego rodzicéw lub opiekuna prawnego. O przyjeciu do placowki dziecka na jego wniosek, dyrektor
informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

4. Placéwka jest obowiazana przyjaé bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych
lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko izapewni¢ mu opiekg do czasu wyjasnienia sytuacji w przypadkach
wymagajgeych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na polecenie sedziego, doprowadzone przez
policje. szkote lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

5. Dyrektor placéwki, do ktorej zostalo przyjste dziecko , obowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie,
nie pézniej niz w ctagu 24 godzin, whasciwy sad rodzinny oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. PCPR
wspélnie z Dyrektorem placéwki podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

6. Przy przyjmowaniu nowego wychowanka, poza skierowaniem wydanym przez PCPR powinny by¢
nastepujace dokumenty:

a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pélsierot - rowniez odpis akt zgonu zmartego rodzica,

b) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej
o umieszczenie dziecka w placdwee,

¢) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
d) dokumenty szkolne, w szczegdlnodci $wiadectwa szkolne,
e) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,

f) aktualny wywiad rodzinny wraz ze szczegélowym opisem sytuacyi dziecka oraz dokumentacj¢ dotychczasowych
dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny.

7. Pobyt w placdwee ustaje z powodu:
a) ustapienia przyczyn umieszezenia dziecka w placéwee, tj. powrdt do rodziny wiasnej,
b) usamodzielnienie wychowanka,

¢) zakwalifikowania wychowanka do innej formy pieczy zastepczej (W stosunku do dzieci przyjetych na podstawie
orzeczenia sadu wymagana zmiana postanowienia wlasciwego sadu),

d) skreslenia z listy wychowankéw placéwki dokonane na podstawie orzeczenia sadu w odniesieniu do
wychowanka niepetoletniego ub na podstawie decyzji dyrektora placowki w odniesieniu do wychowanka
pelnoletniego.

8. Podstawa decyzji o zmianie formy pieczy zastepezej jest opinia Zespotu do Spraw Oceny Sytuacji Dziecka.
Na podstawie opinii Zespotu Dyrektor wystgpuje do whasciwego sadu o zmiane postanowienia w odniesieniu do
danego dziecka wraz z uzasadnieniem. Formalne skreslenie zewidencji placoéwki nastgpuje zdata wydania
prawomocnego orzeczenia sadu. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego zlisty do nowej
placéwki.

9. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub niezgloszenia sig dziecka
w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placowki:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

b) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw lub opiekuna prawnego dziecka, policje, sad rodzinny nadzorujacy
wykonanie orzeczenia, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz PCPR.

10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosei dziecka w placowee Zespol, ocenia zasadnos¢ dalszego
pobytu dziecka w placéwee i kieruje sprawe do sadu, ktéry wydat orzeczenie 0 umieszezentu w placowee.
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11. Wychowankom placéwki przystuguje stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb wyposazenie w odziez
obuwie, bielizng iinne przedmioty osobistego uzytku. Zakup nowej odziezy iobuwia powinien stanowié
uzupeinienie posiadane]j przez wychowanka odziezy | obuwia.

12. Wychowanek zachowuje na wlasnosé indywidualne prezenty (zabawki., pomoce dydaktyczne, sprzet) oraz
mienie otrzymane od bliskich i krewnych lub zakupione ze Srodkow wlasnych.

13. Wychowankowie placéwki otrzymuja na wiasne wydatki drobne kwoty pienigzne, zwane "kieszonkowym”.

14. Tryb wyptacania kieszonkowego okresla Regulamin Kieszonkowego. Regulamin ten opracowuje dyrektor
placowki przy wspdlpracy z wychowawcami oraz wychowankami placowki,

15. Placdwka udziela wychowankom pomocy w nawiazaniu i utrzymaniu kontaktéw z rodzicami (opiekunem
prawnym), krewnymi lub innymi osobami albo organizacjami wspolpracujacymi z placéwka:
a) kontakty wychowankéw z rodzicami, ktorym sad opiekunczy,
b) ograniczyt prawo do osobistej stycznosci z dzieckiem, odbywajg si¢ wedtug zasad okreslonych przez sad,

¢) gléwnym celem tych dziatan winno bvé stworzenie warunkéw powrotu wychowanka do domu rodzinnego oraz
wigczanie rodzicéw w procesy wychowawcze swoich dzieci, aprzez to ksztaltowanie unich poczucia
wspolodpowiedzialnogei za dzieci,

d) pracownicy winni wykorzystywaé kontakty zrodzicami do ich pedagogizacji (uwrazliwianie na potrzeby
dziecka, przezwycigzanie postaw roszczeniowych, wigczanie w rozwiazywanie problemoéw dziecka),

e) odwiedziny przez rodzicéw swoich dzieci w placowee moga odbywaé si¢ wylacznie w terminach ustalonych
przez dyrektora i nie moga one zakideaé rownowagi psychicznej dziecka, toku zajeé czy zachwianie poczucia
bezpieczenstwa innych dzieci,

f) dyrektor placowki moze zawiesi¢ odwiedziny rodzicéw dziecka, jezeli oddziatywaja one negatywnie na dziecko
i placowke (odwiedziny pod wplywem alkoholu, zaktécanie spokoju, wulgaryzmy, przemoc 1 agresja fizyczna
jak istowna itp.) - o tych wypadkach bezzwlocznie zawiadamia wlasciwy sad.

16. Wychowanek placowki moze przebywaé w domu rodzinnym pod warunkiem:

a) rodzice dziecka musza posiadaé¢ zgode Dyrektora Placowki lub wiasciwego Sadu na zabieranie dziecka do domu
rodzinnego. Zgoda taka jest réwniez wymagana od czionkéw dalszej rodziny i rodziny zaprzyjaznionej, ktére
pragna okresowo zabraé dziecko do swojego Domu,

b) rodzice (opickunowie) ztoza wiasciwy wniosek do sprawowania opieki i pokrycia kosztéw przejazdow,

¢} wychowankowie, ktérzy nie ukonczyli 13 lat moga wyjezdza¢ do domoéw rodzinnych wylacznie pod opieka
rodzicow (opiekunéw). Musza oni osobiscie zabraé i przewiezé dziecko.

d) wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 lat moga uzyskaé zgode na samodzielne wyjazdy do domu rodzinnego,

pod warunkiem, Ze rodzice (opiekunowie) wczesnig]  podpisali  stosowne zobowigzanie (pkt. b)
i wychowankowie terminowo wracaja z doméw rodzinnych,

e) wychowankowie przed wyjazdem do domu rodzinnego wykonali swoje podstawowe powinnosci (nauka wlasna,
samoobstuga w zakresie utrzymania czystosci i inne prace wezesnie] zlecone).

17. Dyrektor placowki moze nie wyrazié¢ zgode na zwolnienie wychowanka do rodziny jezeli:
a) nie pozwala na to stan zdrowia dziecka,

b) z wywiadu rodzinnego wynika. ze brak jest nalezytych warunkow materialnych i wychowawczych do pobytu
dziecka w domu rodzinnym,

¢) wzgledy wychowawcze przemawiaja za pozostawieniem wychowanka w placowce,
d) nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekunéw) warunkow okreslonych w podpisanym zobowiazaniu (czeste

spdznienia, brak biletdw, przebywanie dziecka pod innym niz wskazany adres itp.),
18. Wychowankowie moga uzyskaé zgode na wyjscia poza teren placéwki, pod warunkiem poinformowania
wychowawey dyzurujagcego gdzie bedzie przebywal, w jakim towarzystwie oraz na jaki czas chce opuscid

placéwke (utrzymywanie kontaktéw réwiesniczych, udzial w zajeciach, uroczystosciach iimprezach, zakupy,
samodzielne zatatwianie swoich spraw itp.).
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19. Wychowankowie sg wspotgospodarzami placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy na rzecz placowki,
stosownie do wieku 1 mozliwoscl.

20. Dzieci przebywajace w placowee moga tworzy¢ spotecznos, zwang Radg Domu.

a) Organizacje Rady Domu okresla regulamin opracowany przez Dyrektora Placowki 1 zaakceptowany przez
wychowankdw placdwki,

b) Opiekunem Rady Domu jest pedagog we wspotpracy z psychologiem i terapeuta placowki,

¢) Rada Domu moze przedstawia¢ Dyrektorowi placéwki wnioski 1opinie we wszystkich sprawach dotyczacy
funkcjonowania placowki.

Rozdzial 5.
Organizacja zajeé opiekuncze —~ wychowawezych.

1. Podstawowa forma pracy opiekuiiczo-wychowawcze] jest praca z grupg wychowaweza.

2. Placéwka ponadto organizuje state i okresowe zajecia na rzecz wychowankow, ktore ujgte sa adpowiednio:
w dziennym i tygodniowym rozktadzie zajec. Do zajeé tych naleza:

a) czynnosci samoobstugowe,
b) nauka szkolna i nauka whasna, a takze dla niektorych wychowankéw zajecia wyrownaweze, kompensacyjne,
¢) zajecia w zakresie wychowania zdrowotnego, w tym zajecia 1 imprezy sportowe,

d) w zakresie organizacji czasu wolnego (przy udziale wychowankéw) w tym kulturalne, gry i zabawy (dyskoteki),
inne,

¢) zajecia terapeutyczne a w ramach tych zajec kétka zainteresowan (kuliname, robdtek recznych, modelarsko-
techniczne, iinne),

f)inne czynnosci samoobstugowe (pranie odziezy, okresowe generalne sprzatanie pomieszezen (czyszczenie
dywandw, mycie okien itp.),

o) imprezy organizowane przez samych wychowankéw (Dni Samodzielnosci, zabawy: andrzejkowa
i kamawatowa, wigilia Bozego Narodzenia, itp.),

h) prace na rzecz placéwki (utrzymanie wiadciwego stanu technicznego isanitarnego pomieszczef: naprawy
sprzetu, malowanie pomieszczen, pomoc w utrzymaniu ogrodu, pomoc w utrzymaniu terenu wokdt domuy.

3. Przy prowadzeniu niektérych zaje¢ 1imprez mozna organizowac grupy wychowankéw o odmiennym  od
statego sktadzie osobowym, przy czym bierze si¢ pod uwage:

a) zainteresowania i akceptacje wychowankow,

b) mozliwosci fizyczne, intelektualne i psychiczne wychowankow (dostosowanie tresci 1metod do mozliwosci
dzieci),

c) obiektywne rozdzielanie prac i obowigzkow,
d) potrzeby dzieci, zwlaszcza pod katem ich rozwoju emocjonalnego, fizycznego i psychicznego,
¢) potrzeby grupy wychowawczej i placowki.

Rozdziat 6.
Dokumentacja placowki opiekunczo — wychowawczej

1. Dokumentacja dotyczaca dziecka stanowi wyraz indywidualnego., podmiotowego traktowania dziecka, winna
dawaé pelna informacje o wychowanku idziataniach podejmowanych na rzecz wychowanka ijego rodziny
w calym okresie jego pobytu w placoéwce. W odniesieniu do rodzenstwa wychowawea prowadzacy obowigzany
jest sporzadzaé duplikaty dokumentdw (odpisy, kserokopie itp.) dotyczacych zdarzen zbiorezych, tak aby teczka
akt osobowych dziecka stanowita kompletny zestaw dotyczacy danego dziecka.

2. Poza dokumentami, ktdre zwigzane sa z przyjeciem dziecka, w aktach osobowych dziecka winny znajdowaé
sie:

a) plan pomocy dziecku,

b) karte pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegolnosei:
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- opis relacji dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi dziecku,

-opis funkcjonowania spolecznego dziecka wplacowce ipoza nia, zuwzglednieniem samowolnego
opuszczania placowki,

- informacja o przebiegu kontaktow placowki ze szkola, do ktorej dziecko uczeszeza, oraz jego nauki szkolnej,
- opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci dziecka,

- informacja o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

- informacja o lekach podawanych dziecku.

- informacja o pobytach dziecka w szpitalach, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

- informacje o szezegdinych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,

- opis wspdlpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka irodziny, wtym
z asystentem rodziny,

¢) kartg udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga i terapeute. z opisem ich przebiegu,
d) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

3. Karta pobytu dziecka w placéwee opiekunczo — wychowawcze] powinna byé uzupehiana nie rzadziej niz
1 raz na 2 tygodnie.

4. W placéwee prowadzona jest Ksiazka Ewidencji Wychowankow, ktora zawiera nastepujace informacje:
a) imig i nazwisko dziecka,
b) date 1 miejsce urodzenia,
¢) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,
d) aktualny adres zamieszkania rodzicéw dziecka lub jego opiekundw prawnych.

5. Wychowawca prowadzacy drziecko odpowiada za  terminowe prowadzenie dokumentacji dziecka,
podejmowane dziatania na rzecz dziecka ina rzecz jego rodziny muszg by¢ odpowiednio dokumentowane.
Wszystkie dokumenty dotyczace dziecka winny byé gromadzone wjego teczce osobowej 1udostepniane
uprawnionym osobom.

6. Wpisy do tych dokumentéw moze dokonywac inna osoba niz wychowawca prowadzacy, jezeli wykonywata
dziatania na rzecz dziecka lub jego rodziny.

7. Dziatalnos$¢ placowki moze by¢ uzupeiniana pracg wolontariuszy, ktérej celem jest:
a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowee,
b) wsparcie pracy wychowawcdow przez organizowanie kol zainteresowan i rozwijanie indywidualnych zdolnosel,
korepetycji.
Rozdziak 5.

Zmiana tresci regulaminu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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