Zarzadzenie Nr 118.2016

Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 20 grudnia 2016 roku w sprawie: Regulaminu Wynagradzania
kierownika zakladu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem, ktory go utworzyl jest Gmina
Wieniawa

Na podstawic art. 6 ust. 1, art. 2 ust. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujgeveh niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000r., Nr 26, poz. 306 z pozn. zm.), art. 77°
§4 1 §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pozn.

zm.)

zarzgadzam, conastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania dla kierownika zakladu opieki zdrowotnej, dla ktorego
podmiotem, ktory go utworzyl jest Gmina Wieniawa w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr | do
ninicjszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Glownemu Ksiggowemu Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opicki Zdrowotnej w Skrzynnie.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 15.2012 Wojta Gminy Wieniawa z dnia 14 marca 2012 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania kierownika zakladu opieki zdrowotnej dla ktorego podmiotem, ktory go
utworzyl jest Gmina Wieniawa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2017 roku.
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Zalgcznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 118.2016
Wojta Gminy Wicniawa

z dnia 20 grudnia 2016 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
dla ktérego podmiotem, ktory go utworzyl jest Gmina Wieniawa

I
PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin opracowano na podstawie:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r, Nr 21, poz. 94
z pdzn.zm.)

b) Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2000 r., Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.)

¢) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2011 r., Nr 112, poz. 654
z pozn. zm.) — w zakresie nawigzania stosunku pracy

§2
llckro¢ w Regulaminie jest mowa o :

a) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotng)
utworzony przez Gming Wieniawa,

b) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong na stanowisku kicrownika
w samodzielnym publicznym zakladzie opieki zdrowotnej utworzonym przez Gming
Wicniawa. bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg (powolanie, umowa o pracg, umowa
cywilno — prawna) 1 wymiar czasu pracy,

c) Wojt Gminy Wieniawa — organ wykonawczy, ktory utworzyl samodziclny publiczny zaklad
opicki zdrowotne;j

§3
Regulamin okresla zasady 1 warunki wynagradzania za prace kierownika samodzielnego publicznego
zakladu opicki zdrowotnej, dla ktorego podmiotem, ktory go utworzyl jest Gmina Wicniawa oraz
przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§4

1. Przed dopuszczeniem do pracy kierownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania,

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ kierownika z Regulaminem Wynagradzania umieszcza si¢
w aktach osobowych.
II
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5
I. Wynagrodzenie za pracg kicrownika jest §wiadczeniem pienigznym wyplacanym okresowo za
swiadczong pracg ze srodkow pracodawcy.
2.

Podstawg ustalania wysokosci wynagrodzenia kierownika jest taryfikator wynagrodzen
stanowigcy zalagcznik Nr 1 do Regulaminu.



~

J.

Maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nie moze przekraczac¢ czterokrotnosci przecigtnego
micsi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

§6

Decyzje o wysokosel wynagrodzenia kierownika podejmuje Wéjt Gminy Wieniawa.

1.
4

§7
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

Za czas niewykonywania pracy kierownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§8

W razie odwolania przez Wojta Gminy kierownika ze stanowiska lub rozwiazania umowy o pracg albo
umowy cywilnoprawnej bedacej podstawa zatrudnienia, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéow wynikajacych ze stosunku zatrudnienia, przysluguje mu odprawa
w wysokosci trzykrotnosci wynagrodzenia miesigeznego.

II1
PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§9

Kicrownikowi przysluguja, poza wynagrodzeniem za pracg, rowniez inne $wiadczenia pienigzne
Zwigzane z pracy:

a)

b)
c)

d)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 Kodeksu
Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa,

Swiadczenia przyshigujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
0 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokosé tych swiadczen,
Odprawy w zwigzku z powolaniem do shizby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

Odprawa po $mierci pracownika przyslugujagca na podstawie art.93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

Zwrot kosztéw delegacji sluzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy 1 Polityki
Spoleczne;j,

Ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celow sluzbowych,

Nagroda roczna

1\
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§10

Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ raz w miesigcu, niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej
wysokosci, najpdzniej do dnia 28-go nastgpnego miesiaca kalendarzowego.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

Potracen z wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ na podstawie art. 87 Kodeksu Pracy.



§11
. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po

uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

\Y%
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Regulamin Wynagradzania obowigzuje od 1 stycznia 2017 roku.

§13

Wszelkic zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalenia.




Zalacznik Nr |

do Regulaminu Wynagradzania

TARYFIKATOR WYNAGRODZEN KIEROWNIKA

Stanowisko

Miesi¢czne
wynagrodzenie
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny-
procent
wynagrodzenia

zasadniczego do:

Kwalifikacje

Kierownik SP ZOZ
w Skrzynnie

od kwoty zlotych:
4.000 do 8.000

do 40%

- wyksztalcenic  wyzsze
1 co najmniej 6 letni staz
pracy,

- wyksztalcenie wyzsze
1 studia podyplomowe
o kierunku zarzadzanie
w sluzbie zdrowia 1 co
najmniej 3 letni staz pracy




