UCHWALA NR //J”f//é%
ZARZADU POWI?TU SOKOLOWSKIEGO
z dnia 2.0l roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Sokolowie Podlaskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2016r., poz. 814 z pozn. zm.) Zarzad Powiatu Sokolowskiego

uchwala, co nastepuje: :

§1.

Ustala sie Regulamin Organizacyjny: Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie
Podlaskim stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie oraz Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

§3
Traci moc uchwata Nr 65/2012 Zarzadu Powiatu Sokotowskiego w sprawie ustalenia

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie
Podlaskim. '

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu — Leszek Iwaniuk ...... 1S N

Cztonkowie: /)4 /
Marta Sosnowska ...>

........................

Longina Oleszczuk Qj oA

Teresa Olszewska ....... L. ...,

TJan Godlewski........... @ A



Zatacznik do uchwaty Nr 197/2016
Zarzadu Powiatu w Sokotowie Podlaskim
z dnia 22 grudnia 2016 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SOKOLOWIE PODLASKIM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim utworzone na mocy Uchwaty

Nr V/24/99 Rady Powiatu Sokotowskiego z dnia 25 Iutego 1999r. jest jednostka

organizacyjng Powiatu Sokotowskiego powotang do realizacji zadan wlasnych, jak 1 zadan

administracji rzadowej zleconych Powiatowi z zakresu pomocy spolecznej.

§2.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwane dalej ,,Centrum” dziala na podstawie:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym / Dz. U. z 2016r, poz. 814 z
pézn. zm./,

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z p6zn.
zm./,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej /Dz. U.
z2016r. poz.575, z pdzn. zm. /,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2016r. poz.
902 /,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2013r., poz. 885 z
pézn. zm./,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych / Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm. /,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego / Dz. U. z 2016r., poz.
546 z p6Zn. zm./,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz. U. z 2015r.,

poz. 390 z pézn. zm. /,



9) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim,

10) niniejszego regulaminu.

§3.

1. Obszarem dziatania Centrum jest teren Powiatu Sokotowskiego.

2. Siedzibg Centrum jest miasto Sokotéw Podlaski.

3. Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Powiatu Sokotowskiego.

II. ZAKRES DZIAY.ANIA.

§4.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje:

1. Zadania wlasne powiatu wynikajqce z ustawy o pomocy spolecznej.

1)

2)
3)

4)

S)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania 0s6b
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalistyczne oérodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;
pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajgcej domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych
braki w przystosowaniu sie;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

ochrone uzupehiajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z



6)

7)

8)
9)

okolicznogcia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;
prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy 1 innych
o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie os$rodkéw interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i

realizacja program6w ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,

réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

14) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spofeczne;j.

2. Zadania administracji rzqdowej zlecone do realizacji powiatowi wynikajqce z ustawy o

pomocy spolecznej.

1)

2)

3)

4)

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy,
ochrone uzupeiajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz
oplacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

prowadzenie i rozwéj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowej.



3. Zadania wlasne powiatu wynikajgce 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

1

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

zastepczej:
opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;
zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo- wychowawczych;
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo - wychowawcze i regionalne placéwki
opiekunczo - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zast¢pczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;
prowadzenie placéwek opiekunczo - wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym;
organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektoréw placéwek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do pehienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego;
organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania:
a) grup wsparcia;
b) specjalistycznego poradnictwa.
zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

prowadzenie rejestru danych, o ktérych mowa w art. 46;

10) kompletowanie we wspoOlpracy z wilasciwym osrodkiem pomocy spotecznej

dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

11) finansowanie:

a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo -
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo - terapeutycznych,

interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego

terenie lub na terenie innego powiatu;



b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo - wychowawcze lub regionalne
placowki opiekunczo - terapeutyczne;

c) szkolen dla kandydatéw do peklienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo - wychowawczych
typu rodzinnego;

12) sporzadzenie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa a art.
187 ust. 3;

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193

ust. 8.

4. Zadania administracji rzqdowej zlecone do realizacji powiatowi wynikajgce z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej obejmujg w szczegolnosci:
1) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej; oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187 a ust. 1;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej 0sob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3;
3) finansowanie dodatku wychowawczego i dodatku do zryczattowanej kwoty, o ktérym

mowa w art. 115 ust. 2a.

5. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pehnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie o0s6b kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnieniu warunkoéw i
ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny

zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i

osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;



5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukoficzenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placdwcee opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w
szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

9) wspdlpraca ze s$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
Wwyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w
szczeg6lnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oso6b zglaszajgcych gotowos$¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne o0s6b sprawujacych
rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

14) przeprowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy

organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;



18) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawnag, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w

szczegdlnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

6. Zadania wynikajqce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategig dotyczgcg rozwigzywania
problemdéw spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz os6b
niepetlnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b)  przestrzegania praw osdb niepetnosprawnych.

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

3) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzgdu wojewodztwa,

4) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j tych oséb,

5) dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepeinospfawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

6) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;.

7. Zadania wynikajgce z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego:
1) organizowanie i zapewnienie ushug o okreslonym standardzie w domach pomocy

spolecznej, dostosowanych do poszczegdlnych potrzeb 0s6b z zaburzeniami

psychicznymi.



8. Zadania wlasne i zlecone wynikajqce 7 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w

rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacym dziataniom profilaktycznym majgcym

na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i

wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji

kryzysowe;;

5) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w

rodzinie;

6) opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla

0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§5.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze przystepowaé do projektow oraz pozyskiwaé

srodki zewnetrzne, w tym z funduszy europejskich, na finansowanie zadah realizowanych

przez Centrum.

III. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE CENTRUM.

§6.
1. Caloksztattem dziatalnosci Centrum kieruje Dyrektor.
Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzgd Powiatu.

Dyrektor wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji pracy Centrum.

i ol R

Dyrektor Centrum wydaje decyzje administracyjne z zakresu dziatania Centrum

po uzyskaniu upowaznienia od Starosty.
5. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje upowazniony przez Dyrektora
pracownik Centrum. Zakres zastgpstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje

Dyrektora, z wytaczeniem spraw kadrowych i zobowigzan finansowych.

§7.

1. Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnia Dyrektor Centrum.
2. Pracownicy zatrudnieni w Centrum sg pracownikami samorzgdowymi i w sprawach

pracowniczych maja w stosunku do nich zastosowanie przepisy o pracownikach



samorzadowych.

3. Do pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Centrum stosuje si¢ przepisy o pracownikach

socjalnych.

§8.
1. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

2) dobdr kadr i podziat zadan,

3) wspoldziatanie z Radg Powiatu i jej komisjami w zakresie swojego dzialania,

4) wspolpraca z organami samorzgdu gminnego i powiatowego,

5) zapewnienie funkcjonowania, adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

Centrum,

6) wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw wewnetrznych,

7) przyjmowanie i rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg, wnioskdw interesantow,

8) powotywanie zespotéw opiniodawczo — doradczych, roboczych, statych lub doraznych
komisji do realizacji okreslonych zadan zwigzanych z dziatalnoscig Centrum,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej nalezgcych do zadan statutowych Centrum na podstawie
odrgbnych upowaznien Starosty,

10) wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne,

11) dysponowanie srodkami budzetowymi Centrum,

12) zaciaganie zobowigzan do wysokosci okreslonej uchwatami Zarzadu,

13) zawieranie uméw cywilno — prawnych na potrzeby dziatalnosci Centrum,

14) udzielanie i uchylanie upowaznien i pelnomocnictw dla pracownikéw Centrum,

15) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dzialalno$cia Doméw Pomocy
Spotecznej,

16) wydawanie opinii w sprawie zatrudniania i zwalniania kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

17) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami w zakresie spraw i czynnosci
wykonywanych przez Centrum,

18) zapewnienie realizacji uchwat Rady i Zarzadu Powiatu w zakresie dzialania Centrum,

19) przygotowanie dla Rady Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnos$ci Centrum 1

organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,



20) pozyskiwania funduszy krajowych i zagranicznych na realizacj¢ zadan i projektow

realizowanych przez Centrum,

21) wykonywanie innych zadan na podstawie wydanych upowaznien, pelnomocnictw,

uchwal.

2. Dyrektor w ramach dziatalnosci Centrum moze powolywac zespoty niezbedne do realizacji

okreslonych zadan i czynnosci, a zasady ich dzialania okresla w zarzadzeniach.

§9.

1. Do wykonywania zadan szczegdtowych w strukturze organizacji Centrum wyodrebnia si¢

nastepujace stanowiska pracy:

1) Stanowisko pracy ds. rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych — 1 72 etatu,

2) Stanowisko pracy ds. finansowo — ksiggowych — 1 etat,

3) Stanowisko pracy ds. pomocy instytucjonalnej (sprawy dotyczace DPS), obstugi
sekretariatu i archiwum, obstugi kadrowej — % etatu,

4) Stanowisko pracy ds. obstugi informatycznej — Uao etatu,

5) Stanowisko pracy ds. funduszy pomocowych (na czas realizacji projektu systemowego

finansowanego ze §rodkéw EFS) — 1'/, etatu.

2. W Centrum dziatajg takze wieloosobowe zespoty:
1) Zespédt do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, w sktad ktérego wehodzi:
— Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 2 etaty,
— Specjalista pracy socjalnej — 1 etat,
— Psycholog — 5 etatu,

- Pedagog—l/zo etatu.

2) Zespo6t do spraw poradnictwa rodzinnego, w sktad ktérego wchodzi:
— Prawnik - V 16 €tatu,
— Psycholog - V6 etatu,

— Konsultant ds. przemocy w rodzinie - V¢ etatu.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla Dyrektor.

4, Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.



§10.
W celu realizacji zadah powiatu Centrum wspolpracuje z organami administracji rzagdowej i
samorzgdowej, organizacjami spotecznymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,

fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§11.

Organizacje i porzadek pracy Centrum okresla Regulamin Pracy ustanowiony przez

Dyrektora.

§12.

Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.




