OR. 120.40.2024
ZARZADZENIE NR UG- 40/2024
Wijta Gminy Olszanka
z dnia 31 grudnia 2024r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczert  Socjalnych
w Urzedzie Gminy Olszanka.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024r, poz. 288) w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw - zarzgdzam co nastepuje :

§1

Ustalam Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy
Olszanka, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej ,Regulaminem”

§2
Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu powierza sie Sekretarzowi Gminy Olszanka.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr UG - 17/08 Wodjta Gminy Olszanka z dnia 26 listopada 2008r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Olszanka, z pézn. zm.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2025r.

Wjt Gminy Olszanka
/-/ Tymoteusz Drebschok

Uzgodniono z przedstawicielem zatogi pracownikdw
wybranym do reprezentowania jej interesow :

data podpis pracownika



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr UG- 40/2024
Wodjta Gminy Olszanka z dnia 31 grudnia 2024r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY OLSZANKA

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Urzedzie Gminy
Olszanka, zwany dalej , Regulaminem ”, okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i$wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Regulamin opracowany zostat na podstawie przepisow :
- ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024r. poz. 288), zwanej ,,ustawg 0 ZFSS”;
- rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej z 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43 poz. 349);
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE
L119);
- ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781).

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7,
zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi” , z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w ust.1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz :

— réznych form wypoczynku,

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,

opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez

dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach

wychowania przedszkolnego,

— udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,

zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach

okreslonych umowa.
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§3

. Pracodawca gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie

o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym
(preliminarzu).

. Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ socjalng przy pomocy komisji socjalnej. Wajt

powotuje komisje socjalng w drodze zarzgdzenia.

. W skfad Komisji socjalnej, zwanej , komisjg”, wchodzi:

1) dwaodch przedstawicieli wybranych przez zatoge pracownikéw,
2) jeden przedstawiciel wskazany przez pracodawce.
Cztonkowie komisji wybierani sg na czas nieokreslony.

. Cztonkostwo komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg

ztozenia przez cztonka komisji pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
Cztonek komisji moze zosta¢ odwotany przez pracodawce w kazdym czasie
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zatogi pracownikdw.

. Do zadan komisji socjalnej nalezy, w szczegdlnosci:

1) weryfikowanie poprawnosci wnioskow o0séb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen ZFSS, pod wzgledem formalnym,

2) opiniowanie wnioskdw dotyczacych przyznania swiadczen, o ktérych mowa
w  regulaminie ZFSS,

3) rozpatrywanie wnioskdw o udzielenie pomocy materialno-rzeczowej lub
finansowej oséb uprawnionych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
(zdrowotnej), rodzinnej i materialnej,

4) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich
whnioskow,

5) sporzadzanie planu wydatkéw z ZFSS na dany rok kalendarzowy i ich zmian;

6) zgtaszanie nowych rozwigzan w zakresie dziatalnosci socjalnej w oparciu
o potrzeby pracownikdw,

7) monitorowanie biezacych wydatkéw z ZFSS,

8) wykonywanie pozostatych czynnosci okreélonych w regulaminie ZFSS.

Pierwsze posiedzenie organizuje pracodawca, na ktérym cztonkowie komisji

wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego

i sekretarza komisji.

Posiedzenia komisji zwotywane sg zgodnie z biezgcymi potrzebami.

Na posiedzeniu komisji wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 2 cztonkow.

Z posiedzenia komisji socjalnej sporzadzany jest protokof.

Whnioski o udzielanie swiadczen z funduszu rozpatrywane sg przez komisje w trybie

i na zasadach okreslonych w regulaminie ZFSS, zgodnie z przyjetym planem

rzeczowo-finansowym na dany rok.

W razie watpliwosci co do wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku

0 przyznanie Swiadczenia, komisja ma prawo podjg¢ dodatkowe czynnosci

sprawdzajgce, majgce na celu weryfikacje i ocene stanu faktycznego dotyczgcego

sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

Cztonkéw  komisji obowigzuje zasada zachowania poufnosci informacji

uzyskiwanych w trakcie jej posiedzen oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci

i wtasciwej gospodarnosci srodkami Funduszu.

Zatoga pracownikéw wybiera sposrdd siebie przedstawiciela do reprezentowania

jej interesdw w sprawach ZFSS na zebraniu ogdétu pracownikéw , w gtosowaniu

jawnym .



16. Przedstawicielem  do  reprezentowania intereséw zatogi  pracownikéw

w sprawach ZFSS nie moga byé pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy
w imieniu pracodawcy .

17. Wyboru przedstawiciela , o ktérym mowa w ust.15 dokonuje sie  na czas

do odwotania lub ztozenia rezygnacji.

18. Zebranie ogotu pracownikow w celu dokonania  wyboru przedstawiciela ,

o ktéorym mowa w ust.15 dokonuje pracodawca niezwtocznie
PO  zaprzestaniu petnienia funkcji przez dotychczas wybranego
przedstawiciela, nie pdzniej niz wciggu 30 dni od dnia odwotania lub ztozenia
przez niego rezygnacji.

§4

Podstawg podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), zatwierdzony
przez Pracodawce do dnia 31 marca danego roku.

Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) funduszu stanowi zmienny zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $srodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane
na wniosek 0sdéb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Swiadczenia przyznawane s3 zgodnie z niniejszym  Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

Nieskorzystanie ze S$wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym,
nie upowaznia do wypfaty ekwiwalentu z tego tytutu.

Whnioski w sprawach $wiadczen socjalnych sktada sie w sekretariacie Urzedu
Gminy Olszanka na formularzach okreslonych niniejszym regulaminem.

§6

Dokumentacje merytoryczng w sprawach $wiadczen socjalnych prowadzi stanowisko
pracy ds. archiwum, zdrowia i spraw socjalnych, a w sprawach obstugi finansowej
funduszu — stanowisko w referacie finansowym urzedu.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Olszanka bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym,



2)

3)
2.

na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzyniski,

wychowawczy, rodzicielski, ojcowski;

emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktérych Urzad Gminy Olszanka byt

ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente;

cztonkowie rodzin oséb , o ktérych mowa w pkt 1i 2.

Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do ukornczenia szkoty
ponadpodstawowej;

2) wspotmatzonkdw, pozostajacych na utrzymaniu pracownika,
konkubenta/partnera pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa
domowego i posiadania wspdlnego dziecka z osobg uprawniona.

§8

Swiadczenia oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom
uprawnionym:

1)

W N

)
)
)

o niskim dochodzie na osobe w rodzinie, uprawnionym do otrzymania swiadczen;
rodzicom i opiekunom wychowujgcym samotnie dzieci;

posiadajgcym rodziny wielodzietne;

majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia;

co najmniej jeden uprawniony posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Zrédta Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1) coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika
w wysokosci okreélonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS tj. w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg;

2) srodki Funduszu zwieksza sie o $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy
0 ZFSS — odpisy na emerytéw i rencistéw - bytych pracownikéw Urzedu tj.
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego;

3) wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, na kazdg zatrudniong osobe w stosunku
do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS;

4) srodki  funduszu  zwieksza sie o wptywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe.

5) zwiekszenia odpisu okrelone w art. 7 ustawy o ZFSS.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.



Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej Funduszu

§10

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie ustug éwiadczonych przez pracodawce

na rzecz

réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-

rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa, tj:

1)
2)

3)

doptaty do zorganizowanego wypoczynku (wczasy, kolonie dla dzieci i obozy dla
mtodziezy),

doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszy”,

doptaty do wypoczynku weekendowego (grzybobrania, kuligéw, majowek,
festyndw, wycieczek, rajdéw, biwakow, obozdw turystycznych itp.),

zakup biletow wstepu do kin, teatréw, opery, na wystepy estradowe, koncerty,
wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne itp.,

zakup  bondéw  towarowych, przyznawanie $wiadczen  rzeczowych
udokumentowanych dowodem zakupu (faktura, rachunek, paragon z NIP) lub
Swiadczen pienieznych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresach
Swigtecznych,

przyznawanie paczek okolicznosciowych w formie $wiadczenia rzeczowego dla
dzieci oséb uprawnionych w wieku do 14 lat (przystugujgcym do korca roku
kalendarzowego w ktorym dziecko ukonczy 14 rok zycia), udokumentowanych
dowodem zakupu (faktura, paragon z NIP, rachunek),

pomocy rzeczowej i pienieznej w formie zapomdg dla o0sdb uprawnionych,
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo, w zaleznosci
od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu,

organizacje imprez okolicznosciowych o charakterze kulturalno-oswiatowym
i sportowo-rekreacyjnym na zasadzie powszechnej dostepnosci na rownych
zasadach,

pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych z przeznaczeniem
na:

- budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego,

- zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

- modernizacje i przebudowe pomieszczen i ich adaptacja na cele
mieszkaniowe,

- przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

- uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielniach mieszkaniowych,

- wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wtasnos¢,

- remont i modernizacje mieszkania lub domu.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§11

1. Doptata do wypoczynku w formie zorganizowanych wczasow lub wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie przez osoby uprawnione (tzw. wczasy pod



gruszg), przystuguje po ztozeniu wniosku, ktéry stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu:

1) dla pracownikéw icztonkdéw ich rodzin - raz w ciggu roku kalendarzowego;

2) dlaemerytow i rencistow -raz na 3 lata.

Doptata, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje dla dzieci i mtodziezy szkolnej
do wypoczynku organizowanego w czasie trwania ferii letnich badz zimowych,
z zastrzezeniem ust.3.

Dofinansowanie do innych form  wypoczynku dla dzieci i mtodziezy niz
wymienione w ust.2 (np. kolonie i obozy ) przystuguje, jezeli w danym roku
kalendarzowym nie korzystajg one z doptaty do wypoczynku, o ktérym mowa w
ust.1. W takim przypadku wyboru rodzaju swiadczenia dokonuje pracownik na
podstawie  wniosku  ztozonego w terminie do 31 stycznia danego roku
kalendarzowego.

§12

Doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
grusza” przystuguje za okres wypoczynku trwajgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (wlicza sie soboty, niedziele, Swieta, zaréwno poprzedzajgce jak
i konczace urlop).

Doptata do wypoczynku w formie wczasdow zorganizowanych przystuguje za czas
obejmujgcy okres turnusu oraz pozostaty czas wypoczynku, ktory tgcznie nie moze
by¢ krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W przypadku dofinansowania kolonii czy obozowisk dla dzieci i mtodziezy
szkolnej dofinansowanie przystuguje za okres turnusu wynoszacy od 7 do 14 dni
kalendarzowych.

Pracodawca przyznaje doptate do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 11 ust.1
Whniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg”
pracownik moze ztozy¢  najwczesniej w ostatnim dniu roboczym przed
rozpoczeciem urlopu i najpdzniej 14 dni po zakonczeniu wypoczynku. Wyptata
srodkéw nastepuje niezwtocznie po przyznaniu dopfaty, nie pdzniej niz w ciggu 7
dni.

Doptata do zorganizowanych wczasow turystycznych, kolonii, obozéw nastepuje
na podstawie dowodu zakupu $wiadczenia (rachunek, faktura, umowa).

§13

Wysoko$¢  doptat z funduszu do ustug i $wiadczen  socjalnych dla o0soéb
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Po zebraniu danych o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
do korzystania ze Swiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 31 marca
kazdego roku, opracowuje katalog swiadczen finansowanych z Funduszu w danym
roku, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej intereséw, ktory zamieszcza w planie rzeczowo- finansowym.

Ustala sie kryteria dochodowe na podstawie dochodu przypadajgcego na osobe
w gospodarstwie domowym z podziatem na grupy dochodowe oraz wysokos$é
$wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wedtug tabeli
stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Podstawe przyznania  wysokosci $Swiadczen  stanowi dochdd przypadajacy
na osobe w gospodarstwie domowym, wykazany w oswiadczeniu o sytuacji



10.

11.

zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny osoby uprawnionej do korzystania
z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, zwane dalej ,,o0Swiadczeniem”.

Dla potrzeb uzyskania swiadczen finansowanych z funduszu pracownik ma
obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez cztonkéw rodziny w roku poprzedzajagcym ztozenie
os$wiadczenia, wspodlnie zamieszkatych i prowadzacych wspdlnie gospodarstwo
domowe. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Oswiadczenie za rok poprzedni nalezy ztozy¢ w terminie do 28 lutego kazdego roku,
a w przypadku oséb nowo zatrudnionych w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia
zatrudnienia.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych potwierdzona jest
wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w os$wiadczeniu i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. W celu  weryfikacji danych podanych
w oswiadczeniu w zakresie dochoddéw pracodawca ma mozliwos¢  wgladu
do informacji do celéw podatkowych PIT.

Do oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego
zalicza sie wszelkie dochody brutto oraz przychody i przysporzenia wszystkich
cztonkédw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnosci:

- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz umow zlecenia i o dzieto, umow
agencyjnych lub umow o prace naktadczg,

- dochody osiggniete za granicg,

- emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe,
macierzynski, wychowawcze itp.),

- dieta sottysa, dieta radnego itp.,

- stypendia, staz,

- zasitki przystugujgce bezrobotnym,

- dochody z dywidendy,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego),
okreslone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej ( w przypadku dochodu z dziatalnosci gosp.
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazac
dochdéd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w formie
ryczattu lub karty podatkowej przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo w
o$wiadczeniu przez osobe prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg),

- dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne swiadczenia o podobnym charakterze np.
Rodzinny Kapitat Opiekunczy(RKO), Dobry Start,

- Swiadczenia rodzinne,

- zasitki, Swiadczenia i dodatki,

- inne dochody i $wiadczenia niewymienione wyzej.

Dochdd brutto oznacza tgczny przychéd pomnigjszony o koszty uzyskania
przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzgcego wspdlne gospodarstwo
domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu.

Wykazane w os$wiadczeniu roczne dochody i réznego rodzaju przysporzenia ,
o ktéorych mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie
domowym, a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie miesiecy. Tak ustalona wartos$é
jest podstawg do ustalenia wysokosci Swiadczen z Funduszu.



12.Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspodlnie z nim i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.
Dotyczy to réwniez matzonkdéw pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci,
ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie),
a jednoczesnie pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Rozdziat 6
Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§14

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

2. Pracodawca moze udzieli¢ pozyczki na cele mieszkaniowe do kwoty 6.000 zt.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata od dnia jej udzielenia.

4. Sptata pozyczki moze nastgpi¢ przed ustalonym terminem jej sptaty przez
dokonanie wpfaty pozostatych rat pozyczki w Kasie Urzedu Gminy lub przelewem
na konto bankowe.

w

§15

1. Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych  ratach, przez potracenie
z wynagrodzenia za prace pracownika i innych naleznosci wynikajgcych ze
stosunku pracy. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze,
spfata pozyczki nastepuje w Kasie Urzedu Gminy Olszanka lub przelewem na konto
bankowe.

2. Pierwsza rata wraz z oprocentowaniem ptatna jest w miesigcu nastepujgcym po jej
udzieleniu. Okres sptaty pierwszej raty moze zosta¢ przesuniety, nie dtuzej
jednak niz do 3 miesiecy od daty jej udzielenia.

3. Na wniosek pracownika wysokosci kwot rat miesiecznych mogg ulec zmianie.
Przepis § 14 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§16

Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 1 % kwoty udzielone;j
pozyczki .

§17

Osoba ubiegajgca sie o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada wniosek wedtug
wzoru okreslonego w zataczniku nr5 do niniejszego regulaminu.

§18

1. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy kwota pozyczki lub jej
niespfacona cze$é¢ podlega natychmiastowej sptacie.

2. W przypadkach losowych jak pozar, kradziez, zalanie mieszkania, pozyczkobiorca
moze ubiegac sie o zawieszenie sptaty na okres do 1 roku, bgdZ o umorzenie
niespfaconej pozyczki w catosci lub w czesci .



3. Whniosek o zawieszenie sptaty pozyczki bgdZz umorzenie, powinien by¢ uzupetniony
o dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy.

§19

Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej 2 osob — sposrdd pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, udzielonego pisemnie, wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 6 do regulaminu.

§20

Szczegbétowe warunki  przyznania pozyczki mieszkaniowej okresla umowa pozyczki
na cele mieszkaniowe zawarta miedzy pracownikiem a pracodawcg, wedtug wzoru
stanowigcego zafgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§21

Regulamin, wszelkie jego zmiany oraz roczny preliminarz i jego zmiany wymagajg
uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

§22

1. Tres$¢ regulaminu pracodawca okresla w drodze zarzadzenia.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz rocznym preliminarzu
wydatkéw z funduszu majg pracodawca, komisja socjalna i pracownik, o ktérym
mowa w § 3 ust. 15.

3. Zmiany regulaminu wprowadzane sg w trybie obowigzujgcym dla  jego
wprowadzenia.

4. Prawo interpretacji postanowien regulaminu ma pracodawca, ktéry dokonuje
tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji socjalnej.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg
cze$¢ naleznych $rodkéw do 100 %.

7. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkow.

8. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§23

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych zwiagzanych z ZFSS w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia
30 czerwca kazdego roku za poprzedni rok kalendarzowy. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okres$lonego w art.
8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia
danych sporzadza sie protokoty.



§24

Podziat srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§25

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Olszanka, z siedzibg
w Urzedzie Gminy Olszanka (49-332), Olszanka 16.

2. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie poprzez adres e-mail:
rodo@lege.olawa.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg do celow zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy Olszanka na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym
na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych :

4. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora,
podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow
prawa, a takze te, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéow
przetwarzania.

5. Do przetwarzania danych osobowych, w tym szczegdlnej kategorii danych
osobowych ( np. o stanie zdrowia) uprawniona jest wytgcznie osoba (cztonek
Komisji Socjalnej), ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych
danych osobowych. Wzdér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Prowadzona jest ewidencja upowaznien, wzér rejestr osob stanowi zatgcznik nr 9
do Regulaminu.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 5 jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy
danych osobowych, w tym szczegdlnej kategorii danych osobowych (np. o stanie
zdrowia) uprawnionych Iub cztonkdw ich rodzin, w zwigzku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 10
do Regulaminu.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow
wskazanych w ust. 3, a takze przez okres dochodzenia do nich praw i roszczen. Po
uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celow
archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.

8. Osoba, ktérej dane osobowe przetwarza administrator danych, posiada prawo do
(z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa):

1) dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 Ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych);

2) sprostowania danych (zgodnie z art. 16 0Ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych);

3) usuniecia danych (zgodnie z art. 17 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych);

4) prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 Ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych);

5) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;



6) whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

9. Zafacznik nr 11 stanowi klauzule informacyjng, z ktdrg kazdy uprawniony skfadajacy
whniosek powinien sie zapoznac. Osoba uprawniona potwierdza fakt zapoznania sie
z klauzulg informacyjng jednorazowo wraz z pierwszym oswiadczeniem o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

10. Dane osobowe nie s3 przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach prawa.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS.

12. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia ZFSS.

§26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maj3
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§27

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesoéw .

§28

Tresé regulaminu udostepnia sie poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stanowisku pracy ds. archiwum, zdrowia i spraw socjalnych.

§29
Wybrani na podstawie dotychczasowego regulaminu: przedstawiciel zatogi do

reprezentowania jej intereséw oraz cztonkowie komisji socjalnej petnig nadal swoje
funkcje.

§30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025r.

Uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw:



Zatgcznik nr 1

PLAN RZECZOWO -FINANSOWY
ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY OLSZANKA NA ROK .........

1. Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2024, poz. 288);
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

2. Przychody:

Bilans otwarcia

Odpis podstawowy

Zwiekszenie odpisu

Inne

Razem

Do naliczenia odpisu przyjeto przecietne wynagrodzenie MieSiECZNe......cccccevveveieeeeeeeeeeeeeeeeeenn,
W KWOCIE v zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia ....ccocveeveecevicecienne,
(M. P.Nr......, poz. ...... )

- odpis podstawowy wynosi:

37,5% x planowana liczba zatrudnionych oséb =

- zwiekszenie odpisu 0 6,25% na kazdego emeryta/renciste
6,25% x liczba emerytow =

3. Kwota bazowa:
1) doptata do zorganizowanego WYPOCZYNKU .......cccveevivieriececeeeeetieteee e
2) doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie — pracownicy
E€MEryCi/reNCISCI vovvvevieceeeee e, cztonkowie rodzin (25%
KWOLY DAZOWE] 1.ttt ettt ettt ettt ev v v vttt es e
3) paczki OKOICZNOSCIOWE .....ccoouiiieieie ettt
4) SWIAdCZENIA PIENIEZNE ...veeieievie ettt ettt

Doptata do zorganizowanego wypoczynku
(wczasy, kolonie dla dzieci i obozy dla
mtodziezy)

Doptata do wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod
grusza

Pracownicy

Cztonkowie rodzin

Emeryci/rencisci




Doptata do wypoczynku weekendowego
(grzybobranie, kuligi, majéwki, festyny,
wycieczki, rajdy, biwaki, obozy turystyczne
itp.)

Zakup biletu wstepu do kin, teatrow, opery,
na wystepy estradowe, koncerty, wystawy,
imprezy sportowe

i rekreacyjne itp.

Zakup bondw towarowych, przyznawanie
Swiadczen rzeczowych udokumentowanych
dowodem zakupu (faktura, rachunek,
paragon z NIP) lub swiadczen pienieznych w
zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie wiosennym i zimowym.

Przyznawanie paczek okolicznos$ciowych w
formie $wiadczenia rzeczowego dla dzieci
0sb6b uprawnionych w wieku do 14 lat
(przystugujgcym do korica roku
kalendarzowego), udokumentowanych
dowodem zakupu (faktura, paragon z NIP,
rachunek)

Organizacja imprez okolicznosciowych o
charakterze kulturalno-oswiatowym i
sportowo-rekreacyjnym na zasadzie
powszechnej dostepnosci na rownych
zasadach

Zapomogi pieniezne

Inne

Razem:

Zatgczniki:
- zat. nr 1 ,wykaz pracownikéw uprawnionych do korzystania z doptat do wypoczynku w

roku ...........”,
- zat. nr 2 ,lista pracownikdw pobierajgcych swiadczenia rzeczowe — paczki
”

okolicznosciowe dla dzieci w roku .......c.ccoeeeeveevenenenn ,
- zat. nr 3, wykaz emerytow/rencistdéw uprawnionych do doptaty do wypoczynku w roku

”

Podpisy komisji:

Uzgodniono z przedstawicielem zatogi pracownikow
wybranym do reprezentowania jej intereséw w sprawach
ZFSS

Zatwierdzam:




Zatgcznik nr 1 do planu rzeczowo-finansowego
ZFSS Urzedu Gminy Olszanka

WYKAZ
PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z DOPtAT DO WYPOCZYNKU
W rOKU...vovveiieeanes
Lp. Imie i nazwisko pracownika Liczba osob W tym
uprawnionych do cztonkowie rodzin

doptat

Olszanka, dnia ..cccccoeevevivviiieiee

Uzgodniono z przedstawicielem zatogi pracownikéw
wybranym do reprezentowania jej intereséw w sprawach
ZFSS

Zatwierdzam:



Zatgcznik nr 2 do planu rzeczowo-finansowego
ZFSS Urzedu Gminy Olszanka

LISTA PRACOWNIKOW
POBIERAJACYCH SWIADCZENIA RZECZOWE — PACZKI OKOLICZNOSCIOWE
wroku ........

Lp. Imie i nazwisko pracownika Liczba dzieci ktérym
przystuguje
Swiadczenie rzeczowe

Olszanka, dnia.....ccccccoeeeevvrneene.

Uzgodniono z przedstawicielem zatogi pracownikow
wybranym do reprezentowania jej intereséw w sprawach
ZFSS

Zatwierdzam:



Zatgcznik nr 3 do planu rzeczowo-finansowego
ZFSS Urzedu Gminy Olszanka

Wykaz emerytéw/rencistéw
uprawnionych do doptaty do wypoczynku

Lp. Imie i nazwisko Liczba osob W tym
uprawnionych do cztonkowie rodzin
doptat

Olszanka, dnia......cccceveeveiviieeee,

Uzgodniono z przedstawicielem zatogi pracownikow
wybranym do reprezentowania jej intereséw w sprawach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatwierdzam oo,



Zatgcznik nr 2
imie i nazwisko
stanowisko
WNIOSEK

o doptate do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dopftaty do wypoczynku organizowanego we
wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” dla ... 0s6b , wtym............ cztonkéw
mojej rodziny tj.:

Stopien
Nazwisko i imie Rok urodzenia pokrewienstwa Miejsce pracy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w okresie od dnia ...c...eeeeeeeeeee e Ao dNia e
bede przebywac/przebywatem(am) na wypoczynku organizowanym we wtasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg” trwajgcym facznie ........... kolejnych dni kalendarzowych.

Data podpis

Urlop wypoczynkowy udzielono/wykorzystano * od dnia .....cccceeevevvvivececiieecvece

do dNia@ cooeeice e

Pracownik ds. Kadr

Doptata do wypoczynku organizowanego we wfasnym zakresie wynosi:

1. dla pracownika/emeryta w wysokosCi ..........c..c....... % kwoty bazowej ustalonej na rok
e W KWOCIE zt — kwota doptaty ....ccccvevvenanne, zt

2. dla cztonkow rodziny W ..., % kwoty bazowej ustalonej na rok .......c.ccceveeenee.

w kwocie .................. zt —kwota doptaty ......cccceoeevene. zt na jednego uprawnionego cztonka

rodziny: stawka .....c.cccceeeiiiiiiiiii zt. x ilo$€ 0S0b ..o S e,

Doptata ogdtem wWynosi ..o zt

Komisja socjalna :

....................................... Zatwierdzam:




Zatgcznik nr 3

Kryteria dochodowe na podstawie dochodu przypadajgcego na osobe w gospodarstwie
domowym z podziatem na grupy dochodowe oraz wysokos¢ swiadczen socjalnych
Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych wedtug przedstawionej tabeli:

Lp. Grupa dochodowa Dochdéd na osobe Wysokos$¢ swiadczenia
w zt (% kwoty bazowej)*

1. Grupa | do 2 800,00 zt 100 %

2. Grupa ll od 2 800,01 do 4 500,00 85%

3. Grupa llI od 4 500,01 do 6 000,00 75%

4, Grupa IV od 6 000,01 do 9 000,00 65%

5. GrupaV powyzej 9 000,00 55%

*- kwota bazowa $wiadczenia socjalnego ustalana jest na podstawie planu rzeczowo-
finansowego ZFSS w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.




Zatgcznik nr 4
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny osoby uprawnionej do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze w roku poprzedzajgcym ztozenie os$wiadczenia moja rodzina osiggneta
dochdd brutto w wysokosci :

= WYNAGIOUAZENIE Z8 PrACE..uiiciiuieiieteiesietete sttt ettt ettt s et ses et ese st es e b s s st ssese s s ane s
- dOoChOdy OSIGENIETE ZA BraNICa . iivicvicricricrietict ettt ettt ettt ettt ettt sttt r e e
- emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spoteczNego ...
STy ottt ettt ettt bbb eb e b e b e b e b e b e b e eb e b e eb e b e ebeebeeb et et berb et b ebbereereeres
- dochody 7 20SpodarstWa FOINEEO ......ci it
- Swiadczenia wychowawcze (w tym 800+) i inne Swiadczenia o podobnym charakterze (np.
Dobry Start, Rodzinny Kapitat Opiekunczy), Swiadczenia rodzinnNe........c.ccoeeeeveeeecicieriece e
- doChOdY Z NAJMU, AZIEIZAWY ...c.iieiieiiee ettt e et ettt
- dochody z dziatalN0SCi GOSPOUAICZE] ...ovcvicveiieieietiee et
L L1 1= T OO OO SO POPPO TR
Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z 0sob
Uwagi
(nalezy wpisa¢
. . L, Data urodzenia odpovwedruo
Imie i nazwisko cztonka Stopien np. pracuje,
Lp. . - (dotyczy tylko .
rodziny pokrewienstwa o uczy sie,
dzieci)
bezrobotny,
emerytura,
renta)

Za dochdd uwaza sie sume rocznych dochodéw brutto oraz przychoddw i przysporzen
wszystkich cztonkdw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnosci:




- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz umow zlecenia i o dzieto, umdw agencyjnych
lub umdw o prace naktadcza,

- dochody osiggniete za granicg,

- emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe,
macierzynski, wychowawcze itp.),

- dieta sottysa, dieta radnego itp.,

- stypendia, staz,

- zasitki przystugujgce bezrobotnym,

- dochody z dywidendy,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego),
okreslone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej ( w przypadku dochodu z dziatalnosci gosp.
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdéd
wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w formie ryczattu lub karty
podatkowej przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo w os$wiadczeniu przez osobe
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg),

- dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze np.
Rodzinny Kapitat Opiekuriczy(RKO), Dobry Start,

- Swiadczenia rodzinne,

- zasitki, Swiadczenia i dodatki,

- inne dochody i Swiadczenia niewymienione wyzej.

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem ZFSS nieztozenie oéwiadczenia o dochodzie
skutkuje nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie swiadczenia.

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy lub Komisji Socjalnej
do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu

potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1i 3 Kodeksu Karnego).

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik nr 5

Olszanka, dnia....ccccceveiiiiiiiiieiee

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

o0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Olszanka.

Zwracam sie z prosba o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Olszanka W WYSOKOSC ......vvevevieeeeeeeeeeeeeeee e,
] (017Y] LRSS PRSP RRRR
VA ) A=A gL Tor =T o 1T=T 0 0 I o b I PPN
w miejscu mojego zamieszkania: w lokalu mieszkalnym (budynku mieszkalnym)

Jestem zatrudniony(a) Na STANOWISKU ......ooviiiiiiicicc e

Pozyczke zobowigzuje sie spfaci¢ w ...........ccccuvv..e.... ratach miesiecznych, poczawszy od
ANIA e

OPINIA KOMISJI:

ZATWIERDZAM:



Zatgcznik nr 6

Imie nazwisko

Adres zamieszkania

PORECZENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Imie inazwisko )

zobowigzuje sie wzgledem Urzedu Gminy Olszanka, jako wierzyciela, dokonac¢ jako
dtuznik solidarny sptaty pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczern socjalnych
udzielonej pozyczkobiorcy

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, adres zamieszkania)
na podstawie UMOWY POZYCZKi Z ANI@ .viviiveiieiiceiee ettt et
Z PPZEZNACZENIEM N3 wtiieiitie et eeeiet ettt ees e ettt st ettt ete s eae s et sseses s ees s et et es s s ses e ees et ses et

W KWOCIE oo , Sstanowigcej naleznos$¢ gtowng  wraz z
odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela
natychmiastowej sptaty pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tres¢ wymienionej wyzej umowy pozyczki.

data i podpis osoby Podpis poreczyciela
przyjmujgcej poreczenie



Zatgcznik nr 7
Umowa pozyczki

na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych zawarta
W ANiUe e pomiedzy Urzedem Gminy Olszanka, 49-332 Olszanka
16, reprezentOWaNYM PrZEZ .ccceeieieeieieneeneeee e — Wojta Gminy Olszanka
zwanym dalej "Pracodawcg"

A PANEM/PANIG oottt , adres
ZAMIESZKANIA oottt zatrudnionym/ng
w Urzedzie Gminy Olszanka na  StaNOWISKU: .o
zwanym/zwang dalej "Pozyczkobiorcg".

§1
1. Przedmiotem umowy jest pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Olszanka.
2. Pracodawca udziela pozyczki zgodnie z wnioskiem pozyczkobiorcy z dnia.......cccceeevennen. ,
a pozyczkobiorca zobowigzuje sie zwrdéci¢ pozyczke pracodawcy na warunkach okreslonych
niniejszg UMowg, a Mianowicie:

W WYSOKOSCI & oo, zt
SEOMINIIE & ottt ettt et ettt et et ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt eatereeteeteeteeteete et e eae e

§2
1. Pozyczka podlega sptacie w ................ ratach miesiecznych, w tym:
1) pierwsza rata w wysokosSCi ................... zt
(wraz z odsetkami w wysokosci 1% w kwocie .................. zt)
2) pozostate raty w ilosci..... w WysokoSCi.................... zt

2. Raty ptacone bedg do 29-go kazdego miesigca. Pierwsza rata wptacona zostanie
Ot

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania rat i oprocentowania
z przystugujgcego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy takze sptaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej sptaty.

§4
Catos$¢ pozyczki lub jej niesptacona cze$é stanie sie natychmiast wymagalna w razie
rozwigzania stosunku pracy. Przepisy § 3 stosuje sie odpowiednio.

§5
Spfata pozyczki, o ktérej mowa w § 2 zabezpieczona jest poreczeniami zatgczonymi do
niniejszej umowy pozyczki. W przypadku nieuregulowania we witasciwym terminie kwoty
rat pozyczki zaciggnietej przez pracownika, albo nie dokonania sptaty pozyczki w catosci lub
w czesci z przyczyn okre$lonych w § 4, poreczyciele odpowiadajg solidarnie i przejmujg
sptate pozyczki na warunkach okreslonych niniejszg umowa.



§6
1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych Urzedu Gminy Olszanka oraz odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tresc regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

§7

Umowe sporzadzono w 3-ech jednobrzmigcych egzemplarzach , 2 egzemplarze otrzymuje
Pracodawca, 1 egzemplarz — Pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA



Zatgcznik nr 8

Wojt Gminy Olszanka
UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Gminy Olszanka

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO), oraz art. 8
ust.1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U.
2024r. poz. 288)

zdniem.......ceeeeeeeennee. upowazniam

Panig/Pana oo, bedacego cztonkiem Komisji

Socjalnej (dalej: Komisja) do przetwarzania danych osobowych osdb wnioskujgcych/

uprawnionych do $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zakresie:

1. imie i nazwisko oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS i ewentualnie cztonkéw ich
rodzin, adres zamieszkania, data urodzenia, wysokos$¢ dochoddow oséb uprawnionych
do korzystania z ZFSS, dokumentacji potwierdzajacej zasadno$¢ ubiegania sie osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS ;

2. danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych — RODO.

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sg na nosnikach papierowych oraz
elektronicznie.

Okres waznosci upowaznienia:
Niniejsze upowaznienie zastepuje dotychczasowe i jest wazne do dnia zakonczenia
petnienia funkcji w Komisji.

Pouczenie:

Zobowigzuje Pana/Panig do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktdérych
uzyskat/a Pan/Pani dostep na podstawie niniejszego upowaznienia, w tym w szczegdlnosci
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych —
RODO, oraz znanych Panu/Pani sposobdw zabezpieczenia danych osobowych stosowanych
w Urzedzie Gminy Olszanka przez caty okres petnienia funkcji cztonka Komisji, jak réwniez
po zakonczeniu petnienia tej funkcji.

MiejSCOWOSC....cvevverrenrnnns ,dnian

(pieczec i podpis Administratora Danych Osobowych )



Zatgcznik nr9

Rejestr osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
whnioskujacych/uprawnionych do éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp.

Imie i nazwisko cztonka

Komisji Socjalnej

Zakres
upowaznienia

Data nadania
upowaznienia

Data ustania
upowaznienia

Zatgcznik Nr 10




Wojt Gminy Olszanka

OSWIADCZENIE
0 zachowaniu poufnosci

Ja nizej podpisany (IMi€ i NAZWISKO ) c.veviiiieiiee ettt
petnigcy funkcje cztonka Komisji Socjalnej (dalej: Komisja), oswiadczam, ze:
= Zapoznatem/am sie i zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych
z:
o przepisdow rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ,,RODQ”);
o ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z22019r. poz. 1781)
o regulacji wewnetrznych administratora danych obowigzujgcych w obszarze
przetwarzania danych osobowych,
o ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczent socjalnych
(Dz. U. z 2024 roku, poz. 288).
= Zapewnie bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych, w tym szczegdlnej
kategorii danych osobowych (np. zdrowia) poprzez ich ochrone przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg i zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.
= Zachowam w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczen, do ktérych
uzyskam dostep w trakcie petnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej jak rowniez po
zakonczeniu petnienia tej funkcji.
= Bede  wykonywa¢  polecenia przedstawicieli ~ administratora danych,
odpowiedzialnych za bezpieczerstwo danych osobowych, ktére bedg zwigzane z
zachowaniem danych osobowych i sposobdw ich zabezpieczenia w poufnosci.
= W razie uzyskania nieuprawnionego dostepu do danych osobowych lub wykrycia
incydentu godzacego w bezpieczeristwo danych osobowych, zobowigzuje sie
niezwtocznie powiadomic¢ o tym administratora danych — wojta (ADO) oraz IOD.
=  Mam $wiadomosé, ze za niedopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego
o$wiadczenia moge odpowiadaé prawnie na podstawie regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych u administratora danych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego,
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Oswiadczam, ze tres¢ niniejszego oswiadczenia jest mi znana i zobowigzuje sie do jego

przestrzegania. Potwierdzam odbidr 1 egz. niniejszego oswiadczenia.

(miejscowos¢, dnia) ( podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatgcznik nr 11

OBOWIAZEK INFORMACYINY (art.13 ust 12 RODO)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Olszanka, z siedzibg
w Urzedzie Gminy Olszanka (49-332), Olszanka 16.

2. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie poprzez adres e-mail:
rodo@lege.olawa.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

1) obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze (zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. c Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)

2) zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e
Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)

3) zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celdow (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych)

4) umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy (zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. b Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych).
Podstawa do przetwarzania danych osobowych zalezna jest od rodzaju
operacji, jakie wykonywane sg na danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane sg do celdéw zwigzanych z dziatalnosciag
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy Olszanka
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku
z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawag z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2024r.
poz. 288)

4. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, oraz
podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw
prawa, a takze te, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw
przetwarzania.

5. Dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny do realizacji celow
wskazanych w ust. 3, a takze przez okres dochodzenia do nich praw i roszczen. Po
uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celéw
archiwizacyjnych  przez  okres okreslony przepisami prawa w tym
zakresie.

6. Osoba, ktdrej dane osobowe przetwarza administrator danych, posiada prawo do
(z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z przepisdw prawa):

1) dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 Ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych);



)
5)
6)
7)

8)

sprostowania danych (zgodnie z art. 16 Ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych);

usuniecia danych (zgodnie z art. 17 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych);

ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 Ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych);

przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych);

prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 Ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych);

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

7. Dane osobowe nie sg przetwarzane przez administratora danych w sposéb
zautomatyzowany i nie sg poddawane profilowaniu.

8. Dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich, z wyjgtkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach prawa.

(miejscowo$¢, data) (podpis)



