
UCHWAŁA NR XXVI/192/2026 
RADY POWIATU OLEŚNICKIEGO 

z dnia 31 sierpnia 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć, zasad przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze, a także ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin niektórych 

nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Oleśnicki 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., 
poz. 1648 ze zm.) w związku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), oraz w związku z art. 18 ust.3 ustawy z dnia 25 lipca 2025r. 
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025r., poz.1160), po 
zaopiniowaniu przez organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli, Rada Powiatu Oleśnickiego uchwala, co 
następuje: 

§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) szkołach i placówkach – rozumie się przez to szkoły, zespoły szkół oraz placówki, o których mowa 
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Powiat 
Oleśnicki; 

2) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Oleśnicki. 

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placówce, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych do ilości godzin 
wskazanych w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar 
zajęć 

1. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu 3 
2. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu 5 
3. Wicedyrektor zespołu placówek innych niż specjalne 7 
4. Dyrektor zespołu placówek specjalnych 3 
5. Wicedyrektor zespołu placówek specjalnych 5 
6. Kierownik biblioteki pedagogicznej 35 
7. Wicedyrektor centrum kształcenia zawodowego 5 

2. Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa w ust.1 stosuje się odpowiednio 
do nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze. 

§ 3. Zwalnia się w całości z obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
następujących nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze: 

1) Dyrektora zespołu placówek innych niż specjalne; 

2) Dyrektora centrum kształcenia zawodowego. 

§ 4. 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych dla nauczycieli prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej oraz nauczycieli kształcenia na odległość: 

1) nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących oraz teoretycznych przedmiotów zawodowych prowadzący 
kształcenie w formie zaocznej – w wymiarze 18 godzin; 

2) nauczyciele kształcenia na odległość – w wymiarze 18 godzin. 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym zalicza się: 

1) godziny konsultacji, lekcji, ćwiczeń i zajęć praktycznych; 
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2) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, w wymiarze licząc 4 słuchaczy na 1 godzinę zajęć. 

3. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela w kształceniu zaocznym następuje w każdym 
semestrze. 

§ 5. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pozostałych nauczycieli niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela: 

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć 

dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych 

1. Bibliotekarze bibliotek pedagogicznych 35 
2. Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, 

neurologopedzi, rehabilitanci, terapeuci pedagogiczni i 
doradcy zawodowi zatrudnieni w szkołach lub placówkach 
innych niż poradnie psychologiczno-pedagogiczne 

22 

3. Nauczyciele doradcy metodyczni zatrudnieni w ramach 
umowy o pracę w placówkach doskonalenia nauczycieli 

18 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Oleśnickiego. 

§ 7. Traci moc uchwała nr XXXIV/198/2009 Rady Powiatu Oleśnickiego z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie 
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 
Oleśnicki (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2010 r., Nr 14, poz. 206 ze zm.). 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Powiatu 
Oleśnickiego 

 
 

Jan Bronś 
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Uzasadnienie 

Podjęcie niniejszej uchwały wynika z potrzeby dostosowania prawa miejscowego do obowiązujących 
przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515). 

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1160) w art. 1 pkt 11 lit. b i lit. e wprowadziła nowelizację przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty 
Nauczyciela, tj.: 

1) uchyliła kompetencję organów prowadzących do określania sposobu rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego; 

2) zniosła obowiązek ustalania przez organy prowadzące tygodniowego wymiaru zajęć dla nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. 

Zgodnie z art. 19 pkt 3 wyżej wymienionej ustawy nowelizującej, nowe brzmienie przepisów obowiązuje od 
1 września 2026 r. Ponadto art. 18 ust. 3 tejże ustawy stanowi, iż akty prawne wydane przez organy prowadzące 
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej, zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 zmienianej 
ustawy do dnia 1 września 2026 r. 

Podjęcie nowego aktu prawa miejscowego jest konieczne, aby uwzględnić zaktualizowany stan prawny, 
usunąć normy wykraczające poza ustawowe upoważnienie (oraz dostosować nazewnictwo placówek do 
aktualnych przepisów Prawa oświatowego (wprowadzając m.in. Centra Kształcenia Zawodowego). Projekt 
zachowuje wypracowane lokalnie ujednolicone obniżki dla kadry kierowniczej oraz wymiar czasu pracy 
specjalistów. 

Celem zachowania ciągłości organizacji pracy szkół i placówek po dniu 1września 2026 r., mając na uwadze, 
iż rozwiązanie to nie narusza zasad demokratycznego państwa prawnego, aktowi nadano wsteczną moc 
obowiązującą. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Podpisany Strona 1


	UCHWAŁA NR XXVI/192/2026 RADY POWIATU OLEŚNICKIEGO z dnia 31 sierpnia 2026 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1

	§ 2
	ust. 2 w § 2

	§ 3
	pkt 1 w § 3
	pkt 2 w § 3

	§ 4
	pkt 1 w § 4 ust. 1
	pkt 2 w § 4 ust. 1
	ust. 2 w § 4
	pkt 1 w § 4 ust. 2
	pkt 2 w § 4 ust. 2

	ust. 3 w § 4

	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8


