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ZARZADU POWTATU TOSICK|EGO

z dnia 29 sierpnia 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb Zespolu Szk6l Nr 3 Rolnicze Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanislawa Staszica w tosicach na potrzeby realizacji pro-

iektu dofinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie Dta Mazowsza 2O2L-
2027, Dziatanie FEMA.05.03 lnfrastruktura w edukacji zawodowej

Na podstawie art. 32 ust. L

o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2OZ4

2Ot6 r. Prawo OSwiatowe (Dz. U. 2024 r.

nastqpuje:

ustawy z dnia 5 czerwca L998 roku

r. poz. t07), oraz art.57 ustawy z dnia 14 grudnia

poz.737l Zarzqd Powiatu tosickiego uchwala, co

5r

Zatwierdza diagnozq potrzeb Zespotu Szk6l nr 3 Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w tosicach na potrzeby realizacji projektu
dofinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie Dla Mazowsza 2OZ].-2027,
Dziatanie FEMA.05.03 lnfrastruktura w edukacji zawodowej stanowiqcq zalqcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

Sz

wykonanie uchwaty powierza siq Przewodniczqcemu zarzqdu powiatu.

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.

Zarzqd Powiatu tosi ckiego :

Przewodniczqcy Zarzqdu - Bo2ena Niedzielak

Wiceprzewodniczqcy Zarzqdu - Michal Michaluk

Czlonek Zarzqdu - Dorota Koztowska

Czlonek Zarzqdu - Sylwester Siennicki

Czlonek Zarzqdu - Karolszymaniuk
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WSTEP

Niniejszy dokument stanowi doglgbna diagnozg potrzeb Zespolu Szkol
Nr 3 Rolnrczego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanislawa Staszica
w l-osicach. zostal opracowany przez Dyrekcjg placowki i kadrg
pedagogiczn4.

Diagnoza potrzeb definiowana jest jako ,,rozpoznanie jakiegoS stanu
rzeczy i jego tendencji rozwojowych na podstawie jego objawow, w oparciu
o znajornoSi ogolnych prawidlowoScil", a niniejsze opracowanie wypetnia j4
w caloSci.

Dokument zostal ustrukturyzowany w taki sposob, aby mo2liwe jak
najbardziej transparentnie ukazac pal4ce potrzeby i bariery wystgpuj4ce
na chwile obecn4 w placowce oraz wrzjr, do ktorej szkola zamierza dazyc.
w zwr4zku z powy7szym praca zostala podzieiona na cztery rozdzialy.

Pierwszy rozdzial opisuje obecn4 sytuacjg w powiecie losickim i w samej
placowce. Drugi rozdzial ma na celu wskazanie stanu docelowego, czyli
okreSlenie jak placowka powinna funkcjonowai, aby zaspokoii pai4ce
potrzeby sygnalizowane przez uczniow i nauczycieli. CzgS c trzecia analizuje
bariery i potrzeby uczniow szkoly, aby z jednej strony scharakte ryzowae
Srodki wspomagaj4ce rozwoj uczniow oraz obiektywne przeszkody stoj4ce
na jego realizacjt. CzgSc czwarta zawiera zestaw rekomendacji, ktore
syntetycznie opisuj4 dzialania, ktore moga doprowadzii do stanu
docelowego.

Ponadto podkreSlic naleby, i2 opracowana diagnoza zostala stworzona
na podstawie realnych potrzeb uczniow Zespolu Szkol Nr 3 Rolniczego
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanislawa Staszica w l-osicach. Jest
to grupa, ktorej dobro przySwiecaibgdzie przySwiecalo wszelkich dzialaniom
maj4cym na celu zmiang funkcjonowania placowki, aby jak najlepiej
przygotowac ich do wejScia w dorosle Zycie i na rynek pracy.

1 S. Ziemski, Problemg dobrej diaqnozg, Wiedza powszechna, Warszawa 1973.



1. OPIS SYTUACJI

A. Ksztalcenia zawodowe w powiecie losickim

Na polskim rynku pracy nie brakuje wakatow, bo tych s4 tysi4ce, recz
brakuje fachowcow. W koncu czerwca 2023 roku stopa bezrobocia w kraju
i powiecie losickim wynosila s,oo/o, natomiast a w wojewodztwie
mazowteckim ksztaltowala sig na poziomie 4,Oo7oz. Gdyby mlodzieL miala
odpowiednie wyksztalcenie, to mimo braku doswiadc zenia, szybko
zapelnil aby lukg kadrow4 w przed siebiorstwach .

W zwtqzku z powylszyrn zasadne jest dalsze reaktywowanie szkolnictwa
zawodowego i umozliwienie uczniom wyboru wlaSciwej szkoly ksztalc4cej
zawodowcow- Ksztalcenie wymaga przygotowania uczniow
do funkcjonowania na szybko zmienia,j4cym sie rynku pracy, a co za tym
idzie okreslenia odrgbnych wytycznych pozwalaj4cych na zapewnienie
wysokiej jakoSci dzialan edukacyjnych.

Dzialania instytucji, jak4 jest szkola, ukierunkowane sa na realizacjg
podstawoqFch celow w procesie ksztalcenia. Jego glownymi podmiotami s4
rlczqcy sie (uczniowie) oraz kadra nauczaj1ca (nauczyciele). proces ten
powinien byc odpowiednio zorgantzowany i uwzglgdniai m.in. metody
flalczar.ta, zasady oceniania, niezbgdne wyposazenie (zasoby materialne
szkoly), a w konsekwencji doprowadzic do osi4gnigcia i potwierdzema przez
uczniow zakladanych efektow ksztalcenia.

B. Propozycie zmian w ksztalceniu zawodowym

w kolejnych latach szkolnych narezy zwrocic szczegorn4 uwagg
na poprawienie warunkow w szkolach i mozliwoS ci wykorzystania warunkowu przedsigbiorcow, aby umozliwii uczniom jeszcze wigksz4 zdawalnoSi
w poszczegolnych kwalifikacjach potrzebnych do zdobyctadanego zawodu.

Dostosowanie wyposazenia pracowni do standardow unijnych pozwoli
nczniom zwigkszyc zdawalnoSi egzaminow zawodowych i od.nale1e sie
na rynku pracy w Polsce i na terenie Europy. Nalezy rozwabye powstawanie
nowych kierunkow ksztalcenia mlod zieLry.

2. Poradnictwo zawodowe

Istnieje zapotrzebowanie na poradnictwo zawodowe w szkolach
podstawowych i szkolach ponadpodstawowych. Na te cele .rrrohna znale^c
dofinansowanie unijne. w zakresie poradnictwa zawodowego narezy

1.

2 Informacja miesigczna d'otycz4ca sytuacji na rynku pracy w powiecie losickim; lipiec 2023



wzrnocnrc wspolprace dyrektorow szkol, nauczycieli zajmuj4cych siq
poradnictwem zawodowym z powiatowym Urzgdem pracy. Dyrekcja oraz
pracownicy PUP w l-osicach sluz4 pomoca w zakreste d,orad.ztwa zawodowego
oraz dany*,i z rynku pracy. pUp wspolpracuje rownie| z pracod.a.wcami,
a takze bada zmieniajilce sig zapotrzebowanie na pracownikow w powiecie
losickim, regionie, kraju i za gramc4.

c.

W roku szkolnym 2OOBlOg do szkol powiatowych uczgszczalo j,366
uczniow, natomiast dziesiei rat pozniej ju| tylko 72g. w roku szkolnym
2023124r. nast4pil rrtezr,aczrry wzrost hczby uczniow do 935 L4cznie z
osrodkiem szkolno wychowawczym, ale w procesie rekrutacyjnym roku
szkolnego 2o24l2o2s przyjgto zaredwie r23 uczniow do 3 szkor, co jest
spowodowane wysokim nihem demografi cznym i podejmowaniem nauki
absoiwentow szkol podstawowych w placowkach lepiej wyposazonych poza
granicami powiatu..

Niz demograficzny, ktory w powiecie rosickim obecnie osiagn4r
maksymalny poziom, negatywnie wplywa na funkcjonowanie szkol
ponadpodstawowych i sklania do natychmiastowego podejmowania Srodkow
maj4cych na celu walkg z tym niekorzystnym zjawiskiem.

W zwtazku z tym konieczne s4 dals ze dzialania skut ecznie zachgcaj4ce
mLodziez, w tym powiatow oSciennych do skorzysta nta z oferty edukacyjnej
szkoL ponadpodstawowych w powiecie losickim.

D. Bezrobocie

Zjawisko bezrobocia to dzis ogromny problem mlodego pokolenia. wcalej unii Europejskiej zauwahyc mohna znaczne rolnice pomigdzy
poszczegolnymi krajami zwi4zane ze stop4 bezrobocia wSrod lwdzi mlodych
do 25 roku irycia.

I tak np. w lutym 2022 stopa bezrobocia w Grecji wyniosla 3l,lo/o,
w Hiszpanii 29,8yo, we wloszech 24,2o/o, a w Szwecji 22,4o/o. w polsce
natomiast ksztaltowala sie na poziomie g,rvo (wobec 9,oo/o w styczniu),
co bylo wynikiem wyralnie ni2szyrn od unijnej Sredniej (14%) oraz podobnymjak w Austrii (9,oo/o), czy nlenarel4cej do UE Islandii (g,roh)3.

w koncu 2023 r. w urzgdach pracy zarejestrowanych byro 1oo,g tys.
mlodych bezrobotnych do 25 roku z5rcra, czyli o 390 osob, tj. o, (yowigcej niz
w koncu 2022 r., przy spadku riczby bezrobotnych powyLej 2s r. L. o 3,4o/o.

Bezrobotni do 25 roku bycra stanowili l2,8oh ogolu zarejestrowanych w
t nt'o^"tll**rou.**,1ffi;Gtopa-bezrobocia-w-Unii-Europejski 

e1-tuty-2022-8309811.html
https: / /psz.praca.gov.pl/document s / 1os28 I 15450332 /2o23%t2oBezrobotniTo20 d.o%,2o25o1,2Or.ulQOolcS%BC.pdf I 13993725-c85b-4cab-94eb-4aOebe535ee3?t=1 7799877 tZo48



koncu 2023 r. wobec 12,4o/o rokwczesniej, przy czym do konca 2000 r. w
tym wieku byl co trzeci bezrobotny, a od 2orr r. co osmy, tj. ok l2o/o.

Stopa bezrobocia w polsce rejestrowanego w 2024 r. wedlug wstgpnych
danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poiityki Spolec znej wyniosla 3% i jest
nrLsza od stopy bezrobocia sprzed roku (tj. z konca stycznia 2023 r.) o 0,1punktu proc. Jednak wSrod ludzi mlodych do 25 roku zyctata stopa wynosi
74,4 proc' a wiec znacznie wigcej ni2bezrobocie ogolem a niepokoj4cym jest
fakt, 2e to mlodzi absolwenci stanowia tak znaczny odsetek bezrobotnych ijest to tendencja constans .

wszqdzie jednak mamy do czyniema z d,.?a riczbq stosunkowo
niewykwalifikowanych i niedoswiadczonych mlodych pracownikow.
Konieczne jest wigc ci4gie ich doksztalcanie oraz umozliwianie zd,obycia
nowych umiejqtnosci w praktyce. znaczna czgsc mlodych ludzi w Europie
ma jednak ograniczone mozliwosci podjgcia zatrudnienia. Zauwazye mo1na
wydluzenie siq okresu nauki. Nic dziwnego - wejscie na rynek pracy czgstokonczy sie poralk4 i drugotrwarym pozostawaniem bez pracy. zdobyte
kwalifikacje, z powodu dwlej dynamiki zmta.r- wspolczesnego swiata, bardzo
szybko sie dezaktualizuj4, co tym bardziej utrudnia podjgcie pracy.

Bezrobocie spowodowane jest szeregiem przyczyn o wielorakim
charakterze. Glownymi problemami sa niedopasowanie umiejgtnoSci
i kwalifikacji mlodzieLry d'o zapotrzebowanla na rynku pracy, wzrost liczby
osob z wyzszym wyksztalceniem, brak doSwiadc r"n ,u*odowych mlodych
ludzi, brak wymiany informacj i 

",,igdzy 
instytucjami edukacyjnymi a rynkiempracy oraz brak nawyku carozyciowego uczenia sig, ci4grego podnoszenia

swoich umiejgtnoSci, rozwoju wiedzy. Instytucje rralcza11ta czgsto niewyposazaj4 uczniow w wystarczaj4c4 wiedzg i umiejgtnosci. Nauczaj4cypowinni ksztaltowai w mlodych ludziach postawy ulatwiaj4ce wejscie na
rynek pracy, a szerzej - w zmieniaj4cy sig ciagle swiat. Niezbgdne s4 tupredyspozycje do radzenia sobie z trudnymi, niejednokrotnie zadaniami Lrycia
codziennego. Istotne staje sie ci4gre aktuaiizowanie wiedzy.

Kolejnym walnym dzialanieo, powinno byi uczenie mlodych rud,i
zdobywania informacji na temat rynku pracy, budowania hierarchii celowi wlasnej wizji kariery' wczesniejsze zaplanowanie swojej sciezki zawodowej
powinno uchronic przed poralka,.

Na podstawie opracowania pup w l_osicach
w powiecie losickirn zarejestrowanych bylo ogolem
tj. o 5 osob mniej nii na koniec czer.wca 2O23r. oraz
koniec lipca 2O22r.

na lipiec 2023 roku
567 osob bezrobotnych
o 68 osob mniej niL na

Grup4 szczegolnie zagro?ona sa mieszkancy wsi, gdy| obserwujemy wtej grupie zasobow 1udzkich czgsto brak odpowiednich, wymaganych
rpo24danych na rynku pracy kwalifikacji oraz niska mobilnoSc ze wzglgdu
na dlugi okres pozostawama bez pracy prowadz4cy czgsto do wyktu cze.,ta
spolecznego. Ponadto oprocz bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na tych



obszarach bezrobocie ukryte.
Pilna potrzeba zmiany bury dydaktycznej w szkorach sklania

do zastanowienia sie w ktorym kierunku nalezy rozwijae szkolnictwo
zawodowe w malym powiecie losickim, aby miec szanse zniwelowania poziom
bezrobocia wsrod absorwentow szkor ponadpodstawowych.

Dlury nacisk Ministerstwa Edukacji i Nauki na ksztalcenie zawodowe,
sklania wszystkich do reakty'wacji dobrych technikow i szkoi branzowych.
Patrz4c na wyniki maturalne absolwentow losickich szkol, stopg bezrobocia
wSrod ludzi mlodych, rynek pracy w Poisce i Europie nalezy zmienie trendzostatnich lat z kierunku szkolnictwa ogolnoksztalc4cego, ktory sie niesprawdzil do szkolnictwa zawodowego i specjalistycznego. Miody czlowiekpowinien miei szanse na wybor kierunku ksztalcenia zgodnie ze
zdo ln o sciami, umiej gtno scia mi, zaintere sowaniami i potrzeb arrri rynku pracy.
Potrzebne jest ksztaltowanie zainteresowan wsrod ludzi mlodych. Dlategonalezy dbac o dobra bazg dydaktyczn4, wyksztarcon4 kadre pedagogiczn(.nietylko w szkolach ponadpodstawowych, ale rownie| w podstawowych.
Powinno sig prowadzie mqdr4 politykE rozwoju szkolnictwa tak aby miodziludzie wchodzili na rynek pracy tui po ukonczeniu szkory i zdobyciuodpowiedniego wyksztalcenia. zbyt mala korelacja rrrigdzy wytsztalceniem
mlodych rudzi a rynkiem pracy, pracodawca sklania do jak najszybszych
zmian. Rozwoj dobrej bary dydaktyc znej, pozyskiwanie srodkow unijnych naten cel przyniesie korzysci d1a mlodych ludzi. Rowniez sukcesy ucznioww kaadej szkole w powiecie losickim beda rzutowaly na kierunek rozwojuposzczegolnych placowek. Dobre technikum w zawodzie programista,handlowiec, rolnicze, hotelarskie, ekonomiczne, czy Lltwiema i usluggastronomicznych to szansa dla mlodych absolwentow szkolponadpodstawowych.

E. 
iaUstawiczneqo

Dokonano anarizy ZS nr 3 pod katem ekonomicznym, dydaktycz,,ymi organizacyjnym.
W roku 2024 /2025 do ZS uczeszcza nastgpuj4 ca liczbauczniow:
Do klas pierwszych przyjqto:

- klasa I technikum zywienia i usrug gastronomicznyc h - 2s
- klasa i technikum programista_ 1g

Pozostala hczba 265, to uczniowie klas II_ V.

w roku szkolnym 2o24l2o2s pracownicy pedag ogiczni stanowi4 30zatrudnionych tj' 1 dyrektor i jego zastgpca. Pelnozatnudnieni nauczycielepracuj4 na 27 etatach, natomiast nauczycieli niepelnozatrudnionych jest 3.w szkole zatrudntony jest rownie, psychorog i pedagog specjarny.



Pracownicy administracyjno-gospodarczy stanowiq g etatow
2 pracownikow administracji i 6 pracownikow obsrugi.

F. Typv specjalizacji w II Technikum w Zespole Szk6l Nr B RCKU

1. Hotelarskie
Kwalifikacje:
HGT.OB - obsluga gosci w obiekcie Swiadcz4cym uslugi hotelarskie
HGT.O6 - Realizacja uslug w recepcji

2. Ekonomiczne
Kwalifikacje:
EI{A.04 - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej
EI(A'os Prowadzenie spraw kadrowo-placowych gospodarki finansowej
j edno stek or ganizacyj nych

3. Handlowe
HAN.OI - Prowadzenie sprzedazy
HAN.O2 - Prowadzente dzialan handlowych

4. Programistlrczne
INF'O3 - Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi

oraz bazami danych
INF.04 - Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

5. Rolnicze
Kwalifikacje:
ROL.O4 - Prowadzenie produkcji rolniczej
Rol.olo - organizacja i naclzorowanie produkcji rorniczej

6.
Kwalilikacje:
HGT.O2 - Przygotowanie i wydawanie dan
HGT.12 - organizacja zywienia i uslug gastronomicznych

G. Inwentaryzacia posiadanego sprzetu

1'. - wlku Pomocv dYdaktycznych dla zawodu Technik Rolnik. kt6rv*iszkola dlrsponu-ie:

w tym

ci4gnik Ursus 5314, rok produkcji lgg7, stan t.cnniczrry

Liczba
sztuk



2 ci4gnik
Sredni;

Ursus 4512, rok produkcji 1994, stan techniczny 1

3 cragnrK ursus C_3b0 3p, rok produkcji 1990; stan
techniczny slaby

1

4 KurrrDaJn zoozow
techniczny dobry.

t:tzorl Rekord, rok produkcji 1997, stan 1

5 KomDaJn ztemntaczany Anna, rok produkcji 1992, 
"trntechniczny bardzo dobry;

1

6 przyczepa sztJ^,una Autosan, rok produkcji 1992, ,tan
techniczny slaby.

1

7 przyczepa wS,nvrotka,
slaby

rok produkcji 1995, stan technicznj 1

8 rozrzuLntK oDornlka,
dobry

rok produkcji 1997, stan techniczny 1

9 ruzsrewacz ,,awozow zawleszany, rok produkcji 1996, stantechliczny slaby
1

10 ruzsrcwacz ,,awozow przyczepiany, rok produkcji 19g0, stantechniczny slaby.
1

11 z czerpakowo-
produkcji 7997,

saozarKa do zremnrakow automatyczna
przenoSnikowym zespolem sadz4cym, rok

1

L2 srcwrrr( zDozow poznantak, rok produkcji 1990, stan
technicznv slaby

1

13 pluB cr4gnlKowy trzyskrbowy zawieszany, rok produkcji 1

L4 plug cragnlKowy.czteroskibowy zawteszany, rok produt 
"l 1

15 aBregar uprawowy (kultywator z zgbami sprgzystymi+wal
strunowy), rok produkcii 1995. stan dohnr

1

16 h.LrrLywalor uprawowy z zgbamt polsprgzystymi, rok" 1

17
llqna zgbowa cielka. rok orodukcii t qqrlo;;;^r.- 118

119 brona zgbowa
slaby

U..a
1

20 upr.ysKrwacz cr4gnlkowy zawieszany pilmet, rok produkcJ, i
2L llyJta crSnieniowa Karcher, stan bardzo dobrv 1
22 sprgzarka elektryczna jednofaro*a,

stan techniczny slaby
grunt-v orne

prostowntk z rozruchem. stan feeh.i..r"rr .{^il^i-

rok produkcji 2OO2, i
23 tha24

125
126 narzgdzia reczne (wiertarka el,ektrycrn{Elifierka

regal na czesci
stol Slusarsk
szafka narzedz

k4towa, po1
szt.27
12a
1

29
1



szafl<a narzqdziowa wi
narzQdzia
manometr

suwmiarka, szczelinomierz,

tablica: bowe
nasion roSlin uprawn

tablice: szkodniki roSlin up.arrnvcfr
tablice: choroby roSlin u
atlas chorob i szkodnikOw roSlin u
atlas chwastow
atlas roSlinnoSci I
zielniki chwastow

model chlewni

Lp. Nazwa Liczba
sztukI

Lpatelnta do naleSnikow 25cm

I noze unrwersalne
I no2e kuchenne
I no1e do iarzvn

I stoiaki na deski
j miski metalowe 1Scm

, t:tzxq- gedzakowa ze stali nierdzewnej

mikser
olenoer recznv
termometr sonda
sito stalo*e
p..*k. do 

"ro"p.aska do riem
blacha do pie.
blacha do piecz
blacha keksow
przystawki do m

.)
2

2
3

.)
4

12
5 6
6 6
7 -J
8

3
9

3
10 ao
11 aot2

Jt3 aol4 a
J

15
3

L6
2

L7
1

18
J

19 c
rJ

20
22l
3

22
3

23 a
J

24
2

25 bulionowki z podsta*k4 -.-

naczynla mlarowe
*yci"kacrdoffi
otwieraczdopffi

3 komplety
(18 szt.)26
J

27 -J
2A -J

10



29 pqozel oo smarowanla ciasta
Podainiki do

-.f
31 3
32 sLory proouKcylne przyScienne 4
33 zestaw garnkow 3
34 qraszynxr oo mrelenia elektryczne

biezniki roznokolorowe
zestaw tater
deserowyl

zak4skowy,

2
35

10
36 6
37 1 komplet

(72 szt.
38 zesfaw rlllzanek( do herbaty i kawy] 1 komplet

(12 szt.l
39 KlellszeK oo JaJ

salaterki male

polmiskimate@
rawierka

6
40 64l 6
42 4
43

444 ULIKICTNlCC 2
45 polmiski du2e owalne 4
46 SZKIANKI

sosjerka

stolv
J

krzesla
zestaw do dekoracji stolu
,a
Krzesla Darowe

sc].zoryk keln
karafka
srtko barmanskie

nalewak

7247 6
48

72
49

350
3

51
3

52
1

53 6
54 24
55

1
56

1s7
3

58
1 komplet

59
1

60
1

61
1

62
1

63
1

3.
szkola dlrsponuje:

Nazwa
lada rece
loiko + materac

iel
btelizna poScielowa
zestaw rgcznikow

lka z blatem
oSwietlenie
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lustro

wozek hotelowei o z w1yposaienierrr

I z bielizn4 hote
d

kuchenka
do

zestaw tale
acz do tale

Komputer stacj ona rny z op.og.am-wani.m

Drukarka laserowa kolorowa

Blindownica

H.

Technik programista korzysta z pracowni ekonomicznej, natomiast technikhandlowiec zajqcta praktyczne prowadzi w placowkach handlowych
wspolpracuj4cych ze szkolq_

1. Dbac o wysoki poziom nauczania we wszystkich typach szkor.
2. Wzmocnii promocjg szkol.
3' Pozyskiwai srodki finansowe z funduszy unijnych na pracownie

zawodowe i ich doposazenie, a tak2e doskonalenie nauczycieri,
poradnictwo zawodowe.
Zaplanowac nowe kierunki ksztalcenia
zain te re sowania uczniow szkol pod s tawolvych.
ZwiEkszyc liczbe uczniow w klasach, tak, aby nie

4.

c.

w zale2nosci od

byla ona poni?ej 20.

t2

! . Yrk?, og-o"y dyd.ktu"rrry"h dl. ,.*od., t."hrrik .ko.rqmista*ktorymi szkola dlrsponuje:



KRESLENIE2.

Cecha charakterystyczn4 obecnego rynku pracy w polsce i na Swieciejest d4zenie do specjalizacji. Ulatwia ona znalezienie pracy, wskazuje jasne
sciezki rozwoju zawod.owego i moty.wuje do ci4glego poglgbiania posiadanych
umiejqtnoSci. Szkolnictwo zawodowe jest niezast4pionym narzqdziem
kreowania specjalizacji wsrod mlodych ludzi, ktorzy niebawem wejdq w bycre
zawodowe. Nie molna stwierdzie , Le pod,jgte na tym etapie decyzje zawazqna
daiszych losach mlodziezy. Jednak na pewno umozliwi4 pierwsz4 stycznosc
z rynkiern pracy, co jest kluczowe dla rozpoczecta budowania swojej kariery
maj4cej bezposrednie przelo\enie na jakos c Lycia. Ksztalcenie zawodowe
to wielka szansa dla mlodziezy, nauczycieli oraz pracodawcow. MlodzieL
zdobywaj4c niezbgdne umiejgtnoSci zawodowe ksztaltuje swoj4 wartoSc na
rynku pracy oraz buduje swoj4 pozytywn4 samoocene jako jednostki
potrzebnej dla spoleczenstwa i gospodarki narodowej. Nauczyciele majaszanse przekazywac posiadan4 wiedzE i umiejgtnoSci mrodym ludziom
przyczyniaj4c si9 do ich rozwoju i reahzuj4c swoje powolanie pedago giczne.
Pracodawcy z kolei otrzymuj4 mrode i wyksztarcone kadrv, ktore bedaptzyczyntaly sie do sprawnego funkcjonowania przedsigbiorstw
produkcyjnych i uslugowych. Ksztalcenie zawodowe to rownie2 wielkiewyzwanie. Jedynie d.obrze zaplanowana i rearizowana przez dobrzeprzygotowanych nauczycieli i przy ubycrw profesjonalnych pomocy
naukowych nauka zawodujest skuteczna i efektywna. Tylko spelnienie tychpodstawollych kryteriow umozliwi realizacjq wielkiej wartosci jaka posiada
w sobie ksztalcenie zawodowe.

Zespol Szkol Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im.Stanislawa Staszica w Losicach ma ambitny ce1 zrealizowania wszystkim
powy2szych zalo1en w swojej praktyce dydaktyc znej. celem Dyrekcji jest
ci4gle podnoszenie efektywnosci i skutecznosci ksztalcen ta zawod,owego nakierunkach technik rolnik, ekonomista, hotelarstwa, irywienia i usluggastronomrcznych, programista, handlowiec oraz poszerzanre oferty.Zadaniern, ktore stoi przed szkorq, musi byi dostosowana do ci4g1e
zmreniajilcego sig potrzeb rynku pracy i odpowiadac na potrzeby uczniow,
nauczycieli oraz placowki.

A. Potrzeby uczni6w

Kluczowa kwestia dla placowki ksztalcenia zawodowego jest
zaspokojenie potrzeb uczniow. przed,e wszystkim sa one zwi4zane
z uzyskrwaniem przez nich nowych umiejgtnosci oraz kwaiifikacji
zawodowych' w tym zakresie szkola powinna umozliwiac uczniom zajgciazawodowe na najwyhszym mozliwym poziomie, w trakcie ktorychprzekazlrwane beda podstawy teoretyczne danego zawodu. stanowi toniezbedna bazg, ktora zostanie rozbudowana o zajEcia praktyczne.

13



Zdobywanie pierwszych doSwiadc zen L przekuwanie teorii na praktykg jest
niezwykle walne i ciagle doskonalenie tego procesu stanowi sens ksztalcenia
zawodowego. Kolejn4 waLn4 kwesti4 jest rozbudzanie i umozliwienie
rozwrjania pasji i talentow uczniow, czyli zadania wykraczaj4ce poza
podstawg programowa dla danego przedmiotu. Rozbudzanie nowych
zainteresowan bedzie mozliwe dzieki umozliwieniu uczniom interakcji z
otaczaj4cl ich rzeczJ Ntstoscia, ktorej nie znari do tej pory. Uczniowiepowinni miec mozliwose zetkniecia sie z realnie funkcjonuj4cymi
przedsigbiorstwami, aby poznae kutsy pracy w danej branzy z pterwszej rgki
czyli od osob wykonuj4cych dany zawod,. poznanie specyfiki pracy moke
zadecydowai o zmranie kierunku ksztalcenia u mlodego czlowieka lub
wskazanie mu specjalizacji w danym zawodzie, w ktorej w przyszlosci
chcialby sie rozwrjac. Kolejnym dzialaniem, ktore powinna umozliwiai
placowka ksztalcenia zawodowego, jest udziar w targach branzowych wtrakcie ktorych uczniowie maja mozliwosc w jednym miejscu zobaczye
liderow z danego sektora. Poznajilc ich ofertg, nowinki technol ogiczne czypoznante oferty stazowej tych firm uzupelni4 oni programy nauczania
danego zawodu o wredzE, ktora ksztaltuje praktyka dnia codziennego i oktore czgsto bywaja nowoscia dla samych nauczycieli. Szkola powin na pozatym dai mozliwosc odbywama rohnorodnych stazy zawodowych u prglnie
dzialaj4cych przedsigbiorcow przez co mlod,zi luzie beda mogli zdobywac
szlify zawodowe u mozliwie najlepszych zawodowcow. pobudzaj4c wsrod
mlodych ludzi no\Me pasje i zainteresowania nie mozna deprecjonowac chqcikontynuowania ksztalcenia na poziomie wyLszym na politechnikach iuniwersytetach. uczniom widz4cych sie na tej drodze szkoia powinna
zapewntac dodatkowe godziny zajEc, w trakcie ktorych beda mogli poglgbiai
wiedze z przedmiotow maturalnych co bezposrednio przeloLlr siq na ich
szanse dostania sig na uczelnie wy2sz4. Uczniowie powinni rowniez miec
mozliwosc zapoznai sie ze specyfik4 uczenia sie w szkole wyLszej poprzezudzial w laboratoriach i zajgciach prowad,zonych w warunkach
akademickich. Ostatni4 kwestia jest koniecznoSi uzupelniania ofertyksztalcenia o specjalistyczne kursy zawodowe oraz kursy w zakresie
kompetencji migkkich, ktore spotgguj q o.oilriwosc zdobycia pierwszej pracyprzez mlodych ludzi. wszystkie opisane powylej elementy powinny bycczgici4 stanu docelowego placowki i stanowii cel do ktoreg o trzeba dqzyc
w dynam rcznie zmiemajqcej sig rzeczywistoSci.

B. Potrzeby nauczycieli

W kontekscie potrzeb nauczycieli kluc zowq kwestiq jest umozliwienie imksztalcenia uczniow w odpowiednich warunkach, czyri w nowoczesnych
i zmoderntzowanych pracowniach specjalisty cznych. w tedza posiadan a przez
nauczycieli powinna byi zawsze uzupelniania praktycznymi przykladami
i narzgdziami wykonyvrrania zawodu. Dynamicznie z....iemajqca sie
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rzeczt\t\rtstosc, ale i brak srodkow na zakup wyposazenia skutkuje faktem, ze
zarowno uczniowie juk i nauczyciele musza pracowai w salach
z przestarzalym lub niepelnym wyposazeniem. Skutkuje to tym, Le cieLarprzekarywanej wiedzy musi byc bardziej kladziony na teorig niL napraktykg
co przeklada sig potem na umiejgtnosci posiadan e przez mlod,zie1. Bol*czka
nauczycieli jest rowniez niewystarczaj4ca ilosi godzin dydaktyc znyct-tprzeznaczonych na realizacjq programu nauczania.. Czqstym zjawiskiem jestbrak realizacji wszystkich zagadnien z danego przedmiotu lub omawianie
czqsci tyiko pobieznie, co jest bezposrednim efektem opisanej wyzej potrzeby.
Moae to byc zniwelowane poprzez zapewnienie nauczycielom dodatkowych
godzin zajqc, ktore beda mogli poswigcii na pracQ z mlodzieza w zakresiechociazby przedmiotow maturalnych. Ponadto okresowa modernizacja
specjalistycznyclt pracowni jest koniecznoSci4, ktor4 bgdzie zawsze
tow arzyszyia szkolnictwu zawodowemu.

Bardzo waLn4 kwesti4 jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli poprzez m.in. udzial w ro2nego rodzaju szkoleniach, warsztatachspecjalistycznych i studiach podyplomowych wspoifinansowanych
z funduszy zewngtrznych (krajowych i Unii Europejskiej)

Najwazniejsz4 potrzeb4 placowki jest konieczno36 modernizowania
wyposa2enia specjaristycznych pracowni o nowe pomoce dydaktyczne.
Szkola musi posiadai nowoczesne i dob rze wposazone pracownie, ktoreumoZliwia w pelni realizacjg programu dydaktyc znego z niezbgdnymielementami praktycznymi, jest to koniecznosc, ktora bqdzie mialabezposredni wplyw na jakosi ksztalcenia danej placowki, oceny jej
absolwentow i ich przygotowania do wejsci aw zyciezawodowe.

PowyLsza analiza wprost wskazuje stan docelowy do ktore go zespolszkol Nr 3 Rolnicze centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. stanislawa
Staszica w tr'osicach bedzie dWl. osi4gnigcie stanu docelowego umozliwizwigkszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej placowki. przejawem tegobedzie podniesienie efektywnosci i skutecznosci ksztalcen i^ ,^*oao\Mego
na kierunkach : technik Lywienia i uslug gastronom icznych, technikprogramista, handlowiec, rolnik, ekonomista, hotelarstwa.

Ponadto, istnieje potrzeba poszetzenia oferty edukacyjnej o szkolgbran2owq w zawodzie cukiernik, wykorzystuj4c do tego bazg technika
25rwienia i dobr4 wsp6lpraca z lokaln4 firm4 gastronomiczn4 posiadajqc4
Swietnie prosperuj4c4 restauracjg oraz cukiernig.

Stan docelowy stanowic bedzie odpowied| na ci4gle zmieniaj4ce siepotrzeby rynku pracy oraz t1a potrzeby uczniow, nauczycieli oraz samejplacowki.
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3. ZDEFINIOWANIE POTRZEB I PROBLEMoW

PomLszy rozdziar zawiera dokladn4 anarizg potrzeb, ale i barier
mlodzieiry ucz4cej sig w Zespole Szkol Nr 3 Roln iczego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. stanislawa Staszica w r,osicach. Doglgbna diagn oza barierma pomoc zdefiniowai czynnlki wykluczajqce, ktore negatyrvnie
wplywaja na rozwoj mlodziezy i prowadzri mog4 do nieosi4gnigcia przez nichzamierzonych celow oraz marginalizacji, wykluczenie mote miei wiele
wymiarow, ktore pozornie nie s4 dostrzegalne i mog4 miec rownie negaty.vrrne
konsekwencje jak np. wzrastan re w rodzrnach dysfunkcyjnych.
Z kolei zdefiniowanie potrzeb mialo na celu wsk azanie wprost obszarow,ktore naleby poprawii lub poloirye wiqkszy nacisk. odczucia mlodziezy
wchodz4cej niediugo na rynek pracy sa niezwykle istotne w kontekScie
slabych stron calego programu ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach.
Mlodzi ludzie coraz wigcej czasu i wysitku wktadaja w przygot-owanie sie dowejscia w zycie zawodowe. Maj4 swieze spojrzenie na temat wymagan rynkupracy, co nie zawsze mole byc dostrzegane przez kadre pedagogi czn4placowki. Ich cenne sugestie z pewnoSci4 powinny stanowii punktodniesienia do projektowania zmiar.t., ktore zaowocuj4 lepszym ichprzygotowaniem do wejSciaw bycie zawodowe.

A. Diagnoza wykluczenia

Diagnoza wykazala wystgpowanie wsrod uczni ow znacznej grupy osobdefaworyzowanych. Glownym c4rnnikiem wystgpujacym wsrod uczniow jest
kwestia lokalizacyjna. wigkszosc badanych mieszka w znaczrtej odiegtosci odszkoly, co niesie za sob4 konkretne konsekwencje. Uczniowie muszapokonywac du^e odleglosci i w wigkszoSci uzalehnieni sa od lokalnejkomunikacji. Przez to uczniowie nie moga uczestniczyc w zajgciach
dodatkowych odbywajacych sig poza godzinamr lekcyjnymi, gdy| nie mielibymo2liwosci powrotu do domu. wsrod uczniow s4 rowniez osoby z chorobami
wymagaj4cymi konsultacji specjalistycznych oraz osoby z problemami (w tymz rodzin dysfunkcyjnych), ktore musza korzystac z poradni
psychologiczno-ped agogicznej. ponilej przedstawiono dokradne dane
ankietow e obrazuj4ce skalg zjawiska.

w przeprowadzonym badaniu ankietolvym proba badawcza wyniosla 211respondentow, z czego 10g osob stanowily kobiety (ok 51,1g%) a 103mq2czy1ni (48,81o/o). w ramach tej grupy podziar na klasy zawodoweprezentowal sie w nastgpuj4cy sposob. Najwiecej przedstawicieli wsrodrespondentow uczgszczalo do klasy o profilu Technik zywienia UslugGastronomrcznych [Tziuc], tj. blisko r/3 wszystkich ankietowanych. Grupata w znacz^cy sposob zostara zdominow a..a przez prec kobieca (55 kobietprzy 13 rngilczyznach). Nieco inna sytuacja wyst4pila w dwoch innych
klasach: Technik Hotelarstwa [TH] (32 kobie t i 2r mq2czyzn) oraz Technik
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Ekonomista [TE] (21 kobiet i 11 ms2czyzn). Zupelnie inaczej prezentowaly sigwyniki w klasie Technik Rolnik [TR], gdzie na 5g respondentow rooohankietowanych stanowila plei mgska. Zaprezentowane dane obrazuje poni2ej
wykres.
wykres nr 1. Podzia! uczniow ze wzgrgd,u na prorrl ksztarcenia i plec

1.00%
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!.t'

. Meiczylni

r Kobiety

w zdecydowanym stopniu grupa respondentow zamieszkiwala obszarywiejskie (191 osoby co stanowi okolo go,s3oh respondentow).

Wykres nr 2.

Miejsce zam ieszkania

I WieS

I Miasto

Bior4c pod uwage odlegrosi od szkoly wigkszoSi ankietowanych
zamreszkiwala tereny oddalone co najmniej o 10 km (ponad 6s% tj. 13gosob)' Tendencja ta malara wraz ze zmniejszaniem dystansu do szkoly , przy5-10 km - grupa 46 uczniow tj. okolo 22oh zas w odlegrosci miEd,zy 1_4 km _
grupa 2l uczniow, tj' ok 1o%. Na terenie Losic oraz obrze?ach miasta liczbarespondentow wyniosla 6 osob, co stanowi niecale 3% badanej grupy.
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Wykres nr 3.

Odleglos6 zamieszkania od szkoty

Idolkm
I1- 4 km

*15-10km

I ponad 10 km

WSrod uczniow, ktorzy wzrgli
psychologa, a z trzema osobami

udzial w badaniu, wszyscy objgci sa pomoca
z tej grupv prowadzonajest praca regularna.

B. Diaqnoza potrzeb

w kontekscie potrzeb uczniow zarysowalo sig kilka obszarow, na ktoremlodzieL kladla nacisk. Powtorzyla sie kwestia lokalizacyjna w nieco innymkontekScie' Mianowicie zamieszkiwanie przez uczniow w wigkszosci naterenach wiejskich powoduje problemy z dostgpem do atrakcyjnychpracodawcow a zatem i okazji do odbycia stazu. Badania pokazaly rownie1nisk4 motywacjq wsrod czqsci mlodzieby, ktora nie byla zainteresowana
udzialem w Zadny ch zajqciach r ozw ljaj 4cych zainteresowania. Zr odla takiegostanu rzeczy moga le^ee z jednej strony w kwestiach lokalizacyjnychopisanych powyzej lub te2 w niedostosowaniu oferty do zapotrzebowania
uczniow. za drugim powodem przemawiaj4 kolejne dane jasno wskazuj4ceobszary szkolen i dodatko!\ych pozaszkolnych aktywnosci, ktore interesuj*mlodych ludzi' sa oni otwarci na udziat w stazach, rown ie2 zagramcznych.chetnie wzighby udzial w dodatkowych kursach zawodowych, ktore niemar2eod reki dadza im kompetencje potrzebne na rynku pracy. Tematy powi4zanez kontynuowaniem nauki, rownieL na poziomie akademickim, czgstopojawialy sie w odpowied ziach uczniow. Poni2ej przedstawiono dokladnedane ankietowe obrazujAce porus zorre powyi,ej kwestie.
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Diagnozg potrzeb zreahzowano na probie obejmujqcej grupg 94 uczniow
reprezentuj4cych cztery profilowane klasy: Technik 

-Zywrenia 
UslugGastronomtcznych (Tziuc), Technik Hotelarstwa (TH), Technik Ekonomista

(TE) i rechnik Rolnik (TR). Uczniowie bior4cy udzial w badaniu odpowi edzielina szereg pytan zwi4zanych zarowno z preferowana form4 wsparcia ze stronyszkoly na drodze zawodowej jak rownieL wlasnymi potrzeb ami zwi4zanymi
z r ozwojem zainteresowan.

wsrod grupy ankietowanych osob podzia! na plec rozlozyl si' doSirownomiernie, okolo 52%o respondentow stanowily kobiety przy 4goh udziale
mg^czyzn' o ile podzial w klasach TE i TH byt dosc zblilony przy meznacznejprzewadze kobiet, tak w klasach TzuG i TR dysproporcje udzialuankietowanych byly juL znaczAce. Opisan4 powyi,ej sytuacjg obrazuje
zamieszczony wykres.

wykres nr1. Podziar uczniow ze wzgrgdu na profir ksztalcenia i prei
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Ze wzglgdu na miejsce zamieszkania podzial respondentow prezentowal
sie w nastepujacy sposob.

Wykres nr 2.

Miejsce zamieszkania

I Miasto

f WieS

w dalszej czqsci ankiety respondenci ustosunkowali sie do kwestii
zwtqzanych z chgci4 uczestntczenia w dodatkowych zajgciach pozaszkolnych.
MozliwoSe udzialu w nadobowr4zkowych zajgciach nie spotkala sig z duzym
zainteresowaniem' Tylko co 1o osoba wyrazila gotowoSi do poSwigcania na
to swojego czasu poza godzinami lekcyjnymi.

Istotn4 sprawa ze wzglgdu na zbadanie preferencji uczniow co
do mozliwoSci dalszej kariery zawodowej byta kwestia odbytych
i planowanych stazy. Niemal 680/0 respondentow brala wczesniej udziaL
w sta2u, z czego procent zadowolenia ze zdobytego w tej formie
doswiadczenre wyniosl ponad gs%. osoby nie do konca
nieusatysfakcjonowane z odbytych stazy, jako glowny powod podawaly zbyt
krotki okres odbycia praktyk u pracodawcy. Na postawione pytanie odnosnie
do mozliwoSci odbycia kolejnego stazu, okolo 75o/o ankietowanych wyrazlla
takow4 chei. SpoSrod zaproponowanych zadan w ramach stazu, najwigksz4
popularnoScia cieszyly sig: poznanie procesow technologicznyc:n (S2vo) oraz
zarz4dzanie firma (41%). Jako najbardziej dopasowany okres odbycia stazu
respondenci podali 1 miesi4c (62%) oraz okres dwoch tygodni (31%).
Szczegolowy podzial preferencji co do dlugoSci odbycia stazu prezentuje sig w
nastepujacy sposob.
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Wykres nr 3

Preferowa ny okres odbycia staiu

I 1 tydzied

I 2 tygodnie

3 tygodnie

I L m iesiqc

wsrod najczqsciej pojawiajacych sie odpowiedzi ze sprecyzowanym
miejscem odbycia stazu pojawialy sig najwigksze i najbard ziej uznane marki
restauracji i hoteli w Warszawre. Z kolei wSrod miast dominowaly Wars zawa,
Biaiystok i Siedlce' Uczniowie technikum rolniczego zainteresowani byli
odbyciem stazu w okolicach Losic.

Dokony'wanie wyborow edukacyjnych, a nastgpnie zawodowych to
proces wieloetapowy. Jednym z walnych zadan szkoly jest przygotowanie
wcznta do egzaminu, ktorego wynik staje sig czgsto przepustk4 do dalszego
etapu ksztalcenia. Dobry wynik na maturze otwiera drogg na studia wy2sze.Na pytanie postawione w ankiecie ,,czy jestes zainteres owanaf y
uczestnictwem w kursie przygotowuj4cym na studia?,,, 4go/o respondentow
opowiedziala siQ za udzialem w tego rodzaju formy wsparcia. Tak niskie
zainteresowanie mole wynikac z faktu, i2 uczmowie po ukonczeniu szkol
zawodowych i technikow posiadaj4 juz odpowiednie (minimalne) kwaiifikacje
zawodowe i decydujq sig na wczesniejsze podjgcie pracy. w przypadku osob
ktore wyrazlly chec uczeszczania na dodatkow e zajgcra przygotowuj4ce nastudia najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie takie przedmioty jak:
jezyk obcy (53%), matematyka (gr%), jezyk polski (Tso/o), biologia (260/0),
chemia (4o/o), fizyka (4%), geografia (24%).

2L



Wykres nr 4.

Dodatkowe zajqcia przygotowujAce na
studia (moiliwoS6 wielokrotnego wyboru)

I matematyka

I j. polski

r j. obcy

r biologia

r geografia

r chemia

r fizyka

coraz wigksz4 popularnoscia ciesza sig wizyty w szkolach wy2szych.Uczniowie maja wtedy mozliwos c bezposredniego kontaktu z kadr4pedagogiczn4, studentami, jak rown ieL poznania kampusu na ktorym byimoZe przyjdzie im studiowai. ponad s7% respondentow wyrazlla chec
wziqcra udzialu w takiej wrzycre.

Niezmiernie istotn4 kwesti4 w rozwrjaniu pasji i talentow wsrod uczniowjest umozliwienie im udziaru w specjalistycznych kursach. Dzigki
uczestnictwu w tego typu formach wsparcia moga oni nie tylko poszerzye
swoje zainteresowania, ale rownreL zdobyc praktyczn1 wredzE i kwalifikacje
niezbqdne przy poszukiwaniu pracy. certyfikat ukonczenia specjalistycznych
kursow stanowi dzisiaj podstawg do uzyskania sukcesu * dany- zawodzie.
Najwigkszym zainteresowaniem wsrod ankietowanych w ramach tego typuwsparcia cieszyly siq nastgpuj4ce kursy: barmanski (77%), baristy (sg%),kelnerski (79%), carvingu (32o/o), kasjera walutowego (24%), a takieoperatora kombajnu zbolowego (95%) i wozkow widlowych (gg%). Dodatkowogrupa okolo 7o%" respondentow wyrazila chgi udzialu w targach i wyjazdach
branzowych, podaj4c za najbardziej preferowane staze zagraniczne (46%)
oraz krajowe (79oh).
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Wykres nr 5.

Za intresowa n ie ku rsa m i specja I istycznym i
( moil iwo56 wietokrotnego wyboru)

I kurs barmariski

r kurs baristy

r kurs kelnerski

I kurs carvingu

r kurs kasjera walutowego

I kurs operatora kombajnu
zbozowego

r kurs obsiugi w6zk6w widlowych

oprocz ksztalcenia w wybranym przez ucz.rria kierunku , wazne staje si'takile ukierunkowanie na zdoby,r,vanie praktycznych umiejgtnosci: pracy
z komputerem, umiejgtnosci interpersonaln ych, zdolnosci szybkiego uczeniasig' otwartosci na zmiany, a takhe umiejgtnosci docierania do odpowiednichinformacji. Na zad.ane pytanie w ankiecie ,w jakich zajgciachchcialbys/chcialabys uczestnic zye?,, respondenci odpowiedzieli
w nastgpujacy sposob.

Wykres nr 6.

Zainteresowania szkoleniami " miekkim i,,
( m oi I iwo56 wielokrotnego wyboru)

I Autoprezentacja

I Praca w grupie

ir Kreatywno6i

I Odporno6i na stres

I Zarzqdzanie czasem
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4. REKOMENDACJE

Rekomendacje odnosz4 sig do analizy stanu docelowego placowki i maj4 za
zadanie wskazai najbardziej adekwatne formy jego realizacji. Rekomendacje
powstaly po rozmowach z Dyrekcj4 szkoly, analizie przeprowadzonych ankiet
oraz oferty edukacyjnej plac6wki.
1. Modernizacja pracowni specjalistycznych, ktorych

wystarczaj4ce dla efektyurnego prowadzenia
obowi4zuj 4cej podstawy programowej .

wyposazenie nie jest
ksztalcenia wedlug

2. organizacja dodatkowych stazy zawodowych u pracodawcow , ktorzy majapotencjal do przekazania wartosciowej wiedzy praktycznej uczniom
3' 'Rozwijanie pasji i talentow wsrod uczniow poprzez dzialania wykraczaj4ce

poza podstawg programow4 obejmuj4ce udziar w targach branzowych,
organizacjg wizyt u pracodawcow, umozliwienie kontaktu z innymiplacowkami ksztalcenia zawodowego o podobny profilu.

4; wspolpraca z pracodawcami przy opracow]rwaniu programow przysztych
stairy zawodowych.

5. organizacja dodatkowych zajge dydaktyc znych z przedmiotow
maturalnych oraz dodatkowych wizyt i zajge na uczelniach wyzs zych.6'Zapewnienie uczniom oferty kursow specjalistycznych 

-oraz 
kursow

z kompetencji miekkich, ktore podnios4 ich wartosc na rynku pracy.
7. Najbardziej pilna potrzeba, staje sie mod,ern izacla pracownigastronomicznej dla uczni6w technikum 2ywienia i usluggastronomicznych w zespole szk6l Nr B RCKU w r,osicach i jest

niezbgdna z kilku kluczowych powod6w:

o Dostosowanie
gastronomicznej

do nowoczesnych standard6w bran2y

Bran?a gastronomiczna stare sig rozwija, wprowadzaj4c nowe technologie,
techniki kulinarne oraz standardy pracy. Uczniowie technikum Zl,nvienia
musza miec dostgp do najnowszego wyposazenia i narzqdzr, aby moczdoby'wai umiejgtnosci zgodne z wymaganiami rynku pracy. pracownia
wyposazona w nowoczesne urzqdzenia, takie jak piece konwekcyjno_
parowe, blendery przemyslowe czy profesjonalne zmywarki, pozwoli nanaukg obslugi sprzgtu, ktory obecnie jest standardem w wigkszoSci
nowoczesnych restauracji i hoteli.

. Podnoszenie jakoSci ksztalcenia praktycznego
Nauka w technikum o profilu gastronomicznym opiera sig w du?ej mierzena zajEciach praktycznych. Pracownia powinna umozliwiae uczniom peln*
realizacjg programu nauczania poprzez dostgp d.o narzgdzi i wyposazenia
umozliwiajqcego pracQ w rzeczwistych warunkach kuchni profesjonalnej.
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Modernizacja pozwoli na lepsze przygotowanie uczniow do egzaminow
zawodowych oraz praktyk, co wptrynie na ich lepsz4 konkurencyjnosc na
rynku pracy.

. Zwigkszenie bezpieczefistwa i ergonomii pracy
Nowoczesne wyposaLeme nie tylko podnosi jakoSc nauczania, ale rownie|
zapewnia wigksze bezpteczenstwo pracy. wprowad zenie nowoczesnych
urzTdzen z odpowiednimi systemam i zabezpieczen zmmejsza ryzykowypadkow. Ponadto ergonomia stanowisk pracy jest kluczowa dla
ksztaltowania prawidlowych nawykow pracy w kuchni , co przeklada sig na
komfort i zdrowie uczniow.

o Rozw6j umiejgtnoSci migkkich i pracy zespolowej
Pracownia gastron omiczna, ktora jest odpowiednio wyposazo na, umo1liwia
lepsz4 organizacje pracy zespolowej, co jest niezwykle waine w branzy
gastronomrcznej. Uczniowie, pracujac w nowoczesnym srodowisku, ucz|sig wspolpracy, podziaru zadan oraz zarzqd,zama czasem, co sakluczowymi umiejgtnosciami w kaldym profesjonalnym zespole
kuchennym.

. Zwigkszenie atrakcyjnoSciszkoly
Nowoczesna i dobrze wyposazona pracownia gastronom iczna przyctqga
nowych .czniow, podnosz4c prestiz szkoly. uczniowie, wybieraj4c szkorg,
coraz czgsciej zwracaj4 uwage na mozliwosci zdobycia praktycznych
umiejgtnosci, ktore beda pomocne w dalszej karierze zawodowej.
Modernizacja pracowni to inwestycja w przyszlosc pracowki oraz jej
uczniow.

. OdpowiedZ na wymagania rynku pracy
Dynamicznie zmiemajqcy sie rynek gastronom iczny wymaga od
absolwentow umiejqtnoSci pracy z nowoczesnymi technologiami oraz
innowacyjnymi metodami obrobki zywnosci. pracodawcy poszukuj4
wykwalifikowanych pracownikow, ktorzy sa przygotowani do obslugi
nowoczesnych urz4dzen i rozumiej4 aktualne trendy w gastronomii.
zmodernizowana pracownia pozwoli uczniom na lepsze przygotowanie sig
do wymagan przys zlych pracodawcow.

. Zwiekszanie oferty edukacyjnej o nowe zawody
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Uruchomienie naboru do szkoly branzowej w zawod,zre cukiernik, ktora tobran2a przejawra dury potencjal rozwojowy, zarowno na rynku lokalnymjak i ogolnopolskim, stwarzaj4c perspektyury adeptom szkot branzowychna podjgcie atrakcyjnej pracy w calym kraju.-

Podsumowuj4c, modernizacja pracowni gastronom icznejjest niezbgdna, aby
zapewntc uczniom technikum Lrywienia i uslug gastronom icznycL-t oraz
cukiernikom warunki ksztalcenia na najwylszym poziomie, ktore beda
odpowiadaly wspolczesnym realiom rynku pracy oraz standardom branzy
gastronomicznej.
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