Ogtoszenie nr 1/2026
o naborze na swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szepietowie poszukuje osoby do
Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(Swiadczonych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w
sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych)

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 1483, 1844, 1846, z 2026 r. poz. 426.) na zadanie o wartosci nieprzekraczajacej 170 000 zt netto
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szepietowie ogtasza nabér specjalisty do
Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, dla dziecka —
autyzm dzieciecy F84.0.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szepietowie w
rozumieniu  przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

1. Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szepietowie,
ul. 1 Maja 25B, 18-210 Szepietowo

2. Przedmiot ogtoszenia: swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdb (dziecka) z
zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania.

Przez specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi rozumiemy
specjalistyczne ustugi logopedyczne, pedagogiczne i terapeutyczne skierowane do dzieci z
zaburzeniami psychicznymi, polegajace na dziataniach:

a) logopedycznych m.in.:

- Budowaniu kompetencji (wiedzy) jezykowej;

- Usprawnianiu realizacji mowy;

- Szczegdtowo dobranych éwiczeniach, ktérych celem jest m.in. stymulowanie opdZnionego rozwoju
mowy, ksztattowanie prawidtowej mowy;

b) pedagogicznych m.in.:

- Wykorzystaniu metody behawioralnej (rozwijanie zachowan deficytowych, redukowaniu zachowan
niepozgdanych, generalizowanie i utrzymywanie efektow terapii);

- Muzykoterapii (poprawa funkcjonowania oséb z zaburzeniami depresyjnymi i zaburzeniami
osobowosci);

- Nauce samodzielnosci;

- Wykorzystaniu Metody Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne;

- Wykorzystaniu Metody Aktywnosci Knilldw;

- Wykorzystaniu Metody Dobrego Startu;

- Arteterapii;

- Sensoplastyce;

- Bajkoterapii;

- Cwiczeniach grafomotorycznych;

- Komunikacji alternatywnej AAC;

- Zabaw paluszkowych;

- Diagnozowania oraz ciggtego i systematycznego monitorowania poziomu rozwoju dziecka.

c) w zakresie integracji sensorycznej m.in.:

- Diagnozowaniu proceséw integracji sensorycznej;

- Stymulowaniu prawidtowego odbioru i przetwarzania bodzcow sensorycznych (dotykowych,



proprioceptywnych, przedsionkowych);

- Wspieraniu rozwoju koordynacji ruchowej oraz planowania motorycznego;

- Redukowaniu nadwrazliwosci lub podwrazliwosci sensorycznej;

- Poprawie koncentracji uwagi oraz regulacji emocjonalnej;

- Wykorzystaniu specjalistycznego sprzetu i ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka;

- Wspomaganiu funkcjonowania dziecka w codziennych aktywnosciach.

3. Charakter umowy: umowa zlecenie
4. Przewidywany okres obowigzywania umowy: od czerwca 2026 roku do 31.12.2026 roku.

5. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pedagoga, logopedy, specjalisty w zakresie

integracji sensorycznej (terapeuta Sl),

b) posiadanie co najmniej trzymiesiecznego doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z

zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nastepujacych jednostek:
- szpitalu psychiatrycznym;

- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

- placéwece terapii lub placowce oswiatowej, do ktérej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju

lub uposledzeniem umystowym;
- osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

- warsztacie terapii zajeciowej;

- innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5 $wiadczacej specjalistyczne ustugi dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi,

lub posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych zdobywanie lub podnoszenie w.w kwalifikacji

zawodowych i posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy w ww. jednostkach

z mozliwoscig konsultacji z osobami swiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajgcymi

wymagane kwalifikacje.

c) osoby $wiadczgce specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi muszg posiadac

udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningdw umiejetnosci spotecznych

przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug ( TUS).

d) osoby swiadczace specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi muszg posiadaé
udokumentowane przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:
- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;
- ksztattowania nawykow celowej aktywnosci;

- prowadzenia treningu zachowan spotecznych.



e) osoby swiadczace niniejsze ustugi nie mogg figurowaé w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz powinny posiadac aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

f) obywatelstwo polskie,

g) petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

h) niekaralnos$¢ za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz nieposzlakowana opinia,

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
6. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

b) umiejetnosé organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta,
c) zrownowazenie emocjonalne,

d) spostrzegawczosé, podzielnos¢ uwagi,

e) odpornos¢ na trudne sytuacje i stres.

f) prawo jazdy kat. B oraz wtasny srodek transportu.

7. Zakres wykonywanych czynnosci:

Specjalista/specjalisci beda $wiadczy¢ ustugi dla jednego dziecka w miejscu zamieszkania dziecka, w
wymiarze:

¢ Logopeda - 0,5 godziny tygodniowo,

¢ Integracja sensoryczna — 20 minut co 2 tydzien,

¢ Pedagog — 50 minut tygodniowo.

a. Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi wykonywane sg na rzecz

podopiecznych MGOPS w Szepietowie uprawnionych do korzystania z tych ustug na podstawie decyzji

administracyjnej wydanej przez osobe upowazniong, okreslajacej tygodniowa/miesieczng liczbe

godzin przyznanych specjalistycznych ustug, odptatnos$¢ oraz okres Swiadczenia ustug.

b. Przedmiotowe ustugi Swiadczone bedg w mieszkaniach podopiecznych, dlatego istotne jest
posiadanie przez terapeutdow wtasnych pomocy dydaktycznych.

c. Specjalistyczne ustugi opiekunicze swiadczone bedg w dniach i w godzinach ustalonych wspdlnie
przez Wykonawce ustugi oraz swiadczeniobiorce badz jego opiekuna prawnego.

d. Godzina ustugi jest godzing zegarowg liczong jako faktycznie przepracowany czas w domu
podopiecznego, bez czasu dojazdu lub dojscia do jego miejsca zamieszkania. Liczba godzin okreslona
zleceniem jest czasem efektywnie przepracowanym.

e. W cene godziny nalezy wliczy¢ wszystkie koszty (miedzy innymi koszty dojazdu, koniecznych

materiatéw do prowadzenia zaje¢, inne).



f. Ponadto wymiar ustug, w tym: ilos¢ godzin lub liczba dzieci na rzecz ktérych swiadczone bedg ustugi,
moze ulec zmianie w sytuacji dodatkowych potrzeb.
8. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys z opisem dotychczasowe] dziatalno$ci zawodowej (CV),
b) kwestionariusz osobowy,
c) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje i doswiadczenie.
d) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
f)  oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
h)  oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
i) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

j) oferte cenowa za wykonywanie jednej godziny specjalistycznych ustug
opiekunczych (Zatacznik nr1).

9. Terminy i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na swiadczenie

specjalistycznych ustug opiekuniczych” do dnia 12 maja 2026 r. osobiscie w godzinach pracy Osrodka
lub drogg pocztowa na adres: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szepietowie, ul. 1 Maja
25B, 18-210 Szepietowo, pok. 5. (o0 zachowaniu terminu decyduje data ztozenia lub wptywu oferty)
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szepietowie zastrzega sobie prawo
do przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

10. Inne informacje:

a) Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

b) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng
z wyjatkiem dokumentdw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym

przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomocg profilu zaufanego. Adres

e-Doreczen: AE:PL-92158-65851-HCBTH-31



c) Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie
nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane do dnia 21.07.2026 r., a nieodebrane po
tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

d) Wszystkie oswiadczenia muszg posiadad date i wtasnoreczny podpis.

11. Dane osobowe - klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy.

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. 22016 r., L 119, poz. 1) informujemy,
ze Administratorem Panistwa danych osobowych jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Szepietowie, majgcy swojg siedzibe przy ul. 1 Maja 25B, 18-210 Szepietowo, nr tel. 661413331, e —
mail: mgops@szepietowo.pl. Administrator dokonuje wszelkiej starannosci, aby Panstwa dane
osobowe byly w nalezyty sposdb chronione. Wprowadzilismy réznego rodzaju srodki techniczne i
organizacyjne, ktére wspomagaja ten proces.

1) Informujemy ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych (I0D), ktéry w jego imieniu nadzoruje operacje przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna
kontaktowac sie pod adresem mail: iod@deltacomp.pl .

2) Dane osobowe bed3 przetwarzane na podstawie art. 22'§1 Kodeksu Pracy w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na wybrane stanowisko na podstawie kodeksu pracy, natomiast Pani/Pana zgoda
bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie wynikajgcych z kodeksu pracy)
zawartych w ztozonych dokumentach (np. adres e — mail, nr telefonu, zgoda na przetwarzanie
wizerunku).

3) Osobie, ktéra udostepnita dodatkowe dane osobowe przystuguje prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4) Podanie danych na podstawie kodeksu pracy i zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest
obowigzkowe, natomiast podanie dodatkowych danych jest dobrowolne,

5) Odbiorcg danych beda podmioty dziatajgce na zlecenie administratora danych, np. w zakresie
medycyny pracy i szkolenia BHP.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

7) Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
trzy miesigce od daty ogtoszenia konkretnego naboru, a w przypadku deklaracji brania udziatu w
kolejnych naborach przez nastepne szes¢ miesiecy od zakoriczenia biezgcego naboru.

8) Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z
udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Szepietowie. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

9) Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy
do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

10) Organem nadzorczym w zakresie ochrony danych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
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