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Zarzadu Powiatu w KOr'lskiEﬁ""’
z dniaAP, 08:.2021 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Wielofunkcyjnej Placowki Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Stgporkowie

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U 22020 r. poz.920 z pézn. zm.),Zarzad Powiatu uchwala co nastgpuje:

§ 1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Wielofunkcyjnej Placéwki Pomocy Dziecku
i Rodzinie w Staporkowie stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wielofunkcyjnej Placowki Pomocy
Dziecku i Rodzinie w Stgporkowie.

§3

Traci moc Uchwata Nr 14/2013 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 12 marca 2013
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Wielofunkcyjnej Placowki
Pomocy Dziecku i Rodzinie w Stagporkowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu: 7
1. Przewodniczacy Zarzadu — Grzegorz Piec ... é/ PRt
2. Z-ca Przewodniczacego Zarzadu — Wiestaw Skowron ...................... /bjﬂ ........

3. Czlonek Zarzadu — Jarostaw Staciwa
4. Cztonek Zarzadu — Dariusz Banasik




Zalgcznik do Uchwaly Nr..z.Q./ZOZI
Zarzqdu Powiatu w Koriskich
z dniai.032021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWKI POMOCY DZIECKU I RODZINIE
W STAPORKOWIE

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Wielofunkcyjnej Placowki Pomocy Dziecku i Rodzinie
w Stgporkowie, zwanej dalej Placowka, okresla jej typ, liczbe miejsc, podstawy prawne
dzialania, zasady kierowania dziecka do Placowki, jej strukturg organizacyjng oraz zakres
1 sposob dzialania.

2;

§2

. Placowka jest jednostka organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastg¢pczej,

a prowadzona jest jako placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego
z miejscami interwencyjnymi o charakterze koedukacyjnym.
Placéwka posiada 14 miejsc, z czego 3 s3 miejscami interwencyjnymi.

§3

. W Placowce mozna umiesci¢, w tym samym czasie, tacznie, nie wiecej niz 14 dzieci oraz

0s0b, ktdre osiggnely petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy zastepczej.

W przypadku, gdy dziecko lub osoba, ktora osiggneta pelnoletno$¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktdérej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze] zostaly umieszczone w:

- domu pomocy spoleczne;,

- specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

- mtodziezowym osrodku wychowawczym,

- mlodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajagcym calodobowg opieke,

- specjalnym osrodku wychowawczym,

- hospicjum stacjonarnym,

- oddziale medycyny paliatywne;,

- areszcie Sledczym,

- schronisku dla nieletnich,

- zaktadzie karnym,

- zaktadzie poprawczym,

dyrektor Placoéwki moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Placédwece,

za zezwoleniem wojewody, przyjac kolejne dziecko.



Rozdzial 2. Podstawy prawne dzialania

§4

Placowka dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze],

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz.526 z pézn. zm. ),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,

- Uchwaty Nr XXX/16/2006 Rady Powiatu w Konskich z dnia 28 czerwca 2006 r.
w sprawie utworzenia budzetowej jednostki organizacyjnej o nazwie Wielofunkcyjna
Placowka Pomocy Dziecku i Rodzinie w Stgporkowie,

- Statutu Placowki,

- innych aktéw prawnych wiasciwych dla zakresu prowadzonych spraw.

Rozdzial 3. Zasady kierowania dziecka do Placéwki

§5

1. Do Placowki kierowane sg dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki
lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

2. Umieszczenie w Placowce dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w przypadku, gdy
przebywa w niej matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegblnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

3. Osoba, ktora osiggneta pelnoletnosé przebywajac w Placéwcee, moze w niej przebywac
na dotychczasowych zasadach, za zgoda dyrektora Placowki, do czasu ukonczenia 25
roku zycia, pod warunkiem kontynuacji nauki.

§6

1. Umieszczenie dziecka w placowce nastgpuje na podstawie orzeczenia sadu
i skierowania wydanego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich.

2. Dziecko kieruje si¢ do Placowki po zasiggnigciu opinii dyrektora Placowki.

3. Dziecko, o ktéorym mowa w art.103 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Placowka przyjmuje bez skierowania.

Rozdzial 4. Struktura organizacyjna

§7

1. Placowka kieruje dyrektor.
W Placowce zatrudnia sig:
- osoby pracujace z dzieémi, tj. wychowawcg, psychologa, pracownika socjalnego,
- osoby do obstugi i administracji, tj. gldownego ksiggowego, pomoc administracyjna,
intendenta, kucharke.
3. Dyrektor Placowki moze petni¢ réwnoczesnie funkcje wychowawcy.



w

Schemat organizacyjny Placowki przedstawia zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§8

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw i wykonuje
w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor kieruje biezagcymi sprawami Placéwki i odpowiada za prawidlowe, zgodne
z prawem oraz zasadami celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci wykonywanie zadan
w kazdej sferze dziatalnosci Placowki.

Dyrektor organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg Placowki.
Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi Placéwki i ponosi odpowiedzialnosé
za prawidlowe ich wykorzystanie, a takze odpowiada za mienie powierzone Placowce.
Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w Placowce.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
stuzacych realizacji zadan statutowych.

§9

Dyrektor opracowuje szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegélnych stanowisk

pracy w zakresie obowigzkdw stuzbowych i odpowiedzialnosci.

Do wspdlnych zadan i obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych na wszystkich

stanowiskach nalezy:

- rzetelne, sumienne, terminowe i efektywne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych
z ich indywidualnych zakreséw czynnosci;

- gruntowna znajomos$¢ obowigzujgcych przepisdw prawnych oraz stosowanie ich
podczas wykonywania obowigzkow;

- przestrzeganie wprowadzonych w Placowce regulaminéw oraz wszelkich innych
zarzadzen dyrektora dotyczacych w glownej mierze zasad porzadku, dyscypliny
1 czasu pracy;

- wzajemne wspotdziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

- rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych kazdego dziecka;

- informowanie dyrektora o stanie wykonania powierzonych zadan oraz potrzebach
i problemach utrudniajgcych ich terminowe wykonanie;

- uzgadnianie z dyrektorem lub gtéwnym ksiegowym wszelkich dziatan wywolujacych
skutki finansowe;

- kreowanie pozytywnego wizerunku Placéwki.

Rozdzial 5. Zakres i sposob dzialania Placéwki

§ 10

. Placowka:
- zapewnia dziecku calodobowa opiekg¢ i wychowanie oraz zaspakaja jego niezbgdne

potrzeby, w szczegoélnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
i religijne;
- realizuje przygotowany we wspoélpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;



- umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

- podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny;

- zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

- obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

- zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

. Praca z dzieckiem w Placoéwce jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,

sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem rodziny,

a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we

wspdtpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing.

. Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje

w statym kontakcie z rodzing.

§11

. Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia si¢:

- wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
1 zdrowotnych oraz dostep do podstawowych produktéw zywnosciowych i napojow
przez calg dobe:

- dostep do opieki zdrowotne;j;

- zaopatrzenie w produkty lecznicze;

- zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wlasnych dziecka;

- dostep do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

- wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng, zabawki, pomoce dydaktyczne, srodki
higieniczne, podreczniki, pomoce i przybory szkolne oraz inne przedmioty osobistego
uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb;

- kwote pieniezng do wlasnego dysponowania przez wychowanka;

- dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb, odbywa si¢ w szkotach lub w systemie
nauczania indywidualnego;

- pomoc w nauce, w szczegbélnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

- uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

- oplate za pobyt w bursie lub internacie;

- pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

. Placowka zapewnia dzieciom:

- pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wlasciwie oswietlone, o powierzchni
zapewniajgcej przechowywanie rzeczy osobistych 1 swobodne korzystanie
Z Wyposazenia;

- tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych;

- toalety, w ilosci umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymnosé
i zgodno$¢ z zasadami higieny;

- miejsce do nauki;



- miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki zywnosci;
- wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywac positki, stanowigcg miejsce
spotkan i wypoczynku.
3. Placowka zapewnia maloletniej wychowance, bedacej w cigzy, warunki pobytu
odpowiednie do jej potrzeb oraz stalg opieke psychologiczng i ginekologiczno-
poloznicza.

§12

Placowka wspolpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sgdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz Innymi osobami 1 instytucjami, ktére podejmujg si¢ wspierania dziatan
wychowawczych Placéwki, w szczegdlnosci w procesie przygotowania dziecka
do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora Placowki
oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§13

W  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce, dyrektor
przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce i powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw
albo opiekunéw prawnych dziecka, Policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka
W pieczy zastgpczej, asystenta rodziny prowadzgcego pracg z rodzing dziecka oraz
powiatowe centrum pomocy rodzinie.

§ 14

1. Osobg, ktéra ukonczyla 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem Placowki,
w przypadku samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia zasad
wspoétzycia w Placowce lub nierealizowania zapisow zawartych w Kkontrakcie
podpisanym pomig¢dzy dorostym wychowankiem a dyrektorem Placéwki, dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji dzieci.

2. Przed wykresleniem wychowanka z ewidencji dzieci, dyrektor Placowki niezwlocznie
zawiadamia o sytuacji, wlasciwe dla procesu usamodzielnienia wychowanka, powiatowe
centrum pomocy rodzinie, a nastgpnie, dzialajagc we wspolpracy z samym
wychowankiem, ewentualnie rodzicami, innymi czlonkami rodziny, wychowawcg
kierujgcym  procesem  wychowawczym, innymi osobami zaangazowanymi
w usamodzielnienie wychowanka ustala termin, w ktérym wychowanek musi opuscié
Placowke.

3. Ustalenia dotyczgce terminu opuszczenia Placowki powinny przyjaé forme pisemng
i znajdowac sie w teczce osobowej wychowanka.

§ 15

1. W Placowce sporzadza sie dla kazdego z wychowankéw diagnoze psychofizyczng oraz
prowadzi sie:
- plan pomocy dziecku,
- karte pobytu dziecka,



- karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa z opisem ich przebiegu,
o ile dziecko tego wymaga,
- arkusze badan i obserwacji psychologicznych.
. Placéwka prowadzi ponadto dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow
obejmujaca:
- ewidencje dzieci,
- zeszyty wizyt lekarskich,
- dziennik raportéw, urlopowan, odwiedzin, wyjs¢ wychowankéw poza teren Placowki,
- karty wyposazenia wychowankow,
- teczki osobowe wychowankdow.
§ 16

. W Placéwce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej

zespotem, ktory ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.

. Zespol dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

- ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

- analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

- modyfikowania planu pomocy dziecku,

- monitorowania procedur adopcyjnych z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgca
przysposobienie,

- oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

- oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

- informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce innego typu,
tj. placéwce edukacyjnej, leczniczej lub pomocy spoteczne;j.

. W sktad zespotu wchodza:

- dyrektor Placowki,

- psycholog oraz pracownik socjalny jezeli sg zatrudnieni w Placoéwce,

- wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

- przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j,

- lekarz i pielggniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka,

- rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

- inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny, prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

. Do udzialu w posiedzeniu zespotu mogg by¢ zapraszani w szczego6lnosci przedstawiciele

sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia Placéwki, wlasciwego powiatowego

centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, centrum uslug spotecznych,

Policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz organizacji spotecznych, statutowo

zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

. Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz

co po6t roku.

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespét formutuje na pismie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placdwce i przesyta go do sadu.



Rozdzial 6. Postanowienia koncowe
§17

Zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w drodze uchwat Zarzadu Powiatu
w Konskich.

§18

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Wiclofunkcyjnej Placéwki Pomocy Dziecku i Rodzinie w Staporkowie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWKI POMOCY DZIECKU I RODZINIE

W STAPORKOWIE
DYREKTOR
Osoby pracujjce z dzieémi: Osoby do obslugi i administracji:
- wychowawca ( 6 etatéw ), - gléwny ksiggowy (1 etat),
- psycholog ( 0,5 etatu), - pomoc administracyjna (3 etaty),
- pracownik socjalny ( 1 etat) - intendent ( 1 etat),

- kucharka ( 2 etaty)




