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DYREKTOR ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH IM. JAROSLAWA
TWASZKIEWICZA W TWARDOGORZE OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE- GLOWNY KSIEGOWY

1. Nazwa i adres jednostki: Zespol Szk6t Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Twardogorze. ul. Stanistawa Staszica 3, 56-416 Twardogora, tel.: 780289101; 71 3158014.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Glowny ksiegowy

3. Wymagania niezbedne: do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia wymagania
okreslone w art. 54, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.2022.0.1634 tj.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.0.530 t.j.)

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gléwnego ksiegowego;

5) spelnia jeden z ponizszych kryteriow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

b) ukorczong $rednig, policealna lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) wykonuje obowiazki z zakresu rachunkowos$ci okreslone ustawa z 29.09.1994 r.
o rachunkowosci,

2) prowadzi rachunkowos¢ jednostki oswiatowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami,

3) odpowiada za prawidlowa gospodarke srodkami budzetowymi,



4)

5)
6)
7)
8)
9)

odpowiada za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad prawidtowej
i oszczednej gospodarki budzetlowe,

sporzadza plany finansowe,

sporzadza sprawozdania budzetowe,

sporzadza sprawozdania finansowe jednostki,

sporzgdza sprawozdania GUS,

sporzadza sprawozdania PFRON i SIO,

10) dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
11) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych,

12) prowadzi rozliczenia podatku VAT,
13) sporzadza przelewy bankowe,
14) opracowuje projekty przepisow wewngtrznych wydanych przez kierownika jednostki

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci: zakladowego planu kont,
obiegu dokumentéw, dowodéw ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

5. Wymagania dedatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1y

2)
3)

4

znajomosé regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i plac, znajomos¢ ksiggowosci
budzetowej, ze szczegblnym uwzglednieniem znajomosci  zasad ksiggowosci
budzetowej w jednostkach oswiatowych, znajomos¢ ustawy: Karta Nauczyciela, ustawa
o systemie o§wiaty, Prawo o$wiatowe,

praktyczna znajomos¢ obstugi komputera i bankowosci elektroniczne;j,

znajomosé programu FINANSE VULCAN, Besti@ oraz pakietu MS Office,
umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosc, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy,
rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkéw.

6. Warunki pracy:

1.

Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Jarostawa

w

Iwaszkiewicza w Twardogorze.

Warunki pracy na stanowisku: praca wykonywana w biurze.

Okres zatrudnienia: od 01.02.2023 r. do 31.07.2023 r. (z mozliwoécia zawarcia
umowy na czas nieokreslony)

7. Wymagane dokumenty:

1))
2)
3)
4)

3)
6)
7)

list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebicgu pracy zawodowej;

kopie §wiadectw pracy (po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);
kopie za§wiadczen, dyplomow, ukoficzonych kursow, szkolen (po§wiadczonych przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

kwestionariusz osobowy - oryginal opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

ewentualnie posiadane referencje;

podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;



8) podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub za
przestepstwo karne skarbowe;

9) zgode na przetwarzanie danych, zgodnie z zalacznikiem do ogloszenia.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu wrzesniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

9. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w sekretariacie
Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze, ul.
Stanistawa Staszica 3, 56-416 Twardogéra z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko urzednicze-
gtowny ksiggowy” lub w formie dokumentow elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym przy uzyciu Elektronicznej Skrzynki
Podawczej za pomoca platformy ePUAP.

Adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im.
Jaroslawa Iwaszkiewicza w Twardogérze /ZSPTwardogora/SkrytkaESP.

Z dopiskiem: Nabér na stanowisko urzednicze - glowny ksiggowy
w terminie do 10 listopada 2022 r. do godziny 15:00.

1. Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do jednostki).

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze.

3. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze.

5. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spehnili wymagan formalnych beda zwracane na
wniosek i odbierane przez zainteresowanych za pisemnym potwierdzeniem.

6. Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.0.530 tj:) .

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
ustawq o pracownikach samorzqdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

530)”
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