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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Oswiatowo - Wychowawczym w Strzale

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606.— art. 7 pkt 6.

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 1.
poz. 1249).

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

4) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781)

7) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Informacje ogodlne

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warun-

ki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone

zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,»Standardy Ochrony Maloletnich” sg jednym z elementdéw systemowego rozwigzania

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajacych skutecz-

niejszg ochrone uczniéw /wychowankéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w Zespole Oswiatowo-Wychowawczym w Strzale nie sg zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletnie-
go oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest
ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowe;j,

podejmowane w Zespole postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie placéwki oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

matoletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,
matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to majgc $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w placowcee dzia-
lan,

rodzice poszerzajg wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
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Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im sku-

teczng ochrong,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy

udziale wszystkich zainteresowanych podmiotdw.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okres$la zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczefstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich
przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowi-

ska w szkole.
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Stowniczek pojec

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

)

2)

3)

4

3)

6)

7)

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobeg

do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Oswiatowo —
Wychowawczego w Strzale, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy,
praktykantow lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet po-

tencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespolu O$wiatowo-Wychowawczego

w Strzale;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka /matoletniego
pozostajacego pod ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzi-
cielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel

ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra ma
za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obo-
wigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czyn-
nosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste

oraz finansowe;

,,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzefistwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —

osobe pelnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;
przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumic¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,

majagce na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/maloletniego, np. bicie,

popychanie, szarpanie, itp.;
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8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumieé i udzielié

na nig $wiadomej zgody, naruszajacej prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powodujg u dziecka obnizong samoocene, poczucie, ze jest zle, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja

potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujac zabu-

rzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodzi-
ny, a takze innych o0s6b wspélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naru-
szajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnosé, w tym seksualng, powodujac szkody
na ich zdrowiu fizycznym lub  psychicznym, a takze wywolujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory

dopuszcza si¢ przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;j

14) Zespole — dotyczy to Szkoly Podstawowej im. Ireny Kosmowskiej w Strzale

i Publicznego Przedszkola w Strzale
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b)

2.

Rozdziat I
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace

w Zespole Oswiatowo-Wychowawczym w Strzale

A. Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania

innych os6b do opieki nad matoletnimi

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Zespole Oswiatowo-Wychowawczym
i dopuszczeniem praktykantow do kontaktu z dzieémi/ uczniami i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dost¢gpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia roz-
wigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne prze-

stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4, W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi/ uczniami osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany

do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi infor-

magji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dzialalno-

$ci zawodowej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi/ uczniami.
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5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewidu-
je wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi / uczniami, osoba ta przedklada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mo-

wa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ reje-

stru_karnego., osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sklada pracodawcy pisemne oswiadczenie

o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obo-
wigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczyn-
kiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy os$wiadczenie jest obowiagzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowie-
dzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 3 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialal-
nosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psycholo-
gicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczg¢ciem pracy lub dopuszczeniem do kon-
taktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a) Statutem szkoty/placéwki,

b) Regulaminem pracy

¢) Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w szkole,

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

e) Polityka bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych.
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10. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub

dotaczane do umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;.

B. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu

Zasady ogo6lne:

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci/ ucznidéw podczas pobytu w Zespole Oswia-
towo — Wychowawczym w Strzale, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspierajg dzieci/uczniéow w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzie-
ciom/uczniom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepel-
nosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawi-
dlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi/uczniami obowigzuja wszystkich pra-

cownikdw, stazystow, wolontariuszy.

a. Relacje interpersonalne personel — dziecko

Personel wobec dziecka/ ucznia:

1. Nie lamie obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.

2. Traktuje wszystkich rowno tj.: nie dzieli ich i nie dyskryminuje (ze wzgledu na pocho-
dzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢
i umiejetnosci).

3. Reaguje wg. zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewta-
sciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci/uczniow oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wér6d nich.

4. Stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) stosuje komunikaty ,,JA”,
b) oddzicla problem od osoby, wyraza brak akccptacji dla zachowania, a nic
czlowieka,

c) skupia swojg uwage na rozmdéwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
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d) okazuje rozméwcey szacunek,

€) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

f) wyshuchuje dziecko/ucznia,

g) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia,

h) udziela konkretnych informacji zwrotnych adekwatnych do wieku dziecka/ucznia
i danej sytuacji.

5. Daje prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

6. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziec-
ka/ ucznia lub innych dzieci/uczniow.

7. W komunikacji z dzieckiem/uczniem wystrzega si¢:

a) wyzywania, rozkazywania,
b) oskarzania, grozenia.

8. Dba o komunikacje dajaca dziecku/uczniowi poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego
i psychospolecznego.

9. Umiejetnie, w sposdb konstruktywny stosuje w zaleznosci od potrzeb rézne metody
rozwigzywania konfliktéw, np. negocjacje, mediacje, arbitraz.

10. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci/uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad,

b) zwraca uwagg tym, ktérzy tamia ustalony porzadek,

¢) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zacho-
wania uczniéw dotyczace rdznych rodzajéow aktywnosci dzieci/ucznidow, np. pracy
w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, pracy samo-
dzielne;j).

11. Metody dyscyplinowania dzieci/ uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku
i poziomu rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej
uczniow (zakaz stosowania kar fizycznych).

12. Dostrzega i nagradza pozytywne zachowania.

13. Nie stosuje naruszajgcych godnos¢ dziecka/ucznia wypowiedzi o podtekscie seksual-
nym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
w lym:

a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym, dyskrymi-

nujgcych komentarzy odnoszacych sie do plei,

str. 11



b) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartow itp.

¢) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron.

14. Nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka/ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie,

b) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu, swia-
topogladu czy sytuacji majatkowe;,

c) wyszydzanie, wysSmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, Wwyzywanie, grozenie,
zastraszanie,

d) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci/uczniéw ma-
teriatow,

e) personel rGwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci,

f) w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ podczas rozmowy indywidualnej

z dzieckiem/uczniem obecnosci innego pracownika szkoly.

b. Kontakt fizyczny personel — dziecko/uczen

Personel wobec dziecka/ucznia:

1. Nie wykorzystuje relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

2. Nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej.

3. Nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka/ucznia. Nie zachowuje sie w sposob
niestosowny.

4. Upewnia/ informuje dzieci/ucznidéw, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej
osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

5. Zachowuje szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci/ucznidéw, ktdre doswiadczyty naduzy-

cia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
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c. Wyjazdy 1 wycieczki

1. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spa-
nie z dzieckiem/uczniem w jednym tdzku lub w jednym pokoju. Dopuszczalne jest
state monitorowanie dziecka/ucznia w pomieszczeniu, w ktérym przebywa

(w trakcie snu) w sytuacji zagrazajgcej zyciu, zdrowiu, fobii.

d. Czynnosci pielggnacyjne

1. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziec-
ka/ ucznia, pracownik unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w kKorzy-
staniu z toalety.

2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachgca dzieci/uczniéw do

ich spozywania, namawiania do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga.

e. Kontakty w godzinach i poza godzinami pracy

1. Kontaktujac sie z dzieckiem/uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzacé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

3. Personel nie zaprasza dzieci/uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka
si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

4. Kontakty powinny odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edu-
kacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

5. W uzasadnionych sytuacjach wymagajgcych szybkiego reagowania dopuszcza si¢
komunikacje z uczniami poza godzinami pracy za posrednictwem: dziennika elektro-
nicznego, telefonu komoérkowego, komunikatora internetowego (np. Messengera).

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /ucznidéw sg osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw/opiekunow.
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C. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczegdlnosci

dzialania niedozwolone

a. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

Dzieci/Uczniowie:

1.

Majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty.

Uznajag prawo innych dzieci/uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekono-

miczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc.

. Nie naruszajg praw innych dzieci/uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu

na jakakolwiek jego odmiennosc.

Sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledow,
do wilasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych
norm

1 wartosci.

W kontaktach powinni zachowaé wysoka kultur¢ osobistg, np. uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢, zyczliwosé, po-
prawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrole swojego zachowania i emocji; wyra-
zanie sgdow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza
i nie krzywdzi.

Wzajemne relacje powinni budowa¢ poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity, rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy sobg. Akceptujg
i szanujg siebie nawzajem.

Okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i oferujg im po-
moc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg nie powinni zachowywa¢ si¢ prowokacyjnie i konkuren-
cyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci

ze strony kolegow.
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9. Majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen oraz wyrazania ich, pod warunkiem, Zze spo-
sob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci/ucznidow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidéw.

11. Majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko/ucznia/uczniow jakiejkol-
wiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofie-
rze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami).

13. Jesli dziecko/uczen jest ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé pomoc, zgodnie
Z obowigzujgcymi procedurami.

14. Znajg obowigzujgce w Zespole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac
sic w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa

innych dzieci/uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwréci¢ o pomoc.

b. Niedozwolone zachowania matoletnich w placéwce

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/uczniéw/innych o0sob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v' bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

DN N NI N

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan;
v’ rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
v’ obelgi, wyzwiska
v' wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v’ bezposrednie obrazanie ofiary;
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v" plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

v’ grozby;

c) agresjii przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

v/ ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych;

AN N N N U NN

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastra-
szajace);

v’ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

v’ straszenie;

v’ szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicz-

nych, lancuchéw, nozy, zapalniczek).

. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowa-

nych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek i przerw miedzylekcyjnych, np. przeby-

wanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

6
7.
8
9

Rozprowadzanie i stosowania narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb.

. Uzywanie wulgaryzmow.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0so6b oraz wlasnosci placowki.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wihasnosci kolegéw lub innych o0sob oraz wiasnosci

Zespohu.

12. Wyludzanic picni¢dzy lub innych rzcczy od uczniow.

13. Wyshlugiwanie sie innymi dzieémi/ uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.
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15. Szykanowanie innych 0sob z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu,
plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, nie-
petnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znecanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie, oszuki-
wanie kolegéw/ innych oséb.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ osob bez ich
zgody.

20. Upublicznianie materiatdw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych os6b réznych form cyberprzemocy.

D. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internetu oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami z siecl

Obowiazkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spolecznej ucznia oraz nie bedzie mu szko-

dzi¢ ani zagrazaé jego rozwojowi psychofizycznemu.

Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
2. dzialalno$¢ innych uzytkownikdéw zagrazajaca dobru dziecka,
3. oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkow-

nikow szkolnej sieci.
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a. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, personelowi i uczniom
w czasie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela.

2. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwia-
jace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login
i hasto w tajemnicy.

3. Na terenie szkoly dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaje¢ciach komputerowych, zajeciach specjalistycznych, zajeciach rewalidacyjnych,
dydaktyczno- wychowawczych oraz dodatkowych.

4. Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

5. Korzystanie z multimediéow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie
celom informacyjnym, edukacyjnym lub terapeutycznym.

6. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ z obowigzu-
jacym regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputerdw.

7. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji opro-
gramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu,

¢) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli

sieciowych.

b. Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie
typu smartwatch, itp.

2. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

3. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektronicz-
ny na wlasng adpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.

4. Dracownicy szkoly nic odpowiadaja za zgubionc lub skradzionc tclcfony komor-

kowe 1 inne urzadzenia elektroniczne przynoszone przez uczniow do szkoty.
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5. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajg¢ edukacyjnych, opiekun-
czych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy uczen, za zgoda prowadzacego
zajecia lub na jego polecenie, ma wyszukaé niezbedne informacje do realizacji za-
dan podczas zajeC.

6. Uczeh ma obowigzek wylgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zajeé¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje nie-
widoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

7. Jesli uczeh czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek po-
informowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosié¢ o pozwolenie na sko-
rzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub
W innej waznej sprawie.

8. Na terenie Zespolu zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwa-
lania dZwicku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych. Nie dotyczy to wydarzen
publicznych odbywajgcych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

9. W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody prowadzacego
zajecia edukacyjne.

10. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest moz-
liwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne

osoby.

¢. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez Zespol.
1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komdrkowych i/lub innych urzadzen elek-

tronicznych podejmuje kierownik wycieczki i informuje o tym fakcie rodzicow/ opie-

kun6éw prawnych.
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2. Jedli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke lub wyjscie edukacyjne, uczenn ma prawo do korzystania z tych urzadzen
wylgcznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go

w torbie/plecaku.

d. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw

i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespolu.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych
na terenie placowki, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w dzienniku
elektronicznym jako uwage negatywna.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

e. Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Zespo6l ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym do-
stepem do tych tresci z sieci, ktdre mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:
a) tre$ci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zzycia
dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z pra-
wem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykdw);
b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;
¢) rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzy-
ciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych i kompromitujgcych
informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sic w sieci pod

kogo$ wbrew jego woli.
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3. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci/ uczniow przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom/uczniom wiedzy 1 umiejetnosci doty-
czacych postugiwania si¢ technologig komunikacyjna,

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrdézniania dobra od zta),

¢) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzy-
stania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia pltyngce z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych.

d) wlaczenie rodzicow dzieci/uczniow w dzialania na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — poinformowanie o obowigzujacych w placéwcee procedurach po-
stepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy; edukacja na temat cyber-
przemocy i zagrozen z sieci, udost¢pnianie materiatdéw i publikacji, w tym poleca-
nie i wskazywanie sposob6w instalowania ochrony rodzicielskiej,

e) podejmowanie interwencji zgodnie z procedurami.

E. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Placéwka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisoéw zawartych w Kodeksie cywil-
nym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegodlnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 r.z., utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fo-
tografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. § RODO).

4. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 sa wyrazane w formie pisemnej. Zgody te sg jedno-
czesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazanymi

w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku matolet-
niego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgroma-
dzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Dopuszcza si¢ uzywanie prywatnych telefonow komdrkowych przez nauczycieli
w celu utrwalania wizerunku uczniéw podczas uroczystosci, wycieczek itp.
Pracownikowi szkoty/placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziec-

ka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

11.

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniéw na zajeciach ,,otwartych”, ,,poka-

zowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3.

12. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony

13.

14.

material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w spo-
sOb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka/ucznia, za zgoda dyrektora szko-
ty/placéwki.

Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie Monitoringu.

Regulamin Monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrz-
nym, w tym policji, stuzbom porzgdkowym oraz w sprawach wymagajacych wyja-

$nien.

F. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0sob fizycznych (pracowni-

kéw, ucznidw, rodzicow/opiekunow) oraz powolano Inspektora Ochrony Danych.
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. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/ matoletnich
/ uczni6w/ rodzicoéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania na podstawie art. 6
19 RODO.

. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne o$wiad-
czenie o znajomosci Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych
i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

. Rodzice uczniéw niepelnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci.

. Dyrektor szkoty/placoéwki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (arkusze ocen, zaswiad-
czenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe malo-
letnich) sg chronione w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomiesz-
czen (sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).

. Wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania.

. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sa Zespotowi
Interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Rozdziat 11
Procedury dotyczgce podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletnich

Zasady ogolne

. Informacje o danych kontaktowych do placowek zapewniajagcych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych znajdujg si¢ na tablicy informacyjnej przy wejsciu
(ar LILIII) dla dzieci/uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

. Na stronie internctowej szkoty w zakladce ,,.Bez przemocy” znajduja si¢ przydatne

informacje dla rodzicow na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
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przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych.
3. W placéwce osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia sg wszyscy pracownicy.
4. Osoba przyjmujaca zgloszenie ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, notatki
ze zdarzenia - zalgcznik nr 1.
5. Jesli osoba przyjmujgca zgloszenie nie jest wychowawca niezwlocznie przekazujemy
wiadomos$¢ do wychowawcy klasy.
6. Wychowawca klasy :
- wpisuje w rejestr zgloszen - zalgcznik nr 2 zdarzenie w segregatorze do tego przeznaczo-
nym,
- sporzadza karte interwencji - zalgcznik nr 3,
- jest koordynatorem pomocy i udzielanego wsparcia.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty:
- Powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog specjalny, psycholog,
oraz wychowawca ucznia.
- Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.
- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

- Ze spotkania wychowawca sporzadza protoko! - zalgcznik nr 4.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznoscé;
b) wspdtpraca z rodzicami w cclu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
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d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i w razie potrzeby
pomocg specjalistyczng w tym pozaszkolng.
2. Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca, ktory $cisle wspotpracuje z pedago-
giem/psychologiem oraz w miare potrzeby innymi specjalistami, w tym podejmuje dziatania
wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.
3. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdéw scigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkole;
¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
4. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest roOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np.: procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp.).
5. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej, lecz po
zdiagnozowaniu przez specjalistow ( pedagoga i/lub psychologa) ustania potrzeby wsparcia.
Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek natychmiast przerwaé kazdy akt przemocy.
W placéwee bedzie prowadzona systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci:
¢ rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,
e procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,
e dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong maloletnich,
e znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
e odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich,
e procedury ,,Niebieskiej Karty”,
e bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami/ wychowankami, uwzgledniajaca
wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem/

wychowankiem.

A. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest

ofiarg przemocy domowej
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1. Kazdy pracownik placéwki majgcy wiedze o przemocy domowej wobec maloletniego ma
obowiazek sporzgdzenia notatki. Jedli tg osoba nie jest wychowawca krzywdzonego, nalezy
o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach go poinformowac.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowg z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarze-
nia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.), przeprowadza rozeznanie.

3. Jezeli w trakcie badania sprawy przez wychowawce okaze si¢, ze doszlo do sytuacji,
w ktorej matoletni zostat pokrzywdzony, nalezy o tym niezwlocznie poinformowa¢ dyrekto-
ra/wicedyrektora Zespotu Oswiatowo-Wychowawczego w Strzale.

4. Wychowawca organizuje spotkanie w szkole z rodzicem, prawnym opiekunem lub osoba
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktory nie jest sprawcg przemocy.

5. Jezeli jest zagrozenie zdrowia lub Zycia pokrzywdzonego, to dyrektor lub wychowawca
wzywa pomoc medyczng po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw
prawnych.

6. Decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” podejmuje wychowawca w porozu-
mieniu z dyrektorem/wicedyrektorem.

7. Wychowawca sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

8. Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby (policje lub prokuraturg) w przypadku podejrze-
nia popeinienia przestgpstwa.

9. W przypadku zaistnienia czynéw zabronionych wobec maloletniego np. ponizania, upoka-
rzania, o$mieszania, zaniedbania, wciggania w konflikt dorostych wychowawca we wspolpra-
cy z pedagogiem/psychologiem powiadamia sad lub zesp6t interdyscyplinarny do spraw prze-
ciwdzialania przemocy w rodzinie, w odpowiedniej instytucji (MOPR, GOPS, OPS).

10. Pielegniarka szkolna:

e Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zzycie
oraz organizuje pomoc medyczna.

e Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycz-
nej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka. Nie wpisuje swoich wnioskéw z badania
dziecka. Oryginat dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

e Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko majagce widoczne ob-
jawy przemocy.

¢ Kontaktuje sie z wychowawcg ucznia zglaszajagc informacje o swoich podejrzeniach

i obserwacjach.
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e Moze kontaktowal si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w przypadku
stwierdzenia zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Je-
$li rodzice nie sg zainteresowani wspoélpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, spo-
rzadza notatke stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz

reakcji rodzicow/opiekunow prawnych. Notatke przekazuje pedagogowi.

B. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze maloletni jest

ofiara przemocy ze strony personelu szkoly

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole (nauczyciel, pracownik, rodzic)
lub sam uczen zglasza problem wychowawcy lub dyrektorowi/wicedyrektorowi.
Dyrektor/wicedyrektor szkoty po otrzymaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec
ucznia przez nauczyciela/ pracownika szkoty, niezwtocznie podejmuje dziatania wyjasnia-
jace: przeprowadza rozmowe z podejrzanym o stosowanie przemocy, roZmowe Z uczniem
oraz z pracownikami szkoly.

Poszkodowanemu nalezy zapewni¢ bezpieczne, ustronne miejsce do czasu wyjasnienia
sprawy.

W celu wyjasnienia sprawy rozmowe z poszkodowanym uczniem moze rdwniez przepro-
wadzi¢ wychowawca, pedagog lub psycholog i ustali¢ plan wsparcia.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw pokrzywdzonego ucznia.

Po potwierdzeniu informacji Dyrektor szkoty podejmuje dziatania interwencyjne.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow prawnych i maloletniego o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

C. Procedura postepowania w przypadku przemocy rowiesniczej

1. Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia sporzadza notatke ze zdarzenia. Jezeli swiadkiem jest

dziecko/uczen to notatke sporzadza osoba przyjmujgca informacje o zaistniatej sytuacji.

2. Jezeli stan dziecka/ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny

pracownik wzywa pomoc medyczng. O tym fakcie powiadamiani sg rodzice lub opiekunowie

prawni.
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3. O sytuacji zostaje powiadomiony wychowawca, ktéry zawiadamia lub wzywa rodzi-
cow/opiekunow prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/ sprawcdw (jesli, wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

4. Dziecku/uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng stosownie do potrzeb.

5. Dziecko/ucznia bedgcego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrola wycho-
wawcy lub pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego. Jezeli istnieje taka potrzeba, zglasza
si¢ ten fakt stosownym instytucjom.

6. Z dzieémi/uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nau-
czyciel omawia przebieg zdarzenia zwracajac szczegolng uwage na radzenie sobie w trudnych
sytuacjach, reagowanie i zglaszanie, gdy dochodzi do krzywdzenia innych. Jesli problem do-
tyczy danej klasy wychowawca / pedagog/ psycholog przeprowadzaja dodatkowe zajecia do-
tyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania ko-
ordynuje i monitoruje wychowawca.

7. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych poszko-

dowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

D. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Osoba posiadajagca wiedze o sytuacji zaistnialej cyberprzemocy informuje o tym fakcie
wychowawce lub dyrektora/wicedyrektora szkoty.

2. Osoba, ktora zostata poinformowana o danej sytuacji zobowigzana jest: wyjasni¢ zdarzenie
i ewentualnie ustali¢ sprawce, porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie
psychiczne, porade), porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé
ucznia do zaprzestania takiego postgpowania i usunig¢cia materialéw z sieci, powiadomic
opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomié opiekundéw sprawcy o zajsciu,
oméwi¢ z nimi zachowanie dziecka, zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng
uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

3. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny by¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowa¢ dat¢ i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres email, numer telefonu komdrkowego, itp.) profil lub

adres strony WWW, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci.

str. 28



4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, wychowawca po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia
o mozliwosci zawiadomienia policji.

5. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony,
Dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

6. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog
szkolny powinien podjaé nastepujace dziatania:

- przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem (ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, poszuka¢ rozwigzania
sytuacji konfliktowe;j),

- omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé o konsekwencjach, ktore
zostang wobec niego zastosowane,

- zobowiagza¢ sprawce do zaprzestania swojego dzialania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materialow,

- ustali¢ ze sprawcg sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

7. Nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary przemocy.

8. Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacje ucznia.

E. Procedury okreslajace uruchamianie “Niebieskiej Karty”

Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”- zalgeznik nr 5,
1. Procedure moze uruchomi¢ pracownik pedagogiczny w porozumieniu z Dyrektorem.
2. ,Niebieskg Karte — A” wypelnia si¢ na podstawie rozmowy z osobg, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie.
3. Osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, zapewnia
si¢ bezpieczenstwo.
4. Wszelkie czynnosci w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa, pedagoga.
5. Po wypehieniu ,Niebieskiej Karty — A” nalezy niezwlocznie (w terminie 5 dni od dnia
wszczgeia procedury) przekazaé jg do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

dzialajacego na terenie zamieszkatym przez dziecko doswiadczajgce przemocy.
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Rozdzial 111
Zasady i sposob udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich
personelowi, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom

oraz monitoring Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardoéw sg udost¢pniane
pracownikom, matoletnim i ich rodzicom, po zatwierdzeniu na Radzie Pedagogicznej. Doku-
menty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly w zaktadce ,, Bez przemocy”.
2. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznani zostang ze Standardami po ich opracowaniu
i kazdorazowej naniesionej zmianie poprzez dziennik elektroniczny.

3. Uczniowie/dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca realizowa-
nych we wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Za potwierdzeniem faktu zaznajomienia si¢ z do-
kumentami sa zalgczniki nr 6 i 7 oraz wpisy w biezacych tematach i w wydarzeniach w
dzienniku lekcyjnym w dniu, w ktérym te procedury byly omawiane.

4. Pracownicy po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, sg zapoznani z nimi przez dyrek-
tora szkoty podczas Rady Pedagogicznej lub zebrania. Potwierdzeniem jest podpisana lista
obecnosci oraz oSwiadczenie - zalgczniki nr 8a, 8b, 8c

5. Zespdt ds. opracowania Standardéw Ochrony Matoletnich na biezaco monitoruje i okreso-
wo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjgtymi zasadami ochrony dzieci, doko-
nujgc ¢o najmniej raz w roku oceny Standgrdéw, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
i obowigzujacych przepisow. W oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji
miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciowa i jakosciowa zglo-
szen, badania ankietowe i konsultacje z organami szkoty, formutowane sg wnioski przedsta-
wiane dyrektorowi szkolty w formie pisemne;.

6. Zespot przeprowadza (okresowo) raz w roku ankiete online wsrdd personelu monitorujaca
realizacje dokumentu. W ankiecie pracownicy placoéwki mogg proponowac zmiany.

7. Wychowawca, w porozumieniu z zespotem wychowawczym, przeprowadza wséréd uczniow
systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych poczucie bezpieczen-
stwa uczniow/wychowankow, a w szczegdlnosci w obszarach:

- relacji migdzy nauczycielami i uczniami,

- relacji miedzy uczniami,
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- poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,

- sSrodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmienno-
$ci, rownos¢ i sprawiedliwo$é w przestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych, podmiotowe
traktowanie uczniow).

8. Dane od rodzicéw zbierane sa na podstawie biezacych rozméw z personelem. Wszelkie
uwagi sg przekazywane wychowawcom lub pedagogowi i brane pod uwagg.

9. Zmiany w Standardach wprowadzane sg zarzgdzeniem dyrektora i przedstawiane pracow-

nikom, rodzicom i uczniom.

Przepisy koncowe
1. Dokument /Standardy/ wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw placowki, dzieci i ich
opiekunéw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocz-

nym miejscu w placowce.

Obowiazuja od dnia . //( V}{/Q 1.8/ Z('* Opracowanie:

é@/ﬁ&’ﬁ@z...%&/ﬁa@g@

2. ?cw/t e ?;zﬁ?'r-’

........................................

6. ["0/7//(( e XA

7. LU Lﬁf’df?’ ....................

J
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Zataczniki

Zalaeznik nr 1 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w Zespole
Os$wiatowo-Wychowawczym

w Strzale

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imie¢ i nazwisko dziecka, klasa

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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Zalacznik nr 2 do Standardéw
Ochrony Maloletnich w Zespole
Oswiatowo-Wychowawczym

w Strzale

Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Data i miejsce | Imig i nazwisko |Rodzaj krzywdzenia,| Zastosowa-| Powiadomione Uwagi Podpis
Lp interwencji, oso-| matoletniego, | osoba krzywdzaca |ne procedu-| osoby, instytucje, dyrektora
" | ba interweniuja- klasa lub podejrzana o | ry i formy |organy zewngtrzne
ca krzywdzenie malo- | pomocy
letniego matoletnie-
mu
1.
2.
3.
4.
S.
6.
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Oswiatowo-
Wychowawczym w Strzale

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, K1asa ............cu.oceeiisiiiisisiniissssisissiosiivisssissisesssssisssssisassossbvassssonsesian

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

......................................................................................................................

......................................................................................................................

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych:.

.....................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Forma podjetej interwenc;ji:

a) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka

¢) inny rodzaj interwencji

Jaki?



7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

Data INtErWeNCJi «.ccoeerererrcverreenereernieresneenvesienens

8. Wyniki interwencji: dzialania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,
dziatania placowki, dziatania rodzicow.

Data..ceecieeeeeeeeiiieeeeieeer e s e

Dzialanie

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

Czytelny podpis osoby sporzadzajacej karte
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Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Zespole O$wiatowo-
Wychowawczym w Strzale

Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia lub krzywdzenia

maloletniego

1. Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.

2. Imig¢, nazwisko, klasa wobec ktorego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub)
krzywdzenie.

3.0soba potwierdzajgca wystgpienie pode;j-
rzenia krzywdzenia lub krzywdzenie mato-
letniego.

4. Data  podejrzenia  krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzana/e o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6.0pis rodzaju krzywdzenia lub podejrze-
nia krzywdzenia matoletniego.

7.0soby 1 instytucje, ktore zostaty powia-
domione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

8.Data i opis udzielanej pomocy, formy
otoczenia opicka maloletniego bezposred-
nio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incy-

dentu,
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w tym we wspdlpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb maloletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniul
pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno-
$ci badania lekarskiego.

9.Informacja ze spotkania z rodzicami

10.Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. swiadkami
incydentu) zespohu nauczycieli
1 specjalistow pracujagcych z uczniem,
w tym we wspolpracy z instytucjami ze-
wnetrznymi, informacja o zgodzie rodzicow
na udzielanie ww. formy pomocy matolet-
niemu. Dzialania w przypadku braku wspot-
pracy ze strony rodzicow.

11.Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z instytu-
cjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogiczne, w
tym efektywno$¢ jej udzielania nalezy prze-
chowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia).

12.Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0sOb sporzadzajacych protokol.
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Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole O$wiatowo-
Wychowawczym w Strzale

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest
zatrudniona osoba wypehniajgca
formularz , Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

(miejscowo$€, data)

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nast¢puje:

I DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowacltwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domows:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele I
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II LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE, STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE/J ...............

III DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. 20na, byla 2ona, partner. byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)”

IV CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWY WALA SIE,
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejsca znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1 doz-
najacej
przemocy

wobec
Osoby 2 doz-
najacej
przemocy

wobec
Osoby 3 doz-
najgcej
przemocy

wobec
Osoby 1 doz-
najacej
przemocy

wobec
Osoby 2 doz-
najgcej
przemocy

wobec
Osoby 3 doz-
najacej
przemocy

Przemoc fizyczna”

(wymien jakie)

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladmanie 1 mne

Przemoc psychiczna®”

(wymien jakie)

izolowanie, wy=ywanie, osmieszanie,
lgrozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
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Przemoc seksualna”

=muszanie do obcowania plciowego,
linnych czynnosci seksualnych i inne (wy-
ynien jakie)

Przemoc ekonomiczna®’

\nielozenie na utrzymanie 0séb, wobec
\ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspo-
\kajanie potr=eb materialnych, niszczenie
Irzeczy osobistych, demolowanie mieszka-
Wia, wynoszenie sprzetow domowych oraz
lich sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji
clektronicznej”

vyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robie-
inie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w Internecie
ub rozsylanie telefonem =dje¢, filmow lub
tekstow, ktcre jg obrazajg lub osmieszajg,
i inne (wymien jakie)

Inne” zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg V

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak (kiedy? ....ccecvvevevinnene 2dzie? ..o )

nie

nie ustalono

VII CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak nie

nie ustalono

VIII CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie

nie ustalono

IX CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"
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Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskiej Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)”

| | |

XI DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.
U.z2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdéw sScigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na
okreslona w metrach odlegtosc
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Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieskiej Karty — B”

Inne (wymien jakie?)

XIIT DODATKOWE INFORMACJE

...................................................................................................................

...................................................................................................................
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XIV WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPIY.O PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

e wpisa¢ wlasciwe
e numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobg
podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Oswiatowo-
Wychowawczym w Strzale

Oswiadczenie o zapoznaniu uczniow ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Zespole Oswiatowo — Wychowawczym w Strzale

Imig¢ i nazwisko ucznia

Podpis ucznia
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23.

24,

(data i podpis wychowawcy)
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Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole O$wiatowo-
Wychowawczym w Strzale

Oswiadczenie wychowawcy grupy przedszkolnej o zapoznaniu dzieci
ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznalam dZIi€Ci Z QIUPY ...eovreiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole Oswiatowo — Wychowawczym
w Strzale.

(data i podpis wychowawcy)
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Zatgcznik nr 8a do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Oswiatowo-
Wychowawczym w Strzale

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

(imig i nazwisko pracownika)
(stanowisko pracy)

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am)* si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole
Os$wiatowo - Wychowawczym w Strzale i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nim
okreslonych.

/data i podpis pracownika szkoty/
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