
UCHWAŁA NR II/16/2024 
RADY MIEJSKIEJ W LIPSKU 

z dnia 28 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609, 721), art. 8 ust. 2, art. 37 ust. 3 i ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, zm. z 2024 r. poz.721), art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. 
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960, zm. z 2023 r. poz. 1102), uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko w wymiarze miesięcznym w wysokości: 

1)  wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 100% maksymalnego dopuszczalnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego, określonego w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960, zm. 
z 2023 r. poz. 1102), dla Burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców. 

2)  dodatek funkcyjny w wysokości 100% maksymalnego dopuszczalnego poziomu dodatku funkcyjnego, 
określonego w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960, zm. z 2023 r. poz. 1102), dla 
Burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców. 

3)  dodatek specjalny w wysokości  30 % łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XLIV/248/2021 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 20 grudnia 2021 roku 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Lipsku 

 
 

Marcin Lenart 
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UZASADNIENIE 

W związku z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 
zm. z 2024 r. poz.721) wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Gminy w drodze uchwały. Załącznik nr 1 
(Tabela I, Lp. 3) do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960, zm. z 2023 r. poz. 1102) określa 
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 
burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców. Zgodnie z treścią § 6 w/w rozporządzenia, Burmistrzowi 
przysługuje również dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego. Zgodnie z treścią art. 37 ust.3  ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne 
wynagrodzenie Burmistrza, nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej 
określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej 
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692, zm. z 2024 r. poz.123). Zgodnie z treścią art. 
37 ust.4 ustawy o pracownikach samorządowych, minimalne wynagrodzenie Burmistrza, nie może być 
niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego w załączniku nr 1 (Tabela I, Lp. 3) do 
rozporządzeniu w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. W związku z objęciem Urzędu 
Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko przez Pana Jacka Wielorańskiego w dniu 7 maja 2024 roku istnieje 
konieczność podjęcia niniejszej uchwały ustalającej poziom wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy 
Lipsko na kadencję 2024 – 2029. 
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