STAROSTA JASIELSKI
38-200 Jasto, Rynek 18
tel./fax 44 63189

KW.152.7.2023 Jasto, dnia 05.07.2023 r.

ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

W odpowiedzi na wniesiong przez Pana petycje z dnia 12.06.2023 r. (data wplywu:
15.06.2023 r.) w przedmiocie dotyczacym punktu 2-go niniejszej petycji, na podstawie
wyjasnien przedstawionych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jadle informuje,
iz podnoszone w tym zakresie zarzuty kierowane w stosunku do tut. Urzedu Pracy w kwestii
dzialaf dyskryminujacych i utrudniajacych egzystencje obywateli znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji ekonomicznej, w catosci sg bezzasadne i niezgodne z prawda, bowiem w zadnej mierze
nie znajduja one potwierdzenia w zgormadzonej w Pana sprawie dokumentacji.

Przede wszystkim nalezy stwierdzi¢, ze w okresach w ktérych byl Pan zarejestrowany
w tut. Urzedzie jako osoba bezrobotna, podjeto wszelkie mozliwe na ten czas formy pomocy
1 wsparcia wynikajace zustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Z akt sprawy wynika, ze zarejestrowat sie¢ Pan po raz pierwszy w tut. Urzedzie w dniu
01.09.2017 r. jako osoba bezrobotna, a poniewaz spetniat Pan warunki do nabycia zasitku dla

bezrobotnych, od dnia rejestracji przyznano Panu réwniez prawo do zasitku i zgloszono do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Bezposrednio po rejestracji zostal Pan skierowany do doradcy klienta, ktory przeprowadzit
z Panem wywiad i dokonal analizy Pana sytuacji zawodowej oraz szans na rynku pracy.
Nastepnie pozyskane informacje zostaly przetworzone wykorzystujac narzedzie do
profilowania pomocy dla bezrobotnych i ustalono Panu II profil pomocy zgodnie z § 6
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
profilowania pomocy dla bezrobotnego. W ramach ustalonego II profilu pomocy mégt Pan
zostac objety m.in. nastepujacymi formami wsparcia:

- posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe (porada indywidualna, porada grupowa,
informacja zawodowa indywidualna, informacja zawodowa grupowa), szkolenie z zakresu
umiej¢tnosci poszukiwania pracy, szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen,
szkolenia wskazane przez bezrobotnego, finansowanie kosztéw egzamindow i licencji,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznanie jednorazowo



srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, jednorazowa refundacja skladek na
ubezpieczenie spoleczne bezrobotnego, prace interwencyjne, staz, roboty publiczne,
dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+, prace spolecznie uzyteczne.

Informacja dotyczaca mozliwych form pomocy w ramach ustalonego profilu tj. form
wsparcia z jakich moze Pan skorzysta¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle zostata rowniez
z Panem oméwiona, ktorej treéé potwierdzil Pan wlasnorgcznym podpisem w dniu [ IENEGcNG
r. oraz otrzymat 1 egzemplarz ww. informacji.

~

W dniu rejestracji przedlozyl Pan réwniez 3 $wiadectwa pracy oraz pismo z dnia
I «(6rcgo wynikato, ze przyczyng rozwigzania ostatniej umowy o prace z dniem
byla ,,utrata zdolnosci do wykonywania pracy na

orzeczeniem lekarskim

I Po uplywie trzech tygodni od rejestracji w tut. Urzedzie zostal Pan
wyrejestrowany z powodu podjecia zatrudnienia

Jednoczesnie nadmieniam, ze podczas rejestracji
jako osoba bezrobotna, jak réwniez w trakcie posiadania tegoz statusu,
nie przedstawil Pan Zzadnego za$wiadczenia lub orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego

niezdolnos¢ do pracy oraz zadnego dokumentu na temat posiadania lub nieposiadania
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

W dniu [ ponownie zarejestrowal sie Pan jako osoba bezrobotna
przedkiadajac do rejestracji ,,umowe o prace z pracownikiem tymczasowym na czas okre$lony"
zawartg w dniu [ SS2 podstawie ktorej ustalono, ze w okresie od dnia [ N | R N
I by Pan zatrudniony w [ -
stanowisku | Povyiszy okres wykonywanej przez Pana pracy zostal
potwierdzony formularzem na wniosek — zlozony
przez Pana
W sprawie pomocy w uzyskaniu formularza
zasilku dla bezrobotnych z uwzglednieniem okreséw

z dnia

B W 7wiazku z tym Decyzja
przyznano Panu

prawo do zasitku dla bezrobotnych _w wysokosci 120%

kwoty zasitku dla bezrobotnych.

oraz przyznania prawa do
zatrudnienia u pracodawcy

W dniu rejestracji jako osoba bezrobotna t. M potwierdzit Pan zdolnosé
1 gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zawodzie i nie przedtozyt w dniu tej rejestracji dokumentu stwierdzajacego przeciwwskazania
do wykonywania okre$lonych prac. Ponadto nie przedstawil Pan zadnego zaswiadczenia lub
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego niezdolno$é do pracy oraz zadnego dokumentu na
temat posiadania lub nieposiadania orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci.

W dniu |

odbyl Pan wizyte u doradcy klienta,
podczas ktorej sporzadzono Indywidualny Plan Dzialania i oméwiono zakres dziatan
niezbednych do aktywizacji zawodowej oraz przeprowadzono analizg sytuacji na rynku pracy
i mozliwych do zastosowania form pomocy (zgodnie z wydang informacja o mozliwych
formach pomocy w ramach ustalonego profilu). Ustalono z Panem dzialania do samodzielne;j



realizacji: samodzielne wyszukiwanie ofert pracy oraz kontakt z wybranymi pracodawcami
min. 4 kontakty. W tym réwniez dniu tj._wiasnorqcznym podpisem ztozonym na
karcie ,,stawiennictwo w urzedzie pracy i propozycje przedlozone bezrobotnemu" potwierdzit
Pan zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia pracy.

W dniu | otrzymat Pan propozycje pracy na stanowisku: || TGN
do firmy | . (612 Pan przyjal, jednak pracodawca

wybral innego kandydata.

Od I i cprzerwanie przez 90 dni dostarczat Pan zaswiadczenia lekarskie na
druku I zwiazku z tym w okresie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby nie otrzymywat z tut. Urzedu zadnych propozycji zatrudnienia, poniewaz nie by} Pan
zdolny do podjecia pracy.

Decyzja z dnia NEEEEEEM or7cczono o utracie przez Pana statusu osoby bezrobotne;j
oraz prawa do zasitku z dniem I ¢dy? pozostawat Pan niezdolny do pracy wskutek
choroby przez nieprzerwany okres 90 dni, co zostalo udokumentowane zaswiadczeniami

lekarskimi na drukach [
I
.

Powyzsza decyzja w Pana sprawie zostata wydana w oparciu o przepis art. 33 ust. 4 pkt
9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie
z ktérym — ,,Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry pozostaje niezdolny do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego".

Od ww. decyzji wniést Pan odwolanie do Wojewody Podkarpackiego, ktory orzekl
0 utrzymaniu w mocy zaskarzonej przez Pana decyzji.

Jak zwrécit uwage Wojewoda Podkarpacki, zaskarzona przez Pana decyzja w zadnym
razie nie jest decyzja uznaniows. Utrata statusu bezrobotnego, w razie pozostawania
niezdolnym do pracy z powodu choroby przez nieprzerwany okres co najmniej 90 dni (art. 33
ust. 4 pkt 9 ustawy) nastgpuje zawsze z mocy prawa. Ponadto Wojewoda wskazal Panu
W niniejszej decyzji na mozliwosé zwrécenia sig z wnioskiem o pomoc i oplacenie sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne do gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Nadmieniam, ze po tym jak zostal Pan wyrejestrowany, czterokrotnie zwrocit si¢ Pan
do tut. Urzedu z pisemna prosba o udzielenie informacji w przedmiocie swoich praw
1 obowigzkéw zwigzanych z posiadaniem statusu bezrobotnego w sytuacji utraty zdrowia
iniemoznosci wykonywania cigzkiej pracy fizycznej, biorac pod uwage posiadane
doswiadczenie zawodowe czy wyksztalcenie oraz w przedmiocie ustug i instrumentéw rynku
pracy zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy, a przede wszystkim ofert pracy. Nalezy réwniez
doda¢, iz wbrew Pana twierdzeniom., udzielono Panu kompleksowych odpowiedzi i wyjasnien

W pismach zdnia: NS r. I D - D

Ponadto zostal Pan poinformowany, ze oferty pracy zglaszane przez pracodawcow do



Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle sa skierowane do wszystkich oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w podziale na oferty dla oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci. Pracodawcy w zgloszeniu wolnego miejsca zatrudnienia nie moga
wskazac, ze potencjalny kandydat do pracy moze jg wykonywaé z posiadanymi schorzeniami
lub ograniczeniami zdrowotnymi, jak réwniez przy ofertach dla oséb niepetnoprawnych nie
moze wskaza¢ stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci. O zdolnosci do pracy badZ wystepowania
przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia decyduje lekarz medycyny pracy, po uprzednim
skierowaniu przez pracodawce.

Wskaza¢ jednoczesnie nalezy, Ze przedstawiono Panu zgodne z posiadanym
wyksztalceniem i kompetencjami, aktualne na dzien zapytania oferty pracy, podkreslajac
zarazem, ze 0 ewentualnym zatrudnieniu potencjalnego kandydata zdecyduje pracodawca po
uzyskaniu stosownego orzeczenia o jego zdolnosci do pracy na oferowanym stanowisku:

pracownik pomocniczy produkcji - oferta pracy zgloszona przez firme:
_adres siedziby i miejsca wykonywania pracy:
— operator linii pakowanie - oferta pracy zgloszona przez firme:

adres siedziby i miejsca wykonywania pracy:

pracownik produkcji - oferta pracy zgloszona przez firme:

pracownik produkcyjny - oferta pracy zgloszona przez firme:

Dodatkowo poinformowano Pana, ze wszystkie aktualne oferty pracy znajduja si¢ na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle https://jaslo.praca.gov.pl/oferty-pracy.

Zgodnie z jedna z naczelnych zasad postgpowania administracyjnego (zasada legalno$ci,
zawarta w art. 6 K.p.a.) — organy administracji publicznej dziataja na podstawie przepiséw
prawa. Oznacza to, ze majg ustawowy obowiazek rozpatrywania wszystkich spraw wylacznie
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa. Powiatowy Urzad Pracy nie stanowi
powszechnie obowigzujacego prawa, nie jest organem wiadzy ustawodawczej, a zatem
przepisy dotyczace pozostawania (lub niepozostawania) w prawnym statusie osoby bezrobotnej
nie pozostawiaja miejsca na zadng dowolnos¢ lub uznaniowo$é orzekania w tej materii.

Otrzymuja:

1. Adresat,
2. Ala.

Sporzqdzit: MS




