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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole w Chrzastowie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Chrzastowie 156

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mielec ul. Gltowackiego 5; 39-300
Mielec.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu na pieczatkach
I tablicach:

Przedszkole w Chrzastowie
Chrzastow 156

39-300 Mielec

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

2.
3.

Prawa O$wiatowego - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U. 22018 1. poz. 996 z pdézn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Aktu zatozycielskiego.

Niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa O$wiatowego oraz
innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych sie¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poszukiwanie
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworé6w swojej pracy,

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym o0soby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4.

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznag w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz  specjalisci  wykonujacy  w Przedszkolu  zadania z zakresu  pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji oraz szkolen.

7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy zuczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe,

3) we wspoltpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy  psychologiczno-pedagogiczng ~ w ramach  zintegrowanych  dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,



10.

11.

=

4) okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane,

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz uwzglgdnia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.
Warunki objecia dziecka zindywidualizowanag $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja odrebne
przepisy.

Zasady udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresSlajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa O$wiatowego.

§ 5.

Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela,

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela,

3) zapewnieniec wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie o dbatosci o higieng osobista,

2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,

3) zachowanie wtasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa,

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety,

5) zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postgpowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci,

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka lub lekarzem,

3) W realizowanych programach uwzglednia treSci dotyczace dbatosci o zdrowie
I higiene,

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow izachowan dbania przez dzieci
0 zdrowie.



5.

6.

1.

2.

3.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy Przedszkola, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, zarbwno w budynku przedszkola, na terenach zielonych
przedszkola, na terenie placu zabaw, jak i w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola.
Bezposrednig opicke nad dzie¢mi w przedszkolu iw czasie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel, ktory odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w trakcie pobytu w przedszkolu.

§ 6.

Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego,

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego,

3) zachegcanie rodzicow do wspélpracy wrealizacji programu wychowania
przedszkolnego,

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj
dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod iform pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeb
i zainteresowania dziecka,

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wilasciwych
zachowan dziecka.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachgcanie rodzicow do wspdlpracy w realizacji programu wychowania

przedszkolnego,

4.

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
majg rozpoczaé nauke w szkole.

W przypadku dziecka niepetlnosprawnego sposob realizacji zadanh w szczegdlnoSci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdzial IT1.

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§7.

Organami Przedszkola s3:

1.
2.
3.

Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.



§ 8.

1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia arkusz organizacji przedszkola
organowi prowadzacemu,

6) wspoldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

7) dysponuje  $rodkami  okreslonymi  w planie  finansowym  Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

8) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) wspoétpracuje  z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

12) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki iwnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

14) gromadzi informacje o0 pracy nadzorowanych nauczycieli niezbgdne do
dokonywania oceny ich pracy,

15) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
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1) zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
Przedszkola,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I pracownikom niepedagogicznym Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Przedszkole,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow do pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i rodzicami.

Dyrektor organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrgbne przepisy.
Dyrektor, po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, wpisujac go
do zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

§9.

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, to jest przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych oraz
W miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.
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10.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Teksty uchwal sa rejestrowane
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwal, wtym w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
5) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola W tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkltadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien,

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

6) whnioski nauczycieli
w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
Prawo oswiatowe.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

I przechowywane osobno.
§ 10.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sg co roku, podczas zebran rodzicow.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.

Fundusze, o ktérych mowa w ust.5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§ 11.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

W sprawach nie rozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga si¢ zwracaé
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcia tych organdw sa ostateczne.

Rozdzial 1V.
Organizacja pracy Przedszkola
§ 12.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb , uzdolnien i zainteresowan.
Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§13.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opiniowany i zatwierdzany odrgbnymi przepisami.

§14.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;j.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, oczekiwania
rodzicow, liczbe dzieci w oddziale.

§15.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
ustalajg szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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Nauczyciel w szczegétowym rozktadzie dnia ustala czas na zajecia programowe, gry i
zabawy ruchowe, prace indywidualng, pobyt na $wiezym powietrzu, obserwacje
zachowan dzieci, odpoczynek i positki.

§16.

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktora ustalana
jest w porozumieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach tj. od 6:00 — 16:00.
Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8:00 — 13:00.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk studenckich.

Optaty za $wiadczenia w przedszkolu oraz wysokos$¢ optat za §wiadczenia w przedszkolu
przekraczajace czas realizacji podstawy programowej, z wylaczeniem dzieci realizujacych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, okre$la odrebna uchwata Rady
Gminy Mielec.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe]j ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§17.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane z Przedszkola z zastrzezeniem § 16 ust. 2.
przez rodzicow lub inne osoby upowaznione przez rodzicOw na pismie.

Dzieci nalezy przekazywaé osobiscie nauczycielowi opiekujagcemu si¢ danym
oddziatem.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:00 — 8:00.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

O odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowaé dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu zinng uprawniong do odbioru
dziecka osoba.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
Z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajeé.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca, zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
0 ktérym mowa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

Rozdzial V.

Zakres zadan nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych Przedszkola



§ 18.

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni .
2. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

10.

11.

12.

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,

5) dbanie o0 dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

5) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 19.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i podlega ochronie prawnej jak kazdy
inny funkcjonariusz publiczny.

Dyrektor powierza opiece oddziat jednemu lub dwom nauczycielom, zwanych dalej
,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢
danym oddziatem .

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

Nauczyciel wspolpracuje =z instytucjami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogicznag i innymi specjalistami.

Nauczyciele udzielajg 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele planuja iprowadza pracg wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakoS$¢.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu dzialaja zespolty zadaniowe powolane na pierwszym zebraniu rady
pedagogicznej, badZ dorazne w razie potrzeby.

Nauczyciele zobowigzani sg do sporzadzenia diagnozy dojrzatosci szkolnej dziecka.

Rozdzial VI.

Prawa i obowiazki dzieci



§ 20.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opieckunczego,
2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) Indywidualnego tempa pracy,
4) Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
5) Poszanowania wlasnosci,
6) Poszanowania godnoSci osobistej,
7) Opieki i ochrony,
8) Akceptacji jego osoby,
9) Wolnosci mysli, sumienia i wyznania,
10) Nauki i wyboru zabawy,
11) Wypoczynku,
12) Zapewnienia bezpieczenstwa.
2. Obowigzkiem dziecka jest:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych,

2) zachowywac¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez
spotecznos¢ przedszkolna,

3) stuzy¢ pomoca stabszym, mtodszym i niepetnosprawnym,
4) dbac o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia.
§21

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadku:
1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc, z wylgczeniem dzieci
realizujacych roczne wychowanie przedszkolne,

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedurg:
1) wyslanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami,

3) zasig¢gniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS, PPP),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Radg¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

3. Skreslenie dziecka zlisty przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.



4. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania za posrednictwem dyrektora przedszkola do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.

5. Przedszkole systematycznie wspotpracuje 1 wspotdziata z rodzicami poprzez: zebran i
zaje¢ otwartych, indywidualnych kontaktow z wychowawcami oraz zebran otwartych
wedtug potrzeb

Rozdzial VII.
Prawa i obowiazki rodzicow
§22

1. Rodzice maja prawo do:
1)znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej
2)informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowan w grupie
3)pomocy ze strony Przedszkola w rozwiazywaniu problemow wychowawczych

2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu,

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem,

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) informowania 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola,

6) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
si¢ infekcji,

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 17 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe

§ 23
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Referat Oswiaty i Spraw
Spotecznych Urzgdu Gminy Mielec.

§24

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019r.



