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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. por. Izydora Kolakowskiego w Domanowie,
Szkole Filialnej w Swirydach oraz Osrodkach Wychowania Przedszkolnego

Preambula
Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im. por. Izydora
Kotakowskiego w Domanowie, Szkoly Filialnej w Swirydach oraz Osrodkéw Wychowania
Przedszkolnego jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone¢ godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty dziatajag w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

+—Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

2—=Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r.

3—Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

4—Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

5—Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.

&—=Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

#—Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

8&—Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustawach.

9—~Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw

48=Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przeste¢pczoscia na tle
seksualnym i ochrony maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

41-Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j.

£2-Ustawa z dnia 10 maja 1998 r. o ochronie danych osobowych.

43-Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

#4—Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

45—=Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

26—=Uchwala nr 130/2014 Rady Ministréw z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie przyj¢cia Rzadowego
programu na lata 2014-2016 ,,.Bezpieczna i przyjazna szkota”.

+#-Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 pazdziernika 2023r. w sprawie Zespotu
do Spraw Ochrony Maloletnich



48=Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.
49—-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

% Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2:Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. por. I. Kotakowskiego w Domanowie
oraz Szkoty Filialnej w Swirydach (takze dzieci oddzialu przedszkolnego i Osrodka
Wychowania Przedszkolnego).do ukonczenia 18 roku zycia.

3 Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4-7goda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5=Przez Kkrzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownikow
szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnegtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspoélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialdbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.
Przemoc réowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista jednostek
lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie 1 wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych czynno$ci, w tym seksualnych),
stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie



min lub wyrazanie r6znych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie

innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ng¢kanie, straszenie,

o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje

, filmow w Internecie).

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad jego realizacjg w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

9. Zespol interwencyjny - grupa ztozona z pedagoga, psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujaca si¢ wspolpracy, celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu
problemem krzywdzenia.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka (Zalgcznik nr 1) 1 symptomy krzywdzenia dzieci (Zalgcznik nr
2).
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja zasady bezpieczenstwa relacji personel - dziecko, dziecko-dziecko
oraz dziecko — osoba trzecia/rodzic ustalone w szkole. Zasady stanowia odpowiednio
Zalgcznik nr 3,4,5 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowiag Zalgcznik nr 6, a oSwiadczenie o niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu
do przestrzegania zasad ochrony dzieci Zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.
6. W sytuacji, gdy procedury uruchomiane sa wobec dziecka niepelnosprawnego lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w miar¢ potrzeb szkota zapewnia mu wsparcie
specjalistow stosownie do dysfunkc;ji dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi wdrazania standardow ochrony matoletnich, pedagogowi, psychologowi lub
dyrektorowi szkoty.
§4
1. Koordynator/pedagog/psycholog lub dyrektor, w obecnosci wychowawcy lub innego
nauczyciela, wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.



2. Koordynator/pedagog/ psycholog lub dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/ przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, jezeli istnieje taka
potrzeba,;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
C. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki/instytucji pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
jako: zespo6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre§lone w
niniejszej Polityce, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§6

£Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2 Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3-Dyrektor/pedagog szkolny informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

4-Po poinformowaniu opiekunow przez dyrektora/ pedagoga szkolnego, Dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich, Osrodka
pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

5-Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

& W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 8
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa



zobowigzane  do zachowania tych informacji w tajemnicy wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawy z dnia
9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustawach

5. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

% Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2-Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac¢ si¢ z
opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.

3: Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4 Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5:Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 10
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie.
Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu



medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 11
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 12

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych do szkoty/ przedszkola.

3. Wizerunek uczniow majg prawo utrwala¢ 1 udostgpnia¢ wychowawcy, opiekunowie
wycieczek oraz wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiedzialny za wizerunek
medialny szkoty, jesli rodzice/ opiekunowie wyrazili na to zgodg.

4. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowacé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany.

6. Nalezy unika¢ podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego z
imienia 1 nazwiska.

7. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku np. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawne;.

8. Nie umieszczamy zdje¢ w sytuacjach dla maloletniego ponizajacych, o$mieszajacych czy
ukazujacych go w negatywnym kontekscie.

9. Jezeli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyreke;ji.

10. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

11. Rodzice ucznidw mogg utrwala¢ i udostepnia¢ wizerunek tylko swoich dzieci.

12. Uczniowie nie mogg udostgpnia¢ wizerunku innych uczniow

§ 13
1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
ucznidow 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
maloletnich - przez ich rodzicow/opiekundw;

b) zdje¢cia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidéw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych ucznidow wyraza na to zgode.



2. Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez szkote;

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
1/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych;

c) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z
pamiecig przenos$na (np. pendrive).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 14

2—Dyrektor szkoty zarzadzeniem dyrektora wyznacza pracownika szkoly odpowiedzialnego
bezpieczenstwo korzystania z Internetu w szkole.

2- Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

3-Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
(nauczyciela) na lekcji informatyki lub innych zajeciach.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

5. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

§ 15

1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe oraz monitorujace korzystanie przez dziecko

z Internetu,

b. oprogramowanie antywirusowe.

2.Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na kwartat sprawdza, czy na komputerach z
dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

3. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.

4. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w niniejszej Polityce.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki



2.

§ 16
1. Dyrektor szkoty zarzadzeniem dyrektora wyznacza koordynatora wdrazania
standardow ochrony matoletnich jako odpowiedzialnego za Polityke ochrony dzieci w
Szkole.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
proponowanie zmian w Polityce.

3.

4.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Polityki w szkole.

5- Osoba, o ktorej mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie obserwacji,

prowadzonych rozméw i opracowanych wynikéw ankiet wypetionych przez pracownikow
szkoty oraz zgromadzonej dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,,Polityki ochrony
maloletnich” oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktéry przekazuje dyrektorowi
szkoty.

6= Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty

1.

nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnoS$ci

§17

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.

. Dla pracownikéw zatrudnionych w czasie wejscia w zycie Standardéw ochrony matoletnich

dyrektor szkoty zorganizuje szkolenie wewnetrzne, podczas Rady Pedagogicznej, na ktorej
poinformuje  nauczycieli o  wprowadzeniu Standardow  Ochrony  Maloletnich
obowigzujacych w szkole. Dla pozostatych pracownikow odbedzie si¢ odrebne szkolenie.

3. Potwierdzenia przeszkolenia pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
znajduja si¢ w odpowiednich protokotach z tych spotkan.

4. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikow
do stosowania standardow s3:

a) dla pracownikéw pedagogicznych — dyrektor szkoty,
b) dla pracownikoéw administracji 1 obstugi — sekretarz szkoty.

5. Odbycie przygotowania do stosowania Standardow ochrony matoletnich kazdy
pracownik potwierdza podpisem. Podpisane o$wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty. (zalacznik nr 7 — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich)



Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§18

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy ochrony matoletnich jest udost¢pniana
uczniom 1 rodzicom/prawnym opiekunom na stronie internetowej szkoty w zakladce
dokumenty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sa informowani podczas zebran i/lub poprzez
wiadomo$¢ wystana poprzez e-dziennik o adresie strony internetowej szkoty, o ktérej mowa
w ust. 1.

3. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundow prawnych jest zapoznanie si¢ ze Standardami
ochrony matoletnich.

4. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne dla uczniéw i rodzicoOw rowniez w formie
papierowej w bibliotece szkolne;j.

5. Obowigzkiem uczniow jest zapoznanie si¢ ze standardami ochrony matoletnich.

Rozdzial X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§19

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorych pracownik szkoty posiada wiedze, zostaja odnotowane w Rejestrze
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszej
procedury (Zalgcznik nr 10).

2. Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie dyrektora szkoty w szafie zamknigtej
na klucz.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 17
% Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2 Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegodlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Dokument ustanowiony i wprowadzony w zycie przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. por.
Izydora Kotakowskiego w Domanowie, Szkoty Filialnej w Swirydach oraz Os$rodkéw
Wychowania Przedszkolnego w dniu 15 lutego 2024 r.

10






Zalacznik nr 1 do Polityki Ochrony Maloletnich

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

SPOLECZNE PSYCHOLOGICZNE INTERAKTYWN
(srodowisko /PSYCHIATRYCZNE E
spoteczne) (rodzice) (dziecko)

e brak e odrzuceni jako dzieci e uparte,
uregulowaneg e ofiary przemocy w dziecinstwie e kaprysne,

0 Zycia e unikanie szkoly e natretne,
domowego e  przestepczosC, szczegdlnie e zbuntowane,

o zle gwattowno$¢ e koziot ofiarny,
warunki e zaburzenia fizyczne e przygnebiajace,
mieszkan o zaburzenia umyslowe: e niekochajace,
iowe psychopatia, socjopatia, e trudne/wie

e duze rodziny

e  brak pomocy w
wychowywaniu
dzieci

e  przemoc w
matzenstwie

e  konflikt w rodzinie

e brak wsparcia

rodziny
poszerzonej
e izolacja
e stres
e bezrobocie
e bieda

e  przeludnienie
e dyskryminacja

depresja
e szukajacy mitosci dziecka
e Wczesna cigza
e trudna cigza
e przedwczesny porod
e staba wiez z noworodkiem
e uzywanie alkoholu, narkotykow
e niezaspokojona potrzeba zalezno$ci
e milody wiek rodzicow
e brak dojrzatosci
e samotna matka lub ojciec
e staba tolerancja stresu
e niska samoocena
e poczucie urazy w stosunku
do dziecka spaczona
percepcja potrzeb dziecka
e nadmierny krytycyzm,
e niezrozumienie potrzeb dziecka,
e potrzeby dziecka nie
spostrzegane jako priorytet,
e nierealistyczne oczekiwania w
stosunku do dziecka

cznie
narzekajac
e
e niechciane
e uposledzone
e nadpobudliwe
e trudne do
uspokojenia
e placzace
e brudzac
e si¢
(fekalia
mi
e zabkujace
e wczesniak
e niechciane

Podstawowe
zalozenia

Podstawowe zalozenia

Podstawowe
zalozenia

Odpowiedzialno$¢ za
przemoc ponosza

Odpowiedzialne za przemoc
sg aspekty psychologiczne

Samo dziecko jest
odbierane jako

warunki i napigcia sprawcy. wywotujace przemoc

spoteczne.

Terapia/interwencj Terapia/interwencja Terapia/interwenc
a ja

Zaspokojenie potrzeb Leczeniu podlega sprawca. Celem interwencji

ekonomicznych i jest modyfikacja

spolecznych dziecka 1 wzajemnych

rodzicow.

interakcji dziecka i
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opiekuna.

Osoba pelnigca swa funkcje zawodowa podejrzewajac, ze dziecko jest ofiarg lub $wiadkiem
przestgpstwa, powinna sporzadzi¢ jak najpelniejsza dokumentacje dotyczaca swoich
spostrzezen.

Material dowodowy nalezy zebra¢ jak najszybciej, w okresie do kilku dni od wydarzenia
traumatycznego.

Psycholog, pedagog, nauczyciel, wychowawca w sporzadzanej dokumentacji
powinni umiescic:

. pelne dane osobowe dziecka i rodzicow, badz opiekunow prawnych, datg i
miejsce urodzenia dziecka oraz dokladny adres zamieszkania,
. informacje z rozmowy z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami, a takze kazda

inna osoba towarzyszaca dziecku podczas pierwszego kontaktu,

o charakterystyke zachowania i wygladu dziecka,
. wiadomosci o dziecku, ktore posiada autor dokumentacji w zwiazku z
wykonywanymi przez siebie funkcjami zawodowymi,

e wskazowki co do dalszego bezposredniego uczestnictwa dziecka w czynnos$ciach
procesowych.

Dokumentacja lekarza szkolnego powinna zawierac:

. doktadnie zebrany wywiad od dziecka, jego rodzicow, opiekundw, swiadkow
zdarzenia lub innych o0so6b towarzyszacych dziecku podczas tego kontaktu,
. opis badania fizykalnego, z uwzglednieniem nieprawidlowosci mogacych

wynika¢ z dziatania 0s6b postronnych, nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby wykonaé
petna dokumentacj¢ fotograficzng urazu (za zgoda przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna prawnego),

o wyniki badan laboratoryjnych,
. w razie stwierdzenia uszkodzenia danego narzadu, wyniki konsultacji
specjalistycznych — chirurgicznej, neurologicznej, okulistycznej, psychologicznej i1
konsultacji lekarza sagdowego.

Dokumentacja psychologiczna powinna zawierac:
e opis osobowosci dziecka z uwzglednieniem czynnikow, ktére mogly mie¢ wplyw na tres¢
zeznan,

« analiz¢ procesOw poznawczych, intelektualnych, sprawno$ci pamigci, koncentracji uwagi,
« analize podatnosci na sugesti¢, sktonnosci do ktamstwa 1 fantazjowania,

. analize stosunku emocjonalnego do sprawcy, wraz z analizg tych procesow
motywacyjnych, ktore mogltyby mie¢ wplyw na tres¢ zeznan,
« analiz¢ sytuacji, w ktorej przebiegaly procesy spostrzegania i zapamigtywania.

Analizujac dane dotyczace dziecka krzywdzonego nalezy pamigta¢ o tym, by analizowad
je calosciowo, nie opierajac si¢ na pojedynczych objawach,



Symptomy krzywdzenia dzieci

Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich

Krzywda wyrzadzona dziecku zazwyczaj przez opiekunow $wiadomie lub wskutek

zaniedbania, ktérej mozna bylo unikngc.

Krzywda moze by¢ natury fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, najczesciej wyrzadzana
jest w sytuacjach wewnatrzrodzinnych, w ktérych nieopanowany stres lub konflikt moga

przerodzi¢ si¢ w przemoc.

Zaniedbywanie dziecka — niezaspokojenie jego podstawowych potrzeb fizycznych oraz

psychicznych.
Dane z wywiadu Objawy somatyczne Zachowanie
e duza absencja szkolna e gldd, odwodnienie e wczesne

e czeste wizyty w gabinecie
medycznym z powodu
niespecyficznych dolegliwosci

o nieodpowiednia opieka nad
dzieckiem przez dtugi czas 1
w sytuacjach zagrozenia

e czgste zamykanie domu
przed dzieckiem

o brak zainteresowania rodzicow
zdrowiem dziecka i
zaleceniami lekarskimi

e brak positku przez cata dobe

o niski standard mieszkania,
brud, obecnos¢ r6znych
owadow,

e hazard

e naduzywanie przez cztonkow
rodziny alkoholu lub
uzywanie narkotykow

zaniedbanie w zakresie
higieny ciata
prochnica zgbow, zly stan
higieny jamy ustne]
nieodpowiednie do
pogody i rozmiardw
ciata dziecka ubranie,
odziez brudna, stale
noszona
state zmgczenie, apatia
niezaspokojone
potrzeby fizyczne,
zdrowotne
zarazenia
pasozytami,
wszawica
liczne uszkodzenia skory,
owrzodzenia

przychodzenie 1
p6zne wychodzenie
ze szkoty

czgste zasypianie w klasie

proszenie o
jedzenie lub jego
kradziez

zachowania zblizone do
dorostych,
,pseudodojrzatosc”
(opiekowanie si¢
rodzenstwem),
zachowania
przestepcze

uzywanie alkoholu 1
narkotykoéw

Przemoc psychiczna lub emocjonalna

niewlasciwe zachowania wobec dziecka,

w yrzadzajace mu powazne szkody (czasem nieodwracalne) natury emocjonalne;.

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie
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 Rodzice ignoruja (izolujg)

bagatelizujg (odrzucaja),
robig kozta ofiarnego” z
dziecka

e Oczekiwania rodzicow s3
nieodpowiednie do wieku 1
rozwoju dziecka

e Istnienie w przesztosci
epizodow fizycznej
przemocy 1 maltretowania.

e Rodzice postrzegaja swe
dziecko jako ,,odmienne”

o Zwykle nie wystepuja
zadne objawy

e OpdzZnienie
wzrastania i
rozwoju

e Zaburzenia mowy

e Objawy fizycznego
maltretowania

« Niska samoocena

« Ssanie palca, kotysanie sie,
moczenie nocne

e Zachowania ,,doroste”
(opiekowanie si¢
rodzenstwem)

e Zachowanie antyspoteczne

e OpdZnienie rozwoju
emocjonalnego i
intelektualnego

e Zachowanie ekstremalne
(agresja, ulegtos¢)

e Proby samobdjcze lub ich
demonstrowanie

Krzywdzenie fizyczne - celowe formy zachowan, w efekcie ktorych dziecko doznato bolu

lub cierpienia.

Dane z wywiadu Objawy somatyczne Zachowanie

e Opdznienie w udzielaniu Objawy urazow tkanek migkkich na e Unikanie
pomocy w nastepstwie twarzy, policzkach, posladkach, fizycznych
urazu wargach, karku, udach, tutowiu kontaktow z

o Brak swiadkéw urazu Liczne uszkodzenia skory o dorostymi

e Niezgodnos$¢ w opisie charakterystycznym ksztatcie i e Uczucia
przebiegu wypadku w uktadzie w zaleznosci od nieadekwatne
relacji dziecka i rodzaju urazu do wieku
rodzicow Wyglad uszkodzen nieadekwatny do e Zachowania

o W wywiadzie podobne opisywanego wypadku (rodzaju) ekstremalne
,wypadki” urazu (agresja,

o Brak zainteresowania Siniaki, pregi po uderzeniach w izolacja)
rodzicow dzieckiem r6znych stadiach gojenia si¢ o Wyrazanie lgku

o Postrzeganie dziecka Slady po oparzeniach na stopach, przed rodzicami,
przez rodzicow jako dloniach, na karku, posladkach, opisywanie

uposledzonego
fizycznie, umystowo
lub z innymi ré6znymi
defektami

o Niewyjasniona
absencja szkolna

o Wystepowanie licznych i
przewlektych sytuacji
stresorodnych w
rodzinie

o Brak wsparcia ze
strony rodziny

e Rodzice okazujg brak
zaufania

okolicy narzagdéw piciowych,
symetrycznie i z ostro
ograniczonym brzegiem

Ztamania, skrecenia niezgodne z
opisywanym wypadkiem
(urazem)
Skaleczenia ust, warg, dzigset, oczu
Wylysienie plackowate skory glowy
(slady po wyrwanych wtosach)
Obrzgki w okolicy brzucha, wymioty
Slady uderzen wskazujace na bicie
przez dorostych

Obecnos¢ uszkodzen skory po
weekendach i nieobecno$ciach
w szkole

Slady uderzen sznurkiem

przebiegu urazu
przez rodzicow
Nieche¢ do
powrotu do domu
Niska samoocena
Noszenie ubran
zakrywajacych
konczyny gorne i
dolne nawet w
upalne dni




Wykorzystywanie seksualne

Zaangazowanie osoby niedojrzatej rozwojowo w czynnosci seksualne, ktorych nie rozumie,
na ktore swiadomie nie wyraza zgody. Naduzywanie wladzy przez dorostych, nastolatki, dzieci

starsze.

Moze zawiera¢: ogladanie dzieci w niestosowny sposob, obnazanie si¢, niestosowna nago$¢ w
domu, erotyczne calowanie, ogladanie filméw, zdje¢ pornograficznych, dotyk, pocieranie,
onanizowanie si¢ przed lub z udzialem dzieci, penetracja palcem lub innym narze¢dziem, seks

oralny, analny.

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

» Nicokreslone skargi i
dolegliwosci
somatyczne

» Duza absencja szkolna

» Nicadekwatna kontrola w
domu

» Przebycie infekcji

uktadu moczowego i

pochwy

» Skargi na boéle w okolicy

narzadoéw ptciowych,

odbytu, krzyza, dole
brzucha

» Skargi na $wigd w

okolicy narzadow

plciowych

» Wystepowanie w

rodzinie przypadku

maltretowania
seksualnego rodzica
lub rodzenstwa

Nadmierna troska o stan

1 pielggnacje narzadow

plciowych

» Dyskomfort w czasie
chodzenia 1 siedzenia

p Objawy urazow i uszkodzen
w okolicy ust

» Obecnos¢ wydzieliny w
pochwie lub jej stan
zapalny

» Zasinienie, obrzek, otarcia

naskorka w okolicy narzadow

plciowych i na wewngtrznej

powierzchni

p Zaburzenia w oddawaniu

moczu

p Zapalenie sromu

» Objawy chorob

przenoszonych droga

plciowa

» Cigza

Niska samoocena

Zmiany w sposobie jedzenia

Nieuzasadnione nowe leki

Zaburzenia snu

Zmiana osobowosci
(wrogos¢, agresja,
nadmierna ulegtosc¢)

Depresja

Niepowodzenia w szkole

Wycofanie si¢ z kontaktow
spotecznych, zte relacje z
rowiesnikami

Poziom wiedzy o seksie
wyszukany 1 nieadekwatny
do wieku

Wyzywajace zachowanie,
nasilone kontakty
seksualne, prostytucja

Uzywanie srodkow
odurzajacych

Proby samobdjcze lub ich
demonstrowanie

Ucieczka

Ponadto, diagnozujac sytuacje dziecka nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace zachowania w

szkole:
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chodzenie po klasie, zagladanie innym przez rami¢ (reakcja na poczucie samotnosci ),
ptacz, gdy co$ si¢ nie udaje,
mata tolerancja na zmiany (moja tawka, moja pani, brak poczucia bezpieczenstwa),
naruszanie sfery osobistej innych,

tendencja do widzenia §wiata jako zagrazajacego,
o niekorzystanie z szans.




Dziecko krzywdzone moze réwniez prezentowac niepokojace zachowania w kontakcie z
osoba przeprowadzajaca wywiad:

lgk, gdy zbliza si¢ dorosty,

sztywnienie w bezposrednim bliskim kontakcie,

niechg¢ przed powrotem do domu,

przyjmowanie jednej z nast¢pujacych strategii:
strategia wybitnego dziecka: wysoka inteligencja, silna dbalo$¢ o osiggniecia,
bardzo dobrze si¢ uczy, ograniczone kontakty z innymi dzie¢mi
strategia opieki: wyczulenie na potrzeby rodzicéw i dorostych, ,,maty dorosty”,

brak radosci i spontanicznos$ci

strategia spokoju i unikania: trzyma si¢ z daleka od innych, niepozorne i ciche
e zjawisko ,nieruchomej czujnosci” (u dzieci ponizej pierwszego roku zycia)
podejrzliwy wyraz oczu, baczna obserwacja kazdego ruchu dorostych,
tzw. podejscie strusia — jesli ja ci¢ nie widzg, to ty mnie nie widzisz ,

unikanie za wszelka cen¢ kontaktu wzrokowego.

Przemoc rozpozna¢ mozna takze obserwujac relacje miedzy rodzicami a dzieckiem,
warto zwlaszcza zwroci¢ uwage na :

zwlekanie ze zgloszeniem si¢ do lekarza w przypadku urazu, choroby dziecka,
niewystarczajace lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazef,

brak jakichkolwiek wyjasnien, wyjanienia rézne u réznych osob,

obrazenia powstate w réznym czasie o podobnym charakterze,

wczesniejsze wystepowanie w rodzinie przypadkow krzywdzema dzieci,
niewystarczajaca troska rodzicow (wigkszo$¢ rodzicoOw obarcza wing siebie),
duza surowos¢ i1 krytycyzm, nierealistyczne oczekiwania,

dziecko nie ,,ucieka w rgce” rodzicow w obawie przed obcymi,

zamiana rol w domu, dziecko przejmuje obowigzki rodzica,

matka jest bardzo czgsto lub stale nieobecna w domu,

rodzina, w ktérej nie ma granic mi¢dzypokoleniowych,

rodzina oddzielona fizycznie i1 psychicznie od spotecznos$ci lokalnej,

rodzice alkoholicy, narkotyzujacy si¢, chorzy psychicznie.

Wiele informacji moga dostarczy¢ nam rysunki dziecka, a zwtaszcza:

brak w rysunku pierwiastka roslinnego, zwierzecego, ludzkiego,
brak wejscia w rysunku domu,

wejscie zakratowane, niedostgpne,

rysunek otoczony linia,

elementy nierealistyczne, fantastyczne,

rysowanie z pozycji zaby,

ciemna, agresywna kolorystyka,

elementy jawnie lub symbolicznie genitalne,

agresywna, przerazajaca tematyka.

Najcze¢sciej okazujg smutek, apati¢, przygnebienie, pojawiaja si¢ u nich mysli samobojcze, w
trakcie lekcji sa nieobecne, siedza bez ruchu. Czesto wystepuja u nich zaburzenia jedzenia
(odchudzajg si¢, anoreksja, bulimia, tycie, wuzaleznienie od stodyczy), prezentuja
problemy z zachowaniem, sa pobudzeni, wulgarni, agresywni.

Na co nalezy zwrdci¢ uwage, obserwujac relacje dorostych z dzie¢mi?

e uporczywe przytulanie, dotykanie, calowanie, taskotanie dziecka, sitowanie si¢ z
nim, obejmowanie go, nawet jesli dziecko nie zyczy sobie tych czutosci,
e nadmierne zainteresowanie zyciem seksualnym konkretnego dziecka (np.



wielokrotnie opowiada o rozwijajacym si¢ ciele dziecka, albo sprzeciwia si¢
normalnym ws$rod nastolatkow randkom)

e przebywanie z dzieckiem sam na sam, dbajac o to, zeby nikt im nie przeszkadzat,

e spedzanie wigkszoSci wolnego czasu z dzie¢mi, zamiast przebywania z osobami w
podobnym wieku,
e chetne 1 czeste opiekowanie si¢ za darmo wieloma dzie¢mi, zabieranie dzieci na
krotkie wycieczki z noclegiem poza domem, kupowanie dzieciom drogich prezentéw
lub obdarowywanie dzieci bez zadnej okazji,

o wchodzenie do tazienki wtedy, gdy przebywa w niej dziecko, przy jego wyraznym
sprzeciwie.

Dlaczego dorosli wykorzystujg dzieci?

e W sytuacjach silnego stresu,

e s3 ofiarami wykorzystywania w dziecinstwie,

e chcg zyska¢ poczucie wladzy 1 kontroli, ktérego nie maja w zwigzkach z innymi
ludzmi,

e s3 niedojrzali emocjonalnie, swe ofiary traktuja instrumentalnie, bezuczuciowo lub
czule, szukajac ,,zwigzku dusz”.

Zalgcznik nr 3
do Polityki Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
w Szkole Podstawowej im. por. Izydora Kolakowskiego w Domanowie,
Szkole Filialnej w Swirydach oraz w OWP
Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.

Komunikacja z dzie¢mi
» W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i1 szacunek.
> Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.
»  Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.
»  Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
»  Podeymujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
> Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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»  JeSli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
»  Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
»  Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub dla pedagoga szkolnego
1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi
»  Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy i religijny.
»  Unikaj faworyzowania dzieci.
»  Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
» Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
»  Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
» Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob
mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkow.
»  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osoéb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

»  Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



»  Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

»  Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

»  Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

»  Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

»  Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

»  Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

» W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

»  Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tozku.

Kontakty poza godzinami pracy

»  Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

»  Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

»  Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
LIBRUS).

»  Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.

»  Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

»  Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

»  Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktdow z uczniami i uczennicami poprzez wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
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Zalgcznik nr 4
do Polityki Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

4+—Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.

2—Nauczyciele i personel chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

3—Drzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty.

4—Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, cechy
fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

5—Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegéw/innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobiste;.

6—Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosSciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam,
uprzejmosé; zyczliwos$¢; wolny od wulgaryzméw jezyk.

#F—Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

8—Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnos$ci 1 probleméw kolegdéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

9—Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek i kolegow.

26—Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, szuka pomocy
dla ofiary u osoby doroste;j.

H—Wszystkie dzieci wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga sie¢
zwroci¢c o pomoc- informacja ta przekazywana jest dzieciom przez nauczyciela na
lekcjach wychowawczych.

42=Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami w niniejszej Polityce.

Niedozwolone w szkole zachowania dzieci:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej, np.:
==bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/szczypanie/wymuszenie;
=——naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

—fizyczne zaczepki,
=——zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
=——rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej, np.:
=——obelgi, wyzwiska;

—wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
=—=bezposrednie obrazanie ofiary;
——plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary



——grozby;
¢) agresji i przemocy psychicznej, np.:
=——ponizanie;
——wykluczanie/izolacja/milczenie;
=——pisanie/rysowanie obrazliwych tresci,
=——wulgarne gesty;
==niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary/ straszenie;
=——szantazowanie.
2—Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow.
3—Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren szkoty.
4——Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w
szkole.
S5—=Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty.
6——Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
F=——=Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych oséb w szkole.
8&——Uzywanie wulgaryzmow.
9——Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych 0sob oraz wtasnosci szkoty.
20—=Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz wlasnosci
szkoty.
+1—Wyludzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek.
£2—=Wyslugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzy$ci materialne.
43—Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
#4—=Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
#5—=Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw/kolezanek/innych osob, wulgaryzmy.
46—Klamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych osob.
+#—=Uzywanie na terenie szkoty prywatnych urzadzen teleinformatycznych oraz szkolnych
komputeréw w celu stosowania ktorychkolwiek z form agresji 1 przemocy wymienionych
w pkt.1.
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Zalgcznik nr 5 do Polityki
Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-osoba trzecia/rodzic na terenie szkoly

Dzieci, przebywajac na terenie szkoty, do wszystkich oséb dorostych odnosza si¢ z
szacunkiem, uzywaja zwrotdw grzecznosciowych i zachowuja si¢ kulturalnie.

Osoba trzecia/rodzic na terenie szkoty /boisko, korytarz, klasa, teren wokot szkoty/ nie
prowadzi rozmow z dzie¢mi, nie krzyczy, nie wyzywa, nie narusza przestrzeni osobistej
ani godno$ci dziecka, nie dokonuje samosadu na matoletnim.

Osoba trzecia/rodzic, gdy potrzebuje wyjasni

konfliktowg sytuacje, ktora miata miejsce na terenie szkoly, powinna zglosi¢ sprawe
dyrektorowi szkoly lub pedagogowi, ktéory wyznaczy termin rozmowy z
rodzicem/prawnym opiekunem matoletniego, ewentualnie w obecno$ci maloletniego za
zgoda jego opiekuna prawnego.
Wszelkiego rodzaju niepokojace relacje z osobami trzecimi/rodzicami dzieci
niezwlocznie zglaszaja wychowawcy lub innemu dorostemu pracownikowi szkoty.



Zalgcznik nr 6 do Polityki
Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej im. por. Izydora
Kolakowskiego w Domanowie, Szkole Filialnej w Swirydach oraz OWP

2=Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2=Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostegpem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. 1mi¢ ojca,
f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
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6. Szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby =zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatk¢ o zlozenie
oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych. Ponizej w Zalgczniku nr 3 znajduje si¢ formularz takiego
oswiadczenia. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada si¢ o§wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.



Zalgcznik nr 7 do Polityki Ochrony
Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

nr. PESEL

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem S$wiadomal/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. por. Izydora Kotakowskiego w Domanowie, Szkole Filialnej w Swirydach
oraz Osrodkach Wychowania Przedszkolnego 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Domanowo, .............ccooeennn. ..

/podpis pracownika/
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Zalgcznik nr 8 do Polityki Ochrony
Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podj¢tej interwencji
(podkresli¢ wlasciwe)

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/ dziatania
rodzicow

Data Dziatanie




Zalgcznik nr 9 do Polityki Ochrony
Maloletnich

Monitoring standardow — ankieta

TAK NIE

1. Czy wiesz na czym polega
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w Szkole
Podstawowej im. prof. Jana
Sajdaka w Burzynie?

3. Czy zapoznates si¢ z
dokumentem Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

7. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace

Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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Zalacznik nr 10

do Polityki ochrony maloletnich

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete
czynnosci

Czy miata
miejsce
interwencja
organow
zewnetrznych?

Opis czynnosci
Podjetych przez
organy
zewnetrzne

Podpis osoby

przyjmujacej
zgloszenie
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