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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 9/2023/2024
Dyrektora  Szkoły  Podstawowej  im.  por.  Izydora
Kołakowskiego  w  Domanowie  z  dnia  15  lutego
2024  .  w  sprawie  ustanowienia  i  wprowadzenia
Polityki  ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem  -
Standardów  Ochrony  Małoletnich  w  Szkole
Podstawowej  im.  por  .I.  Kołakowskiego  w
Domanowie,  Szkole  Filialnej  w  Świrydach  oraz
Ośrodkach Wychowania Przedszkolnego.

 
 POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

 STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. por. Izydora Kołakowskiego w Domanowie, 

 Szkole Filialnej w Świrydach oraz Ośrodkach Wychowania Przedszkolnego 
 

Preambuła 
Naczelną zasadą obowiązującą wszystkich pracowników Szkoły Podstawowej im. por. Izydora
Kołakowskiego w Domanowie,  Szkoły Filialnej  w Świrydach oraz Ośrodków Wychowania
Przedszkolnego   jest  podejmowanie  działań  mających  na  celu  ochronę  godności  dziecka  i
poszanowanie jego  praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek   formie.  Pracownicy szkoły działają  w ramach  obowiązującego
prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 

Podstawy prawne
 

1.    Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. 
2.    Konwencja o prawach dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. 
3.    Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 
4.    Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 
5.    Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy. 
6.    Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.
7.    Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
8.    Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz

niektórych innych ustawach.
9.    Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz

niektórych innych ustaw
10. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym i ochrony małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
12. Ustawa z dnia 10 maja 1998 r. o ochronie danych osobowych. 
13. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 
14. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. 
15. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. 
16. Uchwała nr 130/2014 Rady Ministrów z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie przyjęcia Rządowego

programu na lata 2014–2016 „Bezpieczna i przyjazna szkoła”. 
17. Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości  z dnia 25 października 2023r. w sprawie Zespołu

do Spraw Ochrony Małoletnich 
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18. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskiej
Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. 

19. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 
organizacji  i  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  publicznych
przedszkolach, szkołach i placówkach. 

Rozdział I
Objaśnienie terminów

§ 1
1. Pracownikiem  szkoły jest  osoba  zatrudniona  na  podstawie  umowy  o  pracę  lub  umowy

zlecenia.
2. Dzieckiem jest  każdy uczeń Szkoły Podstawowej im. por. I. Kołakowskiego w Domanowie

oraz  Szkoły  Filialnej  w  Świrydach  (także  dzieci  oddziału  przedszkolnego  i  Ośrodka
Wychowania Przedszkolnego).do ukończenia 18 roku życia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego
rodzic  lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic
zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.  Jednak w
przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o
konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

5. Przez  krzywdzenie  dziecka należy  rozumieć  popełnienie  czynu  zabronionego  lub
czynu karalnego na szkodę dziecka  przez jakąkolwiek osobę,  w tym pracowników
szkoły lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem jest: 
Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia
ciała.   Skutkiem  przemocy  fizycznej  mogą  być  złamania,  siniaki,  rany  cięte,  poparzenia,
obrażenia  wewnętrzne. 
Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka,
wciąganie  dziecka  w  konflikt  osób  dorosłych,  manipulowanie  nim,  brak  odpowiedniego
wsparcia,  uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w
stanie sprostać. 
Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą.
Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka,  współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku  materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być
jednorazowym  incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 
Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i  emocjonalnych
dziecka   przez  rodzica  lub  opiekuna  prawnego,  nie  zapewnienie  mu  bezpieczeństwa,
odpowiedniego jedzenia,  ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz  odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego. 
Przemoc rówieśnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzące w wolność osobistą jednostek
lub przyczyniające się  do fizycznej,  a  także  psychicznej  szkody osoby,  wykraczające  poza
społeczne  zasady  wzajemnych  relacji.  Formy  przemocy  rówieśniczej:  fizyczna  (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniędzy, plucie, kopanie,
zmuszanie  do wykonywania  poniżających,  ośmieszających  czynności,  w tym seksualnych),
słowna (przezywanie, ubliżanie, wyśmiewanie, grożenie, prowokowanie poprzez np. robienie

 



min lub wyrażanie różnych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rówieśniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary,  rozpowszechnianie plotek),  cyberprzemoc (nękanie,  straszenie,
ośmieszanie  poprzez  wysyłanie  wiadomości  oraz  komentarzy;  umieszczanie  lub
rozpowszechnianie kompromitujących treści, zdję
, filmów w Internecie).
6.  Osoba  odpowiedzialna  za  Internet to  wyznaczony  przez  dyrektora  szkoły  pracownik

sprawujący  nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad
bezpieczeństwem  dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez  dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad jego realizacją w szkole. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
9. Zespół interwencyjny -  grupa złożona z pedagoga, psychologa, wychowawcy, wybranych

nauczycieli  podejmująca  się  współpracy,  celem  udzielenia  pomocy  dziecku  dotkniętemu
problemem krzywdzenia.

Rozdział II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2
1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają
uwagę na czynniki ryzyka (Załącznik nr 1) i symptomy krzywdzenia dzieci (Załącznik nr
2).
2. W  przypadku  zidentyfikowania  czynników  ryzyka  pracownicy  szkoły  podejmują
rozmowę  z  rodzicami,  przekazując  informacje  na  temat  dostępnej  oferty  wsparcia  i
motywując ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znają zasady bezpieczeństwa relacji  personel -  dziecko, dziecko-dziecko
oraz  dziecko  –  osoba  trzecia/rodzic  ustalone  w  szkole.  Zasady  stanowią  odpowiednio
Załącznik nr 3,4,5 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 6, a oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu
do przestrzegania zasad ochrony dzieci Załącznik nr 7 do niniejszej Polityki.
6. W sytuacji, gdy procedury uruchomiane są wobec dziecka niepełnosprawnego lub ze
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi,  w miarę  potrzeb  szkoła  zapewnia  mu  wsparcie
specjalistów stosownie do dysfunkcji dziecka.

Rozdział III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 3 
W przypadku  uzyskania  przez  pracownika  szkoły  informacji,  że  dziecko  jest  krzywdzone,
pracownik  ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi  wdrażania standardów ochrony małoletnich, pedagogowi, psychologowi lub
dyrektorowi szkoły. 

§ 4
1. Koordynator/pedagog/psycholog lub  dyrektor,  w obecności  wychowawcy lub innego
nauczyciela, wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.
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2. Koordynator/pedagog/  psycholog  lub  dyrektor  powinien  sporządzić  opis  sytuacji
szkolnej/  przedszkolnej  i  rodzinnej  dziecka  na  podstawie  rozmów  z  dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

a.  podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w
tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, jeżeli istnieje taka
potrzeba;
b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku;
c. skierowania  dziecka  do  specjalistycznej  placówki/instytucji  pomocy  dziecku,
jeżeli istnieje taka potrzeba.

§ 5 
1.  W przypadkach bardziej  skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania  seksualnego

oraz  znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół
interwencyjny, w  skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor,  inni pracownicy  mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w
niniejszej  Polityce,  na  podstawie  opisu sporządzonego przez  dyrektora  oraz  informacji
uzyskanych przez  członków zespołu. 

3.  W przypadku,  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zgłosili  opiekunowie  dziecka,  powołanie
zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie
wyjaśniające,  podczas  którego  może  zaproponować  opiekunom  zdiagnozowanie
zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się
protokół. 

§ 6 
1.Plan  pomocy  dziecku  jest  przedstawiany  przez  dyrektora  lub  pedagoga  szkolnego

rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 
2.Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka. 
3.Dyrektor/pedagog  szkolny  informuje  rodziców/opiekunów  o  obowiązku  szkoły  zgłoszenia

podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  do  odpowiedniej  instytucji  prokuratura/policja  lub  sąd
rodzinny,  ośrodek pomocy społecznej  bądź  przewodniczący zespołu  interdyscyplinarnego –
procedura  „Niebieskie  Karty”  –  w  zależności  od  zdiagnozowanego  typu  krzywdzenia  i
skorelowanej z nim interwencji). 

4.Po poinformowaniu opiekunów przez dyrektora/ pedagoga szkolnego, Dyrektor szkoły składa
zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydziału Rodzinnego i Nieletnich, Ośrodka
pomocy  społecznej  lub  przesyła  formularz  „Niebieska  Karta  –  A”  do  przewodniczącego
zespołu interdyscyplinarnego.

5.Dalszy  tok  postępowania  leży  w  kompetencji  instytucji  wskazanych  w  punkcie
poprzedzającym. 

6.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

§ 7 
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 8

do  niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 
2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są

 



zobowiązane   do  zachowania  tych  informacji  w  tajemnicy  wyłączając  informacje
przekazywane uprawnionym  instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Rozdział IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§ 8
1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 10

maja  2018 r. o ochronie danych osobowych. 
2.  Pracownik  szkoły  ma  obowiązek  zachowania  w  tajemnicy  danych  osobowych,  które

przetwarza   oraz  zachowania  w tajemnicy sposobów zabezpieczenia  danych  osobowych
przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrębnych przepisów. 

4.  Pracownik  szkoły  jest  uprawniony  do  przetwarzania  danych  osobowych  dziecka  i
udostępniania  tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca  2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz ustawy z dnia
9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych
innych ustawach 

5.  Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych  wyłącznie  z  zachowaniem  anonimowości  dziecka  oraz  w  sposób
uniemożliwiający identyfikację  dziecka. 

§ 9
1. Pracownik  szkoły  nie  udostępnia  przedstawicielom mediów  informacji  o  dziecku  ani  jego

opiekunie. 
2. Pracownik  szkoły,  w  wyjątkowych  i  uzasadnionych  sytuacjach,  może  skontaktować  się  z

opiekunem  dziecka  i  zapytać  go  o  zgodę  na  podanie  jego  danych  kontaktowych
przedstawicielom  mediów.  W  przypadku  wyrażenia  zgody,  pracownik  szkoły  podaje
przedstawicielowi mediów dane kontaktowe opiekuna dziecka. 

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 
4. Pracownik  szkoły  nie  wypowiada  się  w kontakcie  z  przedstawicielami  mediów  o  sprawie

dziecka   lub  jego  opiekuna.  Zakaz  ten  dotyczy także  sytuacji,  gdy pracownik  szkoły jest
przeświadczony, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

5. Pracownik  szkoły,  w wyjątkowych i  uzasadnionych sytuacjach,  może  wypowiedzieć  się  w
kontakcie  z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrażeniu
pisemnej zgody  przez opiekuna dziecka. 

§ 10
1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenie.

Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 
2.  Dyrektor  szkoły  podejmując  decyzję,  o  której  mowa  w poprzedzającym punkcie,  poleca

sekretariatowi  szkoły  przygotować  wybrane  pomieszczenie  w  celu  realizacji  materiału
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medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły
dzieci. 

Rozdział V
Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 11
Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i  ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę
wizerunku dziecka. 

§ 12
1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku

dziecka  (filmowania,  fotografowania)  na  terenie  placówki  bez  pisemnej  zgody  opiekuna
dziecka. 

2. Rodzic/opiekun wyraża pisemną zgodę na utrwalanie wizerunku dziecka podczas złożenia
dokumentów rekrutacyjnych do szkoły/ przedszkola.

3. Wizerunek  uczniów  mają  prawo  utrwalać  i  udostępniać  wychowawcy,  opiekunowie
wycieczek  oraz  wyznaczony  przez  dyrektora  nauczyciel  odpowiedzialny  za  wizerunek
medialny szkoły, jeśli rodzice/ opiekunowie wyrazili na to zgodę.

4. Upublicznianie  przez  pracownika  szkoły wizerunku dziecka  utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować o tym,
gdzie   będzie  umieszczony  zarejestrowany  wizerunek  i  w  jakim  kontekście  będzie
wykorzystywany.

6. Należy  unikać  podpisywania  zdjęć/nagrań  informacjami  identyfikującymi  małoletniego  z
imienia i nazwiska.

7. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku np. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej. 

8. Nie  umieszczamy zdjęć  w sytuacjach  dla  małoletniego poniżających,  ośmieszających  czy
ukazujących go w negatywnym kontekście.

9. Jeżeli  przedstawiciele  mediów  lub  dowolna  inna  osoba  będą  chcieli  zarejestrować
organizowane  przez  nas  wydarzenie  i  opublikować  zebrany materiał,  muszą  zgłosić  taka
prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji.

10.  Jeżeli  wizerunek  dziecka  stanowi  jedynie  szczegół  całości  takiej  jak  zgromadzenie,
krajobraz,  publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. 

11. Rodzice uczniów mogą utrwalać i udostępniać wizerunek tylko swoich dzieci.
12. Uczniowie nie mogą udostępniać wizerunku innych uczniów
. 

§ 13
1. W  sytuacjach,  w  których  rodzice/opiekunowie  lub  widzowie  szkolnych  wydarzeń  i

uroczystości itd. rejestrują wizerunki swoich dzieci do prywatnego użytku, informujemy na
początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 
a)  wykorzystanie,  przetwarzanie  i  publikowanie  zdjęć/nagrań  zawierających  wizerunki

uczniów  i  osób  dorosłych  wymaga  udzielenia  zgody  przez  te  osoby,  w  przypadku
małoletnich - przez ich rodziców/opiekunów; 

b)  zdjęcia  lub  nagrania  zawierające  wizerunki  uczniów nie  powinny być  udostępniane  w
mediach  społecznościowych  ani  na  serwisach  otwartych,  chyba  że  rodzice  lub
opiekunowie tych uczniów wyrażą na to zgodę. 

 



2.  Przechowywanie zdjęć i nagrań: 
a)   nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w
folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez szkołę; 

b)   nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez szkołę w polityce ochrony danych osobowych; 

c)  nie  przechowujemy  materiałów  elektronicznych  zawierających  wizerunki  dzieci  na
nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z
pamięcią przenośną (np. pendrive).

Rozdział VI
Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 14 
1.   Dyrektor szkoły zarządzeniem dyrektora wyznacza pracownika szkoły odpowiedzialnego

bezpieczeństwo korzystania z Internetu w szkole.
2. Szkoła,  zapewniając  uczniom dostęp  do  Internetu,  jest  zobowiązana  podejmować  działania

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich
prawidłowego  rozwoju,  w  szczególności  zainstalować  i  aktualizować  oprogramowanie
zabezpieczające. 

3. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika szkoły
(nauczyciela) na lekcji informatyki lub innych zajęciach. 
4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik szkoły

ma  obowiązek  informowania  dzieci  o  zasadach  bezpiecznego  korzystania  z  Internetu.
Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.  

5. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej.  
6. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach. 
 
 

§ 15
1.  Wyznaczony  pracownik  szkoły  zapewnia,  by  na  wszystkich  komputerach  na  terenie

placówki z dostępem do Internetu było zainstalowane i aktualizowane: 
a. oprogramowanie filtrujące treści internetowe oraz monitorujące korzystanie przez dziecko

z Internetu, 
b. oprogramowanie antywirusowe.

2.Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz na kwartał sprawdza, czy na komputerach z
dostępem do  Internetu  nie  znajdują  się  niebezpieczne  treści.  W przypadku  znalezienia
niebezpiecznych treści ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzania.

3. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
treści, wyznaczony pracownik szkoły przekazuje pedagogowi szkoły. 

4. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę
na  temat bezpieczeństwa w Internecie. 

5.  Jeżeli  w wyniku przeprowadzonej  rozmowy pedagog uzyska informacje,  że dziecko jest
krzywdzone, podejmuje działania opisane w niniejszej Polityce. 

Rozdział VII
Monitoring stosowania Polityki
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§ 16
1. Dyrektor  szkoły  zarządzeniem  dyrektora  wyznacza  koordynatora  wdrażania
standardów ochrony małoletnich jako odpowiedzialnego za Politykę ochrony dzieci w
Szkole. 

2. Osoba,  o  której  mowa  w  punkcie  poprzedzającym,  jest  odpowiedzialna  za
monitorowanie  realizacji  Polityki,  za  reagowanie  na  sygnały  naruszenia  Polityki  oraz
proponowanie zmian w Polityce.  
3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników

szkoły raz na 12 miesięcy ankietę monitorującą poziom realizacji  Polityki. Wzór ankiety
stanowi Załącznik nr 9 do niniejszej Polityki.  

4. W  ankiecie  pracownicy  szkoły  mogą  proponować  zmiany  Polityki  oraz  wskazywać
naruszanie Polityki  w szkole.

5. Osoba, o której mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie obserwacji,
prowadzonych rozmów i opracowanych wyników ankiet wypełnionych przez pracowników
szkoły  oraz zgromadzonej dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji „Polityki ochrony
małoletnich” oraz sporządza na koniec roku szkolnego raport, który przekazuje dyrektorowi
szkoły. 

6. Dyrektor szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły
nowe brzmienie Polityki. 

Rozdział VIII 
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników szkoły

do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności

§ 17

1. Osobą  odpowiedzialną  za  przygotowanie  pracowników  do  stosowania  standardów  jest
dyrektor szkoły.

2. Dla pracowników zatrudnionych w czasie wejścia w życie Standardów ochrony małoletnich
dyrektor szkoły zorganizuje szkolenie wewnętrzne, podczas Rady Pedagogicznej, na której
poinformuje  nauczycieli  o  wprowadzeniu  Standardów  Ochrony  Małoletnich
obowiązujących w szkole. Dla pozostałych pracowników odbędzie się odrębne szkolenie.

3. Potwierdzenia  przeszkolenia  pracowników  pedagogicznych  i  niepedagogicznych
znajdują się w odpowiednich protokołach z tych spotkań.

4. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracowników
do stosowania standardów są:

a) dla pracowników pedagogicznych – dyrektor  szkoły,

b) dla pracowników administracji i obsługi – sekretarz szkoły.

5. Odbycie  przygotowania  do  stosowania  Standardów  ochrony  małoletnich  każdy
pracownik  potwierdza  podpisem.  Podpisane  oświadczenie  znajduje  się  w  dokumentacji
szkoły.  (załącznik  nr  7  –  oświadczenie  o  zapoznaniu  się  ze  Standardami  ochrony
małoletnich)

 



Rozdział IX
Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania

§ 18

1. Dokumentacja  składająca  się  na  Standardy  ochrony  małoletnich  jest  udostępniana
uczniom  i  rodzicom/prawnym  opiekunom  na  stronie  internetowej  szkoły  w  zakładce
dokumenty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani podczas zebrań  i/lub poprzez
wiadomość wysłaną poprzez e-dziennik o adresie strony internetowej szkoły, o której mowa
w ust. 1. 

3. Obowiązkiem  rodziców/opiekunów  prawnych  jest  zapoznanie  się  ze  Standardami
ochrony małoletnich.

4. Standardy ochrony małoletnich są dostępne dla uczniów i rodziców również w formie
papierowej w bibliotece szkolnej.

5. Obowiązkiem uczniów jest zapoznanie się ze standardami ochrony małoletnich.

Rozdział X
Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

§ 19

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego,
na  temat  których  pracownik  szkoły  posiada  wiedzę,  zostają  odnotowane  w  Rejestrze
zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu, której wzór stanowi załącznik do niniejszej
procedury (Załącznik nr 10).

2. Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie dyrektora szkoły w szafie zamkniętej
na klucz.

Rozdział XI 
Przepisy końcowe 

§ 17
1. Polityka wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły,  w szczególności poprzez

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników szkoły, w pokoju nauczycielskim i poprzez
przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoły. 

 

Dokument ustanowiony i wprowadzony w życie przez Dyrektora Szkoły Podstawowej im. por.
Izydora  Kołakowskiego  w  Domanowie,  Szkoły  Filialnej  w  Świrydach  oraz  Ośrodków
Wychowania Przedszkolnego w dniu 15 lutego 2024 r.
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Załącznik nr 1 do Polityki Ochrony Małoletnich

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

SPOŁECZNE
(środowisko 
społeczne)

PSYCHOLOGICZNE 
/PSYCHIATRYCZNE

(rodzice)

INTERAKTYWN
E

(dziecko)
 brak 

uregulowaneg
o życia 
domowego

 złe 
warunki 
mieszkan
iowe

 duże rodziny
 brak pomocy w 

wychowywaniu 
dzieci

 przemoc w 
małżeństwie

 konflikt w rodzinie
 brak wsparcia 

rodziny 
poszerzonej

 izolacja
 stres
 bezrobocie
 bieda
 przeludnienie
 dyskryminacja

 odrzuceni jako dzieci
 ofiary przemocy w dzieciństwie
 unikanie szkoły
 przestępczość, szczególnie 

gwałtowność
 zaburzenia fizyczne
 zaburzenia umysłowe: 

psychopatia, socjopatia, 
depresja

 szukający miłości dziecka
 wczesna ciąża
 trudna ciąża
 przedwczesny poród
 słaba więź z noworodkiem
 używanie alkoholu, narkotyków
 niezaspokojona potrzeba zależności
 młody wiek rodziców
 brak dojrzałości
 samotna matka lub ojciec
 słaba tolerancja stresu
 niska samoocena
 poczucie urazy w stosunku 

do dziecka spaczona 
percepcja potrzeb dziecka

 nadmierny krytycyzm,
 niezrozumienie potrzeb dziecka,
 potrzeby dziecka nie 

spostrzegane jako priorytet,
 nierealistyczne oczekiwania w 

stosunku do  dziecka

 uparte,
 kapryśne,
 natrętne,
 zbuntowane,
 kozioł ofiarny,
 przygnębiające,
 niekochające,
 trudne/wie

cznie 
narzekając
e

 niechciane
 upośledzone
 nadpobudliwe
 trudne do 

uspokojenia
 płaczące
 brudząc

e się 
(fekalia
mi

 ząbkujące
 wcześniak
 niechciane

Podstawowe 
założenia

Podstawowe założenia Podstawowe 
założenia

Odpowiedzialność za 
przemoc  ponoszą 
warunki i napięcia 
społeczne.

Odpowiedzialne za przemoc 
są aspekty  psychologiczne 
sprawcy.

Samo dziecko jest 
odbierane  jako 
wywołujące przemoc

Terapia/interwencj
a

Terapia/interwencja Terapia/interwenc
ja

Zaspokojenie potrzeb 
ekonomicznych i 
społecznych  dziecka i 
rodziców.

Leczeniu podlega sprawca. Celem interwencji 
jest modyfikacja 
wzajemnych 
interakcji dziecka i
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opiekuna.

Osoba pełniąca swą funkcję zawodową podejrzewając, że dziecko jest ofiarą lub świadkiem
przestępstwa, powinna sporządzić jak najpełniejszą dokumentację dotyczącą swoich
spostrzeżeń.
Materiał dowodowy należy zebrać jak najszybciej,  w okresie do kilku dni od wydarzenia
traumatycznego.

Psycholog, pedagog, nauczyciel, wychowawca w sporządzanej dokumentacji
powinni umieścić:

 pełne dane osobowe dziecka i rodziców, bądź opiekunów prawnych, datę i
miejsce urodzenia dziecka oraz dokładny adres zamieszkania,
 informacje z rozmowy z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami, a także każdą
inna osobą towarzyszącą dziecku podczas pierwszego kontaktu,

 charakterystykę zachowania i wyglądu dziecka,
 wiadomości o dziecku, które posiada autor dokumentacji w związku z
wykonywanymi przez siebie funkcjami zawodowymi,

 wskazówki co do dalszego bezpośredniego uczestnictwa dziecka w czynnościach
procesowych.

Dokumentacja lekarza szkolnego powinna zawierać:

 dokładnie  zebrany wywiad od dziecka,  jego rodziców, opiekunów,  świadków
zdarzenia lub innych osób towarzyszących dziecku podczas tego kontaktu,
 opis badania fizykalnego, z uwzględnieniem nieprawidłowości mogących
wynikać z działania osób postronnych, należy dołożyć wszelkich starań, aby wykonać
pełną  dokumentację  fotograficzną  urazu  (za zgodą przedstawiciela ustawowego  lub
opiekuna prawnego),

 wyniki badań laboratoryjnych,
 w  razie  stwierdzenia  uszkodzenia  danego  narządu,  wyniki  konsultacji
specjalistycznych  –  chirurgicznej, neurologicznej,  okulistycznej, psychologicznej i
konsultacji lekarza sądowego.

Dokumentacja psychologiczna powinna zawierać:

 opis osobowości dziecka z uwzględnieniem czynników, które mogły mieć wpływ na treść
zeznań,

 analizę procesów poznawczych, intelektualnych, sprawności pamięci, koncentracji uwagi,
 analizę podatności na sugestię, skłonności do kłamstwa i fantazjowania,

 analizę stosunku emocjonalnego do sprawcy, wraz z analizą tych procesów
motywacyjnych, które mogłyby  mieć wpływ na treść zeznań,

 analizę sytuacji, w której przebiegały procesy spostrzegania i zapamiętywania.

Analizując dane dotyczące dziecka krzywdzonego należy pamiętać o tym, by analizować
je całościowo, nie opierając się na pojedynczych objawach,

 



Załącznik nr 2 do Polityki Ochrony Małoletnich

Symptomy krzywdzenia dzieci

Krzywda wyrządzona dziecku zazwyczaj przez opiekunów świadomie lub wskutek
zaniedbania, której można było uniknąć.

Krzywda może być natury fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, najczęściej wyrządzana
jest w sytuacjach wewnątrzrodzinnych, w których nieopanowany stres lub konflikt mogą
przerodzić się w przemoc.

Zaniedbywanie dziecka  –  niezaspokojenie jego podstawowych potrzeb fizycznych oraz
psychicznych.

Dane z wywiadu Objawy somatyczne Zachowanie
 duża absencja szkolna
 częste wizyty w gabinecie 

medycznym z powodu 
niespecyficznych dolegliwości

 nieodpowiednia opieka nad 
dzieckiem przez długi czas i 
w sytuacjach zagrożenia

 częste zamykanie domu 
przed  dzieckiem

 brak zainteresowania rodziców 
zdrowiem dziecka i 
zaleceniami lekarskimi

 brak posiłku przez całą dobę
 niski standard mieszkania, 

brud, obecność różnych 
owadów,

 hazard
 nadużywanie przez członków 

rodziny alkoholu lub 
używanie narkotyków

 głód, odwodnienie
 zaniedbanie w zakresie 

higieny  ciała
 próchnica zębów, zły stan  

higieny jamy ustnej
 nieodpowiednie do 

pogody i  rozmiarów 
ciała dziecka ubranie, 
odzież brudna, stale 
noszona

 stałe zmęczenie, apatia
 niezaspokojone 

potrzeby fizyczne, 
zdrowotne

 zarażenia 
pasożytami, 
wszawica

 liczne uszkodzenia skóry,  
owrzodzenia

 wczesne 
przychodzenie i 
późne wychodzenie
ze szkoły

 częste zasypianie w klasie
 proszenie o 

jedzenie lub jego  
kradzież

 zachowania zbliżone do 
dorosłych,
„pseudodojrzałość” 
(opiekowanie się 
rodzeństwem), 
zachowania 
przestępcze

 używanie alkoholu i 
narkotyków

Przemoc psychiczna lub emocjonalna   niewłaściwe zachowania wobec dziecka,
w yrządzające mu poważne szkody (czasem nieodwracalne) natury emocjonalnej.

Dane z wywiadu Objawy somatyczne Zachowanie
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 Rodzice ignorują (izolują) 
bagatelizują (odrzucają), 
robią kozła ofiarnego” z 
dziecka

 Oczekiwania rodziców są 
nieodpowiednie do wieku i 
rozwoju dziecka

 Istnienie w przeszłości 
epizodów fizycznej 
przemocy i maltretowania.

 Rodzice postrzegają swe 
dziecko jako „odmienne”

 Zwykle nie występują 
żadne  objawy

 Opóźnienie 
wzrastania i 
rozwoju

 Zaburzenia mowy
 Objawy  fizycznego 

maltretowania

 Niska samoocena
 Ssanie palca, kołysanie się, 

moczenie nocne
 Zachowania „dorosłe” 

(opiekowanie się 
rodzeństwem)

 Zachowanie antyspołeczne
 Opóźnienie rozwoju 

emocjonalnego i 
intelektualnego

 Zachowanie ekstremalne 
(agresja, uległość)

 Próby samobójcze lub ich 
demonstrowanie

Krzywdzenie fizyczne -  celowe formy zachowań, w efekcie których dziecko doznało bólu
lub cierpienia.

Dane z wywiadu Objawy somatyczne Zachowanie

 Opóźnienie w udzielaniu
pomocy w następstwie
urazu

 Brak świadków urazu
 Niezgodność w opisie 

przebiegu wypadku w 
relacji dziecka i 
rodziców

 W wywiadzie podobne
„wypadki”

 Brak zainteresowania 
rodziców  dzieckiem

 Postrzeganie dziecka 
przez rodziców jako 
upośledzonego 
fizycznie, umysłowo 
lub z innymi różnymi 
defektami

 Niewyjaśniona 
absencja  szkolna

 Występowanie licznych i 
przewlekłych sytuacji 
stresorodnych w 
rodzinie

 Brak wsparcia ze 
strony  rodziny

 Rodzice okazują brak 
zaufania

 Objawy urazów tkanek miękkich na  
twarzy, policzkach, pośladkach, 
wargach, karku, udach, tułowiu

 Liczne uszkodzenia skóry o 
charakterystycznym kształcie i 
układzie w zależności od 
rodzaju  urazu

 Wygląd uszkodzeń nieadekwatny do  
opisywanego wypadku (rodzaju) 
urazu

 Siniaki, pręgi po uderzeniach w  
różnych stadiach gojenia się

 Ślady po oparzeniach na stopach, 
dłoniach, na karku, pośladkach, 
okolicy narządów płciowych, 
symetrycznie i z ostro 
ograniczonym  brzegiem

 Złamania, skręcenia niezgodne z 
opisywanym wypadkiem 
(urazem)

 Skaleczenia ust, warg, dziąseł, oczu
 Wyłysienie plackowate skóry głowy 

(ślady po wyrwanych włosach)
 Obrzęki w okolicy brzucha, wymioty
 Ślady uderzeń wskazujące na bicie  

przez dorosłych
 Obecność uszkodzeń skóry po 

weekendach i nieobecnościach 
w szkole

 Ślady uderzeń sznurkiem

 Unikanie 
fizycznych 
kontaktów z 
dorosłymi

 Uczucia 
nieadekwatne  
do wieku

 Zachowania 
ekstremalne 
(agresja, 
izolacja)

 Wyrażanie lęku 
przed rodzicami,
opisywanie 
przebiegu urazu 
przez  rodziców

 Niechęć do 
powrotu do domu

 Niska samoocena
 Noszenie ubrań 

zakrywających 
kończyny górne i 
dolne  nawet w 
upalne dni

 



Wykorzystywanie seksualne

Zaangażowanie osoby niedojrzałej rozwojowo w czynności seksualne, których nie rozumie,
na które świadomie nie wyraża zgody. Nadużywanie władzy przez dorosłych, nastolatki, dzieci
starsze.
Może zawierać: oglądanie dzieci w niestosowny sposób, obnażanie się, niestosowna nagość w
domu,  erotyczne całowanie,  oglądanie  filmów,  zdjęć  pornograficznych,  dotyk,  pocieranie,
onanizowanie się przed lub z udziałem  dzieci, penetracja palcem lub innym narzędziem, seks
oralny, analny.

Dane z wywiadu Objawy somatyczne Zachowanie
 Nieokreślone skargi i 

dolegliwości 
somatyczne

 Duża absencja szkolna
 Nieadekwatna kontrola w 

domu
 Przebycie infekcji 

układu  moczowego i 
pochwy

 Skargi na bóle w okolicy 
narządów płciowych, 
odbytu, krzyża, dole 
brzucha

 Skargi na świąd w 
okolicy narządów 
płciowych

 Występowanie w 
rodzinie przypadku 
maltretowania 
seksualnego rodzica 
lub rodzeństwa
Nadmierna troska o stan 
i pielęgnację narządów 
płciowych

 Dyskomfort w czasie 
chodzenia i siedzenia

 Objawy urazów i uszkodzeń
w okolicy ust

 Obecność wydzieliny w 
pochwie   lub jej stan 
zapalny

Zasinienie, obrzęk, otarcia 
naskórka w okolicy narządów
płciowych i na wewnętrznej 
powierzchni

 Zaburzenia w oddawaniu 
moczu

 Zapalenie sromu
 Objawy chorób 

przenoszonych drogą 
płciową

 Ciąża

 Niska samoocena
 Zmiany w sposobie jedzenia
 Nieuzasadnione nowe lęki
 Zaburzenia snu
 Zmiana osobowości 

(wrogość, agresja, 
nadmierna uległość)

 Depresja
 Niepowodzenia w szkole
 Wycofanie się z kontaktów 

społecznych, złe relacje z 
rówieśnikami

 Poziom wiedzy o seksie 
wyszukany i nieadekwatny 
do wieku

 Wyzywające zachowanie, 
nasilone kontakty 
seksualne, prostytucja

 Używanie środków 
odurzających

 Próby samobójcze lub ich 
demonstrowanie

 Ucieczka

Ponadto, diagnozując sytuację dziecka należy zwrócić uwagę na następujące zachowania w
szkole:

 chodzenie po klasie, zaglądanie innym przez ramię (reakcja na poczucie samotności ),
 płacz, gdy coś się nie udaje,
 mała tolerancja na zmiany (moja ławka, moja pani, brak poczucia bezpieczeństwa),
 naruszanie sfery osobistej innych,
 tendencja do widzenia świata jako zagrażającego,
 niekorzystanie z szans.
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Dziecko krzywdzone może również prezentować niepokojące zachowania w kontakcie z
osobą  przeprowadzającą wywiad:

 lęk, gdy zbliża się dorosły,
 sztywnienie w bezpośrednim bliskim kontakcie,
 niechęć przed powrotem do domu,
 przyjmowanie jednej z następujących strategii:

strategia wybitnego dziecka: wysoka inteligencja, silna dbałość o osiągnięcia,
bardzo dobrze się uczy, ograniczone kontakty z innymi dziećmi
strategia opieki: wyczulenie na potrzeby rodziców i dorosłych, „mały dorosły”,
brak radości i spontaniczności
strategia spokoju i unikania: trzyma się z daleka od innych, niepozorne i ciche

 zjawisko „nieruchomej czujności” (u dzieci poniżej pierwszego roku życia) -
podejrzliwy wyraz oczu, baczna obserwacja każdego ruchu dorosłych,

 tzw. podejście strusia – jeśli ja cię nie widzę, to ty mnie nie widzisz ,
 unikanie za wszelką cenę kontaktu wzrokowego.

Przemoc rozpoznać można także obserwując relacje między rodzicami a dzieckiem,
warto zwłaszcza zwrócić uwagę na :

 zwlekanie ze zgłoszeniem się do lekarza w przypadku urazu, choroby dziecka,
 niewystarczające lub nieprawdopodobne wyjaśnienia obrażeń,
 brak jakichkolwiek wyjaśnień, wyjaśnienia różne u różnych osób,
 obrażenia powstałe w różnym czasie o podobnym charakterze,
 wcześniejsze występowanie w rodzinie przypadków krzywdzenia dzieci,
 niewystarczająca troska rodziców (większość rodziców obarcza winą siebie),
 duża surowość i krytycyzm, nierealistyczne oczekiwania,
 dziecko nie „ucieka w ręce” rodziców w obawie przed obcymi,
 zamiana ról w domu, dziecko przejmuje obowiązki rodzica,
 matka jest bardzo często lub stale nieobecna w domu,
 rodzina, w której nie ma granic międzypokoleniowych,
 rodzina oddzielona fizycznie i psychicznie od społeczności lokalnej,

 rodzice alkoholicy, narkotyzujący się, chorzy psychicznie.

Wiele informacji mogą dostarczyć nam rysunki dziecka, a zwłaszcza:

 brak w rysunku pierwiastka roślinnego, zwierzęcego, ludzkiego,
 brak wejścia w rysunku domu,
 wejście zakratowane, niedostępne,
 rysunek otoczony linią,
 elementy nierealistyczne, fantastyczne,
 rysowanie z pozycji żaby,
 ciemna, agresywna kolorystyka,
 elementy jawnie lub symbolicznie genitalne,
 agresywna, przerażająca tematyka.

Najczęściej okazują smutek, apatię, przygnębienie, pojawiają się u nich myśli samobójcze, w
trakcie lekcji są nieobecne, siedzą bez ruchu. Często występują u nich zaburzenia jedzenia
(odchudzają  się, anoreksja, bulimia, tycie, uzależnienie od słodyczy),  prezentują
problemy  z zachowaniem, są  pobudzeni, wulgarni, agresywni.

Na co należy zwrócić uwagę, obserwując relacje dorosłych z dziećmi?

 uporczywe przytulanie, dotykanie, całowanie, łaskotanie dziecka, siłowanie się z
nim, obejmowanie go, nawet jeśli dziecko nie życzy sobie tych czułości,
 nadmierne zainteresowanie życiem seksualnym konkretnego dziecka (np.

 



wielokrotnie opowiada o rozwijającym się ciele dziecka,  albo sprzeciwia się
normalnym wśród nastolatków randkom)

 przebywanie z dzieckiem sam na sam, dbając o to, żeby nikt im nie przeszkadzał,
 spędzanie większości wolnego czasu z dziećmi, zamiast przebywania z osobami w

podobnym wieku,
 chętne  i  częste  opiekowanie  się  za  darmo wieloma  dziećmi,  zabieranie  dzieci  na
krótkie wycieczki z noclegiem poza domem, kupowanie dzieciom drogich prezentów
lub obdarowywanie dzieci bez żadnej okazji,

 wchodzenie do łazienki wtedy, gdy przebywa w niej dziecko, przy jego wyraźnym
sprzeciwie.

Dlaczego dorośli wykorzystują dzieci?

 w sytuacjach silnego stresu,
 są ofiarami wykorzystywania w dzieciństwie,
 chcą zyskać poczucie władzy i kontroli, którego nie mają w związkach z innymi

ludźmi,
 są niedojrzali emocjonalnie, swe ofiary traktują instrumentalnie, bezuczuciowo lub

czule, szukając „związku dusz”.

Załącznik nr 3 
do Polityki Ochrony Małoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
w Szkole Podstawowej im. por. Izydora Kołakowskiego w Domanowie,  

 Szkole Filialnej w Świrydach  oraz w OWP
Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia
jego  godność  i  potrzeby.  Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przemocy  wobec  dziecka  w
jakiejkolwiek formie.  Personel,  realizując  te  cele,  działa  w ramach obowiązującego prawa,
przepisów  wewnętrznych  szkoły  oraz  swoich  kompetencji.  Zasady  bezpiecznych  relacji
personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Pracownicy są zobowiązani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi.

Komunikacja z dziećmi
 W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.
 Słuchaj uważnie dzieci i  udzielaj  im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i  danej
sytuacji.
 Nie wolno Ci  zawstydzać,  upokarzać,  lekceważyć i  obrażać  dziecka.  Nie  wolno Ci
krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych
dzieci.
 Nie  wolno  Ci  ujawniać  informacji  wrażliwych  dotyczących  dziecka  wobec  osób
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.
 Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę
jego oczekiwania.
 Szanuj  prawo  dziecka  do  prywatności.  Jeśli  konieczne  jest  odstąpienie  od  zasady
poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.
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 Jeśli  pojawi  się  konieczność  porozmawiania  z  dzieckiem  na  osobności,  zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też
poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.
 Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).
 Zapewnij  dzieci,  że  jeśli  czują  się  niekomfortowo  w  jakiejś  sytuacji,  wobec
konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub dla pedagoga szkolnego
i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Działania z dziećmi
 Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj
równo bez względu na ich płeć,  sprawność/niepełnosprawność,  status społeczny,  etniczny,
kulturowy i religijny.
 Unikaj faworyzowania dzieci.
 Nie  wolno  Ci  nawiązywać  z  dzieckiem  jakichkolwiek  relacji  romantycznych  lub
seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także
seksualne  komentarze,  żarty,  gesty  oraz  udostępnianie  dzieciom  treści  erotycznych  i
pornograficznych bez względu na ich formę.
 Nie  wolno  Ci  utrwalać  wizerunku  dziecka  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,
fotografowanie)  dla  potrzeb  prywatnych.  Dotyczy to  także  umożliwienia  osobom trzecim
utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła
na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.
 Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.
 Nie  wolno  Ci  przyjmować  pieniędzy  ani  prezentów  od  dziecka,  ani
rodziców/opiekunów dziecka.  Nie  wolno  Ci  wchodzić  w relacje  jakiejkolwiek  zależności
wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób
mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne
traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych
czy drobnych upominków.
 Wszystkie  ryzykowne  sytuacje,  które  obejmują  zauroczenie  dzieckiem  przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich
świadkiem  reaguj  stanowczo,  ale  z  wyczuciem,  aby  zachować  godność  osób
zainteresowanych.

  Kontakt fizyczny z dziećmi
 Każde  przemocowe  działanie  wobec  dziecka  jest  niedopuszczalne.  Istnieją  jednak
sytuacje,  w  których  fizyczny  kontakt  z  dzieckiem  może  być  stosowny  i  spełnia  zasady
bezpiecznego  kontaktu:  jest  odpowiedzią  na  potrzeby  dziecka  w  danym  momencie,
uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można
jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj  się  zawsze  swoim  profesjonalnym  osądem,  słuchając,  obserwując  i  odnotowując
reakcję  dziecka,  pytając  je  o  zgodę  na  kontakt  fizyczny  (np.  przytulenie)  i  zachowując
świadomość,  że  nawet  przy  Twoich  dobrych  intencjach  taki  kontakt  może  być  błędnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

 



 Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności
fizycznej dziecka.
 Nigdy nie  dotykaj  dziecka w sposób,  który może być  uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
 Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.
 Nie angażuj się w takie aktywności jak udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy
fizyczne.
 Zachowaj  szczególną  ostrożność  wobec  dzieci,  które  doświadczyły  nadużycia  i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą
czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych
fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.
 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się
z  jakąkolwiek  gratyfikacją  ani  wynikać  z  relacji  władzy.  Jeśli  będziesz  świadkiem
jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą
procedurą interwencji.
 W  sytuacjach  wymagających  czynności  pielęgnacyjnych  i  higienicznych  wobec
dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. 
 Podczas  wyjazdów i  wycieczek  niedopuszczalne  jest  spanie  z  dzieckiem w jednym
łóżku.
Kontakty poza godzinami pracy
 Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i
dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.
 Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi
poza  godzinami  pracy.  Obejmuje  to  także  kontakty  z  dziećmi  poprzez  prywatne  kanały
komunikacji  (prywatny  telefon,  e-mail,  komunikatory,  profile  w  mediach
społecznościowych).
 Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami
lub  opiekunami  poza  godzinami  pracy  są  kanały  służbowe  (e-mail,  telefon  służbowy,
LIBRUS).
 Jeśli  zachodzi  konieczność  spotkania  z  dziećmi  poza  godzinami  pracy,  musisz
poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na
taki kontakt.
 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

Bezpieczeństwo online
 Bądź  świadom  cyfrowych  zagrożeń  i  ryzyka  wynikającego  z  rejestrowania  Twojej
prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań
w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na  których  możesz  spotkać  uczniów/uczennice,  obserwowania  określonych  osób/stron  w
mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój
profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją
cyfrową aktywność.
 Nie wolno Ci  nawiązywać kontaktów z  uczniami  i  uczennicami  poprzez  wysyłanie
zaproszeń w mediach społecznościowych.
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Załącznik nr 4
do Polityki Ochrony Małoletnich

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1.    Dzieci mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku.
2.    Nauczyciele i personel chronią dzieci i zapewniają im bezpieczeństwo. 
3.    Dzieci mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych w Statucie

Szkoły. 
4.    Dzieci uznają prawo innych dzieci do odmienności ze względu na: pochodzenie etniczne,

geograficzne,  narodowe,  religię,  status  ekonomiczny,  cechy  rodzinne,  wiek,  cechy
fizyczne,  niepełnosprawność.  Nie   naruszają   praw  innych  dzieci   –   nikogo   nie
dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

5.    Zachowanie i postępowanie dzieci wobec kolegów/innych osób nie narusza ich poczucia
godności/ wartości osobistej. 

6.    Kontakty  między dziećmi  cechuje  zachowanie  przez nich  wysokiej kultury osobistej,
np.  używanie  zwrotów  grzecznościowych  typu:  proszę,  dziękuję,  przepraszam;
uprzejmość; życzliwość;  wolny od wulgaryzmów język. 

7.    Dzieci akceptują i szanują siebie nawzajem. 
8.    Dzieci okazują zrozumienie dla trudności i  problemów kolegów/koleżanek i  oferują im

pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 
9.    Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród dzieci

nie  może  być  przez  nich  akceptowana  lub  usprawiedliwiana.  Dzieci  nie  mają  prawa
stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji  i przemocy
wobec swoich koleżanek i kolegów. 

10.  Jeśli dziecko  jest  świadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub  przemocy,  ma  obowiązek  reagowania  na  nią,  np.:  pomaga  ofierze,  szuka  pomocy
dla ofiary u osoby dorosłej. 

11.  Wszystkie  dzieci  wiedzą,  jak   zachowywać  się  w  sytuacjach,  które  zagrażają  ich
bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorosłego mogą się
zwrócić   o  pomoc-  informacja  ta  przekazywana  jest  dzieciom  przez  nauczyciela  na
lekcjach wychowawczych.

12.  Jeśli dziecko stało się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie
z obowiązującymi procedurami w niniejszej Polityce. 

Niedozwolone w szkole zachowania dzieci:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osób: 

a) agresji i przemocy fizycznej, np.: 
-    bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/szczypanie/wymuszenie; 
-    nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 
-    fizyczne zaczepki; 
-    zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 
-    rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b) agresji i przemocy słownej, np.: 
-    obelgi, wyzwiska; 
-    wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 
-    bezpośrednie obrażanie ofiary; 
-    plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary 

 



-    groźby; 
c) agresji i przemocy psychicznej, np.: 

-    poniżanie; 
-    wykluczanie/izolacja/milczenie; 
-    pisanie/rysowanie obraźliwych treści; 
-    wulgarne gesty; 
-    niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary/ straszenie; 
-    szantażowanie. 

2.    Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. przynoszenie ostrych narzędzi, innych
niebezpiecznych przedmiotów. 

3.    Nieuzasadnione,  bez zgody nauczyciela opuszczanie sali.  Wyjście  bez zezwolenia poza
teren szkoły.  

4.       Celowe  nieprzestrzeganie  zasad  bezpieczeństwa  podczas  zajęć  organizowanych  w
szkole. 

5.       Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek, wyjść poza teren szkoły.
6.       Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.
7.       Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole. 
8.       Używanie wulgaryzmów. 
9.       Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkoły. 

10.  Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów/koleżanek lub innych osób oraz własności
szkoły. 

11.  Wyłudzanie rzeczy od kolegów/koleżanek. 
12.  Wysługiwanie się kolegami/koleżankami w zamian za korzyści materialne. 
13.  Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 
14.  Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 
15.  Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów/koleżanek/innych osób, wulgaryzmy.
16.  Kłamanie, oszukiwanie kolegów/ innych osób. 
17.  Używanie  na  terenie  szkoły  prywatnych  urządzeń  teleinformatycznych  oraz  szkolnych

komputerów w celu stosowania którychkolwiek z form agresji i przemocy wymienionych
w pkt.1.
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Załącznik nr 5 do Polityki
Ochrony Małoletnich

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-osoba trzecia/rodzic na terenie szkoły

1. Dzieci, przebywając na terenie szkoły,   do wszystkich osób dorosłych odnoszą się z
szacunkiem, używają zwrotów grzecznościowych i zachowują się kulturalnie.

2. Osoba trzecia/rodzic na terenie szkoły /boisko, korytarz, klasa, teren wokół szkoły/ nie
prowadzi rozmów z dziećmi, nie krzyczy, nie wyzywa, nie narusza przestrzeni osobistej
ani godności dziecka, nie dokonuje samosądu na małoletnim.

3. Osoba trzecia/rodzic, gdy potrzebuje wyjaśni
4.  konfliktową sytuację, która miała miejsce na terenie szkoły, powinna zgłosić sprawę

dyrektorowi  szkoły  lub  pedagogowi,  który  wyznaczy  termin  rozmowy  z
rodzicem/prawnym opiekunem małoletniego, ewentualnie w obecności małoletniego za
zgodą jego opiekuna prawnego.

5. Wszelkiego  rodzaju  niepokojące  relacje  z  osobami  trzecimi/rodzicami  dzieci
niezwłocznie zgłaszają wychowawcy lub innemu dorosłemu pracownikowi szkoły.

 



Załącznik nr 6 do Polityki
Ochrony Małoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej im. por. Izydora
Kołakowskiego w Domanowie, Szkole Filialnej w Świrydach oraz OWP

1.  Poznaj  dane  kandydata/kandydatki,  które  pozwolą  Ci  jak  najlepiej  poznać  jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez szkołę, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godności.

2.  Szkoła  musi  zadbać,  aby  osoby  przez  nią  zatrudnione  (w  tym  osoby  pracujące  na
podstawie  umowy  zlecenie  oraz  wolontariusze/stażyści)  posiadały  odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe,
w  tym  stosunek  osoby  zatrudnianej  do  dzieci  i  podzielania  wartości  związanych  z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w
tym dokumentów) dotyczących:

a. wykształcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez

nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać:
a. imię (imiona) i nazwisko,

b. datę urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
4. Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub  o  podanie  kontaktu  do  osoby,  która  takie  referencje  może  wystawić.
Podstawą  dostarczenia  referencji  lub  kontaktu  do  byłych  pracodawców  jest  zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie
powinno  rodzić  dla  tej  osoby  negatywnych  konsekwencji  w  postaci  np.  odmowy
zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Szkoła nie może samodzielnie prowadzić
tzw.  screeningu  osób  ubiegających  się  o  pracę,  gdyż  ograniczają  ją  w  tym  zakresie
przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5.  Przed  dopuszczeniem  osoby  zatrudnianej  do  wykonywania  obowiązków  związanych  z
wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem małoletnich  lub  z  opieką  nad  nimi  szkołą  jest
zobowiązana  sprawdzić  osobę  zatrudnianą  w  Rejestrze  Sprawców  Przestępstw  na  Tle
Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których
Państwowa Komisja  do  spraw przeciwdziałania  wykorzystaniu  seksualnemu małoletnich
poniżej lat  wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie założenie profilu placówki.
Aby  sprawdzić  osobę  w  Rejestrze  szkoła  potrzebuje  następujących  danych  kandydata/
kandydatki:

a. imię i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imię ojca,
f. imię matki.

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczącej osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 
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6.  Szkoła  jest  zobowiązana  do  domagania  się  od  osoby  zatrudnianej  zaświadczenia  z
Krajowego  Rejestru  Karnego.  Zaświadczenia  z  KRK  można  domagać  się  wyłącznie  w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na
danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje
m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placówkach publicznych oraz niepublicznych.

7.  W  przypadku  niemożliwości  przedstawienia  poproś  kandydata/kandydatkę  o  złożenie
oświadczenia  o  niekaralności  oraz  o  toczących  się  postępowaniach  przygotowawczych,
sądowych i dyscyplinarnych. Poniżej w  Załączniku nr 3 znajduje się  formularz takiego
oświadczenia.  Pod  oświadczeniami  składanymi  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej
składa się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej
za  złożenie  fałszywego  oświadczenia.  Oświadczenie  to  zastępuje  pouczenie  organu  o
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

8.  Jeżeli  osoba  posiada  obywatelstwo  inne  niż  polskie  wówczas  powinna  przedłożyć  Ci
również  informację  z  rejestru  karnego  państwa  obywatelstwa  uzyskiwaną  do  celów
działalności  zawodowej  związanej  z  kontaktami  z  dziećmi,  bądź  informację  z  rejestru
karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów.

 



Załącznik nr 7 do Polityki Ochrony
Małoletnich 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

 
………………………………………………………………………………………………

/imię i nazwisko pracownika/

nr. PESEL……………………………………………………………………..……………..
oświadczam,  że  nie  byłam/em  skazana/y  za  przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej,
obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 
 Oświadczam,  że  jestem  świadoma/y  odpowiedzialności  karnej  za  złożenie  fałszywego
oświadczenia.
Ponadto oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich w Szkole
Podstawowej im. por. Izydora Kołakowskiego w Domanowie, Szkole Filialnej w Świrydach
oraz Ośrodkach Wychowania Przedszkolnego  i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

Domanowo, ……………………  ………………………………………… 
                          /podpis pracownika/ 
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Załącznik nr 8 do Polityki Ochrony
Małoletnich 

KARTA INTERWENCJI  
1. Imię i nazwisko dziecka  

 

2. Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia) 

 
 
 

3. Osoba zawiadamiająca o 
podejrzeniu krzywdzenia 

 

4. Opis działań podjętych 
przez pedagoga 

Data Działanie 

  
 
 

  
 
 

5. Spotkania z opiekunami 
dziecka 

Data Opis spotkania 

  
 
 

  
 
 

6. Forma podjętej interwencji 
(podkreślić właściwe) 

- wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,
- zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 
- inny rodzaj interwencji. Jaki? 
………………………………………..……………………………. 
…………...………………………………………………………… 
………………………………………………………………………

7. Dane dotyczące interwencji
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji 

 

8. Wyniki interwencji: 
działania organów wymiaru 
sprawiedliwości, jeśli 
placówka uzyskała 
informacje o wynikach/ 
działania placówki/ działania 
rodziców 

Data Działanie 

  
 
 

  
 
 

 



Załącznik nr 9 do Polityki Ochrony
Małoletnich

Monitoring standardów – ankieta 

 

 TAK NIE 
1. Czy wiesz na czym polega 
Polityka ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem? 

  
 
 
 

2. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem 
obowiązujące w Szkole 
Podstawowej im. prof. Jana 
Sajdaka w Burzynie? 

  
 
 
 
 
 

3. Czy zapoznałeś się z 
dokumentem Polityka ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem? 

  
 
 
 
 

4. Czy potrafisz rozpoznawać 
symptomy krzywdzenia dzieci?

  
 
 
 
 

5. Czy wiesz, jak reagować na 
symptomy krzywdzenia dzieci?

  
 
 
 
 

6. Czy zdarzyło ci się 
zaobserwować naruszenie 
zasad zawartych w 
Polityce ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem przez 
innego pracownika? 

  

7. Czy masz jakieś 
uwagi/poprawki/sugestie 
dotyczące 
Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem? 
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Załącznik nr 10 

do Polityki ochrony małoletnich

Rejestr zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

Lp. Opis zdarzenia Data 
zdarzenia

Podjęte
czynności

Czy miała
miejsce
interwencja
organów
zewnętrznych?

Opis czynności
Podjętych przez
organy 
zewnętrzne

Podpis osoby
przyjmującej
zgłoszenie
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