Zarzadzenie Nr 72/2024

Burmistrza Zwolenia
z dnia 31 pazdziernika 2024r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. 2024 poz.1465) w zwigzku z art. 94 pkt 2b oraz art. 943 §2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2023 poz. 1465 z pdzn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng
w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu, zwang dalej ,,WPAIA”, stanowigca zatacznik do

niniejszego zarzgdzenia.
§2

1.Zobowigzuj¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikow z. WPAIA w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu i odebrania od nich

o$wiadczen, o ktérych mowa w Zalgczniku nr 3 do WPAIA.

2. Zebrane oswiadczenia, kierownicy komorek organizacyjnych przekazg do Referatu
Organizacyjnego - Dzial Kadr, w terminie 14 dni od wejscia w zycie niniejszego

zarzgdzenia, celem ich dolgczenia do akt osobowych pracownikow.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania zarzadzenia do

wiadomosci.

BURMISTRZ

mgr inz. A:%g!z’usz Sulima



Zalgceznik
do Zarzadzenia Burmistrza Zwolenia

Nr 72/2024 z dnia 31.10.2024¢

Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1
1.Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu
i dyskryminacji oraz realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 94 pkt 2b oraz art. 94° §2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2023 poz. 1465

z p6zZn.zm.).

2. Pracownicy nie mogg by¢ mobbingowani ani dyskryminowani ze wzgledu na
jakiekolwiek kryterium, w sposob bezposredni lub posredni. Kazdy Pracownik
zobowigzany jest do rownego traktowania innych Pracownikéw., Pracownik
zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ praktykom mobbingowym i dyskryminujacym
osobe lub grupe¢ osdb, a takze wszelkim przejawom nagannych praktyk wskazanych w
niniejszej polityce.

3. Naganne jest rzucanic falszywych oskarzen na wspdtpracownikow i przetozonych

wylgcznie w celu ich dyskryminacji i odniesienia osobistych korzysci zawodowych.

Pracownik stosujgcy takie praktyki musi liczy¢ si¢ z odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

§2

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa
0:



1) Mobbingu — rozumie si¢ przez to dzialania i zachowania okreslone w art. 94° §2
Kodeksu pracy, dotyczace Pracownika lub skierowane przeciwko Pracownikowi,
polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, wywolujace
zanizong ocene przydatnosci zawodowe], powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
osmieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go z zespolu

wspotpracownikow;

2) Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie
praw wynikajgcych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie Pracownikéw
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, narodowo$¢, rase, przekonania,
zwlaszcza polityczne lub religijne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
orientacj¢ seksualng a takze przyznanie z tych wzgledow niektorym Pracownikom
mniejszych praw niz te, z ktdrych korzystajg inni Pracownicy, znajdujacy sie w tej same;j

sytuacji faktycznej i prawnej, w tym réwniez:

a) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,

upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie);

b) niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci
pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika, w
szczegbOlnodci  stworzenie wobec niego  zastraszajacej, Wwrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery, na ktére mogg si¢ sktadaé fizyczne, werbalne

lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);

c¢) dzialanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

3) Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez Pracodawce do rozpatrywania zgloszen o mobbing i
dyskryminacje;

4) Pracodawcy —rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Zwoleniu, reprezentowany przez

Burmistrza Zwolenia;



5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajacg z pracodawca w stosunku pracy
lub osobe wykonujacg prace na podstawie innych umoéw, w szczegolnosci

zleceniobiorce, stazyste, praktykanta, wolontariusza;

6) Prawie Pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych

aktow prawnych, okreslajgcych prawa i obowigzki Pracownikoéw i Pracodaweow, w tym
regulaminu organizacyjnego okreslajgcego prawa i obowigzki stron, obowigzujgce
w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu w ramach stosunku pracy;

7) WPAIA — rozumie sic Wewnegtrzng Politke Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng;
8) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Zwoleniu;
9) Zgloszeniu — rozumie si¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu lub

dyskryminacji dokonane przez Pracownika, w tym ofiary lub $§wiadka
mobbingu/dyskryminacji;
10) Sprawcy —rozumie si¢ osobe wskazang w Zgloszeniu, jako osobe stosujgcg mobbing
lub dyskryminacje.
Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

§3
1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPAIA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Miejskim
w Zwoleniu.
2.Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godno$ci i dobr osobistych wszystkich
uczestnikOw procesu pracy.
3. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspolzycia spotecznego oraz zyczliwodci 1 uprzejmo$ci gwarantujgcej porzadek
i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zasad etyki.



4. Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa
dziatania, by $rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych
form przemocy psychicznej wobec pracownika, zarowno ze strony przetozonych jak i

innych pracownikow.
5. Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dzialad celem
zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji oraz eliminowania skutkoéw spolecznych
mobbingu i dyskryminacji w $rodowisku pracy, w tym w szczegoélnosci do

odpowiednich dziatah interwencyjnych,

b) udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania

seksualnego.

6. Pracownicy pelnigcy funkcje kierownicze w Urzedzie zobowigzani sg do podjecia

szczegblnych staran w celu zapewnienia Srodowiska pracy wolnego od mobbingu oraz

dyskryminacji.

7. Pracownicy wszystkich jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do
niepodejmowania dziata noszacych cechy mobbingu oraz dyskryminacji i

przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby w $rodowisku pracy.

8. Pracodawca nie toleruje psychicznego, fizycznego czy seksualnego dreczenia

Pracownikow ani stosowania obrazliwego jezyka wobec jakichkolwiek Pracownikdow.

9. Kazdy pracownik, ktory czuje si¢ ofiarg mobbingu lub dyskryminacji ma prawo zgda¢
podjgcia przez Pracodawce dziatah zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk,
zniwelowania ich skutkéw oraz zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa

sankcji wobec 0s6b dopuszcezajgeych sig danego naruszenia.

10. Podporzadkowanie si¢ przez Pracownika mobbingowi, molestowaniu Ilub
molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych
sie takim praktykom, nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji

wobec Pracownika.



I1. Osoby dopuszczajgce si¢ mobbingu lub dyskryminacji podlegaja odpowiedzialno$ci
przewidzianej przez obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegolnosci przepisy Kodeksu

pracy, Kodeksu karnego oraz Kodeksu cywilnego.

12. Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji oraz stwarzanie sytuacji zachgcajgcych do
takich dziataf, jak rowniez akceptowanie jego przejawdéw moze by¢ uznane w
konkretnych okoliczno$ciach za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych
i moze skutkowa¢ sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa, w szczegolnosci

zastosowania kar porzgdkowych lub rozwigzania umowy o prace.

Rozdzial IT1

Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu lub dyskryminacji

§4
1. Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi czy dyskryminacji lub
ktoéry zaobserwowat zjawisko mobbingu/dyskryminacji jest uprawniony do zgloszenia
tego faktu bezposrednio do Pracodawcy lub do Dzialu Kadr /wzor Zgloszenia stanowi

Zatgcznik nr | do WPAIA/.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy bgdz sprawcow
mobbingu/dyskryminacji. Zglaszajagcy powinien wlasnorecznie podpisaé¢ zgloszenie

i opatrzy¢ je datg.
3. Zgloszenie moze zosta¢ cofniete w kazdym czasie w drodze pisemnego oswiadczenia.

4. Przewodniczacy Komisji odmawia przyjecia oSwiadczenia o cofnigciu Zgloszenia,
jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze Pracownik zostal poddany mobbingowi
lub dyskryminacji albo nastgpilo to na skutek naciskow wywieranych na

poszkodowanego Pracownika przez Pracownika/kéw/ stosujgcego/cych/ mobbing lub

dyskryminacje.



5. Bezpodstawne pomawianie o0 mobbing czy dyskryminacj¢ jest zabronione i stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych, co moze by¢ podstawg do
zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w

szczegolnosci zastosowania kar porzgdkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§5
1. Postgpowanie w sprawie Zgloszenia o mobbing lub dyskryminacje prowadzi Komisja
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy

Zgloszenie jest zasadne.

2. Komisja sktada si¢ z nastepujgcych cztonkow:

a) Sekretarz - przewodniczgcy Komisji,

b) Przedstawiciel pracownikow Urzedu — cztonek,

c) Inspektor ds.kadr - cztonek,

d) Osoba wskazana w pisemnym wniosku mobbingowanego/dyskryminowanego

Pracownika jako $wiadek zdarzenia.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy moze rozszerzy¢ skiad

Komisji o dodatkowa osobeg, ktorej udzial moze mie¢ istotny wplyw na podjecie
wlasciwego rozpoznania w postgpowaniu wyjasniajgcym.

4, Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie o mobbing lub

dyskryminacje, tj. poszkodowany Pracownik lub Sprawca mobbingu/dyskryminacji.

5. Pracodawca jest zobowigzany wytaczy¢ cztonka Komisji od udzialu w postepowaniu,
jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do

jego bezstronno$ci. W takim przypadku nowego cztonka Komisji wskazuje Pracodawca.

6. Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna dziata zgodnie z zasadami:

a/ poufnosci,

b/ bezstronnosci,

¢/ ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie

problemu.



7. Komisja rozpoczyna postgpowanie wyjasniajgce niezwlocznie, nie pozniej jednak niz

w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia Zgloszenia.

8. Komisja powinna przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w przedmiocie
wniesionego Zgloszenia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jego otrzymania, a

w uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce.

9. Komisja w ramach postepowania wyjasniajacego moze zwracaé si¢ bezposrednio do
odpowiednich podmiotéw w celu uzyskania niezbednych dla wyjasnienia sprawy

dokumentéw oraz informacji oraz korzysta¢ z opinii ekspertéw zewnetrznych.

10. Zebrania Komisji sg niejawne i majg charakter poufny. Uczestniczg w nich

wylgcznie Przewodniczacy Komisji i jej cztonkowie oraz osoby wezwane.

11. Dokumentacja dotyczaca postgpowania nie moze by¢ kopiowana ani udostgpniana
nieuprawnionym osobom. Dane zawarte w dokumentacji postgpowania podlegajg

ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

12. Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w
tajemnicy informacji zdobytych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywanym

Zgloszeniem.

13. Komisja wystuchuje poszkodowanego Pracownika — ma on prawo odmoéwié
sktadania wyjasnien przed Komisjg bez podania przyczyny.

14. Komisja ma obowigzek wystucha¢ Pracownika/kow/ podejrzanych o stosowanie
mobbingu/dyskryminacji. Pracownik moze odmdwié skladania wyjasnien bez podania
przyczyny.

15. Komisja moze wezwac takze inne osoby (Swiadkow) zatrudnione w Urzedzie w celu

przestuchania ich na okolicznos¢ mobbingu czy dyskryminacji. Stawienie si¢ przed

Komisjg jest obowigzkiem shuzbowym wezwanego Pracownika.

16. Przestuchiwany Pracownik ($wiadek) podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w
tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktorymi zapoznal si¢ w trakcie

postepowania.



17. Po wysluchaniu wszystkich osob oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich
przedtozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnosci Zgloszenia i oceng¢ tg wraz
zwnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan, w formie
koncowego Protokotu, przekazuje niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni

roboczych od dnia zakonczenia postgpowania dowodowego:

- Pracodawcys;

- Pracownikowi sktadajacemu Zgtoszenie/poszkodowanemu Pracownikowi;

- Pracownikowi/kom/ oskarzonemu/nym/ o mobbing lub dyskryminacje;

co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

18. W przypadku roznicy zdan migdzy Cztonkami Komisji, zaréwno Przewodniczacy
Komisji, jak i kazdy Cztonek Komisji ma prawo dolgczy¢ do decyzji Komisji zdanie
odrebne.

19. Protokdt z przebiegu postepowania Komisji, zawierajgcy ocene, o ktorej mowa w

ust.17, podpisujg: Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie Komisji /wzoér protokotu z

przebiegu postepowania stanowi Zalgcznik nr 2 do WPAIA/.

20. Protokot z posiedzen Komisji oraz dokumenty zgromadzone w trakcie postgpowania

przechowywane sg w Urzedzie w Dziale Kadr przez okres 3 lat.

21. W razie uznania Zgloszenia za zasadne, Pracodawca podejmuje dzialania
zmierzajace do wyeliminowania przyczyn stwierdzonych nieprawidlowosci oraz
wyciagniecia konsekwencji dyscyplinarnych w stosunku do sprawcy mobbingu lub
dyskryminacji.

22. Niepotwierdzenie zarzutow sformulowanych w Zgloszeniu i uznanie ich przez
Komisje za bezzasadng nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec Pracownika posgdzonego o stosowanie dyskryminacji lub

mobbingu.

23. Czas pracy w Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej wlicza si¢ do

czasu pracy jej cztonkdow.



24. Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji, Pracodawca udziela zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§6
1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu czy wykrytej dyskryminacji Pracodawca
podejmie dziatania zapobiegajgce powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku

pracy, w szczeg6lnosci poprzez dzialania o charakterze informacyjnym.

2. Wobec sprawey lub sprawcow mobbingu lub dyskryminacji Pracodawca moze

zastosowac kare porzgdkowg upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

3. W razgcych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji Pracodawca moze rozwigzac

ze sprawca (sprawcami) stosunek pracy.

4, W miare mozliwosci Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na

jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdzial TV

Przepisy koncowe

§7
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad si¢ z WPAIA i zlozy¢ oswiadczenie do
Dziatu Kadr. Podpisane o§wiadczenie zatgcza si¢ do akt osobowych Pracownika /wzor

o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3 do WPAIA/.

2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania z WPAIA kazdego nowoprzyjetego
Pracownika z chwilg podpisania przez niego umowy o prace. Podpisane o$wiadczenie

zalgcza sie do akt osobowych Pracownika.

3. Niniejsza WPAIA w zadnym stopniu nie wyklucza i nie pozbawia Pracownika prawa

do dochodzenia roszczen na mocy odrebnych przepisow prawa.

4. Osoby wykonujgce czynno$ci na rzecz Gminy Zwolefi, na podstawie umow

cywilnoprawnych, w stosunku do ktérych dopuszczono si¢ zachowan agresywnych lub



uwtaczajacych w zwigzku z tymi czynnosciami, mogg skorzystaé z ochrony wynikajacej

Z przepisow:
a. Kodeksu cywilnego — w zakresie naruszenia dobr osobistych;

b. Kodeksu karnego w zakresie przestgpstwa: zniewagi — art. 216 kk; grozby karalnej —

art. 190kk; nekania — art.190a kk; zniestawienia — art. 212 kk; zn¢cania — art. 207 kk [ub

zmuszania — art. 191 kk.

§8
1.Niniejsza Wewng¢trzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wchodzi w
zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci Pracownikéw w sposdb

przyjety u Pracodawcy.

BURM|ISTRZ

mgr inz. ArkLLiusz Sulima



Zalgcznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej

ZGLOSZENIE O MOBBING/DYSKRYMINACJE*

1. Imig¢ i nazwisko, stanowisko oraz nazwa komorki organizacyjnej/ samodzielnego
stanowiska pracy, w ktorej zatrudniona jest osoba zglaszajaca:

...........................................................................................................................................

.........................................................................................................

2. Imieg i nazwisko osoby/o0s6b dopuszczajacej/ dopuszczajgcych sie dziatan
majgcych znamiona mobbingu/dyskryminacji* oraz nazwa komorki organizacyjne;j:

...........................................................................................................................................

.........................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

........................................................................................................

4. Opis zachowania bedgcego przyczyng ztozenia Zgloszenia (wlasciwe podkreslic):

- ciggla i nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,

- ograniczenie mozliwoséci wypowiadania si¢, brak mozliwosci zabrania glosu,

- reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, agresja,-

- izolowanie od reszty pracownikdow,

- nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,

- zlecanie bezsensownych prac,

- zlecanie zadan ponizej umiej¢tnosci,

- przydzielanie nadmiernej liczby zadan,

- przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,

- odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac,

- brak zadan do wykonania,

- zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji niezb¢dnych/koniecznych do
prawidlowego wykonania przydzielonych zadan,

- przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,

- nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,

- osSmieszanie, np. parodiowanie ruchéw, wy$Smiewanie si¢ z niepelnosprawnosci,
religijnych przekonan, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skory, orientacji
seksualnej,

- ciggla krytyka zycia osobistego,



- rozpowszechnianie plotek,

- stosowanie pogrozek stownych i pisemnych,

- straszenie zwolnieniem z pracy,

- unikanie kontaktow i zakaz kontaktow z innymi pracownikami,

- sugerowanie choroby psychicznej,

- zanizanie oceny zaangazowania w prace,

- brak zgody na oddalenie si¢ od stanowiska pracy w celu zaspokojenia potrzeb
fizjologicznych, np. skorzystania z toalety, spozycia positku,

- inne (podac jakie):

.......................................................................................................
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......................................................................... T —
................ e T sl TR A T S T R R B A B S SR S
.......
................................................................................................................................
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5, Czas trowanmi WA ZACTIOIWATY i msmmessoiersmsimresmesmsssms ey o s ras s v e ey S s SR ie
6. Dowody ....ooovieiiiiniien, PP et ISUSTORS
.......
........................................................................................................................................
reereee e .

................................................................................................................

7. Dziatania podjete przez osobg dokonujgcg Zgloszenia w celu eliminacji

. . ’
niepozgdanych zachowan ............. OO P PP
........................... TSSO R USSR ORRSTN
........................................................................................................................................
........................................................................................... T
...................................................... T ——
e e R R L P R D P T
OSSOSO USSP P PP S UPR PRSP
8. Skaatlel NHEPOZGANE .. oo sviivsrvoimsusovsummosmisomsensss i o T S ES  ESSas
T
....................................................
.......................................
..............
............................................................................................... e s
.............................................
........................... B ————
et A R R R B B A B A P S S S

*niepotrzebne skresli¢

Data, podpis zglaszajacego



Zatgcznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j
i Antydyskryminacyjnej

PROTOKOL. Z POSIEDZENIA KOMISJI
ANTYMOBBINGOWEJ IANTYDYSKRYMINACYJNEJ
/R0 11 t: SR S————— o I
dotyczacy zgloszenia o mobbing/dyskryminacje™

WStosTieE Ao PRACHRIIRG .o enmmmmmmaermassammmsionbim e i o o e s

ZATUANIONEZO W 11ttt ettt ettt et ettt eaa e e e s b et b e et s e e e en e snaesnsasbeeerneas
(komodrka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Zwoleniu)

Komisja rozpatrujaca Zgtoszenie w skladzie:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................




.................................................

....................................... R R R T

Uwagi cztonkéw Komisji:

Zwolen, g, oo mamas s

Podpisy cztonkéw Komisji:

T E—— A A R R

2. sumema T ———
.
Ao e



Zatacznik nr 3
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j
i Antydyskryminacyjnej

OSWIADCZENIE

T, ke POGDIBANEINT . i i sssvemmsmmssmomaress 5 e PR S 7 FF EE AR R B S S AR SRR 43
PracoOWNIK. .....oviviiiiii i (nazwa komorki organizacyjnej)
poswiadczam, ze zapoznalam/em/ si¢ z treScig Zarzadzenia Burmistrza Zwolenia
w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej 1 Antydyskryminacyjnej

w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu.

ZWOLEN, ANMIA vttt e
(podpis pracownika)




