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ZARZADZENIE NR 10.2018
KIEROWNIKA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYCH PIEKUTACH
z dnia 31 grudnia 2018r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych O$rodka Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach

Na podstawie art. 8 ust. | ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych ( Dz. U. z 2018 r. poz 1316 ze zm. ), zarzagdzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nowych Piekutach
stanowigcego zarzadzenie nr 1/2011 z dnia 3 stycznia 2011 roku wprowadzam nastgpujace
zmiany:

§ 4 pkt 6f otrzymuje brzmienie:

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,, wezasy pod grusza ¢’- raz na rok i po przediozeniu kart urlopowej, po wykorzystaniu 14 dni
kalendarzowych urlopu:

- $éwiadczenie w wysokosci 1200 zt. przy dochodzie nie przekraczajgcym 100% minimalnego
wynagrodzenia na cztonka rodziny netto

- $éwiadczenie w wysokoscei 1100 zt. przy dochodzie nie przekraczajacym 150% minimalnego
wynagrodzenia na czlonka rodziny netto

- éwiadczenie w wysokosci 1000 zt. przy dochodzie przekraczajgcym 150% minimalnego
wynagrodzenia na cztonka rodziny netto.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gtéwnemu ksiggowemu Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowych Piekutach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYCH PIEKUTACH

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych ustala si¢ regulamin zakladowego funduszu Swiadezen socjalnych:

§1.
7e $wiadezen zakladowego funduszu zwanego dalej ..Funduszem" moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Nowych Piekutach niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu jej
wykonywania.

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowy o race z zakladem pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rentg.

4) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1-3.
§ 2.
Czlonkami rodzin o ktérych mowa w § 1 pkt. 4 sa:
1) wspolmalzonkowie.
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej. dzieci wspolmalzonka, wnuki i rodzenstwo do lat 18. pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej, a jezeli ksztalea si¢ w szkole - do ukonczenia nauki.
3) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu,

4) osoby. ktorym zaklad pracy przyznal prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych.
finansowych (dofinansowywanych) z Funduszu (np. dzieci z domow dziecka).

§3.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) pomoc rzeczowa i pieni¢zng przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej | materialnej,

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.
3) dofinansowanie do wycieczek pracownikom i czlonkom ich rodzin.

4) finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j.
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5) pozyezki mieszkaniowe do 50% Funduszu,
§4.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

I.Przyznawanie i wysokos¢ pomocy lub dofinansowania ze srodkow Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Swiadezenia udzielane s na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy. a
nie obligatoryjny.

3. Srodki Funduszu nie podlegaja zwrotowi ani egzekucji.

4. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe w rodzinie
wskazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej.

5. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny sa
taczne dochody /netto/ wspdimatzonkow, dzieci i 0sob wspolnie gospodarujacych z roku
poprzedzajgcego zlozenie wniosku.

6. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow w danym roku
w nastgpujacy sposob:

a/ pomoc z tytutu indywidualnych zdarzen losowych. klgsk zywiolowych. dlugotrwalej
choroby lub $mierci — do wysokosci 1 500z1. w danym roku kalendarzowym.

b/ pomoc w przypadku okresowo wystepujacych trudnosei zyciowych i materialnych -
$wiadczenie do wysokosci:

- 55% minimalnego wynagrodzenia przy dochodzie nie przekraczajagcym 70% minimalnego
wynagrodzenia,

- 40% minimalnego wynagrodzenia przy dochodzie nie przekraczajacym 120% minimalnego
wynagrodzenia,

- 25% minimalnego wynagrodzenia pozostali uprawnieni.

¢/ zakup przez zaklad pracy biletow do kina. teatru i na inne imprezy kulturalno odwiatowe
lub sportowo-rekreacyjne,

d/dofinansowanie kolonii, obozow oraz wycieczek dla dzieci i mlodziezy szkolnej do lat 18,
- Swiadezenie do wysokosci 40% poniesionych kosztow.

¢/ dofinansowanie do wycieczek i innych imprez krajoznawczych organizowanych przez
zaklad pracy.



f/ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
.wezasy pod grusza” - raz na rok i po przedlozeniu Karty urlopowej. po wykorzystaniu 14 dni
kalendarzowych urlopu;

- $wiadczenie w wysokosci 60% minimalnego wynagrodzenia przy dochodzie nie
przekraczajacym 150% minimalnego wynagrodzenia.

- Swiadezenie w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia przy dochodzie
przekraczajacym 150% minimalne wynagrodzenie.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a/ uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych.

b/ budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku mieszkalnym.

¢/ nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

d/ przebudowg strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.
¢/ przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

{7 remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego.

8. Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci otrzymuja uprawnieni. ktorzy przez
najdtuzszy okres nie korzystali z tej formy wsparcia.

9. Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 3 000zl
10.Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio otrzymane;j.

11.Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach.

12.0procentowanie pozyczki wynosi 2% od przyznanej kwoty i splacane jest przy pierwszej
racie. .

13.Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych nie dluzej niz przez 12 miesigey i nie
dluzej niz do konca umowy o pracg. z mozliwoscia . karencji™ do 3 miesigey. W szezegolnie
uzasadnionych przypadkach pracodawca na umotywowany wniosek pozyczkobiorey.
pozytywnie zaopiniowany przez przedstawiciela pracownikow ds. Funduszu moze przediuzyé
okres splaty pozyczki.

[4.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia zgody na potracanie rat
z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub z zasitku z ubezpieczenia spolecznego.
Emeryci lub rencisci obowiazani sa do osobistego wplacania rat pozyczki na konto bankowe.

15.Szczegolowe warunki przyznawania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana
okreslone w umowie migdzy pracodawceq i pozyczkobiorcg.



16.Pracownikom zwolnionym z pracy z przyczyn zakladu pracy niesplacona cz¢s¢ pozyczkKi
na ich wniosek umarza sig.

17.Pracownikom, emerytom lub rencistom w razie ich $mierci niesplacong czes¢ pozyczki
umarza sig.

§ 5.

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej. zyciowej. rodzinne;j i zdrowotnej zaklad pracy
moze przyznaé¢ ustugi i $wiadezenia catkowicie bezplatnie, a w przypadku pomocy na cele
mieszkaniowe zaklad moze udzieli¢ pomocy czgsciowo lub calkowicie bezzwrotnej lub
umorzy¢ cz¢$¢ nie splaconej pozyczki.

§ 6.
Kwalifikacji wnioskow i przyznawania pomocy dokonuje pracodawca w uzgodnieniu z

przedstawicielem pracownikow do reprezentowania interesow z pracodawcg w sprawach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7

W przypadku odmownego zalatwienia wniosku - osobie zainteresowanej powinno si¢ poda¢
uzasadnienie odmowy.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§9.
Tresé regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracownikow do reprezentowania
interesow z pracodawca w sprawach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych /art. 8
ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych/..

. § 10.

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania. z moca od dnia 01 stycznia 2011 r.

Przedstawiciel pracownikow Osrodka Pomocy Spoleczne)

w Nowych Piekutach do reprezentowania interesow z pracodawce

w sprawach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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