Zalacznik do

Zarzadzenia nr 2/2024 dyrektora
Samorzadowego Przedszkola w Pokrzywnicy
z dnia 29 stycznia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU W POKRZYWNICY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze

zm.).

Wstep

Naczelng zasadg w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy jest dziatanie dla
dobra i bezpieczenstwa dziecka. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Wazne jest, aby przedszkole bylo miejscem cieszagcym si¢ zaufaniem rodzicow,
mogacych znalez¢ w nim rzetelng i fachowa pomoc. Wszyscy pracownicy dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych swoich kompetencji oraz przestrzegaja
procedur zawartych w dokumencie.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,

a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
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poprzez prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob

zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo matoletnich do niego uczgszczajacych.

Rozdzial 1
Obszary Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko Przedszkola.
Obejmuja cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko,

d) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

e) zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych,

f) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieCmi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci,



2.

€)

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnoséci  prawnej pracownikdw  Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich rodzicami)
do edukowania:

dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

rodzicow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, czlonkow rodziny,

rowiesnikow i 0s6b obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
I organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja, a takze pomoca w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci i rodzicow na temat mozliwo$ci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonéw zaufania,

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z rodzicami.

§2.

Slowniczek terminow

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudniona

na umowe o dzieto, zlecenie, z wlasna dziatalno$cig gospodarcza, a takze praktykanci

I stazysci.

Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ushugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.



10.

11.

Dziecko — w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczeszczaja dzieci
w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 9 roku zycia — dzieci posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, przyjete do Przedszkola na podstawie stosownych
dokumentow, wypelionych przez rodzica lub opiekuna prawnego (osoby uprawnionej do
reprezentacji prawnej dziecka). Standardy obowiagzuja wszystkie dzieci uczgszczajace do
przedszkola, w tym dzieci niepelnosprawne z uwzglednieniem informacji zawartych
W orzeczeniach.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny powotany przez dyrektora Przedszkola (ZI) — zespo6t powotany przez
dyrektora Placowki w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka, skladajacy sig
z: pracownika zglaszajacego problem, dyrektora Placowki, psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawcy dziecka, ewentualnie jeszcze innych pracownikow majacych
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Karta indywidualna dziecka — zbioér dokumentow dotyczacych dziecka, zawierajacy dane
osobowe, rejestr czynnosci, arkusze badan, notatki/wywiady z rodzicami, dokumentacj¢
dostarczong przez rodzicow i inne.

Zespot interdyscyplinarny — to zespot powolywany przez wladze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skilad zespotu wchodza przedstawiciele

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
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probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji

pozarzadowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych

niz wymienione.

12. Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego opiekunéw lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Zjawisko krzywdzenia dzieci moze

przejawic si¢ w nastepujacych formach:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, skutkiem przemocy
fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia wewngtrzne,
przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$¢, ale takze wymagania
i oczekiwania wobec dziecka, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosla, wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. ocieranie si¢, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm); przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas,

zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku

przedszkolnego.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w Samorzadowym

Przedszkolu w Pokrzywnicy

§ 3.

Metody wychowawcze w przedszkolu



=

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z

tempem ich rozwoju.

2. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejg¢tnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

3. W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspdlnie
z wychowawcg tworza kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

4. Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

5. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne konsekwencje

dzialania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczylo koledze itp.

6. Nagrod¢ moze stanowi¢: pochwatla indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju,
pochwata do rodzica itp.
7. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktoére moga by¢ niebezpieczne dla

niego samego lub innych o0s6b moga by¢ podejmowane szczegodlne s$rodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan.
8. Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnos$ci, indywidualne zwrdcenie uwagi,

rozmowa nt. itp.

©w

Konsekwencje s3 stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
10. Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:
a) dzieci znaja kodeks obowigzujace w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone
1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza
b) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.
11. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujagcymi w

przedszkolu.



Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badz

dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty

I przejrzysty dla innych, aby zminimalizowacé ryzyko btednej interpretacji Swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z nieletnimi w Przedszkolu pracownik:

V.

3)
b)

c)
d)

f)

musi zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek;

powinien uwaznie stucha¢ dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji;

nie moze zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka;

nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowac je o tym i stara¢
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

powinien szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinien wyja$ni¢ mu to najszybciej jak

to mozliwe;

g) jesli pojawi si¢ konieczno$¢, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem na osobnosci,

h)

zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

nie moze zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:



a) docenia¢ i szanowa¢ wkilad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego  pited,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrektor Przedszkola nie zostat o tym poinformowany nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow,

b) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicoOw/opiekundw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowa innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli

pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Dzieci powinny by¢ samodzielne w zalatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych.
Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgod3) w ubieraniu i rozbieraniu sig.
Na prosbe malego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci
higienicznych, a takze kiedy dziecko dostaje kryzysu emocjonalnego i chce si¢
przytuli¢, na kolana, na r¢ce. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego
I fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami lub inne)
dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.
Opiekunowie podpisuja zgode¢ na udzielanie pomocy w zakresie potrzeb higienicznych

I w sytuacji kryzysu emocjonalnego dziecka (zalacznik nr 1).



b)

VI.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcj¢ dziecka,

zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktory doswiadczyl naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.
Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieckiem uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formag komunikacji z rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

VIl.  Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
atakze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,

to rowniez rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka:
a) zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich osob z nim
pracujacych,
b) konsultuja z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko
funkcjonuje,
c) psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje
w stalym kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat
wyloniony w trakcie przygladania si¢ sytuacji,
d) raz w miesigcu zbiera si¢ zespdt osob pracujagcych z dzieckiem w celu
ujednolicenia informacji 1 ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—

dziecko ustalone w placowce.
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5.

Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowiag Zalacznik nr 2 i 2a do niniejszej Polityki.

§ 5.

Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziecka:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

unika ktoregos z cztonkdéw rodziny lub kontaktu z innym dorostym,

probuje opowiedziec o zdarzeniu, lecz nie wymienia szczegotow ani tez osob biorgcych
w nim udzial, wspomina, ze kto$ chciat, zeby dochowato tajemnicy,

opisuje zachowania osoby dorostej §wiadczace o probach niedozwolonych kontaktow
fizycznych,

jest przygnebione 1 wycofane, ma problemy ze snem,

skarzy si¢ na dolegliwosci fizyczne, ktore nie maja medycznego potwierdzenia,
przejawia dolegliwosci mogace wskazywaé na wykorzystywanie, np. bol w okolicach
genitaliow czy odbytu,

nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane z ucz¢szczaniem do przedszkola, ma trudnosci
z koncentracjg uwagi,

staje si¢ agresywne,

przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja

lub wypowiadanie si¢ o niedozwolonych kontaktach fizycznych.

§ 6.

Postepowanie w przypadku rozpoznania zagrozenia wykorzystywania seksualnego dziecka

wymaga rozmowy z dzieckiem:

1) jesli dziecko poprosi nauczyciela lub inng osob¢ z personelu o rozmowe, nalezy

2)

3)

4)

niezwtocznie ja przeprowadzic,

miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajagce poczucie
bezpieczenstwa 1 swobode wypowiedzi,

w przypadku otrzymania przez nauczyciela lub inna osobg¢ z personelu informacji
0 wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny (Z1),

Z| sporzadza plan pomocy dziecku, ktory okresla podjecie przez placoéwke dziatan

W celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wsparcia,
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5) dyrektor informuje opickunéw prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny),
w przypadku, kiedy dotyczy to opickundéw prawnych to dyrektor natychmiast informuje

odpowiednie instytucje.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7.

1. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone poza
przedszkolem pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola.

3. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

4. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

7. W  przypadkach  bardziej  skomplikowanych  (dotyczacych  zaniedbania,
wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny (Z1).
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. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 7 pkt 7 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicoOw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé rodzicom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

§ 8.

. Psycholog informuje rodzicow o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekun6éw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicéw dziecka na

pismie.

§9.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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§ 10.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola:

1)

2)
3)

4)
5)

osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki,
z wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje;

w przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci
w nieuzasadnionych sytuacjach, obraza je stownie, szarpie, poszturchuje, wySmiewa
przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie, kiedy dziecko ewidentnie tego
potrzebuje) - pracownik otrzymuje nagane;

jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policje lub prokurature;
w sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacj¢, ze pracownik dopuscil si¢
przemocy seksualnej w stosunku do dziecka lub po raz kolejny dopuscit si¢ do
stosowania przemocy fizycznej wowczas natychmiast zostajg wszczete zewngtrzne

procedury.

§11.

Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy;

wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami
krzywdzacymi;

wychowawca powiadamia rodzicow obu stron;

w przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwotuje
rad¢ pedagogiczna, na ktdrej zostaje ustalony plan dalszych dziatan oraz uruchomiona
Procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze
(zalacznik nr 4);

dla zwickszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowaé rowniez psychologa,
pedagoga specjalnego, ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego
dochodzi;

zZ przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi (zalacznik

nr 3) do niniejszej Polityki;
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7) Karte zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu;

8) wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§12.
Pomoc i interwencja w kryzysie zaloby i straty

1. Podstawowg zasada interwencji w przypadku dziecka w zatobie jest niezmuszanie go
do rozmowy. Oczywiscie, nalezy odpowiadac na pytania dziecka, ktore czesto rozumie
sytuacj¢ na swdj sposob i dlatego nie pyta. Zamiast rozmow potrzebuje po prostu
towarzyszenia, wsparcia i empatii.

2. Zadaniem jest wigc okazywanie akceptacji i podgzanie za potrzebami dziecka.

3. Jesli chee ono ptakaé, nalezy pozwoli¢ mu na to, jesli ma ochote si¢ bawié, nalezy da¢
mu to, czego potrzebuje.

4. Zawsze jednak nalezy pamigtac, by zapewni¢ dziecko, ze jest si¢ gotowym rozmawiac
0 jego stracie. Pokazac, ze szanuje si¢ jego wybory i nie naciskac, ale jednoczesnie nie
unika¢ rozmowy, cho¢ sg to trudne tematy.

5. O $mierci nalezy stara¢ si¢ mowi¢ wprost. Nie stosowa¢ metafor 1 eufemizmow.
Udziela¢ odpowiedzi i wyjasnia¢ watpliwosci adekwatnie do wieku dziecka, uwazajac
na to, co si¢ mowi, ale starajac Si¢ zachowac naturalnos¢ i unikaé patetycznych tonow.
Nie ba¢ si¢ okazywa¢ wilasnych emocji, bo dzigki temu dziecku bedzie tatwiej
zaakceptowac wiasne. Pokaza¢ mu, ze go si¢ nie ocenia i zachgcaé je do ekspresji
emocji. Nie bra¢ do siebie jego zlosci, przyjac ja jako normalng reakcje w Zatobie.
Pomaga¢ dziecku wyrazi¢ to, C0 czuje i normalizowa¢ jego doznania. Zwracaé
szczegblng uwage na poczucie winy, gdyz dzieci czgsto wierza, ze ponosza
odpowiedzialno$¢ za $§mier¢ bliskiej osoby.

6. Do wsparcia nalezy wlaczy¢ psychologa. Jesli zaistnieje potrzeba nalezy zorganizowac
spotkanie dla dziecka i rodzica, a takze warsztaty w danej grupie.

7. Wskazoéwki dla rodzicow 1 wychowawcow:

a) rozmawiamy z dzieckiem o doznanej stracie. Mowimy prawde (bez

drastycznych szczegdtow), nie ukrywamy faktéw, nie unikamy rozmowy i nie
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odktadamy jej na pozniej. Unikamy abstrakcyjnych poje¢ 1 cierpliwie
odpowiadamy nawet na powtarzajace si¢ pytania,

b) zapewniamy dziecko, ze pomimo doznanej straty jego warunki zycia si¢ nie
zmienig (bedzie miato opieke, mieszkanie itd.), a jesli wiadomo, ze ulegng one
zmianie — méwimy mu o tym wprost, ttumaczymy co, jak i kiedy si¢ zmieni,
pamigtajac, ze im mniej zmian, tym lepiej,

C) nie izolujemy dzieci od emocji zwigzanych ze $miercig. Nie ukrywamy swoich
tez, nie udajemy, ze nic si¢ nie dzieje, nie konczymy rozméow w poét zdania, kiedy
dziecko wchodzi do pokoju. To od Nas dziecko uczy sie, jak rozpoznawac
I nazywaé¢ emocje i jak sobie z nimi radzi¢. Smutek, rozpacz czy tgsknota sg
naturalne w przypadku zatoby i nie ustrzezemy przed nimi dziecka,

d) wilaczamy dziecko w rytual pogrzebowy,

e) dajemy dziecku wsparcie emocjonalne i jestesmy blisko,

f) przygladamy si¢ uwaznie emocjom i zachowaniom dziecka.
Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13.

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalgcznik nr 5 do

niniejszej Polityki.

§ 14.
Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub rodzica dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica — bez wiedzy

I zgody tego rodzica.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 15.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie internetowej w celach promocyjnych).
. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice wyrazaja zgod¢ na wykorzystanie wizerunku

dziecka w wymienionych sytuacjach.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 16.

1. Placoéwka, zapewniajgc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W Przedszkolu sa filtrowane niewtasciwe
treSci w tabletach i laptopach. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowia zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika Przedszkola za pomoca sieci Wi-Fi placowki, po podaniu hasta. Dzieci
takiego hasla nie uzyskuja.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Przedszkola,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

4. Nauczyciel raz w roku przeprowadza z dzie¢mi szkolenia dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
Przedszkola byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac

I aktualizujac odpowiednie, nNowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem w przedszkolu

§17.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza do realizacji i propagowania Standardow Ochrony
Matoletnich w jednostce wszystkich pracownikow.

2. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach jest pani Bozena Szymczak.

3. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola kazdego roku w czerwcu ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom i rodzicom dzieci.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§18.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.
. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
a) dbato$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki

oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placowce,
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b) przygotowanie pracownikoéw placowki do stosowania standardow ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych
standardow (w razie potrzeby szkolenia),

c) delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja
standardow ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji cztonkéw pracownikéw placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze
standardami ochrony dzieci przed rozpoczgciem pracy albo gdy zostanie dokonana
jakakolwiek zmiana w tych standardach,

e) monitorowanie potencjalnych trudno$ci w stosowaniu standardow.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikoéw Przedszkola i rodzicow dzieci,

W szczegblnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng pracownikom oraz

poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

ZGODA
NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH I CZYNNOSCIACH HIGIENICZNYCH

ORAZ W STANIE KRYZYSU EMOCJONALNEGO DZIECKA

Wyrazam zgod¢ na pomoc dziecku

Imie i nazwisko dziecka
w zabiegach i czynnosciach higienicznych oraz w stanie kryzysu emocjonalnego dziecka na

caly czas jego pobytu w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy. Rodzic ma mozliwo$é

w kazdej chwili wycofa¢ zgode.

Podpis rodzica/ opiekuna
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

ZASADY BEZPIECZNIEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU W POKRZYWNICY

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w Przedszkolu
oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
W tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle

Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym (zalacznik 2 a).
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7.

10.

11.

12.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
I art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0 przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig

oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,JJestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
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ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

13. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych

si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych (zalacznik nr 2 b)
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Zalacznik nr 2 a
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Imig 1 NazZWiSKO: .. ..ooviii i
Pesel: o
Nazwisko rodowe: ..ot

IMiQ 0]Ca: ..ot

Imig matki: ..o

(miejscowos¢ i data)

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 b
do Standardéw Ochrony Maloeletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY NIELETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

WZOR - KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z rodzicami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej zawiadomienie |wniosek |inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji (zakresli¢ |0 podejrzeniu  Jowglad [.......oooiiiiiiiiiii,
wlasciwe) popelnienia W e e
przestgpstwa  |sytuacje
rodziny
Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — |Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o
wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania
dodatkowych informacji oraz uzgodnienia wspolnego oddziatlywania wychowawczego.

2. Kontakty rodzicow/opiekundw z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego
I podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajgcego:

a) zebrania z rodzicami,
b) godziny dostepnosci nauczycieli.

3. Rodzice/opiekunowie maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one
odbywa¢ si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego
spotkania.

4. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole.
Nauczyciele przeprowadzajg rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie
na korytarzu.

5. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie
indywidualne z rodzicami/opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza
ustalonym harmonogramem.

6. Nie dopuszcza si¢ rozmow nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji
0 dziecku w czasie trwania zajec.

7. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane sg przez
rodzicow/opiekunow kolejno do:

a) nauczyciela/ specjalisty,
b) dyrektora przedszkola,
c) rady pedagogicznej,

d) organu nadzorujgcego przedszkole.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
1 rozwigzywania probleméw dziecka:

a) za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog

terapeuta),
b) opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajgce
z przeprowadzonych badan,

C) prowadzi dzialania kompensacyjne.
Nauczyciel wspomaga rodzicoéw w pracy z dzieckiem poprzez:

a) wskazanie odpowiadajgcej problemowi literatury,

b) przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

c) dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing,

d) skierowanie do specjalisty.
Nauczyciel szczegotowo zapoznaje czlonkéw rady pedagogicznej z zaistnialym
problemem i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.
Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ probleméw rozwojowych
1 braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli grupy rozmowe
z rodzicami 1 sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.
Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zosta¢
odnotowane w teczce wychowawcy. Z kazdej ,.trudnej” rozmowy indywidualnej
Z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatkg stuzbowa: z podpisem o0séb uczestniczacych
W rozmowie.
W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz
braku jakiejkolwiek wspolpracy z przedszkolem przy problemie dotyczacym dziecka
zagrazajacego bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje

0 skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI | DANYCH
OSOBOWYCH DZIECI

. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach

Przedszkole kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Publikowanie zdje¢ i filméw stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu

dziatan Przedszkola i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany

I W jaki sposob zostanie uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jes$li rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw na publikacje zdjeé/nagran,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystywane sa zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, beda przechowywane te dane,

€) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka,

6. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci,
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b)

10.

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki matoletnich do wilasnego
uzytku:

rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie,
jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), Przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

d. poinformowanie rodzicow/opickundow, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosSci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
przedszkole informuje o tym, Ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci io0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunow,

zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgodg.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ takg prosbe

wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji Przedszkola.
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11.

12.

b)

d)

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Przedszkola bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajagce wizerunek matoletnich w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla nich:

no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
Klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostegpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
Przedszkole,

nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Przedszkole w polityce ochrony danych osobowych,
Przedszkole nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe
I urzadzenia z pamigcig przeno$na (np. pendrive),

Przedszkole wyraza zgode na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci pod warunkiem, ze po uroczystosci lub zajeciach
zostang zgrane niezwlocznie na urzadzenie stuzbowe (dysk zewnetrzny),
a Z prywatnego zostanie niezwlocznie usunigte,

jesli tyko istnieje taka mozliwos¢ to nalezy uzywac sprzetu stuzbowego, ktorego uzywa

Przedszkole jako instytucja, sg to urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.
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Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W SAMORZADOWYM
PRZEDSZKOLU W POKRZYWNICY

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostegp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom podczas zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Przedszkolu jest informatyk gminny.
Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
poinformowa¢ dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zalacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w
ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Przedszkolu?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Przedszkolu?
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