DIAGNOZA DLA SZKOL/PLACOWEK

minimalny zakres wymagan w zakresie dziatan na rzecz uczniow,
nauczycieli, oraz kadry szkot

DIAGNOZA jest niezbednym dokumentem do opracowania przez placowke i zatwierdzenia przez Organ Prowadzqcy, na potrzeby
ubiegania sie o srodki unijne np.: w ramach Funduszy Europejskich dla danego Wojewddztwa lub innego programu ze srodkow
unijnych dotyczqcego roznych form wsparcia dla szkét i placowek edukacyjnych.

Zgodnie z "Wytycznymi dotyczqcymi realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027", wsparcie dla danej szkoly lub placowki, jej kadry lub uczniow jest realizowane w
oparciu o indywidualnie zdiagnozowane potrzeby szkoly lub placowki, przede wszystkim w kontekscie wyrownywania szans
edukacyjnych uczniow.

CEL przygotowania diagnozy: uzasadnienie potrzeby realizacji projektu sktadanego na konkurs w ramach np.: EFS+.

I. Dane podstawowe
1. etna nazwa placowki Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Pawta IT w Lipsku
2. etny adres placowki 27-300 Lipsko, ul. Zwolenska 12
3. r NIP placowki 811- 12- 58- 131
4. Jar REGON placowki 000184081
5. |el. Placowki 483 780 137
6.  [fax. Placowki 483 780 137
7. [Powiat lipski
8. IGmina Lipsko
9. etna nazwa organu prowadzacego Powiat Lipski
10. ey adres organu prowadzacego 27-300 Lipsko, ul. Rynek 1
11. r NIP organu prowadzacego 509 005 49 52
12. Inr REGON organu prowadzacego 670223161
13 mie, nazwisko i funkcja osoby ktora podpisze
) niosek
II. Dane osoby do kontaktéw na etapie sporzadzania wniosku
IImif; i nazwisko Marek Lata
frumer telefonu 509643008
fe-mail marekzsoitlipsko@gmail.com
4. [Kompetencje nauczyciel, kierownik internatu, studia podyplomowe z zarzadzania, 33 lata pracy w
zawodzie
5. [Doswiadczenie Autor i koordynator wielu projektow edukacyjnych w szkole (od 2009 roku)
I11. Dane osoby koordynujacej projekt
1 Jimic i nazwisko Marek Lata
2. Jnumer telefonu 509643008
3. Ie-mail marekzsoitlipsko@gmail.com
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IKompetencj e

nauczyciel, kierownik internatu, studia podyplomowe z zarzadzania, 33 lata pracy w

. zawodzie

5. |Doswiadczenie Autor i koordynator wielu projektow edukacyjnych w szkole

6 orma zatrudnienia w projekcie (np. odziny ponadwymiarowe

’ ddelegowanie / godziny ponadwymiarowe) & yP Y

7. })lanowany wymiar czasu pracy 10 godzin/ tydzien
Iv. Dane doradcy zawodowego

1. IImiQ i nazwisko Edyta Morawska

2. IKompetencje studia podyplomowe- doradca zawodowy

3. [Doswiadczenie kilkuletnie prowadzenie zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego
V. Dane kierownika praktyk (dotyczy ksztalcenia zawodowego)

1. [imig i nazwisko Monika Michalec

2. JKompetencje wyksztatcenie ekonomiczne

3 IDoswiadezenie 26 lat pracy w administracji szkply, koordyngtor ksztalcenia zawodowego w szkole,

nauczyciel przedmiotow zawodowych

VL Dane osoby rozliczajacej projekt

1. IImi@ i nazwisko Grzegorz Niedziela
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2. IKompetencj e Ksiegowy

20 lat pracy na stanowisku ksiggowego w szkole i instytucjach oswiatowych, obstuga

3. [Poswiadezenie ksiggowa wielu projektow w edukacji

4 porma zatrudnienia w projekcie (np. godziny ponadwymiarowe — dodatek specjalny

ddelegowanie/ godziny ponadwymiarowe)

5. IPIanowany wymiar czasu pracy 2 godziny/tydzief

VIIL. Liczba wszystkich uczniéw uczeszczajacych obecnie do placéwki — prosze uzupetni¢ informacje w rozbiciu na
dziewczeta i chlopcow oraz kierunki ksztalcenia i typy szkot

Typ szkotly (Szkota
Podstawowa, Kierunek ksztatcenia Liczba osob Rodzai
Technikum, szkota | (np. technik logistyk itp.) lub profil | Dziewczeta | Chiopcy Razem |niepetnosprawn . oo
. Lo - niepetnosprawnosci
branzowa, LO, klasy (jezeli wystgpuje) ych
Szkota Policealna,)
Technikum Technik zywienia i ustug gastronomicznych 44 16 60 1 autyzm
Technikum Technik informatyk 5 81 86 1 autyzm
Technikum Technik programista 15 45 60 3 autyzm, ruchowa
Technikum Technik ekonomista 6 1 7 0
IX. Liczba wszystkich uczniéw objetych wsparciem w projekcie w rozbiciu na typ szkoly, kierunek ksztalcenia i ple¢.
. iy . . s Liczba oséb Rodzaj
Liczba uczniow objetych wsparciem w projekcie . . -
niepelnospra| niepelnosprawnosci
Kierunek ksztatcenia lub profil
klasy (jezeli wystepuje); w .
Typ szkoly y G ystepuje); . | Dziewczeta [ Chlopcy Razem
przypadku szkoty podstawowej
poziom klasy
Technikum Technik zywienia i ustug gastronomicznych 8 3 11 1 autyzm
Technikum Technik informatyk 1 11 12 0 autyzm
Technikum Technik programista 4 8 12 0 autyzm, ruchowa
Technikum Technik ekonomista 0 0 0 0
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VIII.

Szkolenia/zajecia lub inne formy wsparcia dla uczniéw - prosze o podanie propozycji zajeé, szkolen i kursow,

doradztwa, warsztatow itp., ktore wynikajq z potrzeb szkoleniowych uczniow Panstwa placowki.

Prosimy o podanie podstawowych informacji na temat szkolen lub zajeé, ktore chcieliby panstwo zrealizowac w ramach

projektu.

Tytul szkolenia/zajeé

Projektowanie grafiki komputerowej

Ilo$¢ godzin (na 1 grupe)

Osoba prowadzaca
szkolenie: nauczyciel /
trener z zewnatrz

80
Liczba oséb objetych wsparciem
Kierunek ksztatcenia lub profil klasy (BS,T,LO) lub poziom (SP) | Dziewczeta Chlopcy Razem
Technik informatyk 0 6 6
Kierunek ksztatcenia lub profil klasy (BS,T,LO) lub poziom (SP) | Dziewczeta Chlopcy Razem
Technik programista 2 4 6
Kierunek ksztatcenia lub profil klasy (BS,T,LO) lub poziom (SP) | Dziewczeta Chlopcy Razem

trener z zewnatrz

Tytul szkolenia/zajeé

Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego Zywienia

Ilo$¢ godzin (na 1 grupe)

Osoba prowadzgca
szkolenie: nauczyciel /
trener z zewnatrz

80
Liczba oséb objetych wsparciem
Kierunek ksztatcenia lub profil klasy (BS,T,LO) lub poziom (SP) | Dziewczgta Chtopcy Razem
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 8 3 11
Kierunek ksztatcenia lub profil klasy (BS,T,LO) lub poziom (SP) | Dziewczeta Chlopcy Razem trener z zewnatrz
Kierunek ksztatcenia lub profil klasy (BS,T,LO) lub poziom (SP) | Dziewczeta Chlopcy Razem
Tytul szkolenia/zajeé o
Programowanie i obslugiwanie procesu druku 3D soba. prowadzgca
= - szkolenie: nauczyciel /
Ilos¢ godzin (na 1 grupe)
trener z zewnatrz
60
Liczba oséb objetych wsparciem
Kierunek ksztatcenia lub profil klasy (BS,T,LO) lub poziom (SP) | Dziewczgta Chtopcy Razem
Technik informatyk 1 5 6
Kierunek ksztatcenia lub profil klasy (BS,T,LO) lub poziom (SP) | Dziewczgta Chiopcy Razem trener z zewnatrz
Technik programista 2 4 6
Kierunek ksztatcenia lub profil klasy (BS,T,LO) lub poziom (SP) | Dziewczgta Chtopcy Razem
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Planowana liczba uczniéw obje¢tych wsparciem, ktorzy wezma udzial w stazach (dotyczy projektow z obszaru
ksztalcenia zawodowego)

X.
Liczba uczniéw, ktorzy odbeda staze Tryb odbywania stazu
. . . . . Tryb
Typ szkoty Kierunek ksztatcenia Liczba uczniéw na staz wakacyjny Tryb Szkolny
Technikum Technik Zywienia i ustug gastronomicznych 11 X
Technikum Technik informatyk 12 X
Technikum Technik programista 12 X
XI. Zaplecze kadrowe — prosze o wyszczegotowienie liczby nauczycieli uwzgledniajgc ich poziom wyksztalcenia i stopien
naukowy, staz:
kobiet mezczyzn razem
wszystkich 24 12 36
dyplomowanych 19 9 28
mianowanych 3 1 4
kontraktowych 2 2 4
ksztatcenia
zawodowego - jesli 6 6
dotyczy (razem)*
12
a) logistyki
b) ekonomiczna 1 1
c) gastronomi 3 3
d) fryzjerska
e) informatyczna 2 4 6
f) mechaniczna 1 0
ksz’ta{cenia 2 1
ogolnego™* (razem) 51
a) biologia 1 1
b) chemia 1 0
c) fizyka 1 1
d) matematyka 2 1 3
e) jezyk polski 5 1 5
f) geografia 1 1
I3 PO
h) oo
).,
*Jezeli nauczyciel naucza wigcej niz jednego przedmiotu, prosimy uja¢ go w kazdym
nauczanym przedmiocie, ale w kolumnie "razem" wykaza¢ tylko raz
XII. Stawka za godzine pracy nauczyciela dyplomowanego (super brutto):

5/

72,53 7t
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XIII.  Liczba wszystkich nauczycieli objetych wsparciem w projekcie w rozbiciu na typ szkoly, kierunek nauczania i ple¢

Liczba oséb Rodzaj
Liczba nauczycieli objetych wsparciem w projekcie niepelnospra | niepelnosprawnosci
wnych
Kierunek ksztalcenia lub kierunek/i . L,
Typ szkoty . Kobiety |Mezczyzni Razem
nauczania
Technikum Technik zywienia i ustug gastronomicznych 1 1
Technikum Technik informatyk 1 1 2
Technikum Technik programista 1 1 2

XIV.  Formy podwyzszania kwalifikacji zawodowych dla nauczycieli - prosze o podanie propozycji szkolen i kursow, ktore
wynikajq z potrzeb szkoleniowych nauczycieli Panstwa placowki.

Prosimy o podanie podstawowych informacji na temat szkolen lub zajec, ktore chcieliby panstwo zrealizowad
w ramach projektu.

Tytul szkolenia/zajeé

Przygotowanie potraw zgodnie ztrendami rynkowymi i zasadami zdrowego zywienia

Ilos¢ godzin (na 1 grupe)

80
Liczba 0s6b objetych wsparciem

Kierunek nauczania Kobiety Mezczyzni Razem

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 1 0 1
Kierunek nauczania Kobiety Mezczyzni Razem

Technik informatyk 0 0 0
Kierunek nauczania Kobiety Mezczyzni Razem

Technik informatyk 0 0 0

Tytul szkolenia/zajeé

Projektowanie grafiki komputerowej

Ilo$¢ godzin (na 1 grupe)

60
Liczba 0s6b objetych wsparciem

Kierunek nauczania Kobiety Megzczyzni Razem

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 0 0
Kierunek nauczania Kobiety Mezczyzni Razem

Technik informatyk 1 1 2
Kierunek nauczania Kobiety Mezczyzni Razem

Technik programista 0 0 0
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Tytul szkolenia/zajeé

Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D

Ilo$¢ godzin (na 1 grupe)

60
Liczba 0s6b objetych wsparciem
Kierunek nauczania Kobiety Mezczyzni Razem
technik programista 1 1 2
Kierunek nauczania Kobiety MezczyZni Razem
Kierunek nauczania Kobiety Megzczyzni Razem
Tytul szkolenia/zajeé
Ilos¢ godzin (na 1 grupe)
Liczba 0s6b objetych wsparciem
Kierunek nauczania Kobiety MezczyZni Razem
Kierunek nauczania Kobiety Mezczyzni Razem
Kierunek nauczania Kobiety MezczyZni Razem
Tytul szkolenia/zajeé
Ilo$¢ godzin (na 1 grupe)
Liczba 0s6b objetych wsparciem
Kierunek nauczania Kobiety Mezczyzni Razem
Kierunek nauczania Kobiety MezczyZni Razem
Kierunek nauczania Kobiety Megzczyzni Razem

Uwagi lub sugestie lub dodatkowe zajecia, warsztaty, aktywnosci, ktore chcieliby Panstwo ujqg¢ we wniosku, np. szkolenia dla kadry zarzqdzajgcej
szkolg
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XV.

Podstawowe informacje na temat studiéw podyplomowych realizowanych w ramach projektu

Studia podyplomowe

Tytul

Ilo$¢ semestrow

Cena

Kierunek nauczania

Ple¢

XVI.

XVIII.

XVIIIL

Zaplecze techniczne, ktére moze zosta¢ zaangazowane w realizacje projektu — np. ilos¢ pracowni komputerowych,
ilos¢ stanowisk w tych salach, liczba sal dydaktycznych, opis przeznaczenia sal (dydaktyczna- wyposazona w pomoce,
zawodowa/warsztatowa — opisujemy stopien przydatnosci bazy do wymagan, jesli ma to scisty zwiqzek z zaplanowanymi
w projekcie zakupami w ten sposob wykazemy potrzebe zakupu nowych pomocy dydaktycznych/sprzetu dydaktycznego w
ramach sktadanego projektu).

Rodzaj zasobéw
technicznych

Opis / losé

Sposéb wykorzystania w ramach projektu

fpracownia gastronomiczna

n

rzygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami

drowego zZywienia

fpracownia informatyczna

Tworzenie witryn internetowych

Wklad wlasny — w projektach wymagane jest wniesienie wktadu wiasnego. Wktad wtasny moze by¢ wniesiony w formie
niepienigznej, np. w postaci udostepnienia sal dydaktycznych na zajecia realizowane w ramach projektu. Stawka za
komercyjny wynajem sali/pracowni zawodu (np. zgodnie z cennikiem szkoty/organu prowadzgcego)

Rodzaj sal Stawka za godzine
Sale komputerowe 70
Sale dydaktyczne 40
Pracownie zawodu (np. gastronomiczna, budowlana) 70

Prosz¢ o podanie daty i numeru zarzgdzenia z
uchwalonymi stawkami za wynajem sal:

Mozliwosé przeznaczenia lokalu w placowce na biuro projektu

TAK/NIE/]

tak

8
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XIX.

XX.

Doswiadczenie placowki w realizacji projektow o podobnej tematyce - w szczegdlnosci prosze o podanie tytutow
realizowanych w ciggu ostatnich 5 lat projektow, ich tematyki, liczebnosci grup docelowych, wartos¢ dofinansowania i
okres realizacji oraz informacje czy dany projekt zakonczyl si¢ sukcesem.

Glowne dzialania w

Tytul projektu | Zrédlo finansowania Okres realizacji S Warto$¢ projektu
projekcie
Zintegrowany rozwoj |EFS 18.04.2018-31.12.2023  [staze dla ucznidw, szkolenia 885 001,20 zt (dla
fszkolnictwa la uczniéw i nauczycieli, owiatu lipskiego)
zawodowego oposazenie pracowni

sztalcenia zawodowego,
pracowanie i wdrozenie
innowacji pedagogicznych
ostaw na zawod, EFS 101.09.2016-30.06.2018  [staze i praktyki dla 35 1979 806,25 zt (projekt
Eostaw na siebie cznidéw, szkolenia dla 110  Jzakonczony)
czniow, doposazenie
racowni ksztalcenia
awodowego, indywidualne
oradnictwo psychologiczno-
edagogiczne oraz zajecia
kierunkowane na rozwoj
ompetencji spolecznych dla
6 ucznidw, zajecia
rzygotowujace do egzaminu
zeladniczego dla 30 uczniow
szkoty zawodowej

Wspélpraca placéwki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym — prosze w wyczerpujgcy sposob opisa¢ podejmowane
przez szkole dziatania w zakresie wspotpracy m.in. z pracodawcami, uczelniami wyzszymi czy innymi instytucjami
majgcymi wplyw na realizacje programu rozwojowego szkoty. Prosze o wpisanie nazw wspolpracujgcych firm

Opis

Szkota wspolpracuje z szeregiem pracodawcow ktorzy przedstawiajg swoja oferte praktyk dla uczniow lub
pracy — w branzy samochodowej s to m.in.. : "Zabcar" warsztat samochodowy, Auto Serwis Kamil Toman,
"Auto-Centrum" Piotr Wyrwich. Stacja Obstugi Pojazdow Samochodowych Marek Wesotowski. W branzy
metalowej:  Marbet Lipsko, Kingspan Lipsko, W branzy gastronomicznej to m.in.. restauracja ,,Pod
pretekstem”, Zajazd Golebiowski. W branzy ustugowej - Zaklad fryzjerski "Uroda", Zaktad Fryzjerski
Majewska-Pryciak Ewelina, Borcuch Damian Ppuh Pionier — Hydraulik, Drukarnia "Rapo-Grupa" Rybinski
Piotr, "NET-KONT@KT" S.C. M.
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XXI. Wspolpraca placowki z pracodawcami - dotyczy projektow z ksztalcenia zawodowego

Koniecznym elementem programow rozwojowych szkot zawodowych jest wspotpraca placowek z pracodawcami. Prosze
o podanie podstawowych danych pracodawcow z ktorymi nawigzali Panstwo wspolprace.

Praktyki/staze
Branza Nazwa pracodawcy Adres pracodawcy
Karczma Saganek 27-300 Lipsko, Gotebidw 31
Gastronomia
05-850 Ozaréw Mazowiecki
Centrum Edukacyjno — Formacyjne, ul. Kilinskiego 20
Informatyka NET-KONT@KT s.c. P.Janicki i M.

Pastuszka 27-300 Lipsko, ul. 1 Maja 18

Jarostaw Bojek PHU "JBO" Internet

L Glina 38, 27-320 Solec nad Wislg
i Sieci Komputerowe
Urzad Miasta i Gminy w Lipsku UL 1 Maja 2, 27-300 Lipsko, Urzad Miasta i
Gminy Lipsko

Urzad Gminy w Ciepielowie

ul. Czachowskiego 1, 27-310 Ciepielow ,

Uwagi, dodatkowe informacje dotyczgce wspotpracy

XXII.  Wyniki uczniéw placowki z egzaminéw zewnetrznych — Prosimy o aktualne wyniki z podaniem roku szkolnego.

Rok szkolny: | 2022/23 |

Wyniki egzaminéw maturalnych lub egzaminu 8-klasisty (zdawalno$¢ w %)
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XXIIT.

Kwalifikacje/umiejetnosci  |Dziewczeta Chtopcy Razem

egzamin maturalny j.polski 100 94,4% 95,80%
egzamin maturalny matematyka 0% 66,70% 45,8%
egzamin maturalny j.angielski 100 94,40% 95,80%

Prosimy o aktualne wyniki z podaniem roku szkolnego.

Rok szkolny: | 2022/23 |

Wyniki egzaminéw zawodowych (zdawalno$é w %) - dotyczy ksztalcenia zawodowego

Zawod Dziewczeta Chtopcy Razem

t zywienia HGT.12 73% 100% 75%

t zywienia HGT.02 100% 100% 100%

t ekonomista EKA.04 100% 100% 100%
t.informatyk INF.02 nie dotyczy 40% 40%
t.programista nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Problemy, ktore dotycza uczniow, dydaktyki, wychowania i zarzadzania placowkq — projekt bedzie probg
odpowiedzi na zasygnalizowane przez Panstwa problemy. Dla konstrukcji projektu niezmiernie istotne jest to, zeby
dziatania w nim podejmowane byly odpowiedzig na konkretne i faktycznie istniejgce problemy.

Kilka zdan opisu

Glowne problemy to: 1.
(Niedostateczne doposazenia pracowni zawodowych umozliwiajgcych w petni ksztalcenie uczniow z przedmiotow praktycznych i
rozwijanie umiejetnosci, ktore sq oczekiwane przez pracodawcow,
2.Brak srodkow pienigznych na odpowiednie pomoce dydaktyczne, specjalistyczny sprzet oraz programy multimedialne, w
szczegolnosci stuzgce rozwijaniu kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
3. Niewystarczajgce wsparcie dla 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, 0sob defaworyzowanych, zyjgcych w ubdstwie, majqcych niskie wyniki w nauce i zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu oswiaty, 4.Niedostateczne przygotowanie
uczniow do wejscia na rynek pracy, przejawiajqce sie m.in. brakiem umiejetnosci interpersonalnych, kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespolowej umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w miejscu pracy,
S.Niedostateczne przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy,
przejawiajgce sie niskim poziomem umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia;
6.Niewystarczajgcy poziom wspolpracy szkoly z pracodawcami — uczniowie poszukujq pracodawcow u ktorych
mogliby realizowac praktyki, a pracodawcy sq czesto niezadowoleni z pracy i zaangazowania uczniow w czasie praktyk;
7. Niski poziom motywacji uczniow do nauki, istnieje przekonanie, ze nauka i zdobyte wyksztatcenie w niewielkim stopniu przyda im
sie w zdobyciu pracy i samodzielnym zZyciu.
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XXIV.

Diagnoza szkoly (dane syntetyczne) — uwzglednienie zapotrzebowania na okreslone zawody, diagnoza szkolnictwa np.
zawodowego, analiza trendow itp. publikacje (z podaniem zrodla) wraz z wynikami badan wlasnych szkoly, mozna
dokonaé krotkiego opisu przewidywanego kierunku rozwoju np. szkolnictwa zawodowego, a co za tym idzie rozwoju
Panstwa szkoly. W diagnozie powinny zosta¢ zawarte informacje o uczniach szkoly, o ich potrzebach, oczekiwaniach, ale
rowniez o podstawie w zakresie ewentualnego doksztalcania sie, bycia elastycznym w odniesieniu do wymagan
potencjalnych pracodawcow. Ta czes¢ dokumentu da podstawe do uzasadnienia potrzeby podjecia dodatkowych dziatan
na rzecz ucznia w celu podniesienia jego umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz zorganizowania mu stazu/praktyki.
Powyzsza analiza powinna by¢ oparta na publikacjach instytucji systemu wsparcia pracy szkot tj. placowki doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej.

Na podstawie powyzszego opisu wynikac bedzie potrzeba np.:

a) podniesienia umiejetnosci oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych przez uczniow

b) doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktorow praktyczniej nauki zawodu
¢) tworzenia w szkole warunkow odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu
d) rozwoju wspoipracy szkoly z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Opis

1) Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego dla uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik informatyk jest nizsza od $redniej dla woj.
mazowieckiego (kwalifikacja INF.02.) wynosi 40 % (zrédto: dane szkoty 2023). Srednia zdawalno$¢ w woj., mazowieckim
kwalifikacji INF.02. Wynosi: 56,18% (zrodto: dane OKE Warszawa 2023). Prowadzone obserwacje i diagnozy szkolne (ankiety,
wywiady z uczniami i nauczycielami) pokazuja, ze uczniowie ZSOiT w Lipsku maja niskie umieje¢tno$ci w zakresie kompetencji i
umiejetnosci zawodowych, zwigzane jest to z matg iloscig zajeé pozalekcyjnych przygotowujacych do egzaminu zawodowego.
'Wskazane jest zatem przeprowadzenie dodatkowych zajec pozalekcyjnych kursow przygotowawczych w ramach projektu.
Prowadzone zajg¢cia w ramach projektu maja podnie$é poziom wiedzy i umiejetnosci zawodowych ucznidow oraz przygotowac do
zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. 2) Szkoty ksztatcace na kierunkach zawodowych powinny posiadac¢
pracownie zawodowe z wyposazeniem podanym w podstawie programowej dla kazdego zawodu. Tylko w wyposazonych
pracowniach i warsztatach szkolnych moze si¢ odbywac ksztatcenie teoretyczne zawodowe i praktyczne w celu uzyskania elektow
ksztatcenia niezb¢dnych do zdawania egzaminow zawodowych na kwalifikacje wymienione dla danego zawodu. Obowigzkiem
szkoly jest uzupehic istniejace wyposazenie. Dlatego prawidtowe, nowoczesne ksztatcenie zawodowe moze by¢ realizowane tylko
dzigki $srodkom unijnym z realizowanych projektow. Posiadany przez szkote sprzet znajdujacy si¢ na warsztatach szkolnych jest
wyeksploatowany, przestarzaly i nie spetnia obecnych wymogow edukacyjnych, przez co czgsciowo uniemozliwia ksztalcenie na
kierunku technik informatyk i technik programista. Zakupione materiaty i pomoce w ramach realizowanych projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2009-2015 (,,Szkota kluczowych kompetencji”,

., Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw technikum i zasadniczych szko6t zawodowych powiatu lipskiego poprzez organizacje
dziatan edukacyjnych”, ,,Wysokie kompetencje kluczem sukcesu”, ,,Podnoszenie kompetencji uczniowskich w dziedzinie nauk
matematyczno-przyrodniczych i technicznych z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii — EDUSCIENCE”) nie spetniaja
w petni swoich funkcji, poniewaz sg juz przestarzate. Organ prowadzacy szkot¢ — Powiat Lipski nie posiada srodkow pieni¢znych na
zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu, dlatego szkota stara si¢ pozyskac §rodki zewngtrzne i zakupi¢ niezbgdny sprzgt i pomoce w
ramach projektu (komputery stacjonarne i monitory). 3) W szkole cz¢$¢ uczniow to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
niepelnosprawne, defaworyzowane, zyjace w ubostwie, majace niskie wyniki w nauce, zagrozone przedwczesnym wypadnigciem z
systemu o$wiaty, obcokrajowcy z Kazachstanu oraz uchodzcy z Ukrainy (71 uczniow). Ze wsparcia pedagoga szkolnego w szkole
korzysta niewiele 0sob (10K i 14M — co stanowi 11,16% ogoétu ucznidéw technikum, ktorzy sg uprawnieni do takiego wsparcia).
Przyczyna tego moze by¢ niechg¢ samych uczniéw do korzystania z takich form pomocy oraz bariery komunikacyjne i spoteczne.
'Wskazane jest umieszczenie w projekcie zadania, w ktérym zostanie udzielone wsparcie dla takich 0séb, rozpoznanie ich potrzeb
edukacyjnych i deficytow rozwojowych, zwickszenie motywacji do madrego planowania rozwoju, konsekwentnego dazenia do
realizacji wyznaczonych celéow (doradztwo zawodowe). Wedtug przeprowadzonych ankiet 50% ucznidw nie jest przygotowanych do
wejscia na rynek pracy. W szkole realizowane sg zajecia z podstaw przedsiebiorczos$ci, rozwija si¢ wspotpraca z Punktem

Posrednictwa Pracy OHP w Radomiu, ale uczniowie dalej niewystarczajaco sa przygotowani do wej$cia na rynek pracy, przejawia si¢

12 /13




XXV.

XXVI.

to m.in. brakiem umiethnoéci interpersonalnych umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w miejscu pracy, dlatego tez nalezy
zw1e;kszyc liczbe zaje;c z kompetencji personalnych i spotecznych, wzmocni¢ poczucie ich wartosci. 4) Uczniowie ZSOiT w Lipsku
znajduja si¢ w gorszej sytuacji w stosunku do swoich rowiesnikow z wigkszych miast, z ktérymi beda konkurowac o miejsca pracy.
Odpowiedzia na ten problem sa dodatkowe kursy zawodowe, ktore sg odpowiedzig na potrzeby rynku pracy, ktory wymaga
elastycznosci od 0so6b poszukujacych pracy, w tym réznorodnych dodatkowych kwalifikacji (np. umiej¢tno$é wykorzystania
technologii VR/AR i sztucznej inteligencji, programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D, projektowanie grafiki komputerowej,
przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi oraz zasadami zdrowego zyw1en1a) Wymagama pracodawcow ciggle rosna.
Pracodawcy oczekuja od absolwentow dodatkowych kwahﬁkacp ktorych szkota ani rodzice nie sa w stanie zapewni¢ z przyczyn
finansowych. Ponadto realizacja stazy zawodowych dla uczniéw pozwoli na zdobycie przez nich doswiadczenia zawodowego,
poszerzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych oraz zapoznanie si¢ z realiami panujacymi w zaktadach pracy. Dodatkowo wskazane
powyzej kursy sg szansg dla mlodziezy w zakresie pracy tymczasowe]j (okres wakacji, weekendy), co pozwoli im pozna¢ wymagania
pracodawcow. Staze zawodowe beda si¢ odbywaé poza miejsce zamieszkania uczniow (88% ucznidéw zamieszkuje obszary wiejskie).
Staze zawodowe sa szansa dla uczniow, dotyczy to rozwoju ich kariery i umiejetnosci oraz poznania nowych technologii. 5) Rowniez
nauczyciele nie znajg odpowiedniego przygotowania do obstugi nowoczesnego sprzetu takiego jak drukarki 3D i skanery 3D. Obecnie
oferowane na rynku szkolenia sg drogie i szkota ze wzgledu na ograniczone srodki nie jest w stanie zapewnic takich szkolen
nauczycielom. Z kolei bezptatne szkolenia sg oferowane tylko nauczycielom szkot podstawowych, ktore biorg udziat w programie
Laboratoria Przysztosci. Dlatego wskazane jest zapewnienie szkolen dla nauczycieli w ramach niniejszego projektu. Zdobyta przez
uczestnikow wiedza i umiejetnosci zawodowe zwigkszy ich aktywnos$¢ spoteczng, rozwdj osobisty i zawodowy. Zaplanowane
rezultaty przyczynia si¢ do zmiany sytuacji kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy i do podniesienia ich kompetencji, zdania egzaminu
zawodowego, zwigkszenia umiejgtnosci ksztattowania postaw przedsigbiorczych sprzyjajacych uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
zwickszenia ich mobilno$ci zawodowej 1 podejmowania nowych wyzwan w tym zakresie, co w efekcie doprowadzi do zwigkszenia
ich szans na zatrudnienie i zmniejszenia liczby kobiet i mgzczyzn zagrozonych bezrobociem. Trwalo$¢ rezultatow projektu zapewni
wykorzystywanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych . Umozliwi to $wiadczenie wysokiej jakosci oferty edukacyjnej i
podniesienie wiedzy uczniow. Zakupione w ramach projektu sprzet i wyposazenie bedg wykorzystywane rowniez po zakonczeniu
projektu.

Dokladna warto$¢ wydatkéw Organu Prowadzacego w ostatnim zamknigtym
roku rozliczeniowym:

Wszelkie sugestie zwiazane z formg realizacji projektu, ktére nie zostaly ujete bezposrednio w punktach powyzej

Uwagi
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