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UCHWALA NR ...
RADY POWIATU OLESNICKIEGO

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢é, zasad przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zajeé nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, a takze ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin niektérych
nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Ole$nicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1648 ze zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), oraz w zwigzku z art. 18 ust.3 ustawy z dnia 25 lipca 2025r.,
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2025r., poz.1160), po
zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli, Rada Powiatu Oleénickiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. llekroé w uchwale jest mowa o:
1) szkotach iplacéwkach — rozumie si¢ przez to szkoly, zespoly szkdl oraz placéwki, o ktérych mowa

w art. 2 ustawy ‘z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Olesnicki;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Ole$nicki.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placdwce, obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do ilosci godzin
wskazanych w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
zajed
1. Dyrektor szkoly (zespolu szkdl) kazdego typu 3
7. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) kazdego typu 5
3. Wicedyrektor zespotu placéwek innych niz specjalne 7
4, Dyrektor zespotu placéwek specjalnych 3
5. Wicedyrektor zespotu placdwek specjalnych 5
6. Kierownik biblioteki pedagogicznej 35
7. Wicedyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 5

2. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec, o ktérym mowa w ust.] stosuje sig¢ odpowiednio
do nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze.

§ 3. Zwalnia si¢ w catosci z obowigzku realizacji zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nastepujacych nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora zespotu placéwek innych niz specjalne;
2) Dyrektora centrum ksztalcenia zawodowego.

§ 4. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej oraz nauczycieli ksztatcenia na odlegtosé:

1) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz teoretycznych przedmiotow zawodowych prowadzgcy
ksztalcenie w formie zaocznej — w wymiarze 18 godzin;

2) nauczyciele ksztatcenia na odlegto$é — w wymiarze 18 godzin.
2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny konsultacji, lekcji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych;
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2) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, w wymiarze liczac 4 stuchaczy na 1 godzing zajec.

3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym
semestrze.

§ 5. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla pozostalych nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych
1. Bibliotekarze bibliotek pedagogicznych 35
2. Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, 22

neurologopedzi, rehabilitanci, terapeuci pedagogiczni i
doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach lub placéwkach
innych niz poradnie psychologiczno-pedagogiczne

3. Nauczyciele doradcy metodyczni zatrudnieni w ramach 18
umowy o prace w placéwkach doskonalenia nauczycieli

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§ 7. Traci moc uchwata nr XXXIV/198/2009 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Olesnicki (Dz. Urz. Woj. Doln. z2010 r., Nr 14, poz. 206 ze zm.).

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujaea od 1 wrzesnia 2026 r.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu Oleé$nickiego w sprawie okre§lenia zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, zasad przyznawania zwolnienia od
obowiazku realizacji zaje¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a takze ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin niektorych nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Olesnicki.

Podj¢cie niniejszej uchwaly wynika z potrzeby dostosowania prawa miejscowego do obowigzujacych
przepis6w ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U,
z2025r. poz. 1160) wart. | pkt I11it. b ilit. e wprowadzila nowelizacje przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela, tj.:

1) uchylita kompetencje organéw prowadzacych do okredlania sposobu rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny
w poszezegolnych okresach roku szkolnego;

2) zniosta obowigzek ustalania przez organy prowadzace tygodniowego wymiaru zajeé¢ dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkdt i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Zgodnie z art. 19 pkt 3 wyzej wymienionej ustawy nowelizujgcej, nowe brzmienie przepisoéw obowigzuje od
1 wrzesnia 2026 r. Ponadto art. 18 ust. 3 tejze ustawy stanowi, iz akty prawne wydane przez organy prowadzace
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej, zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 213 zmienianej
ustawy do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Podjecie nowego aktu prawa miejscowego jest konieczne, aby uwzgledni¢ zaktualizowany stan prawny,
usung¢ normy wykraczajace poza ustawowe upowaznienie (oraz dostosowaé nazewnictwo placoéwek do
aktualnych przepisow Prawa oswiatowego (wprowadzajac m.in. Centra Ksztalcenia Zawodowego). Projekt
zachowuje wypracowane lokalnie ujednolicone obnizki dla kadry kierowniczej oraz wymiar czasu pracy
specjalistow.

Celem zachowania ciaglosci organizacji pracy szkoét i placowek po dniu 1wrzes$nia 2026 r., majgc na uwadze,
iz rozwigzanie to nie narusza zasad demokratycznego pafstwa prawnego, aktowi nadano wsteczng moc
obowiazujaca.

. NACZELNIK
Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportuy
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