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ZAPYTANIE nr 7/2020

Dotyczy: zwi¢kszonych wydatkéw w I LO w Jasle

W nawigzaniu do ztozonego podczas XX sesji Rady Powiatu w Jasle odbywajacej
swoje posiedzenie w dniu 19 grudnia 2019 r. zapytania w sprawie struktury organizacyjnej
i wydatkéw na kadre zarzadzajaca w I LO w Jasle i otrzymanej odpowiedzi (pismo z dnia 30
grudnia 2019 r. znak:BR.0003.73.2019 r.) na moje pytanie nr 3 o tresei:

3. Czy wzrosly miesigczne wydatki w I LO w Jasle w roku szkolnym 2019/2020
7 powodu utworzenia drugiego stanowiska zastepcy dyrektora? W odpowiedzi prosze
uwzglednié i poréwnaé Sredniomiesigczne wydatki Szkoly z tytutu wynagrodzen wraz
z pochodnymi od nich przypadajgce na kadre kierowniczq (etaty kierownicze)
w roku szkolnym 2018/2019 i za pierwsze 3-4 miesigce w roku szkolnym 2019/2020.”

jednoznacznie muszg stwierdzi¢, ze tre$¢ otrzymanej odpowiedzi nie jest odpowiedzig na w/w
pytanie, gdyz ogranicza si¢ tylko do poréwnania wydatkéw osobowych z tytutu dodatku
funkeyjnego. W swoim zapytaniu z dnia 19 grudnia 2019 r. prositem, aby odpowiedz nie byta
lakoniczna typu: ,tak wzrosty” albo ,,wzrosty ale minimalnie” tylko, aby w odpowiedzi
Suwzglednié” 1 ,,poréwnaé Sredniomiesigcznych wydatkéw Szkoly z tytutu wynagrodzen wraz
z pochodnymi na kadre kierowniczq (etaty kierownicze) w roku szkolnym 2018/2019 i za
pierwsze 3-4 miesigce w roku szkolnym 2019/2020”. Nie spodziewalem si¢, ze tak sformuto-
wane zapytanie bedzie niezrozumiate.

Kwestie czasu pracy nauczyciela reguluja przepisy ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela. Karta Nauczyciela nie wprowadza dla dyrektora (wicedyrektora) szkoty
odrebnych uregulowan w zakresie czasu pracy. Jezeli tylko dyrektor jest nauczycielem, to
zastosowanie ma art. 42 - 42¢ tej ustawy. Zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczycie-
la, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze peilni w zastgp-
stwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy ob-
owigzkowy wymiar godzin zajeé w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pra-
cy lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji zajg¢. Zasady udzielania i rozmiar obnizek
okreéla organ prowadzacy szkote. Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 Karty Nauczyciela, organ
prowadzacy ustala nie tylko rozmiar obnizek, ale tez zasady ich udzielania.

Ponizej szczegdtowo opisze zagadania:
1) kadra kierownicza I LO w Ja$le — rok szkolny 2018/2019 — dyrektor i wicedyrektor

I LO w Jadle (2 etaty),

2) ustalona przez organ prowadzacy laczna obnizka pensum dla kadry kierowniczej

I LO w roku szkolnym 2018/2019 — aczna liczba godzin dydaktycznych ,,przy tabli-

cy” dla dyrektora i wicedyrektora I LO w Jasle (2 etaty),




godzin dydaktycznych ,,przy tablicy” dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku dy-
rektora i wicedyrektora I LO w Jasle (2 etaty)

3) kadra kierownicza I LO w Jasle w roku szkolnym 2019/2020 za okres od 1 wrze-
$nia 2019 r. do 31 stycznia 2020 r.) — p.o. dyrektora i dwoch zastgpedw dyrektor I LO
w Jadle (3 etaty),

4) laczna obnizka tygodniowego pensum dla kadry kierowniczej I LO w roku szkolnym
2019/2020 — réznica pomigdzy pensum (tygodniowa liczbg godzin dydaktycznych
,przy tablicy”) dla nauczycieli a ustalong przez organ stanowigcy tygodniows liczbg
godzin dydaktycznych ,,przy tablicy” dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
p.o. dyrektora i dwéch zastepcéw dyrektora I LO w Jasle (3 etaty),

5) $redniomiesi¢czne wydatki I LO w Jasle w roku szkolnym 2018/2019 z tytutu za-
trudnienia kadry kierowniczej (2 etaty) — wszystkie wydatki, ktére poniosta Szkola za
okres od 1 wrzesnia 2018 do 30 czerwea 2019 r. z tytutu zatrudnienia kadry kierowni-
czej w tym okresie, na ktére skladaja si¢ wydatki z tytulu:

a) wynagrodzenia brutto kadry kierowniczej (ptaca zasadnicza, dodatek funkcyjny),

b) dodatkowe wynagrodzenie z tytulu przydzielonych kadrze kierowniczej godzin po-
nadwymiarowych i godzin doraznych,

¢) pochodne od wyplaconych wynagrodzen —lit.aib.

sprowadzone do $redniomiesigcznych wydatkow,

6) Sredniomiesieczne wydatki I LO w Jale w roku szkolnym 2019/2020 z tytulu za-
trudnienia kadry kierowniczej (3 etaty) — wszystkie wydatki, ktére poniosta Szkota
z tytutu zatrudnienia kadry kierowniczej za okres od 1 wrzeénia 2019 do 31 stycznia
2020 r., na ktore skladajg sig¢ wydatki z tytutu:

a) wynagrodzenia brutto kadry kierowniczej (placa zasadnicza, dodatek funkcyjny),

b) dodatkowe wynagrodzenie z tytulu przydzielonych kadrze kierowniczej godzin po-
nadwymiarowych i godzin doraznych,

¢) pochodne od wyplaconych wynagrodzen —lit.aib.

sprowadzone do sredniomiesigcznych wydatkow,

7) dodatkowe wydatki I LO w Jasle z tytulu zatrudnienia od 1 wrzesnia 2019 r. do 31
grudnia 2020 r. trzeciej osoby w skfad kadry kierowniczej zwigzane z pokryciem wy-
datkéw za wyptacone wynagrodzenie wraz z pochodnymi od tych wynagrodzen dla
nauczycieli zapewniajacych zastgpstwa ,,przy tablicy” dla oséb, ktérym organ prowa-
dzacy obnizyl pensum (wydatki te mozna wyliczy¢: pozycja 4 — pozycja 2 x ilos¢ ty-
godni w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 stycznia 2020 r. x $rednie wynagrodzenie
za jedna godzine dydaktyczng w rozliczanym okresie + pochodne od wynagrodzen)

Uwzgledniajgec powyzsze zwracam si¢ do Pana Starosty z nastgpujacym zapytaniem:

Ile wyniosly Sredniomiesieczne wydatki I LO w Jasle z tytulu zatrudnienia kadry
kierowniczej w roku szkolnym :

a) 2018/2019 (2 etaty) — wyliczone w oparciu o pkt 5,

b) 2019/2020 (3 etaty) — wyliczone w oparciu o pkt 6,

a ile wyniosly dodatkowe wydatki z tytulu zatrudpi w I LO w Jasle na stanowi-
sku kierowniczym trzeciej osoby — wyliczone w 6parciu o pkt 7 ?

Do odpowiedzi proszg dotaczy¢ kserokopie de€yzji organu prqwadzgcego obnizajgcego
pensum dla kadry kierowniczej na rok szkolny'2018/2019 1 2019/2020.

rzetacznik



