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| WPROWADZENIE

I.1 Kontekst opracowania strategii

Powiat Swiebodzinski, potozony w centralnej czeéci wojewddztwa lubuskiego, jest
obszarem o zréznicowanym potencjale spotecznym i gospodarczym. Tworzg go gminy miejskie
i wiejskie o zblizonym charakterze demograficznym, ekonomicznym i kulturowym.
W ostatnich latach powiat doswiadcza szeregu przemian spotecznych, ktére wptywajg na
jakosé zycia mieszkancow oraz sposdéb funkcjonowania lokalnych instytucji pomocy i integracji
spotecznej.

Do najwazniejszych wyzwan spotecznych nalezg procesy starzenia sie spoteczeristwa,
migracja mtodych ludzi w poszukiwaniu pracy i edukacji, a takze zmieniajgca sie struktura
rodzin. Coraz wieksze znaczenie majg rowniez problemy zdrowotne i psychiczne, ubdstwo
energetyczne, dtugotrwate bezrobocie oraz wykluczenie cyfrowe, szczegdlnie na terenach
wiejskich. Wzrost kosztéw zycia i niepewnos¢ ekonomiczna wptywajg na sytuacje rodzin
z dzie¢mi, 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz seniorow.

Na terenie powiatu Swiebodzirskiego funkcjonuje rozwinieta sie¢ instytucji pomocy
spotecznej, w tym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jednostki organizacyjne samorzadoéw
gminnych oraz liczne organizacje pozarzadowe. Dziatajg one na rzecz wsparcia rodzin, oséb
starszych, o0séb z niepetnosprawnosciami, a takze oséb dotknietych bezrobociem lub
problemami zdrowotnymi. Mimo to istnieje potrzeba wzmocnienia wspbtpracy
miedzysektorowej oraz wypracowania zintegrowanego, dtugofalowego podejscia do
rozwigzywania problemdw spotecznych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swiebodziriskiego na lata
2026-2035 stanowi odpowiedzZ na te wyzwania. Jej celem jest stworzenie spdjnej wizji dziatan
w zakresie lokalnej polityki spotecznej, opartej na diagnozie sytuacji mieszkaricéw oraz na
zasadach partnerstwa, integracji i efektywnosci.

1.2 Podstawa prawna i dokumenty odniesienia

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie
Swiebodziriskim na lata 2026-2035 wynika z art. 16b ust. 1 oraz art. 19 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025r., poz. 1214 z pdin. zm.). Zgodnie
z tymi przepisami jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzane sg do opracowania
strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, ktdra stanowi podstawowe narzedzie
planowania i koordynacji dziatan w zakresie polityki spotecznej.

Strategia powinna zawieraé w szczegdlnosci:

e diagnoze sytuacji spotecznej, w tym okreslenie zdolnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych,

e prognoze zmian w zakresie objetym strategia,

o okreslenie celéw strategicznych projektowanych zmian, kierunkdw niezbednych
dziatan, sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

o zestaw wskaznikow pozwalajgcych monitorowac realizacje przyjetych dziatan i celdw.
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Réznorodnos¢ problemow spotecznych  wystepujgcych na terenie powiatu
Swiebodzinskiego powoduje koniecznos¢ uwzglednienia takze innych aktdw prawnych, ktore
majg istotny wptyw na konstrukcje dokumentu oraz realizacje zadan z zakresu polityki
spotecznej. Do najwazniejszych z nich nalezg miedzy innymi:

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym,

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

e oraz inne przepisy okreslajgce zadania jednostek samorzadu terytorialnego w sferze
polityki spotecznej, rodzinnej i senioralne;.

Strategia sktada sie z dwdch zasadniczych czesci:

e czesci teoretycznej, obejmujacej podstawy prawne i metodologiczne opracowania
dokumentu, zasady lokalnej polityki spotecznej oraz odniesienia do innych
dokumentdéw strategicznych obowigzujgcych na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym;

e czeSci praktycznej, prezentujgcej diagnoze sytuacji spotecznej powiatu
Swiebodzinskiego, identyfikacje problemdéw i wyzwan, cele strategiczne oraz kierunki
dziatan stuzgcych ich realizacji.

Czesc wstepna dokumentu zawiera rowniez opis zasad konstruowania strategii, wartosci
i priorytetéw, na ktérych opiera sie lokalna polityka spoteczna, a takze informacje dotyczace
metodyki pracy nad dokumentem. Wskazuje takize powigzania strategii powiatowe]
z dokumentami strategicznymi funkcjonujgcymi na szczeblu krajowym, wojewddzkim
i gminnym, co zapewnia spdjnos¢ planowania spofecznego w ramach catego systemu
zarzgdzania publicznego.

Niniejszy dokument przedstawia diagnoze aktualnej sytuacji spotecznej na terenie
Powiatu Swiebodziriskiego, identyfikuje istniejagce i prognozowane problemy spoteczne,
a takze wskazuje cele strategiczne i kierunki dziatan, ktére umozliwig skuteczne reagowanie na
potrzeby mieszkancéw. Strategia jest skierowana do wszystkich mieszkancéw powiatu,
w szczegblnosci do osdb i rodzin znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych
wymagajgcych wsparcia w odzyskaniu samodzielnosci i integracji spoteczne;.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Swiebodziriskim na lata
2026-2035 stanowi jedno z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej. Jest
dokumentem dtugofalowym, integrujgcym dziatania rdéinych instytucji i partneréw
spotecznych, majacym na celu poprawe jakosci zycia mieszkaincow, wzmocnienie wiezi
spotecznych oraz zapewnienie réwnych szans rozwojowych wszystkim grupom spotecznym.
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1.3 Cel i znaczenie strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swiebodziriskiego na lata
2026-2035 ma na celu okreslenie dtugofalowych kierunkéw dziatan w zakresie polityki
spotecznej, ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wzmacnianie spdjnosci spotecznej.

Gtéwne cele dokumentu to:
e diagnozowanie i ograniczanie zjawisk wykluczenia spotecznego,
e rozwijanie ustug spotecznych dopasowanych do potrzeb réznych grup mieszkaricow,
e wspieranie rodzin i senioréw w utrzymaniu samodzielnosci zyciowej,
e aktywizacja spoteczna i zawodowa o0s6b zagrozonych marginalizacja,
e zwiekszenie wspoétpracy miedzy instytucjami publicznymi, NGO oraz sektorem
prywatnym,
e wzmocnienie kompetencji lokalnych spotecznosci w zakresie samopomocy
i solidarnosci miedzypokoleniowe;.
Strategia stanowi rowniez narzedzie zarzadzania i planowania dziatan w sferze spotecznej.
Pozwala lepiej koordynowaé przedsiewziecia finansowane ze S$rodkéw krajowych
i europejskich oraz zapewnia spdjnosc¢ lokalnych polityk sektorowych.

1.4 Zakres i struktura dokumentu

Strategia obejmuje kluczowe obszary polityki spotecznej realizowane na poziomie powiatu,
w szczegolnosci:

e pomoc spoteczng i integracje spoteczng,

e wspieranie rodziny oraz system pieczy zastepczej,

e polityke senioralng oraz dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

o profilaktyke i rozwigzywanie problemdw uzaleznien,

e polityke rynku pracy i edukacji zawodowej,

e zdrowie psychiczne oraz przeciwdziatanie przemocy domowej,

o rozwdj ustug spotecznych w srodowisku lokalnym.

Dokument zostat opracowany w ukfadzie logicznym obejmujgcym:
1. Diagnoze sytuacji spotecznej powiatu — przedstawiajgca kluczowe problemy, zasoby
i trendy;
2. Cele strategiczne i operacyjne wraz z kierunkami dziatan;
3. System wdrazania, monitorowania i ewaluacji strategii, umozliwiajgcy ocene postepdéw
i skutecznosci realizowanych przedsiewzieé.
Strategia ma charakter otwarty, umozliwia aktualizacje i dostosowanie do zmieniajgcych sie
uwarunkowan spotecznych i gospodarczych w trakcie jej obowigzywania.



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Swiebodziriskim na lata 2026-2035

I.5 Metodyka opracowania strategii
Strategia zostata przygotowana w procesie partycypacyjnym, z wykorzystaniem metod
diagnozy spotecznej i analizy danych zastanych. W pracach nad dokumentem uczestniczyli
przedstawiciele:

e jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

e samorzgddéw gminnych wchodzgcych w sktad powiatu,

e instytucji rynku pracy i edukacji,

e oOrganizacji pozarzgdowych,

e stuzb mundurowych, ochrony zdrowia i oswiaty,

e oraz mieszkancy powiatu
Proces opracowania obejmowat analize danych statystycznych (m.in. GUS, OPS, PCPR, PUP),
konsultacje spoteczne, ankiety. Dzieki temu dokument odzwierciedla rzeczywiste potrzeby
spotecznosci lokalnej i wskazuje mozliwe kierunki skutecznych dziatan.

Il DIAGNOZA SYTUACJI SPOtECZNEJ W POWIECIE SWIEBODZINSKIM
1.1 Potozenie i charakterystyka ogolna

Powiat Swiebodziriski potozony jest w pdétnocno-$rodkowej czeéci wojewddztwa
lubuskiego. Zajmuje powierzchnie okoto 937 km? i graniczy z powiatami: miedzyrzeckim,
sulechowskim, kro$nieriskim, zarskim, nowosolskim oraz wschowskim. Siedzibg wtadz powiatu
jest miasto Swiebodzin, bedace administracyjnym, gospodarczym i kulturalnym centrum
regionu.

W skfad powiatu wchodzi sze$¢ gmin:
e gmina miejsko - wiejska Swiebodzin,
e gmina miejsko-wiejska Zbgszynek,
e gmina wiejska tagow,
e gmina wiejska Lubrza,
e gmina wiejska Skape,
e gmina wiejska Szczaniec.

Mapa 1 Powiat Swiebodzirski

\—
/
/

? )
) ]

£ /" Lubrza | T ‘
v/ Lagow, i N : nek
\  (Swiebodzin/ ;bqszynt?k
1~ ~ “Szczaniec.
‘\‘ Ska_pe _ o &

Powiat Swiebodziniski charakteryzuje sie zréznicowanym krajobrazem, obszary rolnicze
i lesSne sgsiadujg tu z terenami rekreacyjnymi i turystycznymi. Korzystne potozenie przy
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gtéwnych szlakach komunikacyjnych, w tym przy drodze ekspresowej S3 (Swinoujécie — Zielona
Goéra — Legnica) oraz przy linii kolejowej Berlin — Warszawa, sprzyja rozwojowi gospodarczemu,
turystyce i naptywowi inwestycji.

1.2 Ludnosé i struktura demograficzna

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na dzien 31 grudnia 2024 roku
Powiat Swiebodzinski liczyt 53 851 mieszkaricdw. W strukturze ptci kobiety stanowity 51,0%,
a mezczyzni 49,0% populacji.

Najwiekszym oérodkiem miejskim jest Swiebodzin, zamieszkaty przez 20 744 osoby, co stanowi
blisko potowe ludnosci catego powiatu. Sredni wiek mieszkaricéw miasta wynosi 43,1 roku, co
potwierdza postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa.

W latach 2002—-2024 liczba mieszkarncow powiatu zmniejszytfa sie o ok. 4,2%, gtéwnie w wyniku
ujemnego przyrostu naturalnego i migracji oséb mtodych w kierunku wiekszych osrodkéw
miejskich lub za granice. Zjawiska te prowadzg do kurczenia sie zasobu ludnosci w wieku
produkcyjnym i wzrostu udziatu oséb starszych, co stanowi jedno z kluczowych wyzwan
spotecznych dla najblizszych lat.

Powiat Swiebodzifiski wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, zgodnie
z art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025r. poz. 1684
z pézn.zm.). Zadania te obejmuja szeroki zakres spraw z réznych dziedzin zycia spotecznego,
gospodarczego i administracyjnego, realizowanych w imieniu wspdlnoty powiatowej oraz na
rzecz mieszkancow wszystkich gmin tworzgcych powiat.

Tabela 1 Zadania publiczne o charakterze ponadgminnym

Gtéwne instytucje i
podmioty realizujace
zadania

Obszar tematyczny Zakres dziatan

Infrastruktura spotfeczna

- Edukacja publiczna

- Promocja i ochrona zdrowia
- Pomoc spoteczna

- Wspieranie rodziny i pieczy
zastepczej

- Wspieranie 0séb z
niepetnosprawnosciami

- Przeciwdziatanie bezrobociu i
aktywizacja zawodowa

- Promocja powiatu i
wspotpraca z NGO

- Kultura, ochrona zabytkéw

- Starostwo Powiatowe w
Swiebodzinie

- Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Swiebodzinie

- Powiatowy Urzad Pracy w
Swiebodzinie

- Nowy Szpital w Swiebodzinie
- Organizacje pozarzadowe i
stowarzyszenia lokalne

Infrastruktura techniczna

- Drogi publiczne i transport
zbiorowy

- Utrzymanie obiektéw
uzytecznosci publicznej

- Gospodarka
nieruchomosciami
powiatowymi

- Starostwo Powiatowe —
Wydziat Gospodarki
Nieruchomosciami
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- Obronnos¢ i zarzadzanie
kryzysowe

- Ochrona przeciwpowodziowa
i przeciwpozarowa

- Zapobieganie zagrozeniom
zycia, zdrowia i srodowiska

- Komenda Powiatowa Policji w
Swiebodzinie

- Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w
Swiebodzinie

- Powiatowy Zespét
Zarzadzania Kryzysowego

- Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego

- Wydziat Budownictwa i
Ochrony Srodowiska Starostwa
Powiatowego

- Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Swiebodzinie

- Paniistwowa Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna

- Nadlesnictwa i instytucje
gospodarki wodnej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ustawy o samorzqdzie powiatowym i danych Starostwa Powiatowego w
Swiebodzinie,

Porzgdek publiczny i
bezpieczeristwo obywateli

- Gospodarka wodna

- Rolnictwo, lesnictwo,
rybactwo srédlgdowe

- Geodezja, kartografia i
kataster nieruchomosci

- Administracja
architektoniczno-budowlana

Ochrona srodowiska i przyrody

Wedtug danych GUS z 31.12.2024 roku w Powiecie Swiebodzinskim byto 53 851
mieszkancow, z czego 51 % stanowity kobiety, a 49% mezczyzni.

Tabela 2 Liczba 0s6b zamieszkatych w Powiecie Swiebodziriskim

Lp. Gmina Liczba zartiieszkaiych w tym kobiet w tym mezczyzn
ogotem
1. Lubrza 3580 1752 1828
2. | tagow 4701 2332 2369
3. | Skape 4992 2465 2527
4, Szczaniec 3629 1854 1775
5. | Swiebodzin 28909 14962 13947
6. Zbaszynek 8040 4078 3962

Zrédto: GUS, opracowanie PUP w Swiebodzinie. Stan na 31.12.2024r.

Powiat posiada specyficzny charakter, poniewaz z jednej strony jest silnym osrodkiem
gospodarczym, z drugiej zagtebiem turystycznym. Wptyw na tworzenie pozytywnego
wizerunku gospodarczego powiatu ma potozenie geograficzne. Potozenie powiatu
Swiebodzinskiego znajduje sie w bezposrednim otoczeniu gtdwnych szlakdw komunikacyjnych
kraju, tj. autostrady A2 umozliwiajgcej komunikacje Europy zachodniej z Warszawg oraz trasy
S3 szybkiego ruchu biegnacej ze Swinoujécia na potudnie. Ponadto istotnym czynnikiem
wptywajgcym na rozwdj jest szlak tranzytowy z Niemiec na wschéd oraz ze Skandynawii
na potudnie Europy. Wedtug Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowg potozenie takie, stawia
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Swiebodzin w rankingu atrakcyjnoéci inwestycyjnej miast powiatowych na wysokiej pozyciji.
Ponadto pod uwage brano chtonnosc¢ rynku pracy i jego jakos¢, klimat spoteczny, infrastrukture
techniczng, otoczenie biznesu, mozliwosci wypoczynkowe i aktywnosé marketingowa. Wysoka
pozycja powiatu w rankingu stwarza duzg szanse dla przedsiebiorstw, ktére wykorzystujg
logistyczne mozliwosci kontaktu z prawie wszystkimi krajami Europy i $wiata.

Warunki naturalne powiatu swiebodzinskiego stwarzajg szczegdlne mozliwosci rozwoju
funkcji turystycznej. Na atrakcyjnos¢ turystyczng powiatu wptywajg: potozenie i klimat,
urozmaicona rzezba terenu, jeziora i lasy oraz czyste srodowisko. Interesujgce zabytki
architektury i obiekty $wiadczace o bogatym dziedzictwie kulturowym réwniez podnosza
atrakcyjnos¢ powiatu. Nie s3 one jednak nalezycie eksponowane, eksploatowane
i promowane. Na terenach wiejskich duze znaczenie powinna mie¢ agroturystyka, traktowana
nie tylko jako mozliwos¢ aktywizacji gospodarczej wsi lecz réwniez jako jedna z popularnych
form turystyki.

Wg danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie w powiecie $wiebodzidskim na
1000 mieszkancow pracujg 362 osoby. Jest to znacznie wiecej od wartosci dla wojewddztwa
lubuskiego oraz znacznie wiecej od wartosci dla Polski. 46,4% wszystkich pracujgcych ogdtem
stanowig kobiety, a 53,6% mezczyzni.

Wsréd aktywnych zawodowo mieszkaricéw powiatu swiebodzinskiego 8 515 oséb wyjezdza do
pracy do innych gmin, a 9 696 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo
przyjazdoéw i wyjazdéw do pracy wynosi 1 181.

5,1% aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu swiebodzinskiego pracuje w sektorze
rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 44,4% w przemysle i budownictwie,
a 25,3% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,1% pracuje w sektorze finansowym
(dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

W 2024 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie swiebodzifnskim
wynosito 7 823,19 PLN, co odpowiada 90,6% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w Polsce.

1.3 Zachodz3ace zmiany demograficzne

Spadek liczby ludnosci w Powiecie Swiebodzifiskim wynika z zachodzacych
niekorzystnych zmian demograficznych, ktdére obserwuje sie od wielu lat. Do gtéwnych
przyczyn spadku ludnosci w Polsce zalicza sie przede wszystkim, wptyw czynnikow
ekonomicznych, kulturowych oraz starzenie sie spoteczenstwa. Sytuacja ta przekfada sie na
zmniejszenie liczby mieszkarncéw w powiatach i wojewddztwach.

Liczba nowo narodzonych dzieci systematycznie spadata od 2020r. (z 513 do 389
w 2024r.), co wskazuje na malejgca dzietnos¢ w powiecie. Z kolei liczba zgonéw jest wyzsza od
liczby urodzen w kazdym roku. Najwiecej zgonéw odnotowano w 2021r. (766), natomiast
najmniej w 2024r. (544).

Przyrost naturalny w catym analizowanym okresie byt ujemny, co oznacza, ze liczba
mieszkancéw zmniejsza sie z powodu przewagi zgondw nad urodzeniami. Najwiekszy ujemny
przyrost zanotowano w 2021r. (-253 osoby), natomiast najmniejszy w 2024r. (-155 oséb).
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Tabela 3 Przyrost naturalny w Powiecie Swiebodziriskim w latach 2020-2024

Rok Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
2020 513 707 -194
2021 513 766 -253
2022 421 648 -227
2023 416 581 -165
2024 389 544 -155

Zrédto: GUS, opracowanie wiasne

Wykres 1 Przyrost naturalny w Powiecie Swiebodziriskim w latach 2020-2024
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Zrédto: GUS, opracowanie wiasne

Widocznym i niepokojacym zjawiskiem w Powiecie Swiebodzifskim jest proces
ktéry przektada sie na wzrost

2020

H Urodzenia

starzenia sie spoteczenstwa,

poprodukcyjnym. Liczba senioréw (65+) w latach 2020-2024 zwiekszyta sie z 9 882 do 11 055
0s6b, co oznacza wzrost o 1 173 osoby. Réwnoczesnie spada liczba dzieci i mtodych
mieszkancéw — populacja dzieci (0—-14 lat) zmniejszyta sie z 8 817 do 8 037 osdb, a populacja
mtodziezy w wieku 15-24 lat utrzymuje sie w granicach 5 410 - 5 554 oséb, co wskazuje na

2022

2023 2024

W Zgony Przyrost naturalny

niski potencjat odtwarzania pokolen w przysztosci.

Powiat Swiebodziriski do$wiadcza jednoczesnie spadku liczby dzieci i miodziezy oraz
wzrostu liczby senioréw, co wymusza dtugofalowe planowanie dziatan prorodzinnych,

opiekunczych i zdrowotnych.
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Tabela 4 Ludnosé Powiatu Swiebodziriskiego wedtug gtownych grup wiekowych (2020-2024)

Grupa wiekowa 2020r. 2021r. 2022r. 2023r. 2024r.
Dzieci (0-14) 8817 8766 8580 8335 8037
Mtodziez (15-24) 5410 5390 5390 5444 5554
Wiek produkcyjny (15-64) 35051 34903 34 557 34129 33691
Seniorzy (65+) 9 882 10 004 10231 10 638 11 055

Zrédto: GUS, opracowanie wtasne

Wykres 2 Ludno$c¢ Powiatu Swiebodziriskiego wedtug gtdwnych grup wiekowych (2020-2024)
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Zrédto: GUS, opracowanie wtasne

1.4 Zjawisko migracji

Niekorzystnym zjawiskiem demograficznym w Powiecie Swiebodziriskim jest problem
migracji ludnos$ci. W latach 2020-2024 w kazdym roku liczba oséb wymeldowujacych sie
z terenu powiatu byfa wyzsza niz liczba oséb zameldowujgcych sie, co skutkowato ujemnym
saldem migracji.

Najbardziej niekorzystng sytuacje odnotowano w 2021r., kiedy saldo migracji wyniosto
—145 osbéb. W kolejnych latach nastgpita czesciowa poprawa, a najkorzystniejsze saldo migracji
wystgpito w 2023r. (-82 osoby). W 2024r. ponownie odnotowano pogorszenie sytuacji
migracyjnej — saldo migracji wyniosto —125 oséb.

Utrzymujacy sie w catym analizowanym okresie odptyw ludnosci stanowi zjawisko
niepozadane i niekorzystne z punktu widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego Powiatu
Swiebodzinskiego, gdyz prowadzi do zmniejszania sie liczby mieszkaricédw, ostabienia lokalnego
potencjatu demograficznego oraz ograniczenia zasobdéw pracy, a takie zwiekszenia
zapotrzebowania na ustugi spoteczne, zwtaszcza w obszarze wsparcia oséb starszych.
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Tabela 5 Saldo migracji w Powiecie Swiebodziriskim w latach 2020-2024

Rok Liczba oséb zameldowanych Liczba os6b wymeldowanych Saldo migracji
2020 532 650 -118
2021 542 687 -145
2022 580 687 -107
2023 644 726 -82
2024 606 731 -125

Zrédto: GUS, opracowanie wtasne

I1.5 Sytuacja na rynku pracy

Z danych przedstawionych w ponizszym wykresie wynika, ze od roku 2021 utrzymuje sie
staty spadek stopy bezrobocia, ktéra w okresie od 2020 roku do roku 2024 zmniejszyta sie o
3,2 %. Rok 2020 byt rokiem, w ktérym borykaliémy sie z pandemig COVID — 19, a jej skutki
odczuwalne bylty nie tylko w stuzbie zdrowia lecz w catej gospodarce, a co za tym idzie takze na
rynku pracy. Stabilizujgca sie sytuacja covidowa widoczna jest juz w 2021 roku gdzie nastgpit
spadek stopy bezrobocia o0 2,1 %.

Wykres 3 Stopa bezrobocia w powiecie swiebodziriskim w latach 2020-2024
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Zrédto: PUP w Swiebodzinie

Tabela 6 Stan 0séb bezrobotnych i procentowy udziat bezrobocia w poszczegdlnych gminach

2024 r.
Lp. Wyszczegoblnienie
P sl , ) % udziat w liczbie
Liczba osob bezrobotnych L.
bezrobotnych w powiecie
1. Gmina Lubrza 38 6,5
2. Gmina tagéw 86 14,8
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3. Gmina Skape 40 6,9
4. Gmina Szczaniec 51 8,7
5. Miasto i Gmina Swiebodzin 318 54,5
6. Miasto i Gmina Zbaszynek 50 8,6

Razem 583 100

Zrédto: PUP w Swiebodzinie. Stan na 31.12.2024r.

w Swiebodzinie.

Jak wynika z powyzszej tabeli najwiecej oséb bezrobotnych zamieszkuje Miasto i Gmine
Swiebodzin. Osoby te stanowig ponad 54% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Wykres 4 Stopa bezrobocia powiatu, wojewddztwa lubuskiego i kraju w latach 2020-2024
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Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Poréwnujac dane dotyczace stopy bezrobocia w przedstawionym okresie nalezy
zauwazy¢ utrzymujacy sie trend spadkowy poziomu bezrobocia w powiecie. Sytuacja w kraju
oraz wojewddztwie przedstawia sie nieco inaczej. W kazdym z badanych okreséw stopa

bezrobocia w powiecie jest nizsza niz stopa bezrobocia w wojewddztwie i kraju.

Bezrobocie rejestrowane w Powiecie Swiebodziriskim wynosito w 2024 roku 2,2%. Jest
to mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa lubuskiego (4,5%) oraz

znacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski (5,1%).
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Tabela 7 Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Swiebodziriskim

Liczba osé6b
Lp. Woyszczegodlnienie
2020 . 2021 r. 2022r. 2023 r. 2024 r.
1. | Liczba oséb bezrobotnych ogétem 1385 819 708 653 583
a. | wtym kobiety 703 478 394 321 292
b. |w tym zamieszkali na wsi 798 528 421 395 334
c. | wtym z prawem do zasitku 237 122 126 160 110
d. w tym osoby bez doswiadczenia 314 187 167 136 125
zawodowego

Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020 r.-2024 r.

Utrzymujaca sie w badanym okresie, tj. od roku 2020 tendencja spadkowa dotyczaca
liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie
doprowadzita do osiggniecia na przestrzeni ostatnich lat liczby bezrobotnych na bardzo niskim
poziomie, tj. 583 o0sdb.

Zarejestrowane osoby bezrobotne podzieli¢ mozna na rézne grupy, z zastrzezeniem, ze
osoba bezrobotna moze jednoczesnie przynalezec do kilku grup.

Tabela 8 Osoby bedqce w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Swiebodziriskim

Lp.|  Osobywposzczegdlnychgrupach | oo\ o050 | Rok2021 | Rok2022 | Rok2023 | Rok2024
bezrobotnych

Osoby do 30 roku zycia 368 189 189 157 125

2. | Dtugotrwale bezrobotni 514 404 224 177 163

3. | Osoby powyzej 50 roku zycia 355 227 150 169 161

a. Os.oby p05|adajace. cq najmniej jedno 180 122 110 85 57
dziecko do 6 roku zycia

5. | Niepetnosprawni 114 89 67 64 69

Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020 r.-2024 r.
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Wykres 5 Osoby bedgce w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Swiebodziriskim
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Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Analizujgc badany okres nalezy zauwazy¢ tendencje spadkowg we wszystkich
kategoriach osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W roku 2024 w stosunku do
2023 wzrost jest jedynie w grupie 0sob z niepetnosprawnoscig (o 5 oséb).

Osoby diugotrwale bezrobotne to osoby oddalone od rynku pracy, ktérych aktywizacja
wymaga wiekszego zaangazowania, naktaddw czasu i srodkéw.

Ponizsza tabele przedstawia liczbe oséb bezrobotnych wedtug kategorii stazu pracy i wieku.

Tabela 9 Zarejestrowane osoby bezrobotne wedtug stazu pracy

Staz pracy Liczba os6b bezrobotnych ekl e grupi;) SO
(wlatach) | 2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024r. | 2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024r.
bez stazu 228 135 115 98 89 16,4 16,5 16,2 15 15,2
do 1 roku 203 111 115 87 92 14,7 13,6 16,2 13,3 15,8
1-5 344 192 181 168 141 24,8 23,4 25,6 25,7 24,2
5-10 221 137 114 108 87 16,0 16,7 16,1 16,6 14,9
10-20 194 133 103 104 102 14,0 16,2 14,6 15,9 17,5
20-30 136 76 58 63 54 9,8 9,3 8,2 9,7 9,3
30 i wiecej 59 35 22 25 18 4,3 4,3 3,1 3,8 3,1
Razem 1385 819 708 653 583 100 100 100 100 100

Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Gora. Stan na 31.12.2020r.-2024r.
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Wykres 6 Zarejestrowane osoby bezrobotne wedtug stazu pracy
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Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Przy spadku ogdlnej liczby oséb bezrobotnych w roku 2024 nastgpit wzrost liczby oséb
ze stazem pracy do jednego roku. Najwiekszy udziat oséb bezrobotnych we wszystkich
badanych okresach stanowig osoby ze stazem pracy od 1-5 lat.

Udokumentowany staz pracy zgodnie z uchylong ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy miat wptyw na wysokos¢ pobieranego zasitku dla bezrobotnych,
poniewaz:

» osobie, ktéra posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat — przystugiwato 80% zasitku dla

bezrobotnych,

» co najmniej 5 do 20 lat — przystugiwato 100% zasitku dla bezrobotnych,

» 20 lati powyzej — 120% zasitku dla bezrobotnych.
Obecnie obowigzujgca ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wskazuje, iz zasitek przez
pierwsze 90 dni jego pobierania moze by¢ wyptacany w jednej z dwdch wysokosci, tj. 100%
zasitku, badZ 120% zasitku w przypadku udokumentowanego stazu pracy wynoszacego co
najmniej 20 lat.
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Tabela 10 Struktura oséb bezrobotnych wedtug grup wiekowych

8 G ey Udziat w ogdlnej |I;/Zble bezrobotnych
()
Wiek
2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024r. | 2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024 r.
18-24 188 86 99 89 74 13,6 10,5 14 13,6 12,7
25-34 389 237 193 161 119 28,1 29 27,3 24,7 20,4
35-44 339 205 194 169 147 24,5 25 27,4 25,9 25,2
45-54 229 131 113 121 143 16,5 16 15,9 18,5 24,5
!:;SI . 240 160 109 113 100 17,3 19,5 15,4 17,3 17,2
wiecej
Ogotem 1385 819 708 653 583 100 100 100 100 100

Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Gora. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Wykres 7 Struktura osob bezrobotnych wedtug grup wiekowych
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Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Analizujgc poszczegdlne grupy oséb bezrobotnych wedtug wieku w roku 2024 r. do
najbardziej licznej nalezaty osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat, tak jak w roku 2023
natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 18-24. Udziat oséb bezrobotnych
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych pod katem grup wiekowych sie zmienit, gdyz w latach
poprzednich najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata.
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Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia.

Tabela 11 Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztafcenia

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2020r. 31.12.2021r. 31.12.2022r. 31.12.2023r. 31.12.2024r.

Poziom . . Udziat . Udziat

wyksztatcenia | Liczba Udziatw | |jczpa | Udziatw | jiczha o Liczba | Udziatw | jiczpa o
0s6b grupie 0s6b grupie os6b | grypie [ ©0s6b grupie os6b | grupie
bezrob. bezrob. bezrob. bezrob. bezrob.
(%) (%) (%) (%) (%)

Wyisze 131 9,5 98 12 71 10 76 11,6 69 11,8
Policealne i
Srednie 284 20,5 171 20,9 132 18,6 120 18,4 113 19,4
zawodowe
Srednie

] 160 11,5 82 10 91 12,9 60 9,2 58 9,9
ogolnoksztat.
Zasadnicze 429 31 231 28,2 199 28,1 204 31,2 173 29,7
zawodowe
Gimnazjalne/
podstawowe i 381 27,5 237 28,9 215 30,4 193 29,6 170 29,2
ponizej

Ogoétem 1385 100 819 100 708 100 653 100 583 100

Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Wykres 8 Struktura osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztafcenia
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Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Wsrdd osob zarejestrowanych w 2024 r. podobnie jak w latach ubiegtych najliczniejsza
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
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i podstawowym. Te dwie grupy reprezentowane byly w 2024 r. przez tacznie 343 osoby
i stanowity 58,8% zarejestrowanych bezrobotnych. Zanotowano w 2024 r. wzrost udziatu oséb
z wyksztatceniem wyzszym w ogodlnej liczbie bezrobotnych o 0,2 punktu procentowego
w stosunku do roku 2023. Najnizszy udziat procentowy w 2024 roku posiadali bezrobotni
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, tak jak w roku 2023.

Tabela 12 Struktura osob zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba os6b Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych (%)
Czas
(miesigce)
2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024r. | 2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024 r.

Do1l 132 80 107 84 91 9,5 9,7 15,1 12,9 15,6
1-3 240 162 223 225 167 17,3 19,8 31,4 34,5 28,6
3-6 260 112 157 133 113 18,8 13,7 22,2 20,4 19,4
6-12 400 140 99 84 98 28,9 17,1 14 12,9 16,8
12-24 206 203 50 85 63 14,9 24,8 7,1 13 10,8
Powyzej 24 147 122 72 42 51 10,6 14,9 10,2 6,3 8,8
Ogoétem 1385 819 708 653 583 100 100 100 100 100

Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Wykres 9 Struktura osob zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Géra. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Zgodnie z powyzszymi danymi w roku 2024 przy ogolnym spadku liczby bezrobotnych
nastgpit wzrost zarejestrowanych w grupach pozostajgcych bez pracy przez okres do 1 m-ca
(wzrost o 7 oséb), 6-12 miesiecy (wzrost o 14 o0sdb), oraz w grupie bez pracy powyzej 24
miesiecy (9 osob). Nalezy pamieta¢, iz nawet krétkotrwate okresy zatrudnienia maja
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pozytywny wptyw na rynek pracy i poruszanie sie na nim przez osoby bezrobotne, wzrasta ich
aktywnos¢, zmniejsza sie poziom ,,zasiedzenia” w urzedzie. W dalszym ciggu bardzo duzg grupe
bo ponad 63% osbb zarejestrowanych to osoby pozostajgce bez pracy do 6-ciu miesiecy.

1.6 Potencjat gospodarczy

Istotnym elementem potencjatu gospodarczego Powiatu Swiebodzifskiego jest poziom
rozwoju przedsiebiorczosci, mierzony liczbg podmiotéw gospodarki narodowej oraz
aktywnoscig mieszkancow w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Analiza danych
z lat 2020-2024 wskazuje na systematyczny wzrost liczby podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci, co swiadczy o stopniowym wzmacnianiu lokalnej
bazy gospodarcze;.

W 2020r. na terenie powiatu funkcjonowaty 1 093 podmioty gospodarki narodowej na
10 tys. mieszkarncédw, natomiast w 2024r. wskaznik ten wzrdst do poziomu 1 258. Oznacza to
wzrost o 165 podmiotéw na 10 tys. ludnosci w analizowanym okresie. Zrédto: Tendencja
wzrostowa utrzymywata sie w kazdym roku objetym analizg, co potwierdza stabilny rozwéj
sektora przedsiebiorstw.

Réwnolegle wzrastata liczba osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
W 2020r. wskaznik ten wynosit 753 osoby na 10 tys. mieszkaricow, natomiast w 2024r. osiggnat
poziom 866, co oznacza wzrost 0 113 oséb na 10 tys. ludnosci. Dane te wskazujg na rosngca
aktywnos¢  przedsiebiorcza =~ mieszkancéw  oraz  zwiekszajgce  sie  znaczenie
mikroprzedsiebiorstw w strukturze lokalnej gospodarki.

Wzrost liczby podmiotdw gospodarczych oraz jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych nalezy ocenic¢ jako zjawisko korzystne z punktu widzenia rozwoju spoteczno-
gospodarczego Powiatu Swiebodzinskiego. Przedsiebiorczo$¢ mieszkaricéw stanowi wazny
czynnik wptywajgcy na rynek pracy, dywersyfikacje zrédet dochodéw oraz odpornos¢ lokalnej
gospodarki na zmiany koniunkturalne. Jednoczesnie obserwowane tendencje wskazujg na
potrzebe dalszego wspierania rozwoju przedsiebiorczosci, w szczegélnosci poprzez dziatania
ukierunkowane na zwiekszanie trwatosci nowo powstajgcych podmiotéw oraz tworzenie
sprzyjajacych warunkdéw do rozwoju lokalnych firm.
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Wykres 10 Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczq na 10 tys. mieszkaricow
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B Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

B Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancow

Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Gora. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

Analiza danych dotyczacych liczby podmiotdw nowo zarejestrowanych oraz
wykreslonych z rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci wskazuje na istotne zmiany
zachodzace na lokalnym rynku gospodarczym Powiatu Swiebodziriskiego. W latach 2020-2024
obserwowany jest systematyczny wzrost liczby nowo rejestrowanych podmiotéw, jak rdwniez
staty wzrost liczby podmiotéw konczacych dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2020r. w Powiecie Swiebodziriskim zarejestrowano 72 nowe podmioty gospodarki
narodowej na 10 tys. ludnosci, natomiast w 2024r. wskaznik ten wzrést do 100. Oznacza to
wyrazny wzrost aktywnosci przedsiebiorczej mieszkarnicéw oraz gotowos¢ do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej mimo zmieniajgcych sie uwarunkowan ekonomicznych.

Jednoczesnie w analizowanym okresie odnotowano wzrost liczby podmiotow
wykreslonych z rejestru REGON z poziomu 44 na 10 tys. ludnos$ci w 2020r. do 64 w 2024r.
Tendencja ta wskazuje, ze znaczna cze$¢ nowo powstajgcych przedsiebiorstw nie utrzymuje sie
dtugoterminowo na rynku.

Sytuacja ta moze Swiadczy¢ o rosngcych trudnosciach w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej na terenie Powiatu Swiebodziriskiego, takich jak wzrost kosztéw prowadzenia
dziatalnosci, obcigzenia fiskalne, zmieniajace sie warunki rynkowe oraz niepewnosc
gospodarcza. Jednoczesny wzrost liczby podmiotow rejestrowanych i wykreslanych moze
wskazywac na duzg dynamike, ale takze niestabilnos¢ lokalnego rynku przedsiebiorczosci.
Zjawisko to ma istotne znaczenie w kontekscie planowania dziatan strategicznych w obszarze
rozwoju gospodarczego powiatu. Wymaga ono podejmowania dziatain ukierunkowanych nie
tylko na wspieranie powstawania nowych podmiotéw gospodarczych, ale réwniez na
zwiekszanie ich trwatosci i odpornosci na zmienne warunki ekonomiczne, w szczegdlnosci
w pierwszych latach funkcjonowania na rynku.
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Wykres 11 Liczba podmiotéow nowo zarejestrowanych i wykreslonych z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
w Powiecie Swiebodziriskim w latach 2020-2024
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Zrédto: opracowanie PUP w Swiebodzinie na podstawie informacji WUP Zielona Gora. Stan na 31.12.2020r.-2024r.

1.7 Edukacja

Powiat Swiebodziriski realizuje zadania o$wiatowe wynikajace z ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025r. poz. 1043 z pdin. zm.), w szczegdlnosci
w zakresie organizacji i prowadzenia publicznych szkét ponadpodstawowych, szkét specjalnych,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz placéwek wspierajacych ksztatcenie zawodowe
i ustawiczne.
Zadania te obejmujg zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, wychowania i rozwoju
ucznidéw oraz wspieranie edukacji dorostych i oséb z niepetnosprawnosciami.

Powiat Swiebodziriski prowadzi pie¢ jednostek oéwiatowych, w ktérych ksztatcenie
odbywa sie na poziomie ogdlnoksztatcgcym, zawodowym, specjalnym oraz ustawicznym:
| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Swiebodzinie.
Powiatowy Zesp6t Szkét w Swiebodzinie.

Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Swiebodzinie.
Szkolne Schronisko Mfodziezowe w Swiebodzinie.

e wnN e

I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w Swiebodzinie.

Szkota z bogatag tradycjg pielegnowang nieprzerwanie od 1945 roku, ktéra jednoczesnie
dynamicznie sie zmienia, chcgc zapewni¢ swoim wychowankom nowoczesne metody i formy
ksztatcenia. Nawigzuje kontakty z uczelniami wyzszymi, interesujgcymi ludZzmi oraz lokalnymi
firmami i organizacjami, aby jak najlepiej przygotowywaé uczniéw do wejscia w dorostosc.
Tworzy zgrang spotecznosé, w ktorej dba o to, aby kazdy sie w niej odnalazt i mdégt rozwijac
swoje zdolnosci.

Szkota oferuje réznorodne profile klas: politechniczny, dziennikarsko-prawniczy, biologiczno-
medyczny i ogdlny.
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Powiatowy Zesp6t Szkét w Swiebodzinie.

Zgodnie z aktualnymi potrzebami i oczekiwaniami rynku pracy oraz zainteresowaniami
przysztych ucznidw PZS oferuje mozliwos$¢ ksztatcenia i rozwijania pasji w najpopularniejszych
kierunkach zawodowych: technik informatyk, technik logistyk, technik mechanik, technik
hotelarstwa, technik ekonomista, technik Zzywienia i ustug gastronomicznych. Klasy
wielozawodowe dajg mozliwosci wyboru zawodu (Slusarz, magazynier-logistyk, operator
obrabiarek skrawajgcych, mechanik-monter maszyn i urzadzen).

W ramach zaje¢ praktycznych oraz potrzeby biezgcego dostepu do wspdtczesnych rozwigzan
technologicznych i naukowych PZS prowadzi stata wspétprace z przedsiebiorstwami oraz
uczelniami wyzszymi.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie jest
placowka publiczng dla dzieci i mfodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim w wieku od 3 do 24 lat.

W skfad Osrodka wchodza:
e Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
e Publiczne Przedszkole Specjalne
e Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna
e Szkota Branzowa | Stopnia Specjalna (kucharz, stolarz, piekarz, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, mechanik pojazdéw samochodowych)
o Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
e Zespoty Rewalidacyjno-Wychowawcze
e Grupy wychowawcze (internat)

Powiat Swiebodziriski odnotowuje trend wzrostowy liczby ucznidéw w wiekszosci
placéwek, zwtaszcza w latach 2020-2024, co wskazuje na dobre funkcjonowanie lokalnej sieci
o$wiatowej. Spadek liczby uczniéw w roku 2024/2025 wymaga dalszej obserwacji i analizy.

Tabela 13 Liczba uczniéw w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Swiebodziriski w latach 2020-
2024
Lp. Nazwa szkoty 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

| Liceum
Ogolnoksztatcace im.
Henryka Sienkiewicza
w Swiebodzinie
Powiatowy Zespot
Szkét w Swiebodzinie
Specjalny Osrodek
Szkolno-
3. | Wychowawczy im. 161 22 169 24 174 24 184 26 193 28
Lecha Wierusza w
Swiebodzinie
RAZEM 1489 | 73* | 1556 | 77* | 1698 | 79* | 1861 | 86* | 1659 | 81*
*liczba oddziatéw w jednostkach o$wiatowych

282 11 310 12 351 13 397 14 350 12

1046 | 40 | 1077 | 41 | 1173 | 42 | 1280 | 46 | 1116 | 41

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z w/w placéwek oswiatowych.
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Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Swiebodzinie.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Swiebodzinie jest jedyna poradnia w
Powiecie Swiebodzirskim. Swoim zasiegiem poradnia obejmuje teren szeéciu gmin powiatu
$wiebodziriskiego (Swiebodzin, Lubrza, Szczaniec, tagéw, Skape, Zbaszynek). Celem dziatania
poradni w Swiebodzinie jest udzielanie dzieciom i mfodziezy pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci oraz mtodziezy. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét i placdwek majgcych siedzibe na terenie dziatania
poradni.

Wykres 12 Liczba dzieci objetych wsparciem w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

Liczba dzieci objetych wsparciem
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Swiebodzinie

SRR R

2020 2021 2022 2023 2024

Liczba dzieci objetych wsparciem w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Swiebodzinie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Swiebodzinie

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Swiebodzinie
W SSM miesci sie internat SOSW dla dzieci ze szkoty podstawowej oraz dla mtodziezy
z branzowej szkoty | stopnia i szkoty przysposabiajgcej do pracy.

Il. 8 Bezpieczenstwo publiczne

Zadania z zakresu bezpieczefstwa publicznego na terenie Powiatu Swiebodzifiskiego
realizujg przede wszystkim Policja oraz Panstwowa Straz Pozarna, we wspodtpracy z licznymi
jednostkami Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP) funkcjonujgcymi na obszarach wiejskich
i miejskich powiatu. Jednostki OSP sg rozmieszczone na terenie poszczegdlnych gmin powiatu,
zapewniajgc rownomierne pokrycie obszaru i skrdcenie czasu dojazdu do miejsc zdarzen.
Oprécz zadan ratowniczych prowadza liczne dziatania edukacyjne, profilaktyczne oraz
integrujgce lokalne spotecznosci.

Na terenie powiatu dziata Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Swiebodzinie, odpowiedzialna za koordynacje dziatan ratowniczych, gasniczych oraz
prewencyjnych. Funkcjonowanie PSP wspiera rozbudowana sie¢ jednostek OSP, ktére
odgrywajg kluczowa role szczegdlnie na terenach o rozproszonej zabudowie i obszarach
lesnych. W strukturze OSP w powiecie znajduje sie kilkanascie jednostek, z ktérych czesé,
szczegblnie te dysponujgce wyszkolonym personelem i odpowiednim zapleczem technicznym,
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funkcjonuje w ramach Krajowego Systemu Ratownictwa Gasniczego (KSRG). Udziat w systemie
umozliwia szybkie reagowanie na zagrozenia, udziat w duzych akcjach ratowniczych oraz
dostep do specjalistycznego sprzetu.

Na podstawie informacji uzyskanych z Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Swiebodzinie w latach 2020-2024 liczba pozaréw na terenie powiatu utrzymywata
sie na wzglednie stabilnym poziomie, cho¢ widoczne sg istotne wahania. Rok 2020 i 2021
przyniosty odpowiednio 196 i 199 zdarzen, co wskazywato na réwny poziom zagrozenia
pozarowego. Wyrazny wzrost nastgpit w 2022 roku, kiedy liczba pozaréw wzrosta do 279.
W latach 2023 i 2024 liczba pozaréw spadfa ponownie do poziomu zblizonego do wartosci
poczatkowych (198 i 189), co moze sugerowac skuteczniejszg profilaktyke lub korzystniejsze
warunki Srodowiskowe.

Najdynamiczniej zmieniajgcy sie kategorig interwencji bylty miejscowe zagrozenia.
W 2020 roku odnotowano 596 takich zdarzen, aw 2021 — 646, co wskazywato na umiarkowany
wzrost. Rok 2022 przyniost jednak gwattowny skok do 920 interwencji, co czyni go okresem
najwyzszej aktywnosci operacyjnej PSP w tym obszarze. W 2023 roku liczba interwencji spadfa
do 569, co stanowi najnizszy poziom w piecioletnim zestawieniu, po czym w 2024 roku
ponownie wzrosta do 697. Dane te wskazujg, ze miejscowe zagrozenia sg kategorig silnie
zalezng od czynnikéw losowych i srodowiskowych, wymagajacg elastycznej gotowosci stuzb.
Liczba fatszywych alarmoéw w powiecie $wiebodzinskim réwniez wykazuje tendencje rosnacg,
choé bez tak duzych wahan jak w przypadku miejscowych zagrozen. W 2020 roku odnotowano
67 fatszywych zgtoszen, natomiast w 2021 liczba ta wzrosta wyraznie do 105. W kolejnych
latach utrzymywata sie na wysokim poziomie — 115 w 2022, 118 w 2023 oraz 110 w 2024.

W latach 2020-2024 w powiecie Swiebodzifskim zauwazono wyrazne wahania,
a miejscami takze wzrost liczby zdarzen stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
mieszkancow, takich jak pozary, miejscowe zagrozenia, wypadki komunikacyjne, czy zdarzenia
techniczne. Szczegdlnie niepokojgcym okresem byt rok 2022, w ktérym odnotowano
gwattowny wzrost liczby interwencji Panstwowej Strazy Pozarnej. Wyrdzniat sie on przede
wszystkim duzg liczbg miejscowych zagrozen, w tym az 408 zdarzen spowodowanych silnymi
wiatrami, co byto efektem nasilonych anomalii pogodowych — gwattownych wichur
i intensywnych opadow deszczu. Zjawiska te istotnie wptynety na zwiekszong liczbe wezwan
oraz wyzsze obcigzenie operacyjne jednostki.

W analizowanym okresie widoczne byly takie rdznice w liczbie i rodzaju zdarzen
w poszczegdlnych gminach powiatu. Zazwyczaj wiekszg liczbe interwencji odnotowywano
w gminach o wyzszej liczbie mieszkarcéw, intensywniejszym ruchu drogowym oraz rozwinietej
infrastrukturze przemystowej. W takich rejonach dominowaty pozary obiektdw, wypadki
komunikacyjne oraz zdarzenia techniczne, co wskazuje na powigzanie poziomu zagrozen
ze zurbanizowaniem i aktywnoscig gospodarczg gmin. Jednoczesnie we wszystkich gminach
zauwazalny byt wzrost liczby zdarzen wywotanych przez niekorzystne zjawiska atmosferyczne,
co wpisuje sie w szersze tendencje zwigzane ze zmianami klimatycznymi.

W catym analizowanym okresie wspotpraca Panistwowej Strazy Pozarnej z innymi
instytucjami lokalnymi oceniana jest na bardzo dobrym poziomie. Strazacy aktywnie
uczestniczyli w pracach zespotdéw ds. zarzadzania kryzysowego na poziomie powiatu i gmin,
a takze w grupach roboczych zajmujacych sie bezpieczenstwem publicznym, planowaniem
operacyjnym i oceng ryzyka. Waznym elementem dziatalnosci byty takze liczne inicjatywy
edukacyjne, obejmujgce szkolenia i pokazy w szkotach, kampanie informacyjne dotyczace
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zagrozen tlenkiem wegla, czy pozaréw w domach, a takze przypominanie zasad postepowania
w sytuacjach kryzysowych. Ponadto strazacy angazowali sie w interwencje o charakterze
spotecznym, udzielajgc pomocy osobom poszkodowanym w pozarach oraz innych zdarzeniach
losowych, w tym zabezpieczajgc uszkodzone mienie.

W analizowanym okresie straz pozarna mogta liczy¢ na bardzo dobre wsparcie gmin,
ktore regularnie dofinansowywaty zakup sprzetu, modernizacje straznic oraz dziatania
edukacyjne. Natomiast wsparcie ze strony samorzgdu powiatowego oceniane jest jako
niewystarczajace, co w praktyce ogranicza mozliwosci petnego rozwoju systemu
bezpieczestwa na poziomie powiatu. Aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo mieszkancéw
w nadchodzacych latach, konieczne jest w szczegdlnosci wieksze zaangazowanie powiatu
w finansowanie niezbednego sprzetu ratowniczego, modernizacje infrastruktury PSP,
podnoszenie kwalifikacji strazakéw oraz wspdlne inwestycje w nowoczesne systemy
ostrzegania i tgcznosci. Takie dziatania pozwolg na skuteczniejsze zapobieganie zagrozeniom
oraz sprawniejsze reagowanie na coraz czesciej wystepujgce zdarzenia o charakterze
kryzysowym.

W analizowanym okresie Parstwowa Straz Pozarna w Powiecie Swiebodziriskim
prowadzita szeroki zakres dziatan z obszaru prewencji spotecznej, koncentrujac sie na edukacji
mieszkancéw oraz wzmacnianiu $wiadomosci dotyczgcej najczesciej wystepujgcych zagrozen.
Dziatania te obejmowaty m.in. zajecia edukacyjne w szkotach, spotkania informacyjne
z seniorami oraz szkolenia dla zarzadcéw budynkéw wielorodzinnych. Celem tych inicjatyw
byto nie tylko zwiekszanie wiedzy o podstawowych zasadach bezpieczenstwa, lecz takze
ksztattowanie odpowiedzialnych postaw w sytuacjach zagrozenia.

Istotnym elementem prewencji byty réwniez programy dotyczgce bezpieczenstwa na
wodach, realizowane we wspétpracy z Policja. W ramach tych dziatan strazacy prezentowali
zasady bezpiecznego wypoczynku, uczyli wiasciwych zachowan w poblizu akwendéw oraz
zwracali uwage na najczestsze przyczyny utonie¢. Réwnoczesnie prowadzono kampanie
informacyjne dotyczgce zagrozen zwigzanych z zatruciami tlenkiem wegla, pozarami w domach
czy nieprawidtowym uzytkowaniem urzadzen grzewczych. Dzieki tym inicjatywom swiadomos¢
mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa systematycznie rosta z roku na rok.

W perspektywie kolejnych lat PSP wskazuje na koniecznos¢ kontynuowania i rozszerzania
dziatan edukacyjnych. Najbardziej potrzebne inicjatywy to przede wszystkim:
e kampanie informacyjne dotyczace zagrozen zwigzanych 1z tlenkiem wegla,
ogrzewaniem budynkdéw oraz wypalaniem traw,
e szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz zasad postepowania w sytuacjach
kryzysowych,
o edukacja dzieci i mtodziezy poprzez programy szkolne i akcje takie jak ,Bezpieczny
dom” czy ,,Maty strazak”,
e promowanie montazu czujek dymu i czadu w domach prywatnych,
o prowadzenie dziatan informacyjnych w mediach spotecznosciowych i lokalnych,
umozliwiajgcych szybka reakcje na zagrozenia i przekazywanie dobrych praktyk,
e kampania ,Czujka na strazy bezpieczenstwa”,
e dziatania dotyczgce bezpieczeAstwa w okresie grzewczym, realizowane wspdlnie ze
stowarzyszeniem kominiarzy.

Efektem prowadzonych dziatarn edukacyjnych i prewencyjnych jest stopniowe

zwiekszanie Swiadomosci spotecznej w zakresie zagrozen oraz wtasciwego reagowania na nie.
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Wzrost wiedzy mieszkancéw, potgczony z aktywng edukacjg kolejnych rocznikow dzieci
i mtodziezy oraz wsparciem informacyjnym dla osdb dorostych i senioréw, stanowi fundament
budowania bezpiecznego srodowiska lokalnego w perspektywie lat 2026—-2035.

Powiatowa Straz Pozarna w Swiebodzinie podkresla, ze w codziennej dziatalnosci nie
napotyka istotnych wyzwan we wspdtpracy z mieszkanicami powiatu. Dzieki sprawnie
funkcjonujgcemu systemowi zarzadzania, wysokiemu poziomowi wyszkolenia strazakéw oraz
utrzymywaniu dobrych relacji z lokalng spotecznoscia, dziatania ratownicze prowadzone sg
efektywnie i bez zaktécen. Wysoki poziom zaufania publicznego sprzyja zaréwno sprawnemu
zgtaszaniu zagrozen, jak i skutecznej komunikacji ze stuzbami. Z perspektywy Panstwowej
Strazy Pozarnej strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych na najblizsze lata powinna
obejmowaé dziatania wzmacniajace bezpieczernstwo mieszkancéw oraz rozwijajgce
wspotprace instytucjonalng. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na profilaktyke pozarowg,
szkolenia z pierwszej pomocy, kampanie informacyjne dotyczgce najczestszych zagrozen oraz
wsparcie 0sob poszkodowanych w zdarzeniach losowych. Waznym kierunkiem jest takze
rozwijanie wspotpracy z samorzadami, Policjg, jednostkami OSP oraz organizacjami
spotecznymi, a takze state podnoszenie kwalifikacji strazakdw, zwitaszcza w zakresie
komunikacji, pracy z mieszkaiicami oraz reagowania kryzysowego. Tak ukierunkowane
dziatania pozwolg PSP skutecznie wspiera¢ lokalng spoteczno$¢ i wzmacnia¢ kulture
bezpieczenstwa w catym powiecie. W planie rozwoju systemu bezpieczeristwa konieczne jest
réowniez uwzglednienie kluczowych potrzeb kadrowych, sprzetowych, lokalowych
i informacyjnych. Obejmujg one m.in. zwiekszenie liczby strazakdw oraz podnoszenie ich
kwalifikacji, modernizacje sprzetu ratowniczego i srodkéw facznosci, rozbudowe oraz
doposazenie straznic, a takze dalszy rozwdj systeméw ostrzegania i edukacji mieszkaicow.
Realizacja tych dziatan pozwoli zwiekszy¢ gotowos¢ operacyjng jednostki, usprawnié reakcje na
zagrozenia oraz podnies¢ ogdlny poziom bezpieczenstwa w powiecie swiebodzinskim.

Tabela 14 Liczba pozardéw, miejscowych zagrozen i fatszywych alarmdw na terenie powiatu w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Pozary 196 199 279 198 189
Miejscowe zagrozenia 596 646 920 569 697
Fatszywe alarmy 67 105 115 118 110

Zrédto: Komanda Powiatowej Strazy Pozarnej w Swiebodzinie

Na podstawie uzyskanych danych z Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie policja
na terenie powiatu realizuje kompleksowe dziatania zwigzane z utrzymaniem bezpieczenstwa
i porzadku publicznego zaréwno poprzez interwencje i patrolowanie, jak i dziatania
prewencyjne, wspotprace ze szkotami, organizacjami spotecznymi oraz lokalnymi
samorzgdami. Systematycznie prowadzone s3 dziatania profilaktyczne dotyczace m.in.
przemocy domowej, cyberbezpieczenstwa, uzaleznied czy bezpieczeAstwa w ruchu
drogowym. Duza liczba interwencji podejmowana byta wobec osdb nietrzezwych lub ktérych
uczestnikami takowe osoby byty, co jest bardzo duzym i zauwazalnym problemem spotecznym.
Ponadto w 2024 roku odnotowano ponad trzykrotny wzrost przestepstw o charakterze
gospodarczym, gtdwnie oszustwa przez Internet. W tym samym roku odnotowano prawie
dwukrotny wzrost przestepstw przeciwko mieniu, gtéwnie kradzieze. Najwieksza liczba
przestepstw oraz interwencji odnotowana zostata na terenie Gminy Swiebodzin. Nowym
zjawiskiem sg interwencje wobec oséb matoletnich /nieletnich podejmowane wobec bardzo
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mtodych oséb w wieku nawet ponizej 10 lat. Dotyczg one probleméw wychowawczych,
cyberprzemocy oraz rdinego rodzaju autoagresji. Najczesciej podejmowane interwencje
wobec oséb matoletnich/ nieletnich dotyczyly oddalenia z miejsca zamieszkania oraz
z placowki opiekunczo — wychowawczej, a takze hejtu na réznego rodzaju grupach zaktadanych
w popularnych komunikatorach. Podejmowane interwencje dotyczyty réwniez mysli
autodestrukcyjnych, okaleczen lub préb samobdjczych. W latach 2020-2023 liczba interwencji
wobec nieletnich do 2023 roku utrzymywata sie na zblizonym poziomie. W roku 2024
odnotowano niewielki wzrost. Wiekszos¢ interwencji podejmowana byfa na terenie gminy
Swiebodzin, co spowodowane jest wielkoécig zajmowanego obszaru, liczbg ludnosci, duzg
iloscig szkét oraz znajdujgcym sie na jej terenie Zespotem Placowek Opiekuiczo -
Wychowawczych.

Tabela 15 Przestepstwa stwierdzone i wskaznik wykrywalnosci sprawcow na terenie powiatu w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Przestepstwa stwierdzone przez Policje w 1058 1072 1112 1095 1634
zakonczonych postepowaniach
przygotowawczych

e o charakterze kryminalnym 606 704 771 710 771
e o charakterze gospodarczym 253 167 147 163 582
e przeciwko bezpieczenstwu 151 161 143 157 225

powszechnemu i bezpieczenstwu

w komunikacji - drogowe

e przeciwko zyciu i zdrowiu 24 25 23 28 264
e przeciwko mieniu 413 502 539 497 952
e przeciwko  wolnosci, wolnosci

sumienia, wolnosci seksualnej i 57 54 64 72 77

obyczajnosci razem

e przeciwko rodzinie i opiece 49 69 64 70 90

e przeciwko bezpieczenstwu
powszechnemu i bezpieczenstwu w 151 161 143 157 225

komunikacji razem

Wskaznik wykrywalnosci sprawcow
i o 70,27 69,57 69,50 70,72 77,53
przestepstw stwierdzonych przez Policje

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Swiebodzinie

Stata wspdtpraca pomiedzy Policjg, PSP, instytucjami pomocy spotecznej, Sgdem, OSP
oraz samorzadami gminnymi umozliwia szybkie reagowanie na zagrozenia, skuteczne
prowadzenie dziatan ratowniczych oraz rozwijanie  programéw  edukacyjnych
i profilaktycznych. Wspdlne ¢wiczenia i szkolenia podnoszg poziom gotowosci stuzb oraz
odpornos¢ powiatu na sytuacje kryzysowe. W latach 2020-2024 policja prowadzita programy
profilaktyczno-edukacyjne:  Lupo  (bezpieczeistwo  dzieci), Bezpieczna  Mtodosé
(bezpieczenstwo miodziezy), Dopalam sie sobg (dotyczy uzaleznienia od alkoholu i substanc;ji
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psycho-aktywnych), Bezpieczna droga do szkoty, Bezpieczeristwo seniorow, Cyberzagrozenia,
Hejt, Bezpieczne Wakacje, Bezpieczne Ferie.

11.9 Ochrona zdrowia

Zadania w zakresie ochrony zdrowia na terenie Powiatu SwiebodzifAskiego realizujg
przede wszystkim przychodnie, gabinety lekarskie oraz osrodki zdrowia, rozmieszczone
w miastach i gminach powiatu. System ochrony zdrowia obejmuje zaréwno podstawowa
opieke medyczng, jak i specjalistyczng, diagnostyke oraz ratownictwo medyczne.

Wykres 13 Liczba udzielonych porad lekarskich w ramach podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej na
terenie Powiatu Swiebodziriskiego w latach 2020-2024
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Zrédto: Raporty o stanie Powiatu Swiebodziriskiego oraz Bank Danych Lokalnych GUS

Podstawowa opieka zdrowotna systematycznie zwiekszata liczbe udzielanych porad
w analizowanym okresie, natomiast liczba porad w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej
wykazywata pewne wahania — spadek w 2022 roku byt efektem reorganizacji pracy placéwek
po okresach ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19. Rok 2023 i 2024 charakteryzowaty
sie wyraznym wzrostem liczby porad, co wskazuje na powrét do petnej aktywnosci systemu
ochrony zdrowia.

Najwazniejszym podmiotem s$wiadczgcym ustugi zdrowotne w powiecie jest Nowy
Szpital sp. z 0.0. w Swiebodzinie,. W jego strukturze znajdujg sie m.in.:

e oddziat anestezjologii i intensywnej terapii,

¢ oddziale neurologii z pododdziatem udarowym

e oddziat choréb wewnetrznych,

e oddziat chirurgii ogdlnej,

e oddziat potozniczo-ginekologiczny,

e liczne poradnie specjalistyczne, w tym chirurgii, urologiczna, ginekologiczno-
potoznicza, kardiologiczna, neurologiczna dla dzieci, onkologiczna, endokrynologiczna,
choroby ptuc, gastroenterologiczna, urazowo-ortopedyczna, logopedyczna oraz
poradnia leczenia uzaleznienia od alkoholu,

e pracownia endoskopii, pracownia tomografii komputerowej, pracownia USG, rezonans
magnetyczny, pracownia rtg i pracownia kardiologiczna.
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Szpital dysponuje réwniez Zaktadem opiekurniczo-leczniczym (ZOL). Swiadczenia
w ramach Zakfadu opiekunczo-leczniczego (ZOL) sg udzielane Swiadczeniobiorcy
wymagajgcemu ze wzgledu na stan zdrowia catodobowych $wiadczen pielegnacyjnych
i opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz kontynuacji leczenia, a niewymagajagcemu hospitalizacji
w oddziale szpitalnym. ZOL posiada 35 miejsc pobytowych jest przeznaczony dla oséb
dorostych. Pobyt w ZOL jest terminowy. Dtugo$é pobytu w zaktadzie jest uzalezniona od stanu
zdrowia i oceny w skali Barthel.

Placowka zapewnia takze nocng i Swigteczng opieke zdrowotng oraz ustugi ratownictwa
medycznego. Zadaniem Ratownictwa Medycznego sp. z o0.0. jest udzielanie profesjonalnej
pomocy osobom, ktére znalazty sie w stanie nagtego zagrozenia zycia i zdrowia z powodu
wypadku, urazu czy nagtego pogorszenia stanu zdrowia. Ponadto udziela niezbednej pomocy
w przypadkach klesk zywiotowych, katastrof oraz innych masowych zdarzen, zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu.

Od dnia 1.02.2024 rozpoczeto dziatalnos¢ Centrum Obstugi Pacjenta, ktére
zlokalizowane jest w budynku administracji Nowego Szpitala w Swiebodzinie. Do
zadan Centrum  Obstugi  Pacjenta nalezy rejestracja do  wszystkich  poradni
specjalistycznych Nowego Szpitala w Swiebodzinie; rejestracja na badania obrazowe: RTG,
USG, tomograf komputerowy, rezonans magnetyczny, rejestracja na badania endoskopowe;
wydawanie wynikbw badan z poradni specjalistycznych, RTG, USG, tomografu
komputerowego, rezonansu magnetycznego oraz obstuga programow profilaktycznych.

Okres pandemii COVID-19 byt szczegdlnie trudnym czasem dla mieszkaricow powiatu
i systemu ochrony zdrowia. Wprowadzone ograniczenia, koniecznos¢ izolacji, przecigzenie
oddziatéw szpitalnych i zmiana trybu pracy poradni wymagaty elastycznych rozwigzan, takich
jak teleporady, dyzury izolacyjne, szczepienia masowe oraz reorganizacja pracy szpitala.
Pandemia uwidocznita rowniez znaczenie profilaktyki, edukacji zdrowotnej i gotowosci do
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

11.10 Zycie kulturalne, sport i rekreacja

Zycie kulturalne, spoteczne oraz rekreacyjne na terenie Powiatu SwiebodzifAskiego
wspierajg konkretne instytucje i osrodki, ktére odgrywajg kluczowa role w integracji lokalnej
spotecznosci, popularyzacji sportu oraz upowszechnianiu kultury.

Gtéwne instytucje i osrodki to:

1) Osérodek Sportu i Rekreacji w Swiebodzinie (OSiR) jako gtéwna jednostka
odpowiedzialna za organizacje dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej na terenie miasta
Swiebodzin. Obiekty OSiR to Stadion Miejski, Basen Miejski ,SWIEWODA” oraz Miejska
Hala Sportowa, wykorzystywana do réznych form rekreacji i sportu.

2) Osrodek Sportu i Rekreacji w Zbgszynku

3) Muzeum Regionalne w Swiebodzinie jako instytucja kultury petniaca role lokalnego
muzeum i osrodka dziedzictwa regionalnego. Organizuje wystawy, lekcje muzealne
i wydarzenia kulturalne (m.in. wernisaze, spotkania historyczne).

4) Swiebodziiski Dom Kultury (SDK) jako kluczowa instytucja kultury w gminie
Swiebodzin, odpowiedzialna za organizacje imprez artystycznych, warsztatéw i dziatar
integracyjnych. Prowadzi réznorodne sekcje: teatralne, plastyczne, chéry, Uniwersytet
Trzeciego Wieku, klub seniora, orkiestre deta.
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5) Zbaszynecki Osrodek Kultury

6) Centrum Kultury i Biblioteki w Szczancu

7) Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Lubrzy

8) Biblioteka Publiczna w Swiebodzinie, ktéra petni role osrodka promujacego
czytelnictwo wsrdd mieszkarncow powiatu. Wedtug dokumentdw planistycznych gminy

Swiebodzin, jest to jedna z kluczowych instytucji kultury. Wspétpracuje z Domem

Kultury i Muzeum w prowadzeniu wydarzen edukacyjnych, spotkan autorskich

i warsztatow.

9) Gminna Biblioteka w Skgpem

10) Biblioteka Publiczna w tagowie

11) Kluby sportowe i lokalne stowarzyszenia. Na terenie gmin powiatu dziatajg kluby
sportowe (np. pitkarskie, lekkoatletyczne), ktdre korzystajg z infrastruktury OSiR i boisk
lokalnych. Wspierajg aktywno$é sportowg dzieci, mtodziezy i dorostych, czesto
wspodtorganizujgc zawody, turnieje i imprezy rekreacyjne w powiecie.

Instytucje kultury, sportu i rekreacji w Powiecie Swiebodzifiskim petnig kluczowa role
w ksztattowaniu zycia spotecznego i integracji lokalnej spotecznosci. Osrodki kultury, biblioteki,
dom kultury oraz kluby sportowe nie tylko organizujg wydarzenia artystyczne i rekreacyjne, ale
réwniez stanowig przestrzen spotkan, wymiany doswiadczenn i edukacji nieformalnej dla
mieszkancéw w réznym wieku.

Osrodki kultury w gminach powiatu, takie jak Swiebodzirski Dom Kultury czy gminne
osrodki, sg centrami zycia kulturalnego. Organizujg one spektakle teatralne, koncerty, wystawy,
warsztaty artystyczne oraz zajecia edukacyjne dla dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw. Ich
dziatalno$¢ wychodzi poza mury placéwek, liczne imprezy plenerowe, pikniki czy festyny
integracyjne pozwalajag mieszkaricom aktywnie uczestniczy¢é w wydarzeniach kulturalnych,
rozwijac zainteresowania i wspéttworzyc¢ lokalng spotecznosé. Dzieki temu osrodki kultury stajg
sie przestrzenig spotkarn miedzypokoleniowych, miejscem nauki, inspiracji artystycznej
i integracji spotecznej. Biblioteki publiczne w powiecie petnig nie tylko funkcje miejsca
udostepniania literatury, ale rowniez centra edukacji kulturalnej i obywatelskiej. Organizujg
lekcje biblioteczne, warsztaty czytelnicze, konkursy literackie i zajecia edukacyjne dla dzieci
oraz mtodziezy, a takie spotkania autorskie i zajecia dla senioréw. Biblioteki angazuja
mieszkancow w roézinorodne inicjatywy promujace czytelnictwo i rozwéj kompetencji
spotecznych, wspierajgc w ten sposdb aktywno$é intelektualng spotecznosci lokalne;j.

Kluby sportowe i Osrodek Sportu i Rekreacji w Swiebodzinie (OSiR) zapewniaja
mieszkancom dostep do aktywnosci fizycznej i rekreacji, organizujgc zaréwno zajecia sportowe
dla dzieci i mtodziezy, jak i imprezy rekreacyjne dla dorostych. Stadion miejski, basen, hala
sportowa i inne obiekty zarzadzane przez OSiR stwarzajg warunki do uprawiania sportow
druzynowych, indywidualnych oraz zajec¢ rekreacyjnych. Poprzez sport i rekreacje instytucje te
promujg zdrowy tryb zycia, integrujg mieszkancéw i wzmacniajg wiezi spoteczne.

Kota Gospodyn Wiejskich (KGW) w powiecie aktywnie wspierajg zycie kulturalne
i spoteczne na terenach wiejskich. Organizujg warsztaty rekodzieta, konkursy kulinarne,
imprezy okolicznosciowe oraz lokalne festyny, integrujgc mieszkancow wsi i promujac tradycje
lokalne. KGW czesto wspdtpracuja z domami kultury i bibliotekami, tworzac wspdlne
wydarzenia, ktére jednoczesnie promuja kulture, lokalne dziedzictwo i aktywnos¢ spoteczna.
Wszystkie te instytucje tworzg wspdlng sie¢ wsparcia dla mieszkancéw powiatu, zapewniajgc
dostep do kultury, rekreacji i sportu oraz wspierajgc rozwdj kompetencji spotecznych,
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kreatywnosci i aktywnosci obywatelskiej. Dzieki ich dziatalnosci zycie spoteczne i kulturalne

mieszkancow powiatu staje sie bogatsze, bardziej dostepne i zrdznicowane. Instytucje te

ksztattujg takze poczucie tozsamosci lokalnej, umozliwiajg integracje miedzypokoleniowaq

i aktywizujg mieszkarncow do uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym powiatu. Potencjat

przyrodniczy powiatu, w tym lasy, tereny zielone i jeziora, wspiera realizacje dziatan

rekreacyjnych i turystycznych. Gminy takie jak tagéw czy Skape, zlokalizowane nad jeziorami,
stanowig naturalne centra rekreacji wodnej i turystyki pieszej, a ich walory krajobrazowe sg
wykorzystywane przez osrodki sportu, kluby i organizacje kultury do organizacji wydarzen
rekreacyjnych i integracyjnych. Potencjatem spotecznym i przyrodniczym Powiatu

Swiebodzinskiego jest bogactwo jezior, rozlegtych komplekséw lesnych oraz wysokie walory

krajobrazowe Pojezierza Lubuskiego. Te zasoby naturalne od lat stanowig fundament rozwoju

turystyki, rekreacji i wypoczynku, a takze budujg atrakcyjny wizerunek regionu.

Na terenie powiatu znajduje sie kilkanascie jezior polodowcowych, z ktérych
najwieksze
i najbardziej atrakcyjne to:

e Jezioro Niestysz (ok. 486 ha) — jedno z najczystszych jezior w regionie, otoczone lasami

i osrodkami wypoczynkowymi;

o Jezioro tagowskie oraz Jezioro Trzesniowskie (Ciecz) — niezwykle malownicze jeziora
rynnowe w gminie tagow;

e Jezioro Goszcza, Paklicko Wielkie, Lubie, Wilkowskie, Lubinieckie oraz kilka
mniejszych akwendw.

Infrastruktura turystyczna rozwija sie dynamicznie w kilku gminach, jednak najwieksze
skupiska osrodkéw wypoczynkowych znajduja sie w:

1. Gminie tagéw - najbardziej rozpoznawalna turystycznie cze$¢ powiatu. Osrodki
wypoczynkowe, hotele i pensjonaty otaczajg szczegdlnie Jezioro Trze$niowskie i Jezioro
tagowskie. Uzupetnia je unikatowe dziedzictwo kulturowe — Zamek Joannitéw oraz
Sredniowieczna zabudowa.

2. Gminie Lubrza - znana z malowniczych jezior i duzej liczby osrodkéw nad jeziorami: Lubie,
Goszcza oraz nad mniejszymi akwenami. To popularne miejsce dla wedkarzy, zeglarzy
i mitosnikdw campingéw.

3. Gminie Skape - stanowi istotny obszar turystyczny powiatu, co czesto jest niedostatecznie
podkreslane. To wiasnie na jej terenie znajduje sie miejscowos¢ Niesulice, bedaca jednym
z najbardziej rozpoznawalnych osrodkéw wypoczynkowych nad Jeziorem Niestysz.
Niesulice oferujg liczne campingi, domki letniskowe, o$rodki wypoczynkowe i pola
namiotowe, a takze rozbudowang baze sportéw wodnych. Miejscowos$é ta przyciaga
tysigce turystéw w sezonie, stanowigc jedno z najintensywniej wykorzystywanych
rekreacyjnie miejsc w catym powiecie.

Lasy zajmujg blisko 40% powierzchni powiatu i wystepujg szczegdlnie licznie na
obszarach gmin: Lubrza, Szczaniec, Skape oraz tagéw. Kompleksy lesne stanowig przestrzen do
uprawiania rekreacji, edukacji przyrodniczej i turystyki pieszo-rowerowej. Liczne Sciezki
dydaktyczne, miejsca postojowe i punkty widokowe wzmacniajg walory wypoczynkowe
regionu.

W ostatnich latach gminy powiatu inwestujg w nowoczesng infrastrukture publiczna:
modernizujg plaze i pomosty, budujg i odnawiajg strefy rekreacji, tworzg parkingi, punkty
wypoczynkowe, Sciezki piesze i rowerowe, rozwijajg miejsca piknikowe i strefy relaksu nad
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jeziorami. Dziatania te zwiekszajg dostepnos¢ terendéw wypoczynkowych i podnoszg jakosé
Zycia mieszkancow oraz atrakcyjnosc¢ turystyczng powiatu.

Na potencjat turystyczny powiatu sktadajg sie takze zabytki (m.in. Zamek Joannitow w tagowie,
koscioty, zespoty urbanistyczne), lokalne pomniki przyrody, parki i przestrzenie zieleni
miejskiej, liczne imprezy kulturalne i regionalne. Réznorodne dziedzictwo historyczno-
przyrodnicze wspiera budowanie tozsamosci lokalnej i wzmacnia integracje mieszkancow.
Bogactwo jezior, lasow i terendw rekreacyjnych tworzy silny potencjat spoteczny powiatu
Swiebodzinskiego. Przyczynia sie do poprawy jakosci zycia mieszkainicdw, integracji spotecznej,
rozwoju turystyki i przedsiebiorczosci lokalnej, promocji zdrowego i aktywnego stylu zycia,
wzmacniania kapitatu spotecznego i tozsamosci lokalnej, tworzenia przestrzeni dostepnych
takze dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Powiat swiebodzinski dzieki bogactwu naturalnych zasobdw rozwija sie dynamicznie, budujgc
atrakcyjng i nowoczesng przestrzen spofteczng opartg na zréwnowazonym wykorzystaniu
srodowiska.

I1.11 Problemy spoteczne na terenie Powiatu Swiebodzinskiego

Zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie Powiatu Swiebodzinskiego realizuje
w szczegdlnosci Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Swiebodzinie (PCPR) oraz Centra
Ustug Spotecznych, Osrodki Pomocy Spotecznej (OPS) oraz Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej (GOPS) na terenie kazdej z gmin Powiatu Swiebodzinskiego. Identyfikujac problemy
spofeczne na terenie Powiatu Swiebodziiskiego oparto sie na kategoriach probleméw
spotecznych, z powodu ktérych uzyskaé mozna wsparcie z systemu pomocy spotfecznej.
Problemy okreslono bazujgc na dostepnych danych przede wszystkim Centrow Ustug
Spotecznych, Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
z poszczegblnych gmin powiatu oraz informacji z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie.

11.11.1 Problemy spoteczne a zapotrzebowanie na wsparcie pomocy spoteczne;j

Wykluczenie spoteczne oznacza stan, w ktorym czes¢ osdb lub grup spotecznych nie ma
zapewnionego réwnego dostepu do zasobdw, ustug i mozliwosci umozliwiajgcych prowadzenie
godnego i samodzielnego zycia oraz petne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym.
Zjawisko to ma charakter wielowymiarowy i moze wynikaé¢ z naktadajgcych sie na siebie
czynnikdw o podtozu ekonomicznym, zdrowotnym, rodzinnym i sSrodowiskowym.

Do najczestszych przyczyn wykluczenia spotecznego nalezg w szczegdlnosci: bezrobocie
i biernos¢ zawodowa, niepetnosprawnos¢, dfugotrwata choroba, uzaleznienia, problemy
opiekunczo-wychowawcze, przemoc domowa, ubdstwo oraz trudna sytuacja mieszkaniowa.

W praktyce czesto wystepowanie jednego z wymienionych problemoéw zwieksza ryzyko
pojawienia sie kolejnych, prowadzgc do utrwalenia niekorzystnej sytuacji zyciowej
i pogtebiania marginalizacji spotecznej. Dtugotrwate ograniczenie mozliwosci zaspokajania
podstawowych potrzeb moze skutkowaé réowniez pogorszeniem kondycji psychicznej oraz
obnizeniem zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania.

Szczegdlng uwage nalezy zwrécic¢ na rosngce ryzyko wykluczenia wséréd osdb starszych,
przewlekle chorych, niepetnosprawnych oraz zaleznych. Postepujgce zmiany demograficzne,
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w tym wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, powodujg zwiekszenie zapotrzebowania
na ustugi opiekuncze, wsparcie Srodowiskowe oraz dziatania integrujgce. Samotnosé,
ograniczona mobilnosé, niski dochdd czy brak wsparcia rodzinnego mogg prowadzi¢ do
stopniowej izolacji spotecznej tej grupy mieszkancow.

Analiza danych zawartych w ponizszej tabeli dotyczacej liczby oséb korzystajgcych
z pomocy spotecznej na podstawie wydanych decyzji administracyjnych w latach 2020-2024
wskazuje na ogdlna tendencje spadkowa w wiekszoéci gmin Powiatu Swiebodziriskiego, przy
jednoczesnym wystepowaniu istotnych wahan w poszczegdlnych latach.
Najwiekszg liczbe oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w catym analizowanym okresie
odnotowano w gminie Swiebodzin. W 2020 roku byto to 697 oséb, natomiast w 2024 roku
liczba ta spadta do 460, co oznacza wyrazne zmniejszenie skali korzystania z pomocy spotecznej
w gminie bedacej centrum administracyjnym powiatu. Spadek miat charakter stopniowy,
z niewielkim zahamowaniem w 2023 roku, kiedy odnotowano nieznaczny wzrost w stosunku
do roku poprzedniego.

W gminie tagéw réwniez widoczny jest trend malejgcy, z 259 osdb w 2020 roku do 166
w 2024 roku. Podobna tendencja wystgpita w gminie Szczaniec, gdzie liczba beneficjentow
pomocy spotecznej zmniejszyta sie 2317 w 2020 roku do 99 w 2024 roku, przy czym szczegblnie
wyrazny spadek nastgpit miedzy 2020 a 2022 rokiem. Moze to wskazywac na poprawe sytuacji
dochodowej czesci mieszkaricdw, zmiany w kryteriach przyznawania swiadczen lub
przejsciowe korzystanie z innych form wsparcia (np. $wiadczen rodzinnych czy programow
ostonowych). W gminie Skagpe liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej utrzymywata sie
na stosunkowo stabilnym poziomie, z niewielkimi wahaniami w granicach 117-129 osdb
rocznie. Wskazuje to na wzglednie statg skale potrzeb w zakresie wsparcia spotecznego na
terenie tej gminy. Natomiast w gminie Lubrza dane charakteryzujg sie duzg zmiennoscig. W
2022 roku odnotowano wyrazny wzrost liczby oséb korzystajagcych z pomocy spotecznej (232
osoby), podczas gdy w latach poprzednich i kolejnych liczba ta utrzymywata sie na poziomie
okoto 94-159 osdb. Moze to $wiadczy¢ o wystgpieniu czasowych czynnikdéw pogarszajacych
sytuacje ekonomiczng mieszkancow, np. skutkdw pandemii, wzrostu kosztéow utrzymania lub
innych zdarzen o charakterze lokalnym. Z kolei w gminie Zbgszynek liczba osdb korzystajgcych
z pomocy spotecznej wahata sie w analizowanym okresie, przy czym w 2023 roku odnotowano
wyrazny spadek (143 osoby), a w 2024 roku ponowny wzrost do 179 oséb. Tendencja ta moze
wskazywac na niestabilnos¢ sytuacji spoteczno-ekonomicznej cze$ci mieszkancow.

Podsumowujac, w skali catego powiatu mozna zaobserwowac ogdlng tendencje
spadkowa liczby oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2020-2024, co moze
Swiadczyé o stopniowej poprawie sytuacji dochodowej gospodarstw domowych oraz
skutecznosci dziatarn aktywizacyjnych i ostonowych. Jednoczesnie zrdznicowanie danych
pomiedzy gminami oraz wystepujgce wahania wskazujg na utrzymujgce sie lokalne obszary
ryzyka spotecznego, wymagajgce dalszego monitorowania i dostosowywania dziatan
pomocowych do specyfiki poszczegdlnych gmin.
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Tabela 16 Liczba oséb w Powiecie Swiebodziriskim korzystajgca z pomocy spotecznej na podstawie wydanych
decyzji w latach 2020-2024

Gmina 2020 2021 2022 2023 2024
Swiebodzin 697 615 521 523 460
Lubrza 159 123 232 94 97
Skape 126 117 121 129 122
tagow 259 222 169 188 166
Szczaniec 317 129 77 108 99
Zbaszynek 184 196 193 143 179
RAZEM 1742 1402 1313 1185 1123

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centréw Ustug Spotfecznych i Osrodkéw Pomocy Spofecznej w Powiecie
Swiebodziriskim

W analizowanym okresie wida¢ ogdlny spadek liczby rodzin i oséb korzystajgcych
z pomocy spotecznej w wiekszosci gmin, cho¢ wystepujg wyjatki (np. tagéow w 2024r.).
Najwiecej rodzin i oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej tradycyjnie przypada na gmine
Swiebodzin, ale liczby te systematycznie malejg np. liczba rodzin spadta z 520 w 2020r. do 388
w 2024r., a liczba oséb z 940 do 587.

W gminie Swiebodzin widoczny jest systematyczny spadek liczby rodzin i oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej. Moze to $wiadczy¢ o lepszej sytuacji materialnej
mieszkancow lub efektywniejszej pomocy spotecznej.

W gminie Lubrza liczba rodzin i oséb spadta w 2021r., gwattownie wzrosta w 2022r.,
a nastepnie ponownie spadta. Najwiekszy wzrost w 2022 r. (liczba rodzin z 84 do 170, osdéb
z 189 do 350) co moze by¢ skutkiem tymczasowych probleméw ekonomicznych lub
zwiekszonego dostepu do pomocy. Z kolei w gminie Skape liczba rodzin i oséb jest wzglednie
stabilna w latach 2020-2024, waha sie nieznacznie. Swiadczy o stabilnym zapotrzebowaniu na
pomoc spoteczng, bez gwattownych zmian.

W gminie tagéw poczatkowo zauwazalny spadek w latach 2020-2022, potem wzrost
w 2023-2024 (szczegolnie liczba rodzin: z 115 w 2022 do 187 w 2024). Wzrost w 2024r. moze
wskazywa¢ na pogorszenie sytuacji materialnej czesci mieszkancéw lub zwiekszonag
skuteczno$¢ identyfikacji potrzeb.

Znaczny spadek w latach 2020-2022 (liczba rodzin: 317 - 77; oséb: 580 -
115)widoczny jest w gminie tagdéw. Nastepnie umiarkowany wzrost w 2023—-2024. Trend ten
moze wskazywaé na przeregulowanie pomocy lub problemy z dostepnoscia ustug
w wczes$niejszych latach.

Liczba rodzin i oséb korzystajgcych z pomocy w gminie Zbgszynek jest stosunkowo
stabilna, z lekkimi wahaniami. Najnizsza liczba w 2023r., wzrost w 2024r. co wskazuje na
umiarkowane zmiany w zapotrzebowaniu na pomoc spoteczna.

Podsumowujgc w powiecie nadal istnieje duza grupa mieszkaincow wymagajacych
wsparcia, szczegélnie w gminie Swiebodzin, co wskazuje na koniecznoéé utrzymania
i wzmocnienia lokalnych programdéw pomocy spotecznej. Zréznicowanie trendéw miedzy
gminami sugeruje potrzebe indywidualnego dopasowania dziatan do specyfiki lokalnej,
zarowno w gminach o spadajgcej liczbie korzystajacych (monitorowanie i utrzymanie
skutecznosci dziatan), jak i w gminach o okresowych wzrostach (reakcja na nagte potrzeby
i wczesna identyfikacja zagrozen spotecznych). Analiza podkresla znaczenie ciggtej ewaluacji
programdéw pomocy spotecznej, tak aby skutecznie odpowiadaty na realne potrzeby rodzin
i 0séb w trudnej sytuacji materialnej lub zdrowotnej.
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Wykres 14 Liczba oséb w Powiecie Swiebodziriskim korzystajgca z pomocy spotecznej na podstawie wydanych
decyzji w latach 2020-2024
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centréw Ustug Spotecznych i Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Powiecie
Swiebodziriskim

Tabela 17 Liczba rodzin i oséb w tych rodzinach korzystajgca z pomocy spotecznej na terenie Powiatu
Swiebodziriskiego

2020 2021 2022 2023 2024
Gmina Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin | osébw | rodzin | osébw | rodzin | os6bw | rodzin | os6bw | rodzin | osébw
rodz. rodz. rodz. rodz. rodz.
Swiebodzin 520 940 487 849 410 690 423 720 388 587
Lubrza 99 232 84 189 170 350 69 141 65 143
Skape 109 243 96 193 98 194 108 226 106 228
tagow 155 325 141 275 115 191 129 223 187 316
Szczaniec 317 580 129 213 77 115 108 154 99 142
Zbaszynek 184 374 196 298 193 339 143 239 179 264

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centréw Ustug Spotecznych i O$rodkéw Pomocy Spotecznej w Powiecie
Swiebodzifiskim

Z danych ujetych w tabeli 18 dotyczacej liczby oséb bezdomnych z terenu Powiatu
Swiebodzinskiego w latach 2020-2024 wskazuje na ogdlna tendencje wzrostowa w skali catego
powiatu, przy jednoczesnym zréznicowaniu sytuacji w poszczegdlnych gminach.

W 2020 roku na terenie powiatu odnotowano tgcznie 52 osoby bezdomne. W kolejnych
latach liczba ta wzrosta do 63 w 2021 roku oraz 68 w 2022 roku. W 2023 roku nastgpit niewielki
spadek do 62 0sdb, jednak w 2024 roku odnotowano wyrazny wzrost do 81 osdb, co stanowi
najwyzszg wartos¢ w catym analizowanym okresie. Oznacza to wzrost 0 29 oséb w poréwnaniu
z rokiem 2020, co moze swiadczy¢ o nasilaniu sie probleméw mieszkaniowych i ekonomicznych
czesci mieszkancow.

Najwiekszg liczbe oséb bezdomnych w catym okresie odnotowywano w gminie
Swiebodzin. W 2020 roku byto to 35 oséb, natomiast w 2024 roku juz 54 osoby. Pomimo
niewielkich wahan w latach 2021-2023, widoczny jest wyrazny trend wzrostowy. Zjawisko to
jest czesciowo zwiazane z faktem, ze Swiebodzin jako najwieksza gmina i oérodek miejski
skupia instytucje pomocowe, miejsca noclegowe oraz inne formy wsparcia, co sprzyja
koncentracji oséb w kryzysie bezdomnosci.
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W gminie Zbgszynek rowniez widoczne sg znaczgce wahania —od 7 oséb w 2020 roku,
poprzez wzrost do 10 w 2022 roku, spadek do 4 w 2023 roku, az po ponowny wzrost do 11
0s6b w 2024 roku. Moze to wskazywac na niestabilny charakter zjawiska oraz wptyw czynnikéw
przejsciowych, takich jak sytuacja na rynku pracy czy dostepnosc¢ lokali mieszkalnych.

W gminie tagéw liczba oséb bezdomnych utrzymywata sie na stosunkowo stabilnym
poziomie, mieszczagcym sie w przedziale od 6 do 9 osbéb rocznie, bez wyraznej tendencji
wzrostowej lub spadkowej. W gminie Skape obserwuje sie stopniowy wzrost —z 3 oséb w 2020
roku do 6 w 2024 roku. W gminie Szczaniec liczba oséb bezdomnych byfa poczatkowo
marginalna, jednak od 2022 roku widoczny jest niewielki wzrost (do 2 oséb w 2024 roku).
Najnizsze wartosci w catym okresie odnotowano w gminie Lubrza, gdzie liczba oséb
bezdomnych wahata sie miedzy 0 a 1 osobg rocznie.

Podsumowujgc, dane wskazujg na narastanie problemu bezdomnosci w powiecie
Swiebodzinskim, szczegdlnie w ostatnim roku analizowanego okresu. Koncentracja zjawiska
w gminie Swiebodzin oraz wzrost liczby oséb bezdomnych w kilku mniejszych gminach
sugerujg potrzebe wzmocnienia dziatan profilaktycznych, w tym wsparcia w zakresie
zapobiegania utracie mieszkan, rozwoju mieszkalnictwa socjalnego i wspieranego oraz
intensyfikacji pracy socjalnej z osobami zagrozonymi wykluczeniem mieszkaniowym. Zjawisko
to wymaga statego monitorowania oraz podejmowania skoordynowanych dziata na poziomie
catego powiatu.

Tabela 18 Liczba 0séb bezdomnych z terenu powiatu w latach 2020-2024

Gmina 2020 2021 2022 2023 2024
Swiebodzin 35 45 45 43 54
Lubrza 1 0 0 1 1
Skape 3 2 3 5 6
tagow 6 7 9 8 7
Szczaniec 0 0 1 1 2
Zbaszynek 7 9 10 4 11
RAZEM 52 63 68 62 81

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centréw Ustug Spotecznych i Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Powiecie
Swiebodziriskim

Wykres 15 Liczba oséb bezdomnych z terenu powiatu w latach 2020-2024
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centréw Ustug Spotecznych i Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Powiecie
Swiebodziriskim
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1.L11.2 Problem niepetnosprawnosci

Od 1 stycznia 1998r. podstawg do uznania osoby za niepetnosprawng jest wytacznie
orzeczenie wydane przez powiatowy Ilub wojewddzki zespét do spraw orzekania
o niepeftnosprawnosci lub orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych.
Orzeczenia innych organdw, wydane po 31 grudnia 1997 r. nie stanowig podstawy do uznania
osoby za niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o rehabilitacji (...). Orzeczenia o zaliczeniu do
grupy inwalidzkiej, wydane przed 1 stycznia 1998r., traktuje sie na réwni z odpowiednim
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci tylko jezeli sg nadal wazne.

Od pazdziernika 1999r. dziata na terenie Powiatu Swiebodzifskiego Powiatowy Zespét
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Podstawg dziatania zespotéw orzekajgcych jest ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997r. Niepetnosprawnos¢ oraz dtugotrwate lub ciezkie choroby stanowig wyzwanie
dla wspdtczesnej pomocy spotecznej. Ich rozwigzanie wymaga bowiem dtugotrwatych
i wieloaspektowych dziatan aktywizacyjnych i pomocowych.

Opracowanie Urzedu Statystycznego w Zielonej Goérze ,Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkan 2021 Stan i struktura demograficzno-spoteczna ludnosci w wojewddztwie
lubuskim w $wietle wynikéw NSP 2021” wykazato, ze liczba 0séb niepetnosprawnych wyniosta
180,0 tys. 0séb, tj. 18,2% ogdtu populacji wojewddztwa lubuskiego. W poréwnaniu z wynikami
NSP 2011 liczba oséb z niepetnosprawnosciami zwiekszyta sie 0 9,5 tys., tj. 0 5,6% (w 2011 r. —
170,5 tys.). W skali kraju populacja 0oséb z niepetnosprawnosciami zwiekszyta sie o 16,0%.
W okresie miedzyspisowym zmniejszyta sie natomiast liczba oséb niepetnosprawnych tylko
biologicznie, tzn. nie posiadajgcych prawnego orzeczenia stwierdzajgcego niepetnosprawnosc,
natomiast deklarujgcych odczuwanie ograniczenia sprawnosci z 39,3 tys. w 2011 r. do 38,7 tys.
w2021r.,tj.01,7%. W kraju liczebnos¢ tej kategorii niepetnosprawnych zwiekszyta sie 0 26,2%.
Osoby niepetnosprawne (z niepetnosprawnosciami) to takie osoby, ktére posiadaja
odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osoby, ktére takiego
orzeczenia nie posiadajg, lecz ich sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wykonywanie codziennych czynnosci, nauke,
prace oraz petnienie rél spotecznych. Przez czynnosci codzienne (podstawowe) dla danego
wieku nalezy rozumie¢: ¢ dla niemowlat — prawidtowa reakcje na bodzce zewnetrzne (ptacz,
usmiech, witasciwe gesty i odruchy); ¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym — zdolno$¢ brania
udziatu w grach i zabawach w grupie réwiesnikow; e dla dzieci w wieku szkolnym — uczeszczanie
do szkoty oraz uczestnictwo we wszystkich rodzajach obowigzkowych zaje¢; ¢ dla oséb w wieku
aktywnosci zawodowej — prace zawodowg, nauke lub prowadzenie gospodarstwa domowego;
e dla 0s6b w wieku starszym — podstawowg samoobstuge przy czynnosciach higienicznych,
zakupach, przyrzadzaniu positkdw itp. Urzad Statystyczny w Zielonej Gdérze wskazuje, ze
informacje o osobach niepetnosprawnych, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 9 sierpnia 2019
r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r., pozyskiwane byty na
zasadzie dobrowolnosci.

Z informacji uzyskanych ze strony Gitéwnego Urzedu Statystycznego z Portalu
Geostatystycznego wynika, ze na 1 tys. ludnosci w powiecie swiebodziriskim wg stanu na dzien
31.12.2023 roku przypadaty 163,22 osoby z niepetnosprawnosciami.
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Orzeczenia o zaliczeniu do niepetnosprawnosci (Tabela 19) stanowig zdecydowang

wiekszos¢ wszystkich orzeczen w kazdym roku. To wskazuje na realne, potwierdzone potrzeby
zdrowotne dzieci w powiecie. Wzrost liczby orzeczen o niezaliczeniu moze oznaczaé, ze wiecej
dzieci trafia do procesu orzeczniczego z podejrzeniem zaburzen, ktdre ostatecznie nie
potwierdzajg sie. Liczba odmow pozostaje stabilnie niska, co sugeruje dobre rozpoznanie
przypadkoéw kierowanych do Zespotu. Rok 2021 stanowi punkt krytyczny, zarowno spadek
orzeczen pozytywnych, jak i wzrost negatywnych moze by¢ efektem sytuacji pandemicznej,
opdznien w diagnostyce, mniejszej liczby wizyt oraz przesunie¢ termindw badan.
W latach 2020-2024 w Powiecie Swiebodziriskim obserwuje sie wzrost zaréwno liczby dzieci
orzekanych jako niepetnosprawne, jak i dzieci kierowanych do orzecznictwa, u ktérych nie
potwierdzono niepetnosprawnosci. Trend ten wskazuje na narastajgce potrzeby w zakresie
diagnostyki, terapii i wsparcia rozwojowego dzieci oraz wiekszg Swiadomos¢ spoteczna
dotyczacg mozliwosci uzyskania orzeczenia i zwigzanej z nim pomocy.

Tabela 19 Liczba orzeczeri o niepetnosprawnosci wydanych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w latach 2020 — 2024 dla 0séb przed 16 rokiem Zycia

Rodzaj wydanych
Lp. orzeczen 2020 2021 2022 2023 2024

1. | Wydane orzeczenia o
odmowie ustalenia

. L. 2 1 0 1 1
niepetnosprawnosci
2. Wydane orzeczenia o
n!ezallczenlu do oséb 16 24 37 28 30
niepetnosprawnych
3. | Wydane orzeczenia o
zaliczeniu do o0séb 121 83 109 106 122

niepetnosprawnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z  Powiatowego Zespofu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie

Analizujgc dane zawarte w tabeli 20 dostrzega sie widoczny systematyczny spadek
liczby odmdw na przestrzeni pieciu lat. W 2024r. odmow byto az o 35 mniej niz w 2020r. Moze
to oznaczac:

¢ lepsze dopasowanie sktadanych wnioskéw do kryteriow orzeczniczych,

e wiekszg sSwiadomos¢ mieszkancéw co do zasad orzekania,

o trafniejsze kierowanie wnioskow przez instytucje, lekarzy i asystentéw spotecznych.
W pierwszych trzech latach (2020-2022) obserwuje sie silny wzrost liczby orzeczen negatywnych,
wzrost ponad trzykrotny z 31 do 102. Jest to istotna zmiana, Swiadczgca o wzroscie liczby osob
kierowanych do orzecznictwa, u ktérych ostatecznie nie potwierdzono niepetnosprawnosci.
W 2023r. nastgpit spadek do 81, jednak w 2024 liczba zndw wzrosta do 96. Wskazuje to na
wzrost problemdéw zdrowotnych populacji.

Orzeczenia o zaliczeniu do oséb niepetnosprawnych to zdecydowanie najliczniejsza
grupa orzeczen w kazdym roku, dominujgca nad pozostatymi kategoriami. W 2021r.
odnotowano spadek, co moze byé konsekwencja:

e trudnosci w dostepie do lekarzy specjalistdw w okresie postpandemicznym,
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e 0pO6znien w realizacji wizyt potwierdzajgcych schorzenia.
Po 2021 r. liczba orzeczen systematycznie rosta, osiggajgc poziom 1 015 w 2024r. Wynik z 2024r.
niemal rowny jest wartosci z 2020r., co sugeruje stabilizacje.
Podsumowujac w latach 2020-2024 powiat Swiebodzinski charakteryzuje sie wysokim,
stabilnym poziomem potrzeb orzeczniczych wséréd oséb dorostych. Pomimo okresowych
spadkow, liczba orzeczen o niepetnosprawnosci utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie,
a po pandemicznych zaktéceniach obserwuje sie stopniowy powrdt do stanu sprzed 2021r.
Wzrost liczby orzeczeh o niezaliczeniu oraz jednoczesny spadek odmow Swiadczg o zmianie
struktury wnioskujgcych z niejednoznacznymi, ztozonymi lub przewlektymi problemami
zdrowotnymi, ktére nie zawsze kwalifikujg sie do ustalonego stopnia niepetnosprawnosci.
Jednoczesnie dominacja orzeczen pozytywnych potwierdza wysoki poziom potrzeb
zdrowotnych i funkcjonalnych dorostych mieszkarncow powiatu.

Tabela 20 Liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w latach 2020 -2024 o0s6b po 16 roku zZycia

Rodzaj wydanych
Lp. orzeczen 2020 2021 2022 2023 2024

1. | Wydane orzeczenia o
odmowie ustalenia

. , . 54 47 46 32 19
niepetnosprawnosci
2. | Wydane orzeczenia o
n!ezahczenlu do oséb 31 70 102 31 %6
niepetnosprawnych
3. | Wydane orzeczenia o
zaliczeniu do 0s6b 1018 903 942 954 1015

niepetnosprawnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z  Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie

W przypadku przyjetych wnioskéw o niepetnosprawnos$é w latach 2020-2021
obserwujemy spadek liczby wnioskdw, co moze by¢ skutkiem pandemii, utrudnionej
diagnostyki i ograniczonego dostepu do specjalistow. Od 2022r. liczba wnioskéw
systematycznie rosnie, osiggajgc najwyzszy poziom w 2024r. Wskazuje to na rosngce potrzeby
diagnostyczne i terapeutyczne dzieci oraz wzrost Swiadomosci rodzicow i placowek
edukacyjnych. Z kolei jesli chodzi o przyjete wnioski o stopien niepetnosprawnosci to zauwaza
sie, ze w latach 2020-2021 liczba wnioskdw pozostawata na podobnym poziomie, z niewielkim
spadkiem. Od 2022r. widoczny jest staty wzrost, przy czym w 2023r. wzrost wynosi +34,
a w 2024r. nastepuje najwiekszy skok +86 do 1 275. Dane wskazujg na rosngce potrzeby
zdrowotne i funkcjonalne dorostej populacji.

Wyrazny wzrost liczby sktadanych wnioskow zaréwno dla dzieci, jak i dorostych
wskazuje na rosngcg powage problemow zdrowotnych mieszkanncow, wiekszg liczbe oséb
wymagajgcych wsparcia, jak rowniez intensyfikacje diagnostyki. Wzrost liczby wnioskéw dla
dzieci moze wynikac ze wzrostu zaburzen neurorozwojowych (ASD, ADHD, zaburzen integracji
sensorycznej), wiekszej uwaznosci rodzicow i nauczycieli, a takze lepszej dostepnosci diagnoz
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psychologicznych i neurologicznych. Natomiast wzrost liczby wnioskow dla osdb dorostych
moze Swiadczy¢ o rosngcej liczbie chordob przewlektych lub wiekszym zainteresowaniu
odnawianiem orzecze. Podsumowujgc, w latach 2020-2024 liczba wnioskéw o wydanie
orzeczen w powiecie $wiebodzifiskim rosta stabilnie, osiggajgc najwyzszy poziom w 2024r.
Wzrost liczby wnioskéw wskazuje na narastajgce potrzeby zdrowotne mieszkaicow oraz
wieksze obcigzenie pracg Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Tabela 21 Liczba przyjetych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie
wszystkich wnioskow w sprawie wydania orzeczen w latach 2020-2024

Whioski o Whioski o stopien
Lp. Rok . L2 . , . Razem
niepetnosprawnos¢ niepetnosprawnosci
1. 2020 146 1168 1314
2. 2021 121 1149 1270
3. 2022 162 1155 1317
4, 2023 151 1189 1340
5. 2024 186 1275 1461

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z  Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie

Z danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Swiebodzinie
na temat wydanych orzeczen w latach 2020-2024 oséb przed 16 rokiem zycia w podziale na
gminy z jednym symbolem niepetnosprawnosci ujetych w ponizszej tabeli wynika, ze Gmina
Swiebodzin dominuje. Generuje ponad potowe wszystkich orzeczern w wiekszosci lat, co jest
naturalne ze wzgledu na najwiekszg liczbe mieszkarncéw oraz dostepnos¢ ustug medycznych.
W pozostatych gminach liczba orzeczen jest stabilna lub umiarkowanie zmienna. Najmniejsze
gminy (Skape, tagow, Lubrza) wykazujg najwiekszg zmiennos¢, co jest typowe przy niewielkiej
populacji dzieci. Rok 2021 to punkt kryzysowy. We wszystkich gminach wida¢ spadek liczby
orzeczen, najprawdopodobniej wptyw ograniczen pandemicznych i opdznien diagnostycznych.
Wartosci facznej liczby orzeczern w 2024 r. (98) sg identyczne jak w 2020r., co sugeruje powrét do
naturalnej dynamiki oraz stabilizacje liczby dzieci z orzeczeniami z jednym symbolem.

Tabela 22 Liczba orzeczenn o niepetnosprawnosci wydanych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w latach 2020 -2024 osob przed 16 rokiem zycia w podziale na gminy z jednym symbolem
niepetnosprawnosci

Lp. Gminy 2020 2021 2022 2023 2024
1. | Swiebodzin 63 40 55 52 63
2. | Lubrza 6 6 8 5 9
3. | Skape 5 2 7 2 5
4. | tagow 6 4 5 3 6
5. | Szczaniec 8 8 8 5 6
6. | Zbaszynek 10 12 10 10 9

RAZEM 98 72 93 77 98

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z  Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie

Analizujgc dane zawarte w tabeli 23 widoczny jest widoczny jest spadek liczby orzeczen
w 2021r. w catym powiecie. Zjawisko to jest spdjne z innymi danymi orzeczniczymi i najpewniej
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wynika z ograniczen pandemii, gorszej dostepnosci do lekarzy i specjalistow, czy tez opdinien
w sktadaniu wnioskow. Lata 2022—-2024 to odbudowa, ale bez powrotu do poziomu z 2020r.
W 2024r. wydano o 60 orzeczen mniej niz w 2020r. Najwiekszg liczbe orzeczen niezmiennie
odnotowuje gmina Swiebodzin, za$ w pozostatych gminach wystepujg umiarkowane wahania
typowe dla mniejszych populacji. Gminy tagéw i Skape sg najbardziej stabilne, a Zbgszynek
najbardziej zmienny. W tagowie dane od 2022r. nie zmieniajg sie wcale.

Podsumowujac, delikatny spadek liczby orzeczen dla dorostych z jednym symbolem moze
odzwierciedla¢ starzenie sie populacji i przechodzenie do orzeczen z wieloma symbolami,
wygasniecia orzeczen, a takze zmiany w polityce orzeczniczej.

Tabela 23 Osoby zaliczone do stopnia niepetnosprawnosci prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sqdu w
podziale na gminy z jednym symbolem niepetnosprawnosci

Lp. Gminy 2020 2021 2022 2023 2024
1. | Swiebodzin 456 377 399 406 423
2. | Lubrza 47 38 46 38 45
3. | Skape 78 63 68 68 61
4. | tagow 52 43 55 55 55
5. | Szczaniec 48 46 40 49 44
6. | Zbaszynek 93 83 92 71 86

RAZEM 774 650 700 687 714

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z uzyskanych z  Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie

Z analizy danych zawartych w tabeli 24 wynika, ze najwiecej orzeczen w kazdym roku
wydawano osobom z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim. Grupy te tgcznie
stanowig nawet ponad 60% wszystkich oséb orzekanych. W latach 2020-2024 widoczny jest
wyrazny wzrost orzeczen wsrdod oséb o wyksztatceniu Srednim i zawodowym. Moze to
sugerowac pogarszanie sie stanu zdrowia oséb aktywnych zawodowo lub zmiany warunkéw
pracy. Grupa z wyksztatceniem nizszym niz podstawowe znaczgco zmalata, co wynika
z trendéw demograficznych i starzejgcej sie populacji. Grupa 0s6b z wyksztatceniem wyzszym
pozostaje stosunkowo mata, ale w ostatnich latach wida¢ zwiekszong aktywnos¢ w zakresie
orzekania.

Tabela 24 Liczba orzeczeri o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w latach 2020-2024 ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Lp. Wyksztatcenie 2020 2021 2022 2023 2024

1. | mmieiniz 89 92 97 57 78
podstawowe

5, | podstawowei 168 129 146 129 152
gimnazjalne

3. | zasadnicze 343 306 308 313 315

4. | srednie 314 279 289 332 358

5. | wyisze 109 104 107 127 116

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z uzyskanych z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie

Najwyzszg liczbe pracujgcych osdb z orzeczeniem odnotowano w 2020r. tj. 331 osdb.
W 2021r. nastgpit wyrazny spadek do 260 oséb, co moze by¢ konsekwencjg wptywu pandemii,
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ograniczen w zatrudnieniu oraz pogorszenia sytuacji na rynku pracy. W 2022r. liczba
pracujgcych ponownie spadfa, osiggajac najnizszy poziom w catym okresie. Rok 2023 przynidst
niewielkie odbicie, wzrost do 265 oséb. W 2024r. liczba pracujacych ponownie spadta do 242,
co moze wskazywac na narastajgce bariery dla aktywnosci zawodowej tej grupy.
Analiza struktury zatrudnienia wsréd osdéb z orzeczeniem wskazuje na:

o pogtebiajgcy sie dysproporcje miedzy osobami pracujgcymi i niepracujgcymi,

¢ malejacg aktywnos¢ zawodowg 0sdb z niepetnosprawnosciami,

e rosngcy grupe osob trwale lub czasowo wytgczonych z rynku pracy.

Tabela 25 Liczba 0sob posiadajqgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez Powiatowy Zespot
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w latach 2020-2024 wedtug zatrudnienia

Lp. Stan wedfug 2020 2021 2022 2023 2024
zatrudnienia

1. | pracujacy 331 260 243 265 242

2. | niepracujacy 692 650 704 693 777

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z uzyskanych z  Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie

Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci w catym okresie 2020-2024 pozostaje
symbol 05-R (uposledzenie narzgdu ruchu). Co roku stanowi on najwiekszg czes¢ wszystkich
orzeczen, we wszystkich stopniach. Wskazuje to na dominacje schorzen ortopedycznych,
zwyrodnieniowych, neurologicznych i pourazowych wsréd mieszkaicdw powiatu. Drugg grupa
o wysokiej liczebnosci jest symbol 07-S (choroby uktadu krgzenia). Wskazuje to na wysoki
odsetek choréb przewlektych zwigzanych z trybem Zycia, wiekiem i czynnikami
srodowiskowymi. Wysokie i stabilne wartosci obserwuje sie takze w symbolach 02-P (choroby
psychiczne) i 03-L (zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu). Wysokg liczbe orzeczen dla
symboli 02-P i 03-L mozna faczy¢ ze wzrostem diagnoz psychiatrycznych i psychologicznych,
wiekszg Swiadomoscig spoteczenstwa oraz wiekszg liczbg oséb zgtaszajgcych sie po wsparcie.

Najrzadsze przyczyny niepetnosprawnosci (niskie wartosci): 01-U — uposledzenie
umystowe, 06-E — epilepsja oraz 12-C — catoSciowe zaburzenia rozwojowe.

Najwiecej orzeczern wydawanych jest w stopniu umiarkowanym, a nastepnie lekkim.
Wskazuje to na zwiekszenie aktywnosci mieszkancdw w zakresie uzyskiwania Swiadczen
i uprawnien. Stopien znaczny stanowi wyraZznie najmniejszg czes$¢ orzeczen.

Struktura orzeczen potwierdza starzenie sie spofeczenstwa, wzrost liczby schorzen
przewlektych, wiekszg diagnostyke i zgtaszalnos¢ w obszarze zaburzen komunikacji i stuchu
oraz stale wysokg liczbe problemdéw psychicznych.
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Tabela 26 Liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci z uwzglednieniem stopnia i przyczyny niepetnosprawnosci w latach 2020 — 2024

- 2020 2021 2022 2023 2024

é ~§ Stopieri Stopien Stopien Stopien Stopien

E § niepetnosprawnosci | niepetnosprawnosci | niepefnosprawnosci | niepetnosprawnosci | niepefnosprawnosci

RS
Lp. S. b > > > > >

SElz |8 ||z |8 | 2|8 |s 2|8 |<lz|8 |-

E8(8 |2 |3 |8 |2 |3 [8 |2 |3 |8 |2 |3 |8 |2 |3

a9 | s s = £ s = S s = £ | & = £ S =

= : : : : :

1. | 01-U | 9 5 0 |14 | 8 0 10 | 19 0 8 5 0 | 10 8 0
2. | 02-p | 57 | 88 3 | 46| 62 1 | 49| 42 35| 37 6 | 38| 48 | 11
3. | 03-L 8 9 |40 | 7 10 | 31 | 6 17 | 28 | 4 17 | 30 | 3 27 | 43
4. | 04-0 7 29 8 2 7 2 6 6 1 9 4 2 9 10 2
5. | 05-R | 77 | 239 | 97 | 62 | 255 | 104 | 64 | 244 | 109 | 75 | 266 | 93 | 82 | 276 | 89
6. | 06-E 3 7 0 3 8 0 5 8 1 0 12 | O 3 5 1
7. | 07-S | 41 | 65 9 | 65|59 |22 |55| 74|16 |69 | 77 | 16 | 81 | 56 | 22
8. | 08T | 27 9 6 | 16 8 3 25 | 16 2 17 | 12 5124 | 15 8
9. | 09-M | 38 | 24 4 | 27 | 27 5 24 | 46 5 24 | 48 4 19 | 36 2
10. | 10-N | 58 | 27 2 19 | 13 1 20 8 1 27 | 10 1 (33 ] 11 2
11. | 11l 8 11 3 6 13 2 4 20 7 9 20 | 10 | 12 | 16 | 10
12. | 12-C 3 2 0 1 1 0 2 2 1 0 5 1 2 5 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie

W latach 2020-2024 w Powiecie Swiebodzinskim obserwuje sie wyrazne wahania
w liczbie ztozonych wnioskéw o wydanie karty parkingowej oraz w liczbie kart faktycznie
wydanych. Zmiany te ukazujg zaréwno zmiennos¢ potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, jak
i wptyw czynnikdw zewnetrznych, takich jak pandemia COVID-19.
Najwiekszg liczbe wnioskéw odnotowano w 2020r. W 2021r. nastgpit znaczacy spadek, co
prawdopodobnie byto efektem pandemicznych ograniczen i mniejszej mobilnosci
mieszkancow. W latach 2022-2023 zapotrzebowanie ustabilizowato sie, natomiast rok 2024
przynidést ponowny, wyrazny wzrost liczby sktadanych wnioskdéw.
Rok 2020 wyrdznia sie najwyzszg liczbg wydanych kart, natomiast rok 2021 stanowit moment
najwiekszego spadku. Lata 2022-2023 charakteryzowaty sie stabilizacjg liczby wydawanych
kart, a 2024r. przynidst ponowny wzrost, niemal do poziomu z roku 2020.

Tabela 27 Liczba wydanych kart parkingowych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
dla oséb uprawnionych w latach 2020-2024

Rok Liczba ztozonych wni.oskéw f) wydanie karty et dn e s
parkingowej
2020 477 451
2021 312 292
2022 346 324
2023 324 319
2024 425 413

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z  Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci w Swiebodzinie
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Na terenie Powiatu Swiebodziniskiego funkcjonuja nastepujace placéwki zapewniajace
opieke osobom niepetnosprawnym:

Dom Pomocy Spofecznej w Jordanowie, znajduje sie miedzy Swiebodzinem a
Miedzyrzeczem, potozony wsrdéd malowniczej okolicy, posrdd lasdw, otoczony pieknym i
rozlegtym ogrodem. Przeznaczony dla 82 osdb, kobiet oraz mezczyzn przewlekle psychicznie
chorych.

Tabela 28 Liczba mieszkaricow umieszczonych w DPS w Jordanowie w latach 2020 — 2024 (narastajgco)

Rok miel:z(;:::céw Liczb:i\ nowo Liczba ?s.éb, ktore Uwagi (np: przyczyny
T przyjetych opuscity DPS zZmian)
2 os. usamodzielnione/
2020 105 26 26
24 zgony
2 os. przeniesione do
2021 93 14 11 innych placéwek/
9 zgondw
1 os. przeniesiona do
2022 92 10 10 innej placéwki/
9 zgondéw
1 os. przeniesiona do
2023 90 8 10 innej placéwki/
9 zgondéw
2024 90 10 9 1 usamodziellniona/
8 zgonow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

Dom Pomocy Spotecznej w Glinsku przeznaczony jest dla 100 kobiet przewlekle
psychicznie chorych.

Tabela 29 Liczba mieszkaricow umieszczonych w DPS w Glirisku w latach 2020 — 2024 (narastajgco)

Rok miels:iz‘:(z::céw Liczba.\ nowo Liczba (’)s‘éb, ktére | Uwagi (np: przyczyny
e przyjetych opuscity DPS zZmian)

2020 102 2 5 5 zgondéw

2021 106 9 6 6 zgondéw

2022 111 11 12 12 zgondéw

2023 108 9 11 10 zgonog\ssl zmiana

2024 110 13 9 zgon

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie na 70 miejsc przeznaczony dla oséb dorostych
oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie. Mieszkaricami domu sg réwniez
osoby doroste, ktére zostaty umieszczone w Domu jako dzieci i w dalszym ciggu wymagajg
zapewnienia catodobowej opieki. W Domu prowadzone s3g zajecia w oparciu o metody
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i techniki pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie. Dom oferuje réwniez rdézine
formy terapii i zapewnia statg rehabilitacje.

Tabela 30 Liczba mieszkaricéw w DPS w Glirisku w latach 2020 — 2024 (narastajgco)

Liczba . . , 2 -
Rok mieszkafncow Llcrzzba'l I:O(\:A'I‘O LIC‘Z)bE:‘ s'o‘:.si:'ab;) I;t:re Uwagi (zr::i.a?‘r)zyczyny
ogétem przyjety Y y
2020 75 1 3 zgony
2021 77 3 1 zgon
2022 77 1 1 zgon
2023 77 2 2 zgony
3 osoby -
2024 77 4 4 usamodzielnienie,
1 osoba zgon

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

We wszystkich Domach Pomocy Spotecznej w Powiecie Swiebodziriskim mieszkaricom
zapewnia sie zakres ustug, ktéory uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne mieszkarica. Swiadczone ustugi s na wysokim poziomie i uwzgledniaja
wolnos¢, intymnosé, godnosc i poczucie bezpieczenstwa mieszkanncdw domu oraz stopien ich
fizycznej i psychicznej sprawnosci. Zakres ustug swiadczonych przez Domy jest zgodny ze
standardem obowigzujgcych podstawowych ustug. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb
mieszkarnca domu oraz zakresu ustug Domy organizujg zespoty terapeutyczno - opiekuncze
sktadajace sie w szczegélnosci z pracownikbw Domu. Do zadan zespotdéw nalezy
w szczegolnosci opracowanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw oraz wspdlna
z mieszkancem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu korzysta z ustug, ktérych zakres
i rodzaj wynika z indywidualnego planu wspierania mieszkaica, opracowanego z jego
udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca. Dziatania
wynikajgce z indywidualnego planu wspierania mieszkarica koordynuje pracownik Domu,
zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”. Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg
w ramach zespotdéw terapeutycznych.

Rehabilitacja spoteczna

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spoftecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej, a takze wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél spotecznych. Rédwniez sama praca jest doskonatg formg
rehabilitacji spotecznej. Nie bez znaczenia jest tez ksztattowanie w spoteczenistwie wtasciwych
postaw i zachowan sprzyjajgcych integracji z osobami niepetnosprawnymi. Do podstawowych
form aktywnosci wspomagajgcej proces rehabilitacji spotecznej, ale takze zawodowej, zalicza
sie uczestnictwo 0sob z niepetnosprawnoscig w warsztatach terapii zajeciowej i w turnusach
rehabilitacyjnych.

W ramach rehabilitacji spotecznej w 2024r. wydatkowano fgcznie 2 519 565,00 zt na
wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig, co w poréwnaniu z rokiem 2020 wskazuje na wzrost
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srodkdw finansowych. W 2024r. najwiecej wydatkowano na zobowigzania dotyczgce
dofinansowania kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowe]. Znacznie wzrosty tez Srodki
na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych, ktére w 2024r. wynosity
223 223,10 zt oraz na dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

ktore w 2024r. wynosity 862 634,30 zt.

Tabela 31 Srodki z PFRON wydatkowane na rzecz oséb z niepetnosprawnosciqg w ramach rehabilitacji spotecznej

Rodzaj swiadczenia -
rehabilitacja spoteczna

2020

2021

2022

2023

2024

Dofinansowanie
uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

149 793,00

177 215,00

224 763,00

309 733,00

362 737,00

Dofinansowanie sportu,
kultury,

rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych

7 800,00

6 499,00

14 998,00

7 499,00

22 899,00

Dofinansowanie do
zaopatrzenia w
przedmioty
ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane
osobom
niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych
przepisow

436 408,14

382 859,90

287 338,61

687 045,30

862 634,30

Dofinansowanie
zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny
osobom
niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych
przepisow

18 334,00

2 120,00

26 821,39

13 955,02

37 191,60

Zobowigzania dotyczace
dofinansowania kosztow
dziatania warsztatow
terapii zajeciowej

562 400,00

1070 619,00

1161 993,00

884 880,00

1010 880,00

Dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych w
komunikowaniu sie i
technicznych w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami
0s6b niepetnosprawnych

184 854,90

96 186,10

96 700,00

138 935,68

223 223,10

RAZEM:

1359 590,44

1735 499,00

1812 614,00

2 042 048,00

2 519 565,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Swiebodzinie (WTZ)

Na terenie Powiatu Swiebodzifiskiego dziata Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul.
Sobieskiego 19 w Swiebodzinie. W zajeciach terapeutycznych uczestniczy 30 dorostych oséb
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niepetnosprawnych intelektualnie i/lub fizycznie. Uczestnikami zajec terapeutycznych sg osoby
posiadajgce prawnie potwierdzony status osoby niepetnosprawnej ze wskazaniem do terapii
zajeciowej. Warsztat jest placowka pobytu dziennego, stwarzajgca osobom
z niepetnosprawnoscig mozliwos¢ nabywania umiejetnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej, a takze sprawnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Swiebodzinie realizujg zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju kazdego uczestnika. Rehabilitacja ta
opiera sie przede wszystkim na terapii zajeciowej, ktérej uzupetnieniem jest psychoterapia.
Terapia prowadzona jest w 6 pracowniach, do ktérych naleza:

e pracownia bukieciarstwa i rekodzieta - W pracowni tej powstajg réznego rodzaju
kompozycje florystyczne, stroiki okolicznosciowe, a takze wytwory i rekodzieta, ktére
prezentowane sg na wystawach i konkursach. Podczas zajec uczestnicy rozwijajg swoje
umiejetnosci manualne w zakresie zdobienia i dekorowania. Poznaja dawne
i wspotczesne techniki rekodzielnicze.

e pracownia gospodarstwa domowego - W pracowni gospodarstwa domowego
uczestnicy codziennie pod opieka instruktora uczg sie przygotowywania prostych
positkdw, a takze przygotowywania przetwordw z owocow i warzyw. Uczestnicy ucza
sie planowania i dokonywania zakupdéw. Majg mozliwos$¢ poznania i obstugiwania
sprzetu oraz narzedzi jakie stosowane sg w gospodarstwie domowym, wyrabiajg
nawyki higieniczne i estetyczne podczas wykonywania czynnosci kulinarnych, a takze
poznaja zasady prawidtowego zachowania sie podczas spozycia positkdw.

e pracownia krawiectwa i haftu - Praca w pracowni krawieckiej uczy cierpliwosci,
wytrwatosci, precyzji poprzez staranne i estetyczne wykonywanie prac. Praca
w pracowni podzielona jest na etapy. Uczestnicy w pierwszej kolejnosci ucza sie
przyszywania guzikow i podstawowych s$ciegdw ozdobnych oraz prawidtowego
postugiwania sie nozyczkami, igtg, szydetkiem oraz zelazkiem.

e pracownia komputerowa - Uczestnicy w pracowni komputerowej uczg sie praktycznej
obstugi komputera — edycji tekstu, zarzadzania plikami i folderami, tworzenia proste;j
grafiki komputerowej, drukowania, skanowania, czy postugiwania sie aparatem
cyfrowym.

e pracownia plastyczna - Uczestnicy w pracowni plastycznej rozwijajg swoje zdolnosci
manualne, korzystajgc z rdinorodnych materiatéw oraz narzedzi. Wykorzystuja
réznorodne techniki plastyczne: szkicowanie, rysowanie, malowanie, wycinanie,
lepienie z masy solnej i papierowej oraz zdobnictwo.

e Pracownia rehabilitacyjno — terapeutyczna - Celem pracowni jest nauka, ksztattowanie
i utrwalanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci zycia w aspekcie fizycznym
i psychicznym. Pracownia dziata w zakresie: tworzenia wszelkich form terapii praca,
ruchem (rehabilitacja, ¢wiczenia ruchowe), rozrywki (zabawy, gry, quizy, rebusy,
krzyzéwki); nauki ,,zdrowego” roztadowania negatywnych emoc;ji, relaks, rozluznienie;
dostosowanie form terapii do indywidualnych mozliwosci i umiejetnosci uczestnikdéw;
ksztattowania kreatywnosci, ekspresji twoérczej, zastosowanie muzykoterapii,
zajecia rekreacyjne, biblioterapia, choreoterapia, filmoterapia, aktywizacja zawodowa
uczestnikéw WTZ.

Zajecia we wszystkich pracowniach Warsztatu Terapii Zajeciowej majg na celu podnies¢
samodzielnos¢ uczestnikdw oraz wiare we wiasng wartosc i przydatnosc spoteczng. Ksztattujg
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cierpliwosé, wytrwatos¢, kreatywnos¢ oraz poczucie odpowiedzialnosci za stanowisko pracy
i wykonywang prace. Uczg wiasciwych kontaktéw interpersonalnych, pracy w grupie,
zachowan akceptowanych spotecznie, a takze ksztattuja umiejetnosci zawodowe.
Przeciwdziatajg wykluczeniu spotecznemu. W Warsztacie Terapii Zajeciowej w ramach
integracji spotecznej, rozwoju poznawczego organizowane sg roznego rodzaju dodatkowe
zajecia: wycieczki krajoznawcze, wycieczki rowerowe, biwaki, wyjazdy do kina, teatru, wyjscia
do muzeum, restauracji. Uczestnicy biorg takze udziat w spotkaniach integracyjno - sportowych
organizowanych dla WTZ oraz wszelkich konkursach regionalnych, ogdlnopolskich,
miedzynarodowych organizowanych dla oséb niepetnosprawnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie (PCPR)

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie w ramach rehabilitacji spotecznej jest przyznawanie $rodkéw finansowych
w ramach programu ,Aktywny Samorzad”. Celem programu jest wyeliminowanie lub
zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw pomocy w zyciu spotecznym,
zawodowym i dostepie do edukacji. W latach 2020 - 2024 poziom finansowania programu
»Aktywny Samorzad” w powiecie swiebodzinskim wykazuje wyrazne wahania, jednak jego
ogoélny trend w zakresie tgcznych srodkdw mozna okresli¢ jako rosngcy do roku 2023,
a nastepnie spadkowy w 2024r. Srodki przyznane na Modut | - likwidacja barier i aktywizacja -
systematycznie rosty od 2020r. do 2023r. Modut | charakteryzuje sie duzg zmiennoscig,
osiggajac w 2023r. najwyzszy poziom finansowania w analizowanym okresie.

Tabela 32 Dane dotyczqce realizacji programu ,,Aktywny samorzqd” w latach 2020 — 2024

Kwota dofinansowania
Rok
Modut | Modut Il catosé

2020 78 365,41 97 549,00 175 914,41
2021 86 881,48 118 289,00 205 170,48
2022 105 018,02 142 272,00 247 291,02
2023 180 721,71 100 297,00 281 018,71
2024 88 891,37 122 911,00 211 802,37

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

Finansowanie Modutu Il - pomoc w edukacji - utrzymywato sie na wzglednie stabilnym
poziomie, choé¢ réwniez wystgpity wahania. Do 2022r. srodki rosty rokrocznie, osiggajgc
najwyzszg wartos¢ w badanym okresie. W 2023r. nastgpito znaczace obnizenie
dofinansowania, po czym w 2024r. srodki znowu wzrosty, cho¢ nie wrdcity do poziomu z 2022r.

Modut Il ma bardziej stabilny charakter niz Modut | i mimo wahan pozostaje na
relatywnie wysokim poziomie finansowania.

W analizowanym okresie PCPR realizowat réwniez program ,Samodzielno$é -
Aktywnos¢ — Mobilnos¢” wspétfinansowany ze srodkéw PFRON, w ramach ktérego oferowane
byty nastepujace formy wsparcia:

* mieszkanie dla absolwenta - program skierowany do oséb z niepetnosprawnoscia, ktére
konczg edukacje oraz pragng samodzielnie i niezaleznie rozpoczg¢ aktywnos¢ zawodowg, a na
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przeszkodzie stoi im brak mozliwosci zamieszkania w miejscowosci, gdzie zamierzajg podjgé

prace,
e dostepne mieszkanie - program skierowany do oséb z niepetnosprawnosciami, ktoére

w swoim mieszkaniu posiadajg bariery ograniczajgce codzienne funkcjonowanie.

Rehabilitacja zawodowa

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie z niepetnosprawnoscig uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej.

11.11.3 Piecza zastepcza i wsparcie rodziny

Na terenie Powiatu Swiebodziriskiego funkcjonuja cztery placéwki opiekuiczo —
wychowawcze typu socjalizacyjnego oraz Centrum Administracyjne do Obstugi Placdwek
Opiekurczo — Wychowawczych w Swiebodzinie, w ktérych dostepnych jest 56 miejsc.

Wykres 16 Placéwki opiekuriczo-wychowawcze w Powiecie Swiebodziriskim w 2024r.

Liczba miejsc

16

14 14 14 14
14
1
1

o N

8
6
4
2
0
Dom Dziecka Nr 1w Dom Dziecka Nr 2 w | Dom Dziecka Nr 3w Dom Dziecka Nr 4 w
Swiebodzinie Swiebodzinie Swiebodzinie Swiebodzinie
1. 2. 3. 4,

H Liczba miejsc

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

Z danych Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekuiczo -
Wychowawczych w Swiebodzinie wynika, ze lata 2021-2022 cechuje wzrost liczby nowych
wychowankdw, co mogto wynika¢ z pogarszajgcych sie warunkéw rodzinnych po okresie
pandemii, zwiekszonego zgtaszania przypadkow przez szkoty i stuzby spoteczne, czy tez
wiekszej wykrywalnosci probleméw wychowawczych. Rok 2023 przynidst duze uspokojenie
sytuacji, niskg liczba odejs¢ i przyje¢c. W 2024r. widoczny jest ponowny wzrost liczby
wychowankdw opuszczajgcych placéwke, co moze oznacza¢ przechodzenie wychowankéw do
innych form opieki, usamodzielnienia, poprawe sytuacji rodzinnej czesci dzieci.
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Najbardziej dynamiczne zmiany dotyczyty naptywu nowych wychowankdw, szczegdlnie
w okresie 2021-2022. Placowka zdaje sie dziata¢ w trybie stabilnym, bez gwattownych
wzrostow liczby wychowankdw, a zmienno$¢ wynika bardziej z naturalnych rotacji niz kryzyséow

strukturalnych.

Tabela 33 Liczba wychowankow w latach 2020-2024 (narastajgco)

Rok Liczba wychowankéw Liczba wychowankéw Liczba wychowankow
ogotem nowo przyjetych opuszczajacych placowke

2020 62 6 14

2021 59 13 11

2022 69 18 12

2023 65 7 7

2024 67 9 16

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

Dane dotyczgce struktury wiekowej wychowankéw sg w petni dostepne od 2022r.,

natomiast w latach 20202021 posiadamy jedynie informacje o liczbie wychowankdéw powyzej
18. roku zycia. W latach 2022-2024 najwiekszg czes¢ wychowankdéw stanowig dzieci i mtodziez
w wieku 7-12 lat, 13-18 lat i 16-18 lat. Oznacza to, ze placéwka pracuje przede wszystkim
z dzie¢mi szkolnymi oraz z mtodziezg w okresie dojrzewania, czyli grupa wymagajaca
intensywnego wsparcia wychowawczego i emocjonalnego.

Liczba najmtodszych wychowankéw jest niewielka (3—5 0sdb rocznie w latach 2022-
2024). Wedtug Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] dzieci ponizej 10 roku zycia mogg zosta¢ umieszczone w instytucjonalnej formie
pieczy zastepczej tylko w uzasadnionym przypadku tj. nie ma mozliwosci umieszczenia
w rodzinnej formie pieczy zastepczej, wraz ze starszym rodzenstwem, we wzgledu na stan
zdrowia, W kazdym przypadku decyzje podejmuje sad rodzinny, kierujac sie dobrem dziecka.

W catym analizowanym okresie (2020-2024) w placéwce obecna jest grupa mtodziezy
powyzej 18. roku zycia (tzw. usamodzielniajgcy sie). Liczba ta waha sie miedzy 5 a 11 osobami,
co Swiadczy o systematycznej potrzebie wspierania mtodych dorostych w procesie
usamodzielnienia i stabilnej obecnosci tej grupy niezaleznie od zmian w pozostatych
kategoriach wiekowych.

Tabela 34 Struktura wiekowa wychowankdéw (w liczbach)

Grupa wiekowa 2020 2021 2022 2023 2024

Brak Brak

USol: danych danych > 3 >
Brak Brak

7-12lat danych danych 19 18 16
Brak Brak

13-15lat danych danych 19 16 19
Brak Brak

16 - 18 lat danych danych 18 23 18

Powyzej 18 lat 11 7 8 5 9

(usamodzielniajacy sie)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin
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W latach 20202021 nastgpit spadek liczby usamodzielnianych wychowankow z 11 do
7. Moze to wynika¢ z mniejszej liczby wychowankdw osiggajgcych petnoletnosé lub wydtuzenia
czasu pobytu w placéwce ze wzgledu na trudnosci organizacyjne w okresie pandemii. W 2022r.
liczba usamodzielnionych wychowankéw wzrosta do 8. Natomiast tylko 5 wychowankéw
opuscito placéwke w roku 2023. W 2024r. odnotowano 9 usamodzielnien, co oznacza powrdét
do tendencji zblizonych do lat 2020-2022.

Ogolnie liczba usamodzielnianych wychowankéw w latach 2020-2024 utrzymuje sie na
umiarkowanym i stosunkowo stabilnym poziomie, zaleznym gtéwnie od liczebnosci mtodziezy
w wieku 18+ w danym roku. Placéwka odgrywa istotng role w przygotowaniu wychowankéw
do dorostego zycia, oferujagc wsparcie w zakresie mieszkaniowym, zawodowym oraz
finansowym poprzez przekazanie zgromadzonych srodkéw. Proces ten jest kluczowy dla
zwiekszenia samodzielnosci i bezpieczenstwa mtodych dorostych opuszczajacych system
pieczy.

Wykres 17 Liczba usamodzielnianych wychowankéw w latach 2020 -2024

Liczba usamodzielnionych wychowankéw
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

System pieczy zastepczej w powiecie Swiebodzifskim opiera sie przede wszystkim na
rodzinach spokrewnionych, ktérych liczba pozostaje stabilna (41-47). Rosnie liczba rodzin
niezawodowych (14 - 18), co swiadczy o potencjale rozwojowym tego segmentu. Rodziny
zawodowe pozostajg nieliczne (3-6), a liczba pogotowi rodzinnych jest stata i niska (2). Dla
skutecznej strategii konieczne jest wzmacnianie rodzin niezawodowych, rozwijanie pieczy
zawodowej i zwiekszenie wsparcia dla rodzin spokrewnionych.

Tabela 35 Liczba rodzin zastepczych w Powiecie Swiebodziriskim w latach 2020-2024

Rodzaj rodziny 2020 2021 2022 2023 2024
Rodzina zastepcza spokrewniona 43 43 41 a7 46
Rodzina zastepcza niezawodowa 16 14 16 19 18
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Rodzina zastepcza zawodowa 6 4 3 3 4

Rodzina zastepcza zawodowa,
petnigca funkcje pogotowia 2 2 2 2 2

rodzinnego
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

Rodziny zastepcze spokrewnione to najliczniejsza forma pieczy w Powiecie
Swiebodzifskim, co potwierdza preferencje dla tej formy pieczy jako najblizszej biologicznie
i emocjonalnie dla dziecka. Liczba dzieci w tej formie utrzymywata sie na wysokim i stabilnym
poziomie (41-47). Druga co do wielkosci grupg byty dzieci umieszczane w rodzinach
zastepczych niezawodowych, gdzie wida¢ delikatny trend wzrostowy, szczegdlnie w latach
2023-2024. Sugeruje to zwiekszajgcy sie potrzebe tworzenia nowych miejsc w tej formie
pieczy lub wiekszg aktywnos$¢ w pozyskiwaniu rodzin.

Cho¢ liczba dzieci w pieczy zastepczej w latach 2020-2024 pozostaje wzglednie
stabilna, system dziata na granicy wydolnosci, poniewaz liczba rodzin i miejsc jest
niewystarczajgca. Szczegdlnym problemem jest brak rodzinnych doméw dziecka oraz niedobér
rodzin zawodowych i pogotowi rodzinnych. Rosnaca liczba dzieci w rodzinach niezawodowych
i interwencyjnych wskazuje na narastajgce potrzeby i ryzyko przecigzenia systemu, co wymaga
pilnego wzmocnienia infrastruktury pieczy zastepczej oraz intensywnej rekrutacji nowych
rodzin.

Tabela 36 Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020-2024

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
Rok Rodzina zastepcza
Rodzina zastepcza Rodzina zastepcza Rodzina zastepcza zawodowa, petnigca
spokrewniona niezawodowa zawodowa ogoétem funkcje pogotowia
rodzinnego

2020 57 19 15 9
2021 57 15 12 8
2022 52 20 13 11
2023 56 21 13 11
2024 53 22 14 12

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

Kazdego roku liczba dzieci przebywajgcych w instytucjonalnych placéwkach opiekurnczo
wychowawczych oraz w rodzinach zastepczych ulega zmianom. Czes¢ wychowankéw
usamodzielnia sie i objeta zostaje Swiadczeniami. W 2024r. udzielono tgcznie 74 swiadczenia
na kwote 70 628,00 zt dla usamodzielnianych sie wychowankdéw rodzin zastepczych.

Tabela 37 Liczba usamodzielnianych sie wychowankdéw z rodzin zastepczych, objetych swiadczeniem oraz
wysokos¢ wyptacanych srodkow finansowych w latach 2020-2024

Rodzaj swiadczenia 2020 2021 2022 2023 2024
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Pomoc pieniezna na
kontynuacje nauki 70 652,00 73 254,00 49 724,00 34 393,00 46 546,00t
Pomoc pieniezna na
usamodzielnienie 31 227,00 18 646,00 11 379,00 36 971,00 14 994,00
Pomoc pieniezna na
zagospodarowanie 3 154,00 1 695,00 3477,00 11 719,00 9 088,00
Liczba swiadczen
ogoétem 143 149 98 67 74
Kwota swiadczer | 1 - 03300 | 9359500 | 64580,00 | 83083,00 | 70628,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR Swiebodzin

11.11.4 Zjawisko przemocy domowej

Dane zawarte w ponizszej tabeli przedstawiajg liczbe sprawcéw przemocy domowe;j

zidentyfikowanych na terenie Powiatu Swiebodzifskiego w latach 2020-2024, z podziatem na
gminy oraz ptec sprawcoéw. Analiza wskazuje na wyrazng tendencje wzrostowg w skali catego
powiatu.
W analizowanym okresie taczna liczba sprawcéw przemocy domowej wzrosta z 84 w 2020 roku
do 148 w roku 2024, co oznacza wzrost o 64 osoby, tj. o okoto 76%. Po niewielkim spadku
w 2021 roku nastgpit systematyczny wzrost liczby sprawcéw w kolejnych latach, ze szczegdlnie
wyraznym przyrostem w latach 2023-2024. Najwiekszg liczbe sprawcéw przemocy domowej
odnotowano w gminie Swiebodzin. W 2020 roku byfo to 41 0séb, natomiast w 2024 roku liczba
ta wzrosta do 98, co oznacza ponad dwukrotny wzrost. Tendencja ta moze byé zwigzana
zarowno z wiekszg liczbg mieszkancéw gminy, jak i z lepszg identyfikacjg oraz zgtaszalnoscia
przypadkoéw przemocy domowej. W pozostatych gminach liczba sprawcéw przemocy domowe;j
byta nizsza, jednak rowniez wykazywata wahania oraz okresowe wzrosty. Szczegdlnie
zauwazalny wzrost nastgpit w gminach tagdw oraz Zbgszynek w 2023 i 2024 roku. W gminach
Skagpe, Lubrza i Szczaniec liczba sprawcdw utrzymywata sie na relatywnie stabilnym poziomie,
z niewielkimi wahaniami w poszczegdlnych latach. Analiza struktury ptci sprawcédw wskazuje,
ze zdecydowang wiekszos¢ sprawcoéw przemocy domowej stanowili mezczyzni. W 2024 roku
mezczyzni stanowili ponad 85% wszystkich sprawcéw. Kobiety jako sprawczynie przemocy
domowej wystepowaty znacznie rzadziej, jednak ich liczba réwniez wzrosta w analizowanym
okresie — z 6 przypadkéw w 2020 roku do 22 w 2024 roku. Dane potwierdzajg potrzebe
dalszego rozwoju systemu przeciwdziatania przemocy domowej, w tym wzmacniania dziatan
profilaktycznych, pracy ze sprawcami oraz wspétpracy instytucjonalnej na poziomie powiatu
i gmin.

Tabela 38 Liczba sprawcow przemocy domowej w powiecie swiebodziriskim w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Swiebodzin 41 47 57 67 98
e mezczyini 36 43 47 59 82

54



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Swiebodziriskim na lata 2026-2035

o kobiety 5 4 10 8 16
Skape 6 6 8 11 9
® mezczyzni 6 6 11 9
e kobiety 0 0 1 0 0
Lubrza 9 3 10 9 8
e mezczyzni 9 3 8 8 7
e kobiety 0 0 2 1 1
tagow 9 7 9 7 16
® mezczyzni 8 7 9 7 14
e kobiety 1 0 0 0 2
Szczaniec 8 5 4 8 5
e mezczyzni 8 3 4 7 5
o kobiety 0 2 0 1 0
Zbaszynek 11 9 10 18 12
® mezczyzni 11 8 9 16 9
e kobiety 0 1 1 2 3
RAZEM 84 77 98 120 148
e mezczyzni 78 70 84 108 126
o kobiety 6 7 14 12 22

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z gminnych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Analiza danych dotyczacych liczby ofiar przemocy domowej w Powiecie
Swiebodzinskim w latach 2020-2024 wskazuje na wyrazna tendencje wzrostowa tego
zjawiska. W ciggu pieciu lat tgczna liczba oséb dotknietych przemocg domowg wzrosta ze 106
w 2020 roku do 253 w 2024 roku, co oznacza ponad dwukrotny przyrost. Najwieksze natezenie
zjawiska odnotowano w gminie Swiebodzin, gdzie liczba ofiar w 2024 roku wyniosta 142 osoby;,
co stanowi znaczng cze$¢ wszystkich przypadkdédw w powiecie. Istotny wzrost obserwuje sie
réwniez w gminie Zbgszynek, w ktérej liczba ofiar zwiekszyta sie z 19 w 2020 roku do 49 w 2024
roku. Pozostate gminy, tj. Skape, Lubrza, tagdéw i Szczaniec, wykazywaty mniejszg liczbe ofiar,
przy czym w poszczegdlnych latach wystepowaty wahania wynikajgce zaréwno ze zgtaszania
nowych przypadkdw, jak i zmian w identyfikacji ofiar. Analiza struktury ofiar wedtug kategorii
ujawnia, ze najwiekszg grupe stanowig kobiety, ktdrych liczba systematycznie rosta
w analizowanym okresie. W 2024 roku kobiety stanowity zdecydowang wiekszos¢ oséb
dotknietych przemocg. Wyrazny jest takze wzrost liczby ofiar nieletnich —z 23 w 2020 roku do
107 w 2024 roku, co oznacza, ze w ostatnim roku analizowanej perspektywy stanowity one
blisko 42% wszystkich ofiar przemocy domowej w powiecie. Wzrost liczby nieletnich ofiar moze
wskazywac zaréwno na nasilanie sie przemocy w rodzinach z dzieémi, jak i na wiekszg
skutecznos$¢ dziatan instytucji w zakresie identyfikacji przypadkdow przemocy wobec dzieci.

Mezczyzni oraz osoby starsze, zalezne lub niepetnosprawne pozostajg mniejszymi grupami
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ofiar, jednak ich obecnos¢ w statystykach podkresla, ze przemoc domowa dotyka rowniez te
kategorie spotecznosci, wymagajgc wigczenia ich w system wsparcia i ochrony.

Zjawisko przemocy domowej wykazuje wyrazne zréznicowanie przestrzenne. Najwiecej
przypadkow wystepuje w gminach o wiekszej liczbie mieszkancéw, co wskazuje na korelacje
miedzy skalg zjawiska a gestoscig zaludnienia oraz mozliwosciami zgtaszania przypadkéow
przemocy. Jednoczesnie wzrost liczby ofiar w catym powiecie sygnalizuje rosngce znaczenie
problemu, co uzasadnia koniecznos¢ wzmocnienia dziatan profilaktycznych, edukacyjnych
i interwencyjnych. Analiza trendéw wskazuje rowniez, ze obserwowany wzrost liczby ofiar
moze wynikaé zardwno z rzeczywistego nasilenia przemocy domowej, jak i z poprawy systemu
identyfikacji i zgtaszania przypadkow, co nalezy uwzglednié przy interpretacji danych.
Podsumowujgc, dane z lat 2020-2024 wskazujg na rosngcy skale przemocy domowej
w Powiecie Swiebodziriskim, ze szczegdlnym nasileniem wéréd kobiet i nieletnich oraz
w gminach o wiekszej liczbie mieszkancédw. Wyniki te podkreslajg koniecznosc
systematycznego rozwijania dziatan profilaktycznych, wzmocnienia wspodtpracy instytucji
odpowiedzialnych za ochrone ofiar oraz dostosowania programéw wsparcia do lokalnych

uwarunkowan i potrzeb spotecznosci powiatu.

Tabela 39 Liczba ofiar przemocy domowej na terenie poszczegdinych gmin Powiatu Swiebodziriskiego w latach
2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Swiebodzin 52 58 64 88 142
o Mezczyzni 1 6 6 11 6
e Kobiety 38 35 40 50 66
e Nieletni 4 9 11 19 61
e (Osoby nlepgfnosprawne, 9 3 7 3 9
starsze, zalezne
Skape 6 3 9 11 17
e Mezczyini 0 0 1 0 1
o Kobiety 5 3 7 8 10
o Nieletni 1 0 1 3 6
e (Osoby nlepgfnosprawne, 0 0 0 0 0
starsze, zalezne
Lubrza 9 3 13 9 6
e Mezczyini 0 0 1 1 0
o Kobiety 6 3 7 8 3
o Nieletni 3 0 5 0 3
e Osoby mepefnosprawne, 0 0 0 0 0
starsze, zalezne
tagow 21 24 28 15 28
e Mezczyzni 1 0 0 0 4
o Kobiety 9 10 13 8 13
o Nieletni 9 14 14 7 8
e QOsoby nlepgfnosprawne, ) 0 1 0 3
starsze, zalezne
Szczaniec 8 5 5 9 11
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e Mezczyzni 1 0 1 2 0
e Kobiety 7 3 3 5 5
o Nieletni 0 1 1 2 6
e (Osoby nlepe"mosprawne, 0 1 0 0 0
starsze, zalezne
Zbaszynek 19 24 20 36 49
o Mezczyzni 0 7 0 0 3
o Kobiety 13 7 10 13 18
o Nieletni 6 9 9 20 23
e (Osoby nlepe"mosprawne, 0 1 1 3 5
starsze, zalezne
RAZEM 115 117 139 168 253
o Mezczyini 3 13 9 14 14
o Kobiety 78 61 80 92 115
o Nieletni 23 33 41 51 107
e Osoby niepe‘inosprawne, 11 10 9 11 17
starsze, zalezne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z gminnych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Analiza danych dotyczacych liczby wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty”
w poszczegdlnych gminach Powiatu Swiebodzidskiego w latach 2020-2024 wskazuje na
wyrazng tendencje wzrostowg tego wskaznika w catym powiecie. tgczna liczba ,Niebieskich
Kart” wzrosta z 87 w 2020 roku do 148 w 2024 roku, co oznacza prawie dwukrotny przyrost
w ciggu pieciu lat. Najwieksza liczbe procedur odnotowano w gminie Swiebodzin, gdzie w 2024
roku wszczeto procedure zatozenia 97 ,Niebieskich Kart”. Liczba ta systematycznie rosta
w analizowanym okresie, poczawszy od 44 przypadkéw w 2020 roku. Wyrazny wzrost liczby
procedur w tej gminie odzwierciedla zaréwno skale zjawiska przemocy domowej w centrum
powiatu, jak i skuteczno$é¢ lokalnych stuzb w identyfikowaniu przypadkéw wymagajgcych
interwencji.

W pozostatych gminach liczba ,Niebieskich Kart” wykazywata pewne wahania.
W gminach Skape i Lubrza liczba procedur utrzymywata sie na stosunkowo niskim poziomie,
z niewielkimi zmianami z roku na rok. W gminie tagdéw liczba ,Niebieskich Kart” wzrosta z 9
w 2020 roku do 17 w 2024 roku, natomiast w gminie Zbgszynek odnotowano wyrazny skok
w 2023 roku do 20 procedur, po czym liczba spadfa do 11 w 2024 roku. W gminie Szczaniec
liczba procedur pozostawata stosunkowo stabilna i niewielka, wahata sie od 4 do 8
w poszczegolnych latach.

Z analizy trendéw wynika, ze procedury ,Niebieskiej Karty” sg najczesciej wszczynane
w gminach o wiekszej liczbie mieszkancow, co moze wskazywaé na korelacje z gestoscia
zaludnienia, dostepnoscig stuzb i Swiadomoscig mieszkancow w zakresie zgtaszania przemocy
domowej. Jednoczesnie wyrazny wzrost liczby wszczetych procedur w powiecie, zwtaszcza
w latach 2022-2024, sugeruje zarowno wzrost liczby przypadkéw przemocy wymagajacych
interwencji, jak i poprawe systemu identyfikacji ofiar oraz skuteczniejsze dziatania

prewencyjne i kontrolne podejmowane przez instytucje odpowiedzialne.
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Podsumowujgc, dane wskazuja na rosngce znaczenie problemu przemocy domowej
w Powiecie Swiebodziriskim oraz na systematyczne zwiekszanie liczby podejmowanych dziatan
interwencyjnych w ramach procedury , Niebieskiej Karty”. Wyniki te podkreslajg koniecznos¢
dalszego rozwijania dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wsparcia instytucjonalnego,
szczegblnie w gminach o najwiekszej liczbie przypadkéw oraz w grupach najbardziej

narazonych na przemoc.

Tabela 40 Liczba , Niebieskich Kart” na terenie poszczegdlnych gmin Powiatu Swiebodziriskiego w latach 2020-

2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Swiebodzin 44 48 59 76 97
Skape 6 3 10 11 10
Lubrza 9 3 10 9 8
tagow 9 8 11 8 17
Szczaniec 8 5 4 7 5
Zbaszynek 11 9 10 20 11

RAZEM 87 76 104 131 148

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z gminnych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

11.11.5 Zjawisko uzaleznienia

Problem uzaleznien stanowi jedno z istotnych wyzwan spotecznych na terenie Powiatu
Swiebodzinskiego, wptywajac zaréwno na funkcjonowanie jednostek i rodzin, jak i na kondycje
catej spotecznosci lokalnej. Zjawisko to obejmuje nie tylko uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych, lecz rowniez uzaleznienia behawioralne, ktorych skala we wspdtczesnym
spoteczenstwie systematycznie wzrasta.

Najczesciej wystepujgcym problemem pozostaje uzaleznienie od alkoholu, ktére
dotyczy oséb w réznym wieku i o zréznicowanym statusie spotecznym. Naduzywanie alkoholu
stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia publicznego, prowadzgc do choréb somatycznych
i psychicznych, obnizenia sprawnosci zawodowej oraz pogorszenia jakosci zycia oséb
uzaleznionych i ich rodzin. Problem ten ma réwniez istotne konsekwencje spoteczne, w tym
wzrost przestepczosci, aktéw przemocy domowej, konfliktdw rodzinnych, zaniedban
opiekunczo-wychowawczych oraz ostabienia wiezi spotecznych. Coraz wiekszego znaczenia
nabierajg takze uzaleznienia od innych substancji psychoaktywnych, w tym narkotykéw oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Ich uzywanie wigze sie z wysokim ryzykiem uzaleznienia,
pogorszeniem stanu zdrowia psychicznego i fizycznego oraz marginalizacja spoteczng oséb
dotknietych problemem. Zjawisko to czesto wspdtwystepuje z trudnosciami wychowawczymi,
problemami edukacyjnymi mtodziezy oraz wykluczeniem spotecznym. Wspodtczesnie
obserwuje sie rowniez wzrost znaczenia uzaleznien behawioralnych, takich jak uzaleznienie od
Internetu, gier komputerowych, hazardu, pracy czy zakupdéw. Uzaleznienia te, cho¢ nie sg
zwigzane z przyjmowaniem substancji chemicznych, mogg prowadzi¢é do powaznych
konsekwencji zdrowotnych, psychologicznych i spotecznych, w tym izolacji spotecznej,
probleméw rodzinnych, trudnosci finansowych oraz obnizenia jakosci funkcjonowania
zawodowego i spotecznego.
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Zjawisko uzaleznien wptywa takze na bezpieczenstwo publiczne i porzadek spoteczny.
Naduzywanie substancji psychoaktywnych zwieksza ryzyko zachowan agresywnych, wypadkow
komunikacyjnych oraz innych zdarzen zagrazajgcych zdrowiu i zyciu mieszkaricéw. Negatywne
skutki uzaleznien odczuwajg szczegdlnie dzieci i miodziez wychowujgce sie w rodzinach
dotknietych tym problemem, co moze prowadzi¢ do powielania negatywnych wzorcéw
spotecznych oraz utrudnia¢ prawidtowy rozwdj psychospoteczny. Z uwagi na wielowymiarowy
charakter problemu przeciwdziatanie uzaleznieniom wymaga kompleksowych dziatan
obejmujacych profilaktyke, edukacje spoteczng, wczesng diagnoze, wsparcie terapeutyczne
oraz integracje spoteczng oséb dotknietych uzaleznieniem. Istotne znaczenie ma réwniez
wzmacnianie wspotpracy miedzy instytucjami pomocy spotecznej, placowkami oswiatowymi,
stuzbg zdrowia, organizacjami pozarzagdowymi oraz spotecznoscia lokalng w celu ograniczenia
skali zjawiska i jego negatywnych konsekwencji spotecznych.

1.12 Wyniki ankiety dla mieszkancow powiatu swiebodzinskiego — analiza opinii
i potrzeb spotecznych

Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd mieszkanicow Powiatu Swiebodzifskiego
stanowifo istotny element diagnozy sytuacji spotecznej oraz identyfikacji najwazniejszych
potrzeb i probleméw lokalnej spotecznosci. W ankiecie udziat wzieto 97 respondentéw, co
pozwolito na uzyskanie zréznicowanych opinii dotyczacych jakosci zycia, dostepnosci ustug oraz
oczekiwan wobec dziatan samorzadu w obszarze polityki spotecznej.

Wykres 18 Ptec respondentow

Ptec respondentow

= kobiety = mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego w okresie od listopada 2025r. do grudnia
2025r. wsréd mieszkaricéw Powiatu Swiebodziriskiego

W strukturze respondentow zdecydowang wiekszos¢ stanowity kobiety — 80,4%,
natomiast mezczyzni stanowili 19,6% uczestnikow badania.
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Pod wzgledem miejsca zamieszkania dominowali mieszkaricy gminy Swiebodzin
(88,7%), a mniejszy udziat stanowili mieszkaricy gminy Szczaniec (8,2%). Pozostate odpowiedzi
pochodzity z innych obszaréw powiatu w niewielkim zakresie.

Wykres 19 Miejsce zamieszkania respondentéw wedfug gminy

Miejsce zamieszkania respondentéw wedtug gminy

w

8,20%

= Swiebodzin = Zbaszynek Szczaniec mLubrza = Skgpe mtagéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego w okresie od listopada 2025r. do grudnia
2025r. wsréd mieszkaricéw Powiatu Swiebodziriskiego

Analiza statusu zawodowego uczestnikdw wskazuje, ze najwiekszg grupe stanowili
respondenci aktywni zawodowo (76,3%). Emeryci i rencisci stanowili 9,5% badanych,
natomiast osoby niepracujgce 7,2%. Struktura ta wskazuje na dominujacy udziat oséb
aktywnych na rynku pracy w badaniu opinii spoteczne;.

Wykres 20 Status zawodowy

Status zawodowy

= aktywni zawodowo = emeryci i rencisci stanowili osoby niepracujgce
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego w okresie od listopada 2025r. do grudnia

2025r. wsréd mieszkaricéw Powiatu Swiebodziriskiego

Z punktu widzenia miejsca zamieszkania wiekszo$¢ respondentdw stanowili mieszkancy
miast (68%), natomiast 32% uczestnikdéw badania to mieszkancy terenéw wiejskich. Uzyskane
odpowiedzi pozwalajg zatem na uwzglednienie zaréwno perspektywy mieszkarncéw obszaréow
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miejskich, jak i wiejskich, co zwieksza wartos¢ diagnostyczng badania w kontekscie planowania
dziatan strategicznych.

Wykres 21 Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania

32%

68%

Miasto Wies

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego w okresie od listopada 2025r. do grudnia
2025r. wéréd mieszkaricéw Powiatu Swiebodziriskiego

Na pytanie dotyczace ogdlnej oceny jakosci zycia w Powiecie Swiebodziriskim
respondenci najczesciej wskazywali odpowiedz ,przecietnie” (40,2%), co sugeruje
umiarkowany poziom satysfakcji mieszkanicow z warunkdéw zycia w powiecie. Jednoczesnie
znaczacy odsetek badanych ocenit jakos¢ zycia negatywnie — 34% respondentow wskazato
odpowied? ,raczej zle”, a 9,3% , bardzo zle”.

Oceny pozytywne stanowity wyraznie mniejszg grupe odpowiedzi — 12,4% respondentéw
ocenito jakosc¢ zycia ,,raczej dobrze”, natomiast jedynie 4,1% ,bardzo dobrze”.

Uzyskane wyniki wskazujg na przewage ocen neutralnych i negatywnych nad pozytywnymi, co
moze swiadczy¢ o wystepowaniu istotnych wyzwan spotecznych oraz potrzebie podejmowania
dziatan ukierunkowanych na poprawe warunkdw zycia mieszkancéw, zwiekszenie dostepnosci
ustug publicznych oraz wzmocnienie lokalnego systemu wsparcia spotecznego.

Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace czynnikdw pozytywnie wptywajgcych na

jakosc¢ zycia w powiecie wskazuje, ze mieszkancy najwyzej ocenili trzy obszary: bezpieczenstwo,
oferte kulturalng i sportowg oraz warunki pracy i poziom zarobkéw.
Najczesciej wskazywanym czynnikiem byto bezpieczenistwo, ktdre jako element pozytywnie
wptywajgcy na jakos¢ zycia wskazato 41,2% respondentéw. Wynik ten swiadczy o wysokim
znaczeniu poczucia bezpieczenstwa dla mieszkancéw oraz potwierdza istotng role dziatan
stuzb publicznych i systemu bezpieczenstwa lokalnego w budowaniu jakosci zycia spotecznosci.
Drugim najczesciej wskazywanym obszarem byta oferta kulturalna i sportowa (37,1%).
Odpowiedzi te pokazujg, ze mieszkaincy doceniajg dostep do wydarzen kulturalnych,
infrastruktury sportowej oraz mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego, ktére sprzyjaja
integracji spotecznej i podnoszg atrakcyjno$é powiatu jako miejsca zamieszkania.
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Na trzecim miejscu znalazty sie warunki pracy i zarobki (36,1%), co wskazuje na duze znaczenie
stabilnosci ekonomicznej i sytuacji zawodowe] mieszkanncow jako kluczowego elementu
wptywajgcego na poziom zycia oraz poczucie bezpieczenstwa socjalnego.

Uzyskane wyniki pokazujg, ze mieszkancy szczegdlnie wysoko oceniajg obszary zwigzane
z bezpieczenstwem, mozliwosciami rozwoju spotecznego i kulturalnego oraz sytuacja
ekonomiczng, co stanowi wazng wskazowke dla planowania dalszych dziatah rozwojowych
powiatu.

Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace najwiekszych problemoéw spotecznych
wskazuje na wyrazng koncentracje opinii mieszkarncow wokét kilku kluczowych obszaréw.
Najczesciej powtarzaty sie kwestie zwigzane z transportem publicznym i komunikacjg,
dostepem do opieki zdrowotnej, problemami rynku pracy i sytuacji materialnej mieszkancéw
oraz wsparciem dla oséb starszych i oséb wymagajgcych opieki.

Najczesciej wskazywanym problemem byt brak transportu publicznego i wykluczenie
komunikacyjne, szczegdlnie na terenach wiejskich oraz w kontekscie trudnosci
W przemieszczaniu sie oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami i mieszkancéw bez
wiasnego srodka transportu. Respondenci podkreslali brak komunikacji miejskiej, ograniczone
potgczenia oraz trudnosci w dostepie do ustug i instytucji.

Drugim istotnym problemem byt utrudniony dostep do opieki zdrowotnej, w tym dtugie kolejki
do specjalistéw, ograniczona liczba lekarzy oraz niewystarczajacy dostep do ustug medycznych,
zwlaszcza na obszarach wiejskich.

Kolejng czesto wskazywang kwestig byty problemy rynku pracy i sytuacji ekonomicznej
mieszkancéw, obejmujgce brak miejsc pracy, niskie zarobki, trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia oraz rosngce koszty zycia i problemy mieszkaniowe.

Czwartym obszarem wymagajgcym szczegdlnej uwagi jest niewystarczajgce wsparcie dla oséb
starszych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb wymagajacych opieki dtugoterminowej,
w tym brak ustug opiekuniczych, miejsc w placéwkach opieki oraz ograniczona pomoc dla
senioréw i 0sdb zaleznych.

Uzyskane odpowiedzi wskazujg, ze mieszkancy w najwiekszym stopniu dostrzegajg problemy
zwigzane z dostepnoscig podstawowych ustug publicznych, mobilnoscig spoteczng, sytuacja
ekonomiczng oraz systemem wsparcia dla oséb wymagajgcych szczegdlnej opieki.

Na pytanie dotyczgce grup spotecznych wymagajgcych obecnie najwiekszego wsparcia
respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi. Analiza wynikéw wskazuje na
wyrazng koncentracje opinii mieszkancéw wokaét trzech grup wymagajacych szczegdlnej uwagi
ze strony polityki spotecznej powiatu.

Najwiekszy odsetek wskazan dotyczyt oséb starszych (73,2%), co wskazuje na rosngce
znaczenie wyzwan zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenistwa. Odpowiedzi respondentéw
mogg S$wiadczyé o dostrzeganych potrzebach w zakresie ustug opiekuriczych, wsparcia
zdrowotnego, integracji spotecznej seniorow oraz zapewnienia im odpowiednich warunkdéw
funkcjonowania i bezpieczenstwa.

Druga najczesciej wskazywang grupa byty osoby z niepetnosprawnosciami (53,6%). Wynik ten
sugeruje potrzebe dalszego rozwoju dziatan w zakresie rehabilitacji, dostepnosci ustug
publicznych, wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz zwiekszania integracji spotecznej
i zawodowej tej grupy mieszkancow.

Trzecig grupg wymagajacg szczegdlnego wsparcia, wedtug respondentéw, sg dzieci
i mtodziez (52,6%). Wskazania te mogg odzwierciedla¢ potrzebe wzmacniania dziatan
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profilaktycznych, wsparcia edukacyjnego i psychologicznego, przeciwdziatania problemom
spotecznym oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi mtodego pokolenia.
Uzyskane wyniki wskazujg, ze mieszkancy dostrzegajg szczegdlng potrzebe kierowania dziatan
polityki spotecznej w strone grup wymagajgcych systemowego wsparcia w réznych obszarach
funkcjonowania spotecznego, zdrowotnego i edukacyjnego. Priorytetowe traktowanie tych
grup moze przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkaiicOw oraz ograniczenia zjawiska
wykluczenia spotecznego.

Wyniki ankiety wskazujg trzy gtdwne problemy spoteczne i rodzinne, ktére mieszkancy
powiatu swiebodzinskiego uznali za najbardziej powszechne w swoim otoczeniu.
Najczesciej wskazywanym problemem jest brak oferty dla dzieci i mtodziezy, ktéry zaznaczyto
az 69,1% respondentdow. Wynik ten pokazuje, ze mieszkancy dostrzegajg niedobdr miejsc, zajec
i aktywnosci sprzyjajgcych rozwojowi najmtodszych. Brak atrakcyjnej oferty edukacyjnej,
sportowej i kulturalnej moze prowadzié¢ do poczucia izolacji wéréd miodziezy oraz zwiekszaé
ryzyko negatywnych zachowan, w tym uzaleznien i konfliktdw spotecznych. To wyrazny sygnat,
ze w powiecie konieczne sg dziatania skierowane na rozwdj instytucji i programéw
pozaszkolnych, ktére wspierajg aktywnosc¢ dzieci i mtodziezy w sposdb bezpieczny i kreatywny.
Drugim w kolejnosci problemem jest brak dostepu do opieki zdrowotnej i psychologicznej,
ktéry wskazato 66% respondentéw. Wynik ten pokazuje, ze mieszkancy powiatu odczuwaja
trudnosci w dostepie do specjalistow, zarowno w zakresie opieki medycznej, jak i wsparcia
psychologicznego. Niedobér ustug w tym obszarze moze prowadzi¢ do pogtebiania sie
probleméw zdrowotnych, nasilania stresu i trudnosci rodzinnych. W kontekscie strategii
spotecznej powiatu warto rozwazyc¢ rozwoj lokalnych poradni, teleporad psychologicznych oraz
programoéw profilaktycznych, ktére zwiekszg dostepnosé wsparcia dla mieszkaricédw w réznych
grupach wiekowych.
Trzecim istotnym problemem sg uzaleznienia — alkohol, narkotyki oraz hazard — ktére wskazato
54,6% respondentdw. To oznacza, ze ponad potowa mieszkarnicdw zauwaza problem uzaleznien
w swoim otoczeniu. Uzaleznienia czesto sg powigzane z brakiem alternatywnych form
spedzania czasu, stresem, trudnosciami rodzinnymi lub brakiem wsparcia spotecznego.
Rozwigzanie tego problemu wymaga kompleksowych dziatan: zaréwno dziatan
profilaktycznych skierowanych do dzieci, mtodziezy i dorostych, jak i wsparcia osob
uzaleznionych poprzez terapie i programy spotfeczne.
Analiza wynikéw ankiety wskazuje réwniez na powigzania miedzy tymi problemami. Brak
oferty dla dzieci i mtodziezy oraz uzaleznienia majg silny zwigzek — zapewnienie atrakcyjnych
zaje¢ i form aktywnos$ci moze ograniczy¢ ryzyko zachowan ryzykownych wsréd mtodych
mieszkancow. Natomiast trudnosci w dostepie do opieki zdrowotnej i psychologicznej nasilaja
skutki zaréwno niedostatku oferty edukacyjnej, jak i probleméw z uzaleznieniami.

Podsumowujgc, mieszkancy powiatu S$wiebodzinskiego jako kluczowe problemy
spoteczne i rodzinne wskazujg brak odpowiednich form wsparcia dla dzieci i mtodziezy,
ograniczony dostep do opieki zdrowotnej i psychologicznej oraz problem uzaleznien. Skuteczna
strategia powinna opieraé sie na kompleksowych dziataniach obejmujgcych rozwdéj oferty
edukacyjnej i kulturalnej dla miodziezy, zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych
i psychologicznych oraz systematyczng profilaktyke i wsparcie oséb dotknietych
uzaleznieniami.

Analiza odpowiedzi mieszkaricéw powiatu swiebodzinskiego pozwala wyrézni¢ pieé
gtownych obszaréw, ktére wptywajg na jakos¢ zycia i bezpieczenstwo spotecznosci lokalnej.
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1. Transport publiczny i miejski
Najczesciej wskazywang potrzebg jest poprawa transportu publicznego. Mieszkancy
zwracaja uwage na brak sprawnej komunikacji miejskiej w Swiebodzinie oraz ograniczong
dostepnosc transportu miedzymiastowego. Problemy dotyczg zaréwno czestotliwosci kursow,
jak i godzin przejazdéw, szczegdlnie dla mtodziezy uczeszczajgcej do szkdt oraz osdb starszych
i niepetnosprawnych. Brak transportu ogranicza dostep do pracy, edukacji, ustug medycznych
i aktywnosci spofecznej. Odpowiedzi pokazujg, ze mieszkancy oczekujg nowoczesnej,
zintegrowanej i dostepnej komunikacji, ktéra pozwoli na swobodny i bezpieczny ruch w miescie
i miedzy miejscowos$ciami powiatu.
2. Dostep do pracy i poprawa warunkow zatrudnienia
Kolejnym obszarem sg kwestie zwigzane z rynkiem pracy. Respondenci wskazujg na
niewystarczajgca liczbe miejsc pracy, niskie zarobki oraz ograniczone perspektywy dla mtodych
ludzi. Problem ten wigze sie z dominacjg tradycyjnych branz (produkcja, handel) i brakiem
mozliwosci rozwoju zawodowego w innych sektorach. Mieszkancy wskazujg takze potrzebe
stabilnego zatrudnienia, ktére pozwoli na samodzielne Zzycie i zabezpieczenie rodzin.
Odpowiedzi sugeruja, ze dziatania strategiczne powinny obejmowac wspieranie lokalnych firm,
tworzenie nowych miejsc pracy, szkolenia zawodowe i rozwdj przedsiebiorczos$ci w powiecie.
3. Opieka zdrowotna i pomoc psychologiczna
Trzeci obszar to dostep do ustug medycznych i psychologicznych. Wielu mieszkarncow
wskazuje na brak lekarzy specjalistow, dtugie kolejki do wizyt oraz koniecznos¢ korzystania
z prywatnych ustug. Szczegélnie dotkliwe sg braki w opiece nad dzieémi, osobami starszymi
oraz niepetnosprawnymi. Wskazywana jest takze potrzeba wsparcia psychologicznego
i profilaktyki zdrowotnej. Odpowiedzi mieszkancéw podkreslajg, ze poprawa dostepnosci
opieki zdrowotnej, zwiekszenie liczby specjalistow i rozwdj ustug psychologicznych i
rehabilitacyjnych jest kluczowa dla poprawy jakosci zycia w powiecie.
4. Infrastruktura drogowa i bezpieczenstwo
Czwartym czesto powtarzajgcym sie problemem jest stan infrastruktury drogowej oraz
bezpieczenstwo w przestrzeni publicznej. Mieszkanicy wskazujg na zte warunki chodnikow
i drog, brak Sciezek rowerowych, a takze niewystarczajaca liczbe patroli policji i strazy miejskiej.
Problemy te wptywajg nie tylko na komfort poruszania sie, ale réwniez na poczucie
bezpieczerstwa mieszkancéw, zwtaszcza dzieci, mtodziezy i senioréw. Poprawa infrastruktury
oraz zwiekszenie dziatan prewencyjnych w miejscach publicznych zostaty wskazane jako wazne
elementy podnoszgce jakos¢ zycia lokalnej spotecznosci.
5. Wsparcie dla rodzin, dzieci, mtodziezy i os6b w trudnej sytuacji
Ostatni obszar obejmuje kwestie spoteczne i kulturalne. Mieszkancy podkreslaja
brak atrakcyjnych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, ograniczong oferte sportowg i kulturalng, a takze
niewystarczajgce wsparcie dla rodzin w trudnej sytuacji, senioréw i oséb niepetnosprawnych.
Zwracajg uwage na potrzebe integracji miedzypokoleniowej oraz tworzenia miejsc spotkan
spotecznych, ktore pozwalajg na aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnym. Wskazania te
sugerujg koniecznosc¢ rozwijania programéw spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych, a takze
wsparcia rodzin i oséb w trudnej sytuacji materialnej lub zdrowotnej.
Analiza pieciu najczesciej powtarzajgcych sie odpowiedzi mieszkaricéw pokazuje, ze
najwieksze potrzeby w powiecie swiebodzinskim dotycza:
1. Poprawy transportu publicznego i miejskiego.
2. Zwiekszenia dostepnosci i jakosci miejsc pracy oraz stabilnosci zatrudnienia.
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3. Rozwoju opieki zdrowotnej, w tym ustug psychologicznych i rehabilitacyjnych.

4. Poprawy infrastruktury drogowej oraz bezpieczeristwa w przestrzeni publiczne;.

5. Wsparcia dla rodzin, dzieci, mtodziezy i oséb w trudnej sytuacji spoteczne;j.
Zintegrowane dziatania w tych obszarach mogg znaczgco podnies¢ komfort zycia mieszkarnicow,
zwiekszy¢ bezpieczenstwo, wspiera¢ mifodziez i senioréw oraz zmniejszy¢ wykluczenie
spoteczne i ekonomiczne w powiecie.

Na podstawie analizy odpowiedzi mieszkarncdw powiatu swiebodzifnskiego w pytaniu
dotyczacym dziatan, ktdre mogtyby zacheci¢ mtodych ludzi do pozostania w powiecie
Swiebodzinskim po zakorczeniu nauki, mozna wyodrebnic pie¢ najczesciej powtarzajgcych sie
motywow.

Dostep do mieszkan na start

Najczesciej pojawiajacym sie postulatem jest zapewnienie mtodym ludziom mozliwosci
uzyskania wtasnego mieszkania, w przystepnej cenie lub w ramach programéw wsparcia.
Respondenci podkreslajg, ze koszty wynajmu lub zakupu mieszkania w obecnych warunkach
przewyzszaja mozliwosci finansowe mtodych oséb, czesto uniemozliwiajgc usamodzielnienie
sie. Wskazywane sg rozne formy wsparcia — mieszkania komunalne, doptaty, programy
»,mieszkanie na start” lub tanie wynajmy. Utatwienie dostepu do mieszkan postrzegane jest
jako kluczowy warunek zatrzymania mtodych ludzi w powiecie.

Atrakcyjne oferty pracy

Drugim najczesciej wymienianym aspektem jest dostep do stabilnych, dobrze ptatnych
i rozwojowych miejsc pracy. Respondenci wskazujg, ze brak pracy odpowiadajacej
kwalifikacjom, niskie zarobki i ograniczone perspektywy zawodowe sg gtéwnymi powodami
wyjazdu miodych osdb do innych regiondw. Podkres$lana jest potrzeba tworzenia nowych
stanowisk pracy w réznorodnych branzach — zaréwno w tradycyjnych sektorach, jak
i w nowoczesnych ustugach, outsourcingu czy start-upach. Wskazywane sg takze programy
stazowe, wsparcie dla lokalnych przedsiebiorcow i rozwdj zawodowy jako elementy
zwiekszajgce atrakcyjnosé powiatu.

Transport publiczny i dostepnos¢ komunikacyjna

Kolejnym czesto powtarzanym postulatem jest poprawa transportu publicznego.
Mitodzi mieszkancy potrzebujg sprawnego dojazdu do pracy, szkdt, uczelni oraz miejsc spotkan
spotecznych i kulturalnych. Problemy z komunikacjg, szczegdlnie miedzy wsig a miastem,
utrudniajg codzienne funkcjonowanie i ograniczajg mozliwosci rozwoju zawodowego
i spotecznego. Lepszy transport postrzegany jest jako niezbedny element, ktéry pozwoli
mtodym ludziom korzystaé z dostepnych zasobdéw powiatu i ograniczy potrzebe wyjazdu do
wiekszych osrodkow.

Rozwdj kultury i infrastruktury spotecznej

Respondenci wielokrotnie wskazywali na potrzebe atrakcyjnej oferty kulturalnej,
rekreacyjnej i spotecznej. Brak miejsc spotkan, klubéw, wydarzen kulturalnych czy rozrywki dla
mtodych ludzi sprawia, ze powiat postrzegany jest jako mato atrakcyjny do zycia. Propozycje
obejmujg rozwdj przestrzeni rekreacyjnych, klubéw sportowych, pubdw, osrodkdéw kultury,
warsztatéw i wydarzen integrujgcych mtodziez. Wskazywany jest rdwniez rozwdj szkolnictwa
zawodowego i wyzszego, ktdre mogtoby stworzyé dodatkowe mozliwosci edukacyjne
W regionie.

Bezpieczenstwo i wsparcie w usamodzielnianiu sie
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Ostatni obszar dotyczy poczucia bezpieczenstwa oraz ogdlnych warunkéw
umozliwiajgcych mtodym ludziom samodzielne zycie. Respondenci wskazujg, ze oprécz pracy
i mieszkania istotne jest zapewnienie stabilnych warunkéw finansowych, wsparcia w postaci
stypendidw, doptat do mieszkan, tatwego dostepu do ustug publicznych, ztobkéw, przedszkoli
i transportu. Bezpieczeristwo materialne i spoteczne stanowi podstawe decyzji o pozostaniu w
powiecie i planowaniu zycia osobistego i zawodowego.

Analiza odpowiedzi pokazuje, ze ludzie w powiecie $wiebodzinskim postrzegaja
kluczowe czynniki decydujgce o pozostaniu w regionie w nastepujacej hierarchii:

1. Dostep do mieszkan na start, umozliwiajgcych usamodzielnienie.
Atrakcyjne, stabilne i dobrze ptatne oferty pracy.
Sprawny transport publiczny i komunikacja miedzy miejscowos$ciami.
Rozwdj kultury, rozrywki i infrastruktury spotecznej dla mtodziezy.
Stabilnos¢ finansowa i poczucie bezpieczeristwa w codziennym zyciu.
Decyzje mtodych mieszkancéw dotyczgce pozostania w powiecie zalezg od
réwnoczesnego zapewnienia wszystkich tych elementéw: mieszkania, pracy, transportu,
mozliwosci rozwoju i atrakcji spotecznych.

Na podstawie analizy odpowiedzi mieszkaricow powiatu swiebodzinskiego w pytaniu o
sposoby zwiekszenia zaangazowania w zycie lokalnej spotecznosci, mozna wyodrebni¢ kilka
powtarzajgcych sie motywow.

Wolontariat

Najczesciej wskazywang formg aktywnosci jest wolontariat. Mieszkaicy uwazajg, ze
organizowanie mozliwosci pomagania innym np. w osrodkach pomocy spotecznej, podczas
festyndw, zbidrek charytatywnych czy dziatan ekologicznych — motywuje lokalng spotecznosé
do aktywnego uczestnictwa. Podkreslany jest takze aspekt edukacyjny i integracyjny
wolontariatu, ktéry pozwala poznawac innych mieszkancow, zdobywac¢ doswiadczenie
i umiejetnosci, a przy okazji wspiera spotecznos¢ lokalna.

Inicjatywy obywatelskie

Drugim czesto powtarzajagcym sie postulatem sg inicjatywy obywatelskie — lokalne
projekty, oddolne dziatania mieszkancéw, konsultacje spoteczne czy budzet obywatelski.
Odpowiedzi wskazujg, ze mieszkancy chetniej angazujg sie, gdy mogg realnie wptywaé na
decyzje w swoim otoczeniu i widzg konkretne efekty swoich dziatan. Wazne jest tez wsparcie
wtadz lokalnych, np. poprzez finansowanie, doradztwo i promocje takich dziatan.

Festyny, pikniki i wydarzenia integracyjne

Mieszkancy podkreslaja, ze wydarzenia spoteczne i kulturalne sprzyjajg integracji oraz
budujg poczucie wspdlnoty. Organizowanie lokalnych festyndéw, jarmarkéw, piknikow, akcji
charytatywnych czy spotkan tematycznych zacheca ludzi do uczestnictwa i wolontariatu.
Festyny petnig takze funkcje edukacyjng i promocyjng — pozwalajg mieszkanncom zobaczyé, ze
wspdlne dziatania przynoszg realne efekty.

Komunikacja, promocja i utatwiony dostep do informacji

Wiele odpowiedzi wskazuje na potrzebe lepszej informacji o mozliwosciach
zaangazowania. Mieszkanncy oczekujg skutecznego przeptywu informacji — poprzez media
spotecznosciowe, plakaty, ulotki, newslettery czy ogtoszenia w przestrzeni publiczne;.
Dostepnos¢ informacji i jasne instrukcje, jak mozna sie wtgczy¢ w wolontariat lub inicjatywy
obywatelskie, zwiekszajg aktywnos¢ spoteczng, szczegdlnie wéréd osdb, ktdre nigdy wczesniej
nie angazowaty sie w dziatania lokalne.

e WD
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Wsparcie i przyktad ze strony wtadz i lideréw lokalnych

Respondenci podkreslajg, ze mieszkancy chetniej angazujg sie, gdy widzg, ze wtadze
i liderzy lokalni sami aktywnie uczestniczg i wspierajg inicjatywy. Istotne sg zachety, wsparcie
organizacyjne, finansowe i symboliczne np. wyrdznienia dla aktywnych, granty na projekty
lokalne, mozliwos¢ korzystania z przestrzeni publicznych czy szkolenia dla koordynatorow
dziatan. Widoczny przyktad ze strony wtadz zwieksza zaufanie i motywuje do udziatu.

Analiza pokazuje, ze zaangazowanie mieszkarncow w zycie lokalnej spotecznosci zalezy
od rownoczesnego zapewnienia:

1. Mozliwosci uczestnictwa poprzez wolontariat i dziatania pomocowe.

2. Rozwoju inicjatyw obywatelskich, ktére dajg realny wptyw na lokalng przestrzen

i decyzje.

3. Organizowania wydarzen integracyjnych, festynéw i akcji spotecznych.

4. Dostepu do informacji i promocji dziatan, utatwiajacych wiaczenie sie mieszkancéw.

5. Wsparcia, przyktadéw i motywacji ze strony wtadz lokalnych oraz lideréw spotecznych.
tacznie te elementy tworzg sSrodowisko sprzyjajace aktywizacji spotecznej, integracji
mieszkancdw oraz wzmacniajg poczucie wspodlnoty i odpowiedzialnosci za lokalne otoczenie.

Respondenci ocenili poziom wspdtpracy miedzy samorzadem, organizacjami

spotecznymi i mieszkaricami w powiecie jako umiarkowany i niewystarczajacy. Zaledwie 9,3%
ankietowanych uznato, ze wspodtpraca jest wystarczajgca, co wskazuje na bardzo niskie
poczucie efektywnej koordynacji dziatan miedzy tymi podmiotami.
Najwiecej odpowiedzi, 38,1%, wskazato, ze wspodfpraca jest jedynie czeSciowa — mieszkancy
dostrzegajg pewne inicjatywy i kontakty, ale nie s3 one wystarczajgco systematyczne ani
kompleksowe. Kolejne 36,1% respondentéw stwierdzito, ze wspotpracy brakuje, co sugeruje
duze poczucie izolacji i niedostatecznej komunikacji miedzy samorzadem, organizacjami
spotecznymi i lokalng spotecznoscig. Dodatkowo 16,5% ankietowanych nie potrafito ocenic tej
wspotpracy, co moze wynikaé z braku wiedzy o dziataniach podejmowanych przez wtadze lub
organizacje.

Z analizy wynika, ze istnieje znaczaca luka w koordynacji i komunikacji w powiecie:
mieszkancy zauwazajg dziatania samorzadu i organizacji, ale czesto brakuje przejrzystych
mechanizmdéw wspdtpracy, ktére angazowatyby mieszkancéw i dawaty im realny wptyw.
Wyniki sugerujg potrzebe wzmocnienia dialogu, przejrzystosci dziatan i wspdlnych inicjatyw,
ktore umozliwig skuteczng wspodtprace miedzy wiadzami, organizacjami pozarzadowymi
i spotecznoscia lokalna.

Na podstawie analizy zgromadzonych odpowiedzi mieszkancdw powiatu
Swiebodzinskiego w pytaniu o trzy gtéwne cele strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych mozna sformutowac opisowg analize najczesciej powtarzajgcych sie motywow:

e Poprawa dostepu do mieszkan i rynku pracy

Bardzo wiele odpowiedzi wskazuje na potrzebe stworzenia atrakcyjnych miejsc pracy
i zapewnienia dostepnych mieszkan, zwtaszcza dla mtodych osdb i rodzin. Mieszkancy
podkreslajg znaczenie mieszkan ,na start”, mieszkan komunalnych i spotecznych oraz tanich
mieszkan dla o0sdéb usamodzielniajgcych sie. Réwnoczesnie postulowane sg godne
wynagrodzenia, rozwdj ofert pracy dopasowanych do réznych grup spotecznych, wsparcie dla
mtodych matek i aktywizacja zawodowa oséb w trudnej sytuacji. To wskazuje, ze stabilnos$é
ekonomiczna jest fundamentem dobrego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

e Wsparcie dla oséb wykluczonych i w trudnej sytuacji zyciowej
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Respondenci wskazujg na koniecznos¢ wspierania osob starszych, niepetnosprawnych, rodzin
w kryzysie, dzieci i mtodziezy oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Najczesciej
wymieniane s3:

— dostep do opieki zdrowotnej, psychologicznej i terapeutycznej,

— rozwodj dziennych domoéw pomocy, klubdw seniora i teleopieki,

wsparcie rodzin opiekujgcych sie osobami zaleznymi,

— programy aktywizacji spotecznej i integracji, w tym wolontariat miedzypokoleniowy.
Cele te pokazujg, ze strategia powinna uwzglednia¢ zaréwno wsparcie materialne, jak
i psychospoteczne, aby zwiekszy¢ samodzielnos¢ i jakos¢ zycia najbardziej wrazliwych grup.

e Rozwadj infrastruktury i bezpieczenstwa

Kolejnym silnie powtarzajgcym sie watkiem jest potrzeba poprawy transportu
publicznego, drdég, sciezek rowerowych oraz bezpieczenstwa w przestrzeni publiczne;.
Respondenci wskazujg rowniez na rozwdj infrastruktury kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
(hala sportowa, boiska, miejsca integracji spotecznej, osrodki kultury).

Wymieniane sg takze dziatania zwigzane z bezpieczeAistwem: zwalczanie patologii spotecznych,

przestepczosci, przemocy wobec dzieci, kobiet i senioréw, a takze zapewnienie bezpieczenstwa

komunikacyjnego i poprawa estetyki miasta.

¢ Integracja spoteczna i aktywizacja mieszkancéw

Mieszkancy podkreslajg potrzebe wzmacniania kapitatu spotecznego, integracji
miedzypokoleniowej oraz wspierania lokalnych inicjatyw obywatelskich i wolontariatu.
WSspdlne dziatania, programy edukacyjne i spotkania z wtadzami majg zwiekszy¢ poczucie
wspolnoty i zaangazowanie w zycie powiatu.

Na podstawie odpowiedzi mozna wskazac trzy gtdwne obszary, ktdre powinny znalez¢
sie w strategii rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu swiebodzinskiego:

1. Stworzenie atrakcyjnych miejsc pracy i dostepnych mieszkan — stabilizacja ekonomiczna
mtodych, rodzin i oséb usamodzielniajgcych sie.

2. Wsparcie osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem — rozwdj opieki zdrowotne;j,
psychologicznej, spotecznej oraz dziatan integracyjnych dla seniordw, niepetnosprawnych
i rodzin w kryzysie.

3. Rozwdj infrastruktury i bezpieczenstwa oraz aktywizacja spoteczna — transport publiczny,
drogi, bezpieczenstwo, infrastruktura rekreacyjna i kulturalna, dziatania integrujace
mieszkancéw i wzmacniajace kapitat spoteczny.

Te trzy obszary odpowiadajg zardwno na potrzeby materialne, jak i spoteczne
mieszkancow, tworzgc spojny kierunek dla strategii powiatowe;j.

Na podstawie zebranych dodatkowych uwag, komentarzy i pomystow mieszkancow
powiatu Swiebodzinskiego mozina wyrdzni¢ kilka gtéwnych obszaréw tematycznych
i wnioskéw:

1. Poprawa dostepnosci ustug i infrastruktury

o Wielokrotnie wskazywano na potrzebe sprawnej komunikacji miejskiej, w tym

transportu po wsiach, lepszego dojazdu dzieci do szkét, dostepnosci miejsc dla oséb

niepetnosprawnych oraz matki z matymi dzieémi w urzedach.

o Wiele komentarzy dotyczy drdg, oswietlenia przej$¢ dla pieszych, parkowania
i bezpieczenstwa na ulicach, a takze dostepnosci do placéwek zdrowotnych
i specjalistow na NFZ.
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¢ Wspomniano réwniez o potrzebie mieszkan socjalnych i tanich dla oséb w potrzebie,
a nie sprzedawanych prywatnie.

2. Wsparcie oséb wykluczonych i zagrozonych

e Mieszkancy czesto podkreslali koniecznosé¢ wsparcia o0sdb niepetnosprawnych,
seniorow, dzieci z rodzin patologicznych oraz oséb bezdomnych.

e Propozycje obejmowaty tworzenie swietlic popotudniowych, opieki psychologicznej,
zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych oraz zwiekszenie dostepnosci do instytucji
wspierajacych osoby wykluczone.

e Wskazywano takze na potrzebe wiekszego zainteresowania wtadz mieszkarncami wsi,
aby zapewni¢ im rowny dostep do ustug i integracji.

3. Aktywnos¢ spoteczna i wspoétpraca

e Respondenci sugerujg wiekszg otwarto$¢ samorzadu i urzednikéw, uczciwosc i empatie
w relacjach z mieszkaricami oraz bardziej aktywne wsparcie inicjatyw lokalnych.

o Istotna jest wspotpraca szkét, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcéw i samorzadu
w realizacji projektéw spotecznych, kulturalnych i sportowych.

e Czesto pojawia sie temat wolontariatu i integracji miedzypokoleniowej, zwtaszcza
w dziataniach na rzecz dzieci, mtodziezy i senioréow.

4. Bezpieczenstwo i porzadek publiczny

e Wiele komentarzy dotyczyto patroli policyjnych, bezpieczedstwa w przestrzeni
publicznej, ograniczenia sprzedazy alkoholu w porze nocnej oraz dziatarht wobec oséb
bezdomnych i uzaleznionych.

e Wskazywano tez na potrzebe reakcji na problemy wychowawcze dzieci i mtodziezy
w szkotach oraz patologie spoteczne.

5. Rozwdj mtodych i edukacja

e Zwrdcono uwage na koniecznos¢ stworzenia atrakcyjnych warunkéw dla mtodych oséb:
mieszkania, praca, dostep do zajeé edukacyjnych, sportowych i kulturalnych.

e Propozycje obejmowaty takie lokalng uczelnie, zajecia w Swietlicach wiejskich,
warsztaty i integracje mtodziezy z réznych Srodowisk.

Dodatkowe uwagi mieszkancow wskazujg, ze strategia powinna koncentrowa¢ sie na trzech
kluczowych filarach:

1. Dostep do ustug i infrastruktury — transport, mieszkania, drogi, oswietlenie, dostep do
lekarzy i specjalistow.

2. Wsparcie os6b zagrozonych wykluczeniem — seniorzy, osoby niepetnosprawne, dzieci
z rodzin w trudnej sytuacji, bezdomni.

3. Aktywno$¢ spoteczna i bezpieczenstwo — wspodtpraca samorzgdu z mieszkaricami,
wolontariat, inicjatywy obywatelskie, bezpieczenstwo publiczne i integracja
miedzypokoleniowa.

Komentarze pokazujg réwniez duze oczekiwanie wobec samorzadu, aby dziatat sprawnie,
empatycznie i transparentnie, a takze reagowat na realne potrzeby mieszkaricéw, zamiast
ograniczad sie do dziatan formalnych.

69



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Swiebodziriskim na lata 2026-2035

Il. 13 Proces deinstytucjonalizacji pomocy spoteczne;j

Proces deinstytucjonalizacji stanowi istotny element wspdtczesnej polityki spotecznej,
zgodny z kierunkami Unii Europejskiej, zaktadajgcy rozwdj wsparcia sSrodowiskowego, opartego
na dostepnych w lokalnym srodowisku ustugach, ktéry pozwala ograniczyé koniecznos¢
kierowania oséb do catodobowych placéwek opiekunczych. W praktyce dotyczy to m.in.
instytucjonalnej opieki zastepczej, domoéw pomocy spotecznej oraz innych form catodobowego
pobytu.

W Powiecie Swiebodziriskim wdrazane sg rzadowe programy wspierajace osoby starsze
i niepetnosprawne, w tym:

o asystent osobisty osoby niepetnosprawnej,
e opieka wytchnieniowa,

e pomoc s3gsiedzka,

e Korpus Wsparcia Seniora,

e dzienne domy pobytu i kluby seniora.

Celem tych dziatan jest stworzenie kompleksowego wsparcia bez koniecznosci
kierowania os6b do Doméw Pomocy Spotecznej, co pozwala na utrzymanie ich w sSrodowisku
lokalnym oraz zachowanie samodzielnosci i godnosci zycia.

Roéwnoczesnie podejmowane sg dziatania majgce na celu wspieranie rodzin w trudnej sytuacji
opiekunczo-wychowawczej. Rodziny zastepcze oraz wspierajgce stanowig alternatywe dla
umieszczania dzieci w instytucjach opiekunczych, umozliwiajagc zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i stabilno$ci w srodowisku rodzinnym. Wsparcie rodzin obejmuje zaréwno
dzieci, jak i osoby doroste wymagajace pomocy w sprawowaniu funkcji opiekuniczych.

Proces deinstytucjonalizacji obejmuje takze szeroki zakres dziatan profilaktycznych
i edukacyjnych, majacych na celu propagowanie witasciwych wzorcow wychowania
i postepowania w rodzinach, ktére borykaja sie z problemami ekonomicznymi, uzaleznieniami,
przemocg domowg czy ubdstwem. Problemy te mogg prowadzi¢ do bezradnosci zyciowej,
pogtebiajgcych sie trudnosci psychologicznych oraz izolacji spotecznej. Wspétczesna polityka
spoteczna w Powiecie Swiebodziiskim koncentruje sie na reagowaniu nha zagrozenia
dotykajace rodziny, w tym: demoralizacje dzieci, ostabienie wiezi rodzinnych, brak autorytetéw
i wzorcédw postepowania, a takze zaleznos¢ od swiadczen spotecznych i ograniczong aktywnosé
zawodowaq. Rozwdj ustug niefinansowych, takich jak wsparcie edukacyjne, poradnictwo, praca
socjalna czy dziatania profilaktyczne, jest podstawg zmniejszania potrzeb finansowego
wsparcia, bez jego catkowitego wyeliminowania. Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na
spadek liczby oséb i rodzin korzystajagcych z pomocy finansowej dzieki programom
wspierajgcym rodziny, takim jak 800+, Dobry Start czy Swiadczenia rodzinne.

Jednak w dalszym ciggu konieczne jest rozszerzanie katalogu ustug niefinansowych
w Powiecie Swiebodziriskim, w celu wspierania rodzin, dzieci oraz 0séb starszych
i niepetnosprawnych. Kompleksowe wsparcie na poziomie lokalnym przeciwdziata wykluczeniu
spotecznemu, minimalizuje skutki zdiagnozowanych problemdéw spotecznych i wzmacnia
funkcjonowanie jednostki w srodowisku lokalnym.

Podsumowujgc, skuteczna deinstytucjonalizacja pomocy spotecznej powinna zaczynac sie
w srodowisku rodzinnym, obejmujac:

o edukacje i profilaktyke,

e prace socjalng,
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e wsparcie psychospoteczne,
e dziatania wzmacniajgce kompetencje rodzicielskie.
Tak zorganizowane dziatania umozliwiajg realne ograniczenie potrzeby umieszczania
0s6b w instytucjach opiekuniczych i wspierajg rozwéj samodzielnosci oraz integracji spotecznej
mieszkaricdw Powiatu Swiebodzifskiego.

lll Analiza SWOT

Analiza SWOT (ang. Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) jest jedna
z podstawowych metod analitycznych wykorzystywanych w procesie planowania
strategicznego. Umozliwia ona kompleksowg ocene sytuacji spotecznej oraz identyfikacje
potencjatu rozwojowego analizowanego obszaru poprzez wskazanie jego mocnych i stabych
stron, a takze okreslenie szans i zagrozen wynikajgcych z uwarunkowan zewnetrznych.

Mocne strony oznaczajg wewnetrzne zasoby, atuty oraz korzystne uwarunkowania
sprzyjajace rozwojowi systemu wsparcia spotecznego na terenie powiatu. Stabe strony
obejmujg natomiast zidentyfikowane deficyty, bariery oraz ograniczenia wptywajgce na
skuteczno$¢ realizacji dziatan w obszarze polityki spotecznej. Szanse stanowig czynniki
zewnetrzne oraz tendencje rozwojowe, ktére mogg przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji
spotecznej mieszkancdédw powiatu, natomiast zagrozenia odnoszg sie do zjawisk i procesow
mogacych negatywnie oddziatywac na realizacje zatozen strategicznych.

Przeprowadzenie analizy SWOT stanowi istotny etap opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych Powiatu Swiebodzinskiego na lata 2026-2035,
poniewaz umozliwia identyfikacje kluczowych obszaréw wymagajacych interwencji oraz
stanowi podstawe do formutowania celéw strategicznych i kierunkdw dziatan.

Tabela 41 Analiza SWOT
MOCNE STRONY StABE STRONY

System pomocy spotecznej i wsparcie : Przemoc, problemy rodzinne i

— Funkcjonowanie systemu pomocy opiekuncze:
spotecznej obejmujacego instytucje —  Wozrost liczby przypadkéw przemocy
powiatowe i gminne oraz rozwijajgca sie domowej oraz liczby zaktadanych
wspotpraca miedzyinstytucjonalna. procedur , Niebieskiej Karty”.

— Realizacja dziatan na rzecz rodzin, dzieci |— Wazrost liczby oséb doswiadczajgcych
i mtodziezy, w tym wsparcie pieczy przemocy domowej, w tym kobiet, dzieci
zastepczej. i mtodziezy.

— Funkcjonowanie zespotow — Utrzymujace sie problemy rodzinne
interdyscyplinarnych i realizacja i opiekunczo-wychowawcze.
procedury ,Niebieskiej Karty”. Braki infrastrukturalne i kadrowe:

— Rozwdj dziatan profilaktycznych — Brak mieszkan treningowych i
w zakresie zdrowia, uzaleznien i wspomaganych oraz rodzinnych doméw
problemdw spotecznych. dziecka.

— Realizacja projektéw i programow na — Brak Punktu Interwencji Kryzysowej oraz
rzecz rozwoju pieczy zastepczej Osrodka Interwencji Kryzysowej.
i wsparcia spotecznego. — Ograniczona dostepno$é specjalistow
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Osoby z niepetnosprawno$ciami:
Realizacja projektow i programow na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
Istniejgce programy wsparcia w zakresie
edukacji, rehabilitacji i integracji
spotecznej.

Aktywna dziatalno$¢ organizacji
pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii
spotecznej wspierajgcych osoby

z niepetnosprawnosciami.

Wspotpraca jednostek powiatu

z pracodawcami i instytucjami rynku
pracy w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia.
Integracja spoteczna i infrastruktura:
Funkcjonowanie infrastruktury
edukacyjnej, kulturalnej i sportowej
sprzyjajacej integracji spotecznej
mieszkancow.

Funkcjonowanie ustug asystenckich

w kazdej gminie.

Dostepnos¢ infrastruktury
umozliwiajgcej czesciowa integracje
spoteczng (placéwki edukacyjne,
kulturalne, sportowe, osrodki wsparcia).
Ponadto:

Wysokie poczucie bezpieczerstwa
mieszkancow jako waznego elementu
jakosci zycia.

Rozwinieta oferta kulturalna i sportowa
sprzyjajaca integracji spotecznej.
Aktywnos¢ mieszkancéw oraz gotowosé
do angazowania sie w wolontariat

i inicjatywy lokalne.

Swiadomos¢ spoteczna dotyczaca
potrzeb grup wymagajacych wsparcia
(seniorzy, osoby z
niepetnosprawnosciami, dzieci

i mtodziez).

Potencjat do rozwoju kapitatu
spotecznego i wspotpracy lokalnej.

w zakresie zdrowia psychicznego, w tym
psychologdw i psychiatréw dzieciecych
i mtodziezowych.

Wypalenie zawodowe pracownikow
pomocy spotecznej.

Ograniczone $rodki finansowe na rozwoj
projektdw integracyjnych i
aktywizacyjnych.

Osoby z niepetnosprawnosciami:
Ograniczone mozliwosci uczestnictwa
w inicjatywach spotecznych i lokalnych
ze wzgledu na bariery architektoniczne,
transportowe i informacyjne.
Niewystarczajaca liczba programoéw
aktywizacji zawodowej dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

Rodzinna piecza zastepcza:
Niewystarczajgca liczba kandydatéw na
rodziny zastepcze, brak kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zawodowe;j

i niezawodowe;.

Niska Swiadomosc¢ spoteczenstwa

o rodzicielstwie zastepczym.

Ponadto:

Niska ogdlna ocena jakosci zycia przez
znaczng cze$é mieszkancow.
Ograniczony dostep do opieki
zdrowotnej i psychologiczne;.
Niewystarczajgcy transport publiczny

i wykluczenie komunikacyjne,
szczegoblnie na terenach wiejskich.
Niewystarczajgca oferta dla dzieci

i mtodziezy.

Niedostateczne wsparcie dla senioréw
i 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Ograniczona liczba miejsc pracy i niskie
wynagrodzenia.

Niewystarczajgca wspotpraca miedzy
samorzgdem, organizacjami

i mieszkaricami.

Niedobdr mieszkan dostepnych dla
mtodych oséb i rodzin.

SZANSE

ZAGROZENIA

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,
w tym funduszy europejskich, na
dziatania spoteczne i aktywizacyjne.

Demografia i rodzina:
Starzenie sie spoteczenstwa i spadek
liczby ludnosci.
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Rozwdj ustug spotecznych w srodowisku
lokalnym, w tym wsparcia dla rodzin,
senioréw, osob

z niepetnosprawnos$ciami oraz rozwéj
ustug opiekunczych w zwigzku ze
starzeniem sie spoteczenstwa.
Zwiekszenie dostepnosci ustug
zdrowotnych, psychologicznych,
profilaktycznych i rehabilitacyjnych.
Rozwdj wspotpracy miedzy
samorzgdami, organizacjami
pozarzadowymi, podmiotami ekonomii
spotfecznej i sektorem prywatnym.
Rozwdj dziatan aktywizacji zawodowej,
spotecznej i przedsiebiorczosci, w
szczegolnosci dla oséb bezrobotnych

i zagrozonych wykluczeniem.
Zwiekszanie Swiadomosci spotecznej w
zakresie przeciwdziatania przemocy,
uzaleznieniom i wykluczeniu
spotecznemu.

Rozwdj lokalnych inicjatyw spotecznych
i dziatan integracyjnych, w tym na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Rozwdj transportu publicznego

i infrastruktury lokalnej.

Rozwdj polityki mieszkaniowej dla
mtodych oséb i rodzin.

Zwiekszenie zaangazowania
mieszkancow poprzez wolontariat i
inicjatywy obywatelskie.

Zmiany modelu rodziny: rozwody, zwigzki
partnerskie, bezdzietnosc.

Migracje zarobkowe i ostabienie wiezi
rodzinnych.

Problemy spoteczne:

Pogtebianie sie problemdw spotecznych:
przemoc domowa, uzaleznienia, kryzysy
rodzinne oraz problemow zdrowia
psychicznego

Postepujace starzenie sie spoteczenstwa i

wzrost zapotrzebowania na ustugi
opiekuncze.
Wystepowanie  patologii  zachowan

mtodziezy i zagrozenie demoralizacja.
Pogtebianie sie wykluczenia spotecznego
i komunikacyjnego mieszkancow
obszaréw wiejskich.

Pogtebianie nierownosci w dostepie do
ustug zdrowotnych i spotecznych.

Brak gotowosci rodzicéw biologicznych
dzieci umieszczonych w pieczy do
odzyskania wtadzy rodzicielskiej.

Wzrost kosztéw zycia wptywajacy na
sytuacje materialng mieszkancéw.
Zasoby i kadry:

Brak kandydatéw na rodziny zastepcze i
adopcyjne, mata liczba adopcji.

Wysoki koszt funkcjonowania placéwek
catodobowych.
Wypalenie zawodowe
pomocy spotecznej.
Ograniczone $rodki finansowe na
realizacje zadan spotecznych, na rozwdj
ustug publicznych.

Ryzyko utrzymywania sie niskiego
poziomu wspotpracy miedzy instytucjami
i spotecznoscig lokalna.

Osoby z niepetnosprawno$ciami:
Pogtebiajgce sie bariery spoteczne i
Srodowiskowe utrudniajgce integracje
0s0b z niepetnosprawnosciami.
Niewystarczajgce wsparcie ze strony
pracodawcéw i ograniczone mozliwosci
zatrudnienia 0séb z
niepetnosprawnoscia.

Brak dtugofalowej strategii finansowania
dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych.

pracownikow
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IV Misja i wizja rozwoju spotecznego Powiatu Swiebodzirskiego

Misja rozwoju spotecznego Powiatu Swiebodzinskiego wyraza wartoéci oraz kierunki
dziatan, ktére samorzad powiatu zamierza realizowa¢ w perspektywie kolejnych lat,
odpowiadajgc na potrzeby spoteczne mieszkaricow oraz dazac do poprawy jakosci ich zycia.
Okresla ona priorytety w zakresie polityki spotecznej, integracji spotecznej oraz wsparcia oséb
i grup wymagajacych szczegdlnej pomocy.

Cele sktadajgce sie na misje Strategii odzwierciedlajg spéjny system wartosci, ktore
mogg by¢ osiggane i wzmacniane poprzez realizacje dziatan strategicznych ukierunkowanych
na rozwoj spoteczny powiatu, zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych, wzmacnianie
kapitatu spotecznego oraz podnoszenie poziomu bezpieczeristwa socjalnego mieszkaricow.

MISJA ROZWOJU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

Tworzenie warunkéw dla wszechstronnego rozwoju oraz godnego zycia mieszkancéw
powiatu poprzez podejmowanie zintegrowanych dziatarn zmierzajgcych do rozwigzywania
problemdéw spotecznych.

WIZJA ROZWOJU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

Powiat Swiebodzinski jest miejscem przyjaznym dla mieszkaricdw, oferujgcym wysoki
standard Zzycia, szeroki dostep do ustug spotecznych oraz sprzyjajgce warunki dla rozwoju
lokalnej wspdlnoty.

V Cele strategiczne i operacyjne

Cele strategiczne i operacyjne stanowig kluczowy element Strategii, okreslajgcy
kierunki dziatan, jakie bedg podejmowane w powiecie w latach 2026—2035 w celu poprawy
jakosci zycia mieszkancéw oraz ograniczenia negatywnych zjawisk spotecznych. Cele
strategiczne wskazujg gtéwne priorytety polityki spotecznej powiatu, natomiast cele
operacyjne precyzujg konkretne dziatania niezbedne do ich realizacji.

Wyznaczenie celdw opiera sie na diagnozie stanu spotecznego, analizie potrzeb
mieszkancow oraz identyfikacji probleméw wymagajacych interwencji instytucji powiatowych,
gminnych i partneréw spotecznych. Cele strategiczne i operacyjne majg charakter
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komplementarny — realizacja dziatan operacyjnych powinna prowadzi¢ do osiggniecia efektow
okreslonych w celach strategicznych.

W procesie wdrazania Strategii kluczowe jest monitorowanie postepéw, weryfikacja
realizacji celéw oraz dostosowywanie dziatan do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych
i uwarunkowan prawno-finansowych.

Tabela 42 Cele strategiczne i operacyjne

Cel strategiczny 1 Cele operacyjne:

Wsparcie rodzin oraz » Wieloaspektowa praca z rodzinami zastepczymi oraz rozwdj i
utrzymanie efektywnego systemu pieczy zastepczej na terenie
powiatu, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy.
Dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym
przeciwdziatanie przemocy domowej, uzaleznieniom i innym
zagrozeniom w rodzinach.

» Wzmocnienie profilaktyki na rzecz prawidtowego
funkcjonowania rodziny poprzez programy edukacyjne,
warsztaty dla rodzicow oraz wsparcie psychologiczne i
socjalne.

» Promocja i rozwdj pieczy zastepczej poprzez wsparcie rodzin
zastepczych, opiekundéw prawnych oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

» Pomoc usamodzielniajgcym sie wychowankom rodzin
zastepczych i placéwek opiekunczych w zakresie edukacji,
pracy, mieszkalnictwa i integracji spoteczne;.

» Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych dzieci i mtodziezy, w
tym zapewnienie dostepu do lokali wspierajgcych proces
usamodzielnienia i stabilizacji zyciowe].

» Rozwdj systemu wsparcia zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy, w tym zwiekszenie dostepnosci pomocy
psychologicznej i psychiatrycznej oraz dziatan profilaktycznych
w Srodowisku szkolnym i rodzinnym.

» Tworzenie i rozwdj mieszkan treningowych i wspomaganych
dla wychowankdw pieczy zastepczej oraz oséb
usamodzielnianych.

» Zwiekszenie dostepnosci mieszkan komunalnych i
wspierajgcych usamodzielnienie mtodych oséb i rodzin.

» Tworzenie nowych miejsc pracy oraz podnoszenie jakosci
zatrudnienia w powiecie.

» Wsparcie aktywizacji zawodowej os6b mtodych, matek
powracajacych na rynek pracy i oséb w trudnej sytuacji
ekonomicznej.

zapewnienie opieki dzieciom i

mtodziezy >

Cel strategiczny 2 Cele operacyjne:

» Wsparcie 0séb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz
ich rodzin poprzez programy opiekuricze, doradcze i
rehabilitacyjne.

0s06b z niepetnosprawnoscig w | » Rozwdj spotecznej integracji 0sob z niepetnosprawnosciami

oraz wspieranie ich uczestnictwa w zyciu lokalnej

spotecznosci.

Przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu osdb starszych i

Powiecie Swiebodziriskim
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>

Wspieranie dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia oséb
starszych, w tym rozwdj inicjatyw miedzypokoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych.

Aktywizacja zawodowa oraz rehabilitacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym wspétpraca z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

Likwidowanie barier architektonicznych, cyfrowych oraz
informacyjno-komunikacyjnych w miejscach uzytecznosci
publicznej powiatu.

Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji poprzez rozwdj ustug
Srodowiskowych, opieki dziennej oraz lokalnych programéw
wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych.

Rozwdj ustug asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnoscig oraz wsparcia opiekunéw osdéb
zaleznych, w tym ustug opieki wytchnieniowej.

Rozwdj opieki zdrowotnej, psychologicznej i terapeutycznej
dostepnej dla 0séb w trudnej sytuacji, senioréw i oséb
niepetnosprawnych.

Wsparcie rodzin w kryzysie, dzieci i mtodziezy zagrozonych
wykluczeniem oraz oséb wymagajgcych diugoterminowej
opieki.

Zwiekszenie integracji spotecznej i udziatu w aktywnosciach
lokalnych oséb wykluczonych.

Poprawa stanu infrastruktury transportowej, drogowej i
rekreacyjnej.

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w przestrzeni
publicznej.

Zapewnienie dostepu do infrastruktury sportowej, kulturalnej
i rekreacyjnej dla mieszkancow w réznym wieku.

Cel strategiczny 3
Przeciwdziatanie przemocy
domowej, uzaleznieniom oraz
promowanie zdrowego trybu
zycia w Powiecie

Swiebodzifiskim

Cele operacyjne:
» Podejmowanie dziatarn majgcych na celu ograniczenie

wystepowania przemocy domowej, w tym edukacja,
interwencje kryzysowe, wsparcie dla ofiar oraz wspodtpraca z
Policjg i organizacjami pozarzadowymi,

Realizacja dziatan profilaktycznych dotyczacych uzaleznien, w
tym alkoholizmu, narkomanii i innych zagrozen
behawioralnych, oraz udzielanie wsparcia osobom
uzaleznionym i ich rodzinom,

Promocja zdrowia i profilaktyka prozdrowotna, obejmujgca
programy edukacyjne, akcje profilaktyczne w szkotach,
spotecznosciach lokalnych oraz promocje aktywnosci fizycznej
i zdrowego stylu zycia,

Wspieranie inicjatyw lokalnych oraz projektéow
Srodowiskowych, ktdore budujg Swiadomosé spoteczng i
ksztattujg postawy prozdrowotne i bezpieczne wsréd
mieszkancéw powiatu.

Rozwdj systemu interwencji kryzysowej, w tym dziatania
zmierzajgce do utworzenia Osrodka Interwencji Kryzysowej
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oraz zwiekszenie dostepnosci specjalistycznej pomocy dla
0s6b w sytuacji kryzysowe;j.

Cel strategiczny 4
Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb
bezrobotnych w Powiecie

Swiebodzifiskim

Cele operacyjne:

>

Promocja zatrudnienia i wsparcie oséb poszukujgcych pracy
poprzez doradztwo zawodowe, szkolenia oraz wspétprace z
lokalnymi pracodawcami,

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, w tym wspieranie
ich uczestnictwa w kursach, stazach i programach reintegracji
zawodowej,

Promocja przedsiebiorczosci poprzez wspieranie inicjatyw
lokalnych, samozatrudnienia oraz dziatalnosci
mikroprzedsiebiorstw,

Wspétpraca z instytucjami rynku pracy, organizacjami
pozarzgdowymi oraz samorzadami gminnymi w celu
tworzenia programow aktywizacji i reintegracji oséb
bezrobotnych,

Monitorowanie potrzeb lokalnego rynku pracy i
dostosowywanie dziatan aktywizacyjnych do zmieniajacej sie
sytuacji gospodarczej w powiecie.

Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej oraz reintegracji
spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Spoteczna integracja oraz aktywizacja osdb z
niepetnosprawnos$ciami.

Stworzenie atrakcyjnych warunkéw do pozostania mtodych
ludzi w powiecie (praca, mieszkanie, transport, kultura).
Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancéw, szczegdlnie w
zakresie wolontariatu i inicjatyw obywatelskich.
Wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej i poczucia
wspolnoty lokalne

Cel strategiczny 5
Budowanie sprawnego i
aktywnego systemu wsparcia
mieszkancéw Powiatu

Swiebodziriskiego

Cele operacyjne:

>

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw poprzez
skuteczne dziatania profilaktyczne, edukacyjne i
interwencyjne.

Wzmocnienie potencjatu kadrowego stuzb i instytucji
Swiadczacych pomoc spoteczna.

Podnoszenie jakosci, dostepnosci i efektywnosci swiadczonych
ustug spotecznych i pomocowych.

Rozwdj wspdtpracy miedzy jednostkami powiatu, gminami
oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wsparcia
mieszkancow.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu pracownikéw
pomocy spotecznej poprzez szkolenia, wsparcie superwizyjne i
rozwdj kompetencji zawodowych.
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> Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, w tym funduszy
europejskich, na realizacje dziatan z zakresu polityki
spotecznej.

» Zapewnienie przejrzystosci dziatan i realnego wptywu
mieszkancéw na decyzje lokalne.

» Rozwdj mechanizméw konsultacji spotecznych i partycypacji
obywatelskiej.

VI Kierunki dziatan polityki spotecznej w Powiecie Swiebodziriskim

W odniesieniu do powyzszych celéw strategicznych oraz celéw operacyjnych wskazano
w ponizszej tabeli gtdwne kierunki dziatann polityki spotecznej realizowanej w Powiecie
Swiebodzinskim w latach 2026-2035.
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Tabela 43 Kierunki dziatar polityki spotecznej w Powiecie Swiebodziriskim

Cel strategiczny 1

Wsparcie rodzin oraz zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy

Cel operacyjny

Zadania do realizacji

Wskazniki realizacji celu

Realizatorzy

Cel operacyjny 1
Wieloaspektowa praca z
rodzinami zastepczymi oraz
rozwdj i utrzymanie efektywnego
systemu pieczy zastepczej na
terenie powiatu, z
uwzglednieniem potrzeb dzieci i
miodziezy.

Promocja rodzicielstwa
zastepczego w powiecie
Organizowanie grup wsparcia
dla rodzin zastepczych
Szkolenia podnoszace
kwalifikacje rodzicéw
zastepczych

Doradztwo i wsparcie
psychologiczne dla rodzin
zastepczych

Programy edukacyjne,
rekreacyjne i terapeutyczne dla
dzieci i mtodziezy, w tym
Swietlice i zajecia pozaszkolne.

>

+* Liczba zawigzania sie nowych
rodzin zastepczych
niezawodowych i
zawodowych.

%+ Liczba inicjatyw promujacych
rodzicielstwo zastepcze.

%+ Liczba 0sdéb korzystajgcych z
pomocy specjalistycznej
(psychologicznej,
pedagogicznej).

%+ Liczba zorganizowanych grup
wsparcia.

% Liczba uczestnikdéw szkolen i
warsztatow.

% Liczba wyptaconych

Swiadczen.

PCPR Swiebodzin, OPS,GOPS, CUS,
organizacje pozarzadowe

Cel operacyjny 2

Dziatania interwencyjne w
sytuacjach kryzysowych, w tym
przeciwdziatanie przemocy
domowej, uzaleznieniom i innym
zagrozeniom w rodzinach.

Interwencje kryzysowe w
rodzinach zagrozonych
przemocy i uzaleznieniami
Wsparcie psychologiczne i
socjalne dla oséb
doswiadczajgcych przemocy
Wspétpraca z Policja,
prokuraturg, osrodkami
wsparcia i NGO

e

AS

Liczba interwencji kryzysowych
Liczba procedur ,Niebieska
Karta”

Liczba oséb i rodzin objetych
wsparciem

e

AS

*

PCPR Swiebodzin, Policja, OPS,
GOPS, CUS, organizacje
pozarzgdowe
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Realizacja procedury
,Niebieska Karta”

Cel operacyjny 3

Wzmocnienie profilaktyki na rzecz
prawidtowego funkcjonowania
rodziny poprzez programy
edukacyjne, warsztaty dla
rodzicdw oraz wsparcie
psychologiczne i socjalne.

X/
L X4

Organizacja programoéow
edukacyjnych dla rodzicow i
opiekunéw

Prowadzenie warsztatow z
zakresu wychowania i rozwoju
dzieci

Zapewnienie wsparcia
psychologicznego i socjalnego
dla rodzin

Realizacja kampanii
informacyjno-edukacyjnych w
spotecznosciach lokalnych

*,

*
°e

*
°e

L)

Liczba zrealizowanych
programow edukacyjnych
Liczba uczestnikdw warsztatow
Liczba rodzin objetych
wsparciem psychologicznym i
socjalnym

Liczba kampanii
profilaktycznych

PCPR Swiebodzin, OPS,GOPS, CUS,
organizacje pozarzagdowe, szkoty

Cel operacyjny 4

Promocja i rozwéj pieczy
zastepczej poprzez wsparcie
rodzin zastepczych, opiekundéw
prawnych oraz placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Wsparcie rodzin zastepczych i
opiekunéw prawnych

Organizowanie szkolen i
spotkan integracyjnych dla
rodzin zastepczych

Promocja rodzinnych form

pieczy zastepczej
Wsparcie placéwek
opiekunczo-wychowawczych

Liczba rodzin korzystajacych ze
wsparcia

Liczba szkolen i spotkan
integracyjnych

Liczba kampanii promujacych
piecze zastepcza

Liczba placowek objetych
wsparciem

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS, CUS,
organizacje pozarzgdowe, gminy

Cel operacyjny 5

Pomoc usamodzielniajgcym sie
wychowankom rodzin zastepczych
i placoéwek opiekuniczych w
zakresie edukacji, pracy,
mieszkalnictwa i integracji
spotecznej.

X/
°

X/
°

Doradztwo edukacyjne i
zawodowe

Wsparcie w znalezieniu pracy i
aktywizacja zawodowa
Wsparcie mieszkaniowe i
dostep do lokali wspierajgcych
usamodzielnienie

Liczba wychowankéw objetych
wsparciem  edukacyjnym i
zawodowym

Liczba wychowankéw objetych
wsparciem mieszkaniowym
Liczba inicjatyw integracyjnych i
mentoringowych

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS, CUS,
organizacje pozarzagdowe, gminy
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Programy integracji spotecznej
i mentoringu

Program , mieszkanie na start”
— doptaty, tanie wynajmy,
mieszkania komunalne i
spoteczne

*
°e

Liczba oséb usamodzielnionych

Cel operacyjny 6

Zaspokajanie potrzeb
mieszkaniowych dzieci i
miodziezy, w tym zapewnienie
dostepu do lokali wspierajgcych
proces usamodzielnienia i
stabilizacji zyciowej.

*
L X4

X/
L X4

Zapewnienie dostepu do
mieszkan wspieranych i
treningowych

Wspieranie procesu
usamodzielnienia poprzez
doradztwo i monitoring
Tworzenie programow
mieszkaniowych dla mfodziezy
i rodzin w trudnej sytuacji

*
°e

e

*

Liczba dostepnych mieszkan
wspieranych i treningowych
Liczba mtodych oséb
korzystajacych z mieszkan
Liczba programéw
mieszkaniowych wdrozonych w
powiecie

PCPR Swiebodzin, organizacje
pozarzadowe, gminy

Cel operacyjny 7

Rozwdj systemu wsparcia zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, w
tym zwiekszenie dostepnosci
pomocy psychologicznej i
psychiatrycznej oraz dziatan
profilaktycznych w srodowisku
szkolnym i rodzinnym.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Zwiekszenie dostepnosci
psychologdw i terapeutéw w
powiecie

Programy profilaktyczne w
szkotach i sSrodowisku lokalnym
Wsparcie psychiatryczne dla
dzieci i mtodziezy

Szkolenia dla kadry
pedagogicznej w zakresie
rozpoznawania probleméw
psychicznych

Liczba dzieci i mtodziezy
objetych wsparciem
psychologicznym i
psychiatrycznym

Liczba programéw
profilaktycznych

Liczba szkolen dla nauczycieli i
wychowawcow

Liczba interwencji
psychologicznych

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, szkoty, NGO

Cel operacyjny 8
Tworzenie i rozwéj mieszkan
treningowych i wspomaganych dla

X/
°

Budowa i adaptacja mieszkan
treningowych i wspomaganych

Liczba mieszkan treningowych i
wspomaganych

PCPR Swiebodzin, gminy,
organizacje pozarzagdowe
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wychowankow pieczy zastepczej |%* Zapewnienie wsparcia ¢ Liczba wychowankow
oraz oséb usamodzielnianych doradczo-opiekuriczego dla korzystajacych z mieszkan
mieszkancow +¢ Liczba dziatan doradczo-
+*» Monitorowanie i ewaluacja opiekunczych
procesu usamodzielnienia ¢ Poziom usamodzielnienia
¢ Promocja mieszkan wychowankow
treningowych wsréd
wychowankdw pieczy
zastepczej

Cel strategiczny 2
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych i 0séb z niepetnosprawnoscia w Powiecie Swiebodziriskim

Cel operacyjny 1 % Swiadczenie ustug ¢ Liczba osdb starszych i PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
Wsparcie 0s6b starszych, 0séb z opiekunczych i doradczych w niepetnosprawnych objetych CUS, osrodek rehabilitacyjny,
niepetnosprawnosciami oraz ich srodowisku lokalnym wsparciem organizacje pozarzagdowe
rodzin poprzez programy ¢+ Organizacja programow +¢* Liczba rodzin korzystajgcych z
opiekuncze, doradcze i rehabilitacyjnych i doradztwa
rehabilitacyjne. fizjoterapeutycznych ¢ Liczba programoéw
+*» Wsparcie rodzin oséb zaleznych rehabilitacyjnych
poprzez poradnictwo i pomoc |%* Liczba szkolen dla opiekunéw
socjalng

** Prowadzenie szkolen dla
opiekundéw i wolontariuszy

Cel operacyjny 2 ++» Organizacja warsztatow, % Liczba 0séb niepetnosprawnych | PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
Rozwdj spotecznej integracji oséb spotkan i zajec integracyjnych biorgcych udziat w dziataniach | CUS, organizacje pozarzgdowe,
z niepetnosprawnosciami oraz +* Wsparcie uczestnictwa w integracyjnych dom kultury, szkoty, kluby
wspieranie ich uczestnictwa w kulturze, sporcie i edukacji +¢ Liczba zorganizowanych sportowe
zyciu lokalnej spotecznosci. +* Tworzenie lokalnych grup wydarzen i zajec

wsparcia i klubow +¢ Liczba utworzonych lokalnych

samopomocy grup wsparcia
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Cel operacyjny 3

Wspieranie dziatan na rzecz
poprawy jakosci zycia oséb
starszych, w tym rozwdj inicjatyw
miedzypokoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych.

X/
L X4

Organizacja programoéow
aktywizacji spotecznej i
edukacyjnej oséb starszych
Wdrazanie projektéw
miedzypokoleniowych w
szkotach i instytucjach
kulturalnych

Realizacja dziatan integrujacych
seniorow z lokalng
spotecznoscia

Rozwdj dziennych domdw
pomocy, klubéw seniora,
teleopieki i wsparcia dla oséb
zaleznych

Liczba uczestnikdw programow
aktywizacyjnych

Liczba projektow
miedzypokoleniowych

Liczba zorganizowanych
wydarzen integracyjnych

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, szkoty, uniwersytet Il wieku,
organizacje pozarzadowe

Cel operacyjny 4

Aktywizacja zawodowa oraz
rehabilitacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym
wspotpraca z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami
rynku pracy.

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Organizacja szkolen
zawodowych, kurséw i stazy
Doradztwo zawodowe i
wsparcie w poszukiwaniu pracy
Wspdtpraca z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami
rynku pracy

Liczba oséb z
niepetnosprawnoscia
uczestniczgcych w szkoleniach
Liczba oséb zatrudnionych lub
uczestniczacych w stazach
Liczba podpisanych
porozumien z pracodawcami

PCPR Swiebodzin, Powiatowy
Urzad Pracy, gminy, organizacje
pozarzgdowe

Cel operacyjny 5

Likwidowanie barier
architektonicznych, cyfrowych
oraz informacyjno-
komunikacyjnych w miejscach
uzytecznosci publicznej powiatu.

X/
L X4

Adaptacja i modernizacja
budynkow uzytecznosci
publicznej

Wdrazanie technologii
wspomagajacych komunikacje i
dostep do informacji

Edukacja spotecznosci lokalnej
w zakresie dostepnosci

X3

25

7/
X4

L)

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami
Liczba wdrozonych rozwigzan
cyfrowych wspierajgcych
dostepnosé

Liczba kampanii edukacyjnych
Liczba nowych potaczen
transportu publicznego

Starostwo Powiatowe, gminy,
PCPR Swiebodzin, organizacje
pozarzgdowe
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Rozwdj transportu publicznego,
umozliwiajgcego dojazd do
miejsc pracy i edukacji.
Rozbudowa i modernizacja
transportu publicznego,
poprawa pofaczen
miedzygminnych i dostepnosci
dla osdb starszych oraz
niepetnosprawnych

¢ Liczba potaczen
miedzygminnych
uruchomionych lub
zmodernizowanych

Cel operacyjny 6

Wsparcie procesu
deinstytucjonalizacji poprzez
rozwdj ustug srodowiskowych,
opieki dziennej oraz lokalnych
programéw wsparcia dla oséb
starszych i niepetnosprawnych.

X/
L X4

X/
L X4

Tworzenie i rozwdj dziennych
osrodkéw wsparcia i klubéw
seniora

Wdrazanie ustug
srodowiskowych w miejscu
zamieszkania

Prowadzenie lokalnych
programow wsparcia dla oséb
zaleznych

% Liczba osdb korzystajgcych z
ustug dziennych i
srodowiskowych

Liczba utworzonych programéw
wsparcia lokalnego

+¢ Liczba swiadczen udzielonych w
Srodowisku

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, gminy, organizacje
pozarzagdowe

Cel operacyjny 7

Rozwdj ustug asystenta osobistego
osoby z niepetnosprawnoscig oraz
wsparcia opiekunéw oséb
zaleznych, w tym ustug opieki
wytchnieniowej.

X/
L X4

X/
L X4

Zwiekszenie liczby asystentéw
osobistych

Wsparcie opiekundw oséb
zaleznych poprzez ustugi
wytchnieniowe

Szkolenia dla asystentow i
opiekunéw

s Liczba osdb korzystajgcych z
ustug asystenta

s Liczba godzin wsparcia w
ramach opieki wytchnieniowej

» Liczba szkolen

przeprowadzonych dla

opiekunéw

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, gminy, organizacje
pozarzgdowe, wolontariusze

Cel strategiczny 3

Przeciwdziatanie przemocy domowej, uzaleznieniom oraz promowanie zdrowego trybu zycia w Powiecie Swiebodzifskim
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Cel operacyjny 1

Podejmowanie dziatart majgcych
na celu ograniczenie
wystepowania przemocy
domowej, w tym edukacja,
interwencje kryzysowe, wsparcie
dla ofiar oraz wspétpraca z Policjg
i organizacjami pozarzgdowymi.

Prowadzenie programow
edukacyjnych dla rodzin, dzieci
i mtodziezy

Interwencje kryzysowe i
wsparcie dla ofiar przemocy
domowej

Wspotpraca z Policja,
prokuraturg, PCPR oraz
organizacjami pozarzagdowymi
Szkolenia dla kadry instytucji
wspierajgcych osoby
doswiadczajgce przemocy

¢

0
A5

*
°e

X/
X4

X/
*

Liczba interwencji kryzysowych
Liczba oséb objetych
wsparciem

Liczba szkolen dla pracownikéw
i wolontariuszy

Liczba dziatan edukacyjnych

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, Policja, gminne zespoty
interdyscyplinarne, organizacje
pozarzgdowe

Cel operacyjny 2

Realizacja dziatan profilaktycznych
dotyczacych uzaleznien, w tym
alkoholizmu, narkomanii i innych
zagrozen behawioralnych, oraz
udzielanie wsparcia osobom
uzaleznionym i ich rodzinom.

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Organizacja programéw
profilaktyki uzaleznien (alkohol,
narkotyki, Internet, gry
hazardowe)

Poradnictwo i terapia dla oséb
uzaleznionych i ich rodzin
Warsztaty edukacyjne w
szkotach i sSrodowisku lokalnym
Systematyczna profilaktyka i
wsparcie 0osob uzaleznionych
(terapia, programy
profilaktyczne, dziatania w
szkotach i sSrodowisku
lokalnym)

Liczba oséb objetych
programami profilaktycznymi
Liczba oséb uczestniczacych w
terapiach i poradnictwie
Liczba szkolen i warsztatow w
szkotach

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, szkoty, organizacje
pozarzagdowe, gminy

Cel operacyjny 3

Promocja zdrowia i profilaktyka
prozdrowotna, obejmujgca
programy edukacyjne, akcje

X/
°

X/
°

Organizacja akcji edukacyjnych
na temat zdrowego stylu zycia
Wsparcie aktywnosci fizycznej
dzieci, mtodziezy i dorostych

Liczba akcji edukacyjnych i
kampanii

Liczba uczestnikow zajec
sportowych i profilaktycznych

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, szkoty, kluby sportowe,
organizacje pozarzgdowe,
jednostki kultury
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profilaktyczne w szkotach,
spotecznosciach lokalnych oraz
promocje aktywnosci fizycznej i
zdrowego stylu zycia,

X/
L X4

Kampanie informacyjne
dotyczace zdrowia
psychicznego i fizycznego
Rozwdj wydarzen kulturalnych,
integracyjnych i rekreacyjnych
dla dzieci, mtodziezy i
dorostych.

*,

Liczba materiatow
edukacyjnych
rozpowszechnionych w
spotecznosci

Cel operacyjny 4

Wspieranie inicjatyw lokalnych
oraz projektéw srodowiskowych,
ktére budujg Swiadomos¢
spoteczng i ksztattujg postawy
prozdrowotne i bezpieczne wsréd
mieszkancéw powiatu.

X/
L X4

X/
L X4

Finansowanie i koordynacja
lokalnych projektow
prozdrowotnych i
profilaktycznych
Wspotpraca z organizacjami
pozarzgdowymi w realizacji
dziatan spotecznych
Tworzenie lokalnych grup
wsparcia i klubow
samopomocy

0
A5

A X4

Liczba zrealizowanych
projektow lokalnych

Liczba oséb uczestniczgcych w
inicjatywach

Liczba utworzonych grup
wsparcia

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, organizacje pozarzadowe,
gminy, spotecznosci lokalne

Cel operacyjny 5

Rozwdj systemu interwencji
kryzysowej, w tym dziatania
zmierzajgce do utworzenia
Osrodka Interwencji Kryzysowej
oraz zwiekszenie dostepnosci
specjalistycznej pomocy dla oséb
w sytuacji kryzysowej.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Opracowanie i wdrozenie
procedur interwencji
kryzysowej

Utworzenie Osrodka
Interwencji Kryzysowej
Zapewnienie dostepnosci
specjalistycznej pomocy
psychologicznej i
psychiatrycznej dla oséb w
sytuacji kryzysowej
Szkolenia dla pracownikéw
instytucji kryzysowych

Liczba oséb objetych pomocg
kryzysowa

Liczba wdrozonych procedur i
programoéw

Liczba oséb korzystajgcych z
Osrodka Interwencji Kryzysowej
Liczba szkolen dla pracownikéw

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, Policja, gminne zespoty
interdyscyplinarne, poradnie zdrowia
psychicznego, organizacje
pozarzgdowe
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Cel strategiczny 4

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb bezrobotnych w Powiecie Swiebodziriskim

Cel operacyjny 1 +* Organizacja doradztwa ¢ Liczba oséb objetych Powiatowy Urzad Pracy, OPS,
Promocja zatrudnienia i wsparcie zawodowego i indywidualnych doradztwem zawodowym GOPS, CUS, gminy, organizacje
0séb poszukujacych pracy poprzez konsultacji ¢ Liczba szkolen i kurséw pozarzadowe, pracodawcy lokalni
posrednictwo pracy, doradztwo ¢ Udzielanie form pomocy (w zrealizowanych
zawodowe, uczestnictwo w tym szkolen, stazy, prac +¢ Liczba o0séb zatrudnionych po
formach pomocy oraz wspétprace | inter\,Nencyjnych) ' . zfakohczeljiu sz,koleh_
2 lokalnymi pracodawcami. *» Wspdtpraca z lokalnymi * Liczba wnioskéw ztozonych

pracodawcami w zakresie ofert przez pracodawcéw/

pracy i praktyk przedsiebiorcéw na organizacje

aktywnych form pomocy

% Liczba oséb bezrobotnych
uczestniczgcych w formach
pomocy

% Liczba 0sdéb zatrudnionych w
ramach form pomocy

% Liczba pozyskanych ofert pracy

Cel operacyjny 2 ++ Organizacja programow ¢ Liczba oséb konczacych Powiatowy Urzad Pracy, OPS,
Aktywizacja zawodowa o0séb reintegracji zawodowej programy reintegracyjne GOPS, CUS, organizacje
bezrobotnych, w tym wspieranie + Indywidualne plany aktywizacji |%* Liczba oséb podejmujgcych pozarzadowe, Powiatowy Zespot
ich uczestnictwa w programach zawodowej dla osob zatrudnienie po zakoriczeniu Szkét w Swiebodzinie
reintegracji zawodowej. bezrobotnych programow
Cel operacyjny 3 +* Wsparcie osdb chcacych ¢+ Liczba oséb objetych Powiatowy Urzad Pracy, OPS,
Promocja przedsiebiorczosci rozpoczg¢ dziatalnosé wsparciem przedsiebiorczosci GOPS, CUS, lokalne organizacje
poprzez wspieranie inicjatyw gospodarcza lub +¢ Liczba nowo zarejestrowanych | przedsiebiorcéw, organizacje
samozatrudnienie dziatalnosci po wsparciu pozarzgdowe
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lokalnych, samozatrudnienia oraz
dziatalnosci mikroprzedsiebiorstw.

X/
L X4

Promocja lokalnych inicjatyw i
mikroprzedsiebiorstw
Wsparcie lokalnej
przedsiebiorczosci i tworzenie
atrakcyjnych miejsc pracy, w
tym programy stazowe,
szkolenia i rozwdj sektora
nowoczesnych ustug

Cel operacyjny 4

Wspdtpraca z instytucjami rynku
pracy, organizacjami
pozarzgdowymi oraz
samorzgdami gminnymi w celu
tworzenia programoéw aktywizacji
i reintegracji oséb bezrobotnych.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Tworzenie wspdlnych
programow aktywizacji
zawodowej

Organizacja prac spotecznie
uzytecznych

Organizacja poradnictwa
specjalistycznego
Integracja dziatan réznych
podmiotéw w ramach
projektédw lokalnych

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

*

Liczba wspdlnych programéw
Liczba partnerstw powotfanych
w celu aktywizacji zawodowej
Liczba oséb skierowanych do
wykonywania prac spotecznie
uzytecznych

Liczba udzielonych porad w
zakresie dziatalnosci jednostek
pomocy spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy, OPS,
GOPS, CUS, gminy, organizacje
pozarzgdowe, pracodawcy

Cel operacyjny 5

Monitorowanie potrzeb lokalnego
rynku pracy i dostosowywanie
dziatan aktywizacyjnych do
zmieniajgcej sie sytuacji
gospodarczej w powiecie.

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Analiza trendéw rynku pracy w
powiecie

Badanie kwalifikacji i potrzeb
0s0b bezrobotnych
Raportowanie wynikow i
rekomendacje dziatan
aktywizacyjnych

Liczba spotkan informujgcych o
trendach na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy, OPS,
GOPS, CUS, jednostki
statystyczne, gminy

Cel operacyjny 6

Wspieranie rozwoju ekonomii
spotecznej oraz reintegracji
spoteczno-zawodowej 0sob

X/
°

Wsparcie dla podmiotow
ekonomii spotecznej
zatrudniajgcych osoby
zagrozone wykluczeniem

Liczba oséb objetych
reintegracjg

Liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej wspieranych

Powiatowy Urzad Pracy, OPS,
GOPS, CUS, organizacje
pozarzadowe, gminy
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zagrozonych wykluczeniem +¢ Organizacja szkolen i +¢ Liczba zrealizowanych
spotecznym. doradztwa w zakresie projektéw spoteczno-
reintegracji spotecznej zawodowych

¢ Projekty spoteczno-zawodowe
dla oséb wykluczonych

Cel operacyjny 7 ++ Organizacja programow i ¢ Liczba oséb z PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
Spoteczna integracja oraz warsztatéw integracyjnych dla niepetnosprawnos$ciami CUS, organizacje pozarzadowe,
aktywizacja oséb z 0s0b z niepetnosprawnosciami objetych dziataniami gminy, jednostki edukacyjne i
niepetnosprawnosciami +*» Wspieranie uczestnictwa oséb integracyjnymi kulturalne

z niepetnosprawnosciami w +¢ Liczba zorganizowanych

zyciu spotecznym, kulturalnym i wydarzen integracyjnych,

sportowym warsztatéw i projektow

+» Tworzenie i wspieranie ¢ Liczba uczestnikow programéw

lokalnych inicjatyw aktywizacyjnych i kurséw

spotecznych, klubdw i zawodowych

stowarzyszen

X/

% Wsparcie w uczestnictwie w
kursach zawodowych i
projektach aktywizacyjnych

Cel strategiczny 5

Budowanie sprawnego i aktywnego systemu wsparcia mieszkaricéw Powiatu Swiebodzirskiego

Cel operacyjny 1 +» Organizacja dziatan ¢ Liczba wnioskéw o PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
Zwiekszenie poczucia profilaktycznych, edukacyjnych dofinansowanie projektow CUS, Policja, organizacje
bezpieczeristwa mieszkancow i informacyjnych w zakresie spotecznych pozarzgdowe, gminy
poprzez skuteczne dziatania bezpieczeristwa spotecznego | Liczba realizowanych projektow
profilaktyczne, edukacyjne i X8 Prowadzenie_interwel-'\cji dofinansowanych ze srodkéw
interwencyjne. kryzysowyc.h i wsparcia dla zgwnetrznych

0s0b zagrozonych ¢ Liczba przeprowadzonych

+* Realizacja kampanii kampanii Swiadomosciowych
Swiadomosciowych dotyczacych przeciwdziatania

89




Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Swiebodziriskim na lata 2026-2035

dotyczacych przeciwdziatania
przemocy, uzaleznieniom i
zagrozeniom w rodzinach

przemocy, uzaleznieniom i
zagrozeniom w rodzinach

Cel operacyjny 2

Wzmocnienie potencjatu
kadrowego stuzb i instytucji
Swiadczacych pomoc spoteczng.

X/
L X4

Organizacja szkolen i
warsztatéw podnoszacych
kompetencje pracownikéw
Zatrudnianie dodatkowych
pracownikéw w instytucjach
pomocy spotecznej

Tworzenie systemdéw wymiany
doswiadczen miedzy
jednostkami

*» Liczba przeszkolonych
pracownikow

% Liczba nowych etatéw w
instytucjach wsparcia
spotecznego

*» Liczba zorganizowanych

spotkann wymiany doswiadczen

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, powiatowe jednostki
administracyjne, organizacje
pozarzgdowe

Cel operacyjny 3

Podnoszenie jakosci, dostepnosci i
efektywnosci Swiadczonych ustug
spotecznych i pomocowych.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Opracowanie standardow
jakosci ustug spotecznych i
pomocowych
Monitorowanie i ewaluacja
realizowanych programow i
dziatan

Wdrozenie innowacyjnych form
wsparcia mieszkancow
Zapewnienie przejrzystosci
dziatan i realnego wptywu
mieszkancow na decyzje
lokalne

Rozwdj mechanizmoéw
konsultacji spotecznych i
partycypacji obywatelskiej.

¢ Liczba wdrozonych standardéw

% Liczba przeprowadzonych
ewaluacji i raportéow

¢ Poziom satysfakcji

mieszkancéw z dostepnych

ustug

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, jednostki powiatowe,
organizacje pozarzadowe

Cel operacyjny 4
Rozwdj wspdtpracy miedzy
jednostkami powiatu, gminami

X/
°

Tworzenie partnerstw
lokalnych i porozumien
miedzyinstytucjonalnych

R

% Liczba podpisanych
porozumien i partnerstw

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, gminy, organizacje
pozarzgdowe
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oraz organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie
wsparcia mieszkancow.

Organizacja wspdlnych
projektéw i dziatan na rzecz
mieszkancow

Powotywanie zespotow
roboczych i
interdyscyplinarnych

¢ Liczba realizowanych projektéow
wspotpracy

% Liczba spotkan i konsultacji

miedzyinstytucjonalnych

Cel operacyjny 5

Przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu pracownikéw
pomocy spotecznej poprzez
szkolenia, wsparcie superwizyjne i
rozwoj kompetencji zawodowych.

Organizacja szkolen i
warsztatow z zakresu zdrowia
psychicznego i zarzgdzania
stresem

Zapewnienie wsparcia
superwizyjnego i
mentoringowego

Rozwdj programéw
doskonalenia kompetenc;ji
zawodowych

*» Liczba przeszkolonych
pracownikow

% Liczba o0sdb korzystajgcych ze
wsparcia superwizyjnego

*» Liczba wdrozonych programéw

rozwoju kompetencji

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, jednostki powiatowe,
organizacje pozarzagdowe

Cel operacyjny 6

Pozyskiwanie srodkéw
zewnetrznych, w tym funduszy
europejskich, na realizacje dziatan
z zakresu polityki spotecznej.

Przygotowywanie wnioskéw o
dofinansowanie projektow
spotecznych

Realizacja projektow
dofinansowanych ze srodkow
zewnetrznych

Monitorowanie mozliwosci
finansowania dziatan
spotecznych

¢ Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie

s Liczba zrealizowanych
projektéow z udziatem srodkéw
zewnetrznych

e Kwota pozyskanych srodkéw

PCPR Swiebodzin, OPS, GOPS,
CUS, gminy, organizacje
pozarzagdowe, jednostki
powiatowe
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VIl Prognoza zmian w wyniku realizacji Strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Swiebodziriskiego na
lata 2026—2035 obejmuje najwazniejsze obszary lokalnej polityki spotecznej, a wskazane w niej
cele i dziatania realizowane bedg w oparciu o zasade partnerstwa, wspoétdziatania oraz
podmiotowego traktowania mieszkancéw. Jej realizacja przyczyni sie do poprawy poziomu
i jakosci zycia mieszkarncdw powiatu oraz wzmocnienia spdjnosci spotecznej.

Strategia zostata opracowana w szczegdlnosci z myslg o osobach i rodzinach
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osobach z niepetnosprawnosciami, dzieciach
i miodziezy wymagajgcych wsparcia opiekuriczo-wychowawczego, osobach bezrobotnych,
seniorach oraz osobach i rodzinach dotknietych problemem przemocy domowe;j.
Podejmowane dziatania bedg zmierza¢ do ograniczania barier utrudniajgcych funkcjonowanie
tych oséb w spoteczenstwie oraz wzmacniania ich aktywnosci spotecznej i zawodowe;.
Strategia ma na celu tworzenie i rozwdj spdjnego lokalnego systemu wsparcia mieszkancow
Powiatu Swiebodziriskiego.

Strategia zaktada realizacje dziatan o charakterze dtugofalowym, ukierunkowanych na
inwestowanie w kapitat ludzki, poprawe sytuacji spoteczno-bytowej rodzin, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkanicdw oraz rozwijanie
postaw przedsiebiorczych. Dokument ma rdéwniez stymulowaé aktywnos$é instytucji
publicznych, organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw dziatajagcych w obszarze
pomocy spotecznej oraz rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu.

W wyniku realizacji Strategii kontynuowane beda zadania prowadzone w ramach
polityki spotecznej powiatu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie oraz
inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej. W miare potrzeb oraz mozliwosci
finansowych i organizacyjnych wdrazane beda nowe programy i projekty, ktérych celem bedzie
ograniczanie i eliminowanie zdiagnozowanych probleméw spotecznych. Realizacja
zaplanowanych dziatan przyczyni sie do osiggniecia celéw strategicznych oraz wskaznikéw
okreslonych w Strategii. Istotnym zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie bedzie
monitorowanie realizacji dziatan strategicznych oraz dostosowywanie ich do zmieniajgcych sie
potrzeb mieszkancédw powiatu.

Realizacja Strategii ma stuzy¢ przede wszystkim ograniczaniu negatywnych zjawisk
spotecznych wystepujgcych na terenie powiatu, w szczegélnosci problemdéw zwigzanych
z przemocg domowg, uzaleznieniami, trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi
i funkcjonowaniem pieczy zastepczej, niepetnosprawnoscia, ubdstwem, bezrobociem oraz
bezdomnoscia.

Istotnym zasobem umozliwiajgcym skuteczne rozwigzywanie problemoéw spotecznych
sg instytucje dziafajace na terenie Powiatu Swiebodziriskiego lub obejmujace swoim zasiegiem
jego mieszkancéw, funkcjonujgce w obszarze polityki spotecznej. Nalezg do nich
w szczegdblnosci jednostki organizacyjne samorzgdu powiatowego i gminnego, osrodki pomocy
spotecznej w poszczegdlnych gminach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie,
placowki opiekuriczo-wychowawcze, rodziny zastepcze, jednostki systemu oswiaty, podmioty
ochrony zdrowia oraz organizacje pozarzgdowe. Wspotpraca tych instytucji stanowi podstawe
skutecznej realizacji zatozeh Strategii oraz budowania kompleksowego systemu wsparcia
mieszkancow powiatu.
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VIl Realizatorzy Strategii

Realizatorem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Swiebodzinskiego na lata 2026-2035 bedzie gtdwnie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie. Jednakze wiele dziata wymaga wiaczenia i wspétpracy innych podmiotéw
z terenu powiatu, aby w sposdb kompleksowy dziatania na rzecz minimalizacji i wykluczenia
spotecznego os6b szczegdlnie tymi zjawiskami zagrozonych byt efektywne. Za realizacje
zaplanowanych dziatan strategicznych bedg odpowiedzialne takze:

e Osrodki Pomocy Spotecznej (Skape, tagdéw) oraz Centra Ustug Spotecznych

(Swiebodzin, Szczaniec, Zbaszynek, Lubrza);

e Gminne Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

e Zespoty Interdyscyplinarne w poszczegdlnych gminach;

e Placowki oswiatowe z terenu powiatu;

e Instytucje kultury, sportu i rekreacji dziatajgce na terenie powiatu;
e Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie;

e Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie, Glirisku i Toporowie;

e Zespot Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Swiebodzinie;
e Policja;

e Jednostki Strazy Pozarnej;

e Osrodki zdrowia;

e Sad Rejonowy.

IX Zrédta finansowania

Zrédta finansowania powinny byé¢ przedmiotem szczegétowej analizy przy planowaniu
dziatan wskazanych w Strategii oraz podczas corocznej oceny stopnia jej realizacji. W trakcie
takiej oceny nalezy weryfikowac, czy pojawity sie nowe zrédta finansowania, lub czy realizacja
poszczegdlnych dziatarn stata sie niemozliwa z powodu ograniczen budzetowych.
Zaobserwowane zmiany mogg stanowic¢ przestanke do aktualizacji dokumentu.

Ze wzgledu na dtugi okres obowigzywania niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych Powiatu SwiebodziAskiego (2026—2035), szczegétowe okre$lenie wysokosci
srodkdw planowanych na realizacje wszystkich dziatan nie jest mozliwe. Na etapie
opracowywania Strategii przyjeto, ze finansowanie zaplanowanych przedsiewzie¢ bedzie
pochodzito w szczegdlnosci z nastepujacych zrodet:

e budzetu Powiatu Swiebodziriskiego, w tym budzetéw jednostek organizacyjnych

powiatu,

o dotacji z budzetu panstwa na realizacje zadan wtasnych powiatu,

o dotacji z budzetu panstwa na realizacje zadan zleconych powiatowi,

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),

o S$rodkdéw zewnetrznych, w tym pochodzacych z Unii Europejskiej oraz Ministerstwa

Rodziny i Polityki Spotecznej, przeznaczonych na realizacje programow i projektéw,

o S$rodkdéw pozyskanych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty ekonomii
spotecznej,
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Srodkow witasnych gmin powiatu.

dotacji w ramach programéw ogdlnopolskich,

X Spojnos¢ realizacji celow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Swiebodzinskim na lata 2026-2035 ze Strategia Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030

Zaktadane cele strategiczne w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla
Powiatu Swiebodziriskiego na lata 2026-2035 sg zgodne i zachowujg spdjnos¢ z celami
okreslonymi w Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030.

Tabela 44 Spdjnosc celdw strategicznych z dokumentem wyzszego rzedu

Strategia Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Powiecie Swiebodziriskim
na lata 2026-2035

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Lubuskiego
na lata 2021-2030

Cel strategiczny 1 Cel ll
Wsparcie rodzin oraz zapewnienie opieki Doskonalenie systemu wsparcia dzieci i
dzieciom i mtodziezy mtodziezy
Cel Il
Aktywna polityka prorodzinna
Cel strategiczny 2 Cel |
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu | Poprawa jakosci zycia seniorow
0s0b starszych i niepetnosprawnych Cel IV

Poprawa jakosci zycia osob z
niepetnosprawnosciami, w tym z
zaburzeniami psychicznymi

Cel strategiczny 3

Przeciwdziatanie przemocy domowej,
uzaleznieniom oraz promowanie zdrowego
trybu zycia

Cel lll

Aktywna polityka prorodzinna
Cel IV

Poprawa jakosci zycia osob z
niepetnosprawnosciami, w tym z
zaburzeniami psychicznymi

Cel strategiczny 4
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
0s06b bezrobotnych

CelV

Ograniczanie bezrobocia i alienacji
spotecznozawodowej wsrdd osoéb z
niepetnosprawnos$ciami

Cel strategiczny 5
Budowanie sprawnego i aktywnego systemu
wsparcia mieszkaficdw powiatu

Cel VI

Doskonalenie zawodowe kadr pomocy i
integracji spotecznej

Cel VII

Wzmocnienie ekonomii spotecznej jako
czynnika aktywizacji mieszkancow oraz
zrobwnowazonego rozwoju spotecznosci
lokalnych
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XI Monitoring i ewaluacja

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Swiebodziriskiego na
lata 2026—-2035 obejmuje zaréwno zadania realizowane przez samorzad powiatowy, jak
i dziatania podejmowane przez inne instytucje oraz podmioty funkcjonujgce na terenie
powiatu. Realizacja Strategii wymaga wysokiego stopnia koordynacji i spdjnosci dziatan,
obejmujgcych zaréwno dziatania profilaktyczne, prewencyjne, interwencyjne, jak i pomocowe
skierowane do oséb potrzebujgcych wsparcia. Efektywnos¢ Strategii zalezy od realizacji zadan
w zakresie, formie i stopniu dostosowanym do potrzeb mieszkaricow powiatu, zgodnie
z przyjetymi procedurami, przy jednoczesnym utrzymaniu statej wspdtpracy miedzy wszystkimi
podmiotami odpowiedzialnymi za jej wdrazanie oraz systematycznym monitoringu dziatan.

Monitoring i ewaluacja zapiséw strategicznych beda polegaty na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan oraz weryfikacji kierunkdéw interwencji w przypadku istotnych zmian
spotecznych, wynikajgcych m.in. ze zmiany regulacji prawnych lub narastania okreslonych
probleméw spotecznych. Podstawowym celem tych dziatan jest dostarczenie praktycznej
wiedzy niezbednej do podejmowania decyzji dotyczgcych polityki spotecznej powiatu.

Monitoring bedzie prowadzony w formie rocznego sprawozdania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, zawierajgcego informacje o realizacji wskaznikdéw
ujetych w Strategii. Ewaluacja natomiast umozliwi ocene skutecznosci podejmowanych dziatan
w odniesieniu do lokalnych potrzeb, w szczegélnosci w zakresie ograniczania negatywnych
zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie Powiatu Swiebodziriskiego. Ewaluacja zostanie
przeprowadzona w dwdch etapach: w roku 2029 oraz na zakonczenie realizacji Strategii
w 2035r. W przypadku wystgpienia istotnych, nieprzewidzianych okolicznosci wptywajacych na
realizacje zaplanowanych dziatarh dopuszcza sie przeprowadzenie dodatkowej oceny Strategii
w trakcie okresu jej obowigzywania. Wyniki tej oceny mogg stanowi¢ podstawe do aktualizacji
zapiséw dokumentu.
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