UCHWALA NR 131/1578/2026
ZARZADU POWIATU w MRAGOWIE
Z DNIA 28.05.2026r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyinego Domu Pomocy Spolecznej dla Dzieci
i Mlodziezy Niepelnosprawnych w Mragowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2025 1., poz. 1684 z p6zn.zm.) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.51)

Zarzad Powiatu w Mragowie uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej dla Dzieci i Mlodziezy

Niepelnosprawnych w Mragowie, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej dla Dzieci i Mlodziezy

Niepetnosprawnych w Mragowie.
§3.

Traci moc uchwala Zarzadu Powiatu w Mragowie Nr 235/1702/2022 z dnia 07.12.2022 1. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej dla Dzieci i Mlodziezy
Niepetosprawnych w Mragowie.

§4. S

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA DZIECI

I MEODZIEZY NIEPEENOSPRAWNYCH W MRAGOWIE
Rozdzial 1 - Postanowienia ogélne

§1.Dom  Pomocy  Spolecznej dla Dzieci 1  Mlodziezy  Niepelnosprawnych

z siedziba w Mragowie przy ul. Mlodkowskiego 19, zwany dalej Domem dziala na podstawie:

A

10.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow
pomocy spotecznej,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.01.2014r. w sprawie zajec
rehabilitacji spotecznej w DPS dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

decyzji Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie z dnia 26 lutego
2008 r., znak: PS.I1.9013-013/06, w sprawie zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy
Spofecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie wydanego na czas

nieokreslony,

. Statutu Powiatu Mragowskiego nadanego Uchwalg Nr LXXVIII/372/2023 Rady Powiatu

w Mragowie z dnia 26.10.2023 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko - Mazurskiego poz. 5475 z dnia
10.11.2023r.),

Statutu Domu nadanego Uchwaltg Rady Powiatu Mragowskiego nr XXXV/321/2006 z dnia
13 czerwca 2006r.,

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 2. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Mragowskiego.

1.

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla struktur¢ organizacyjna
i szczegdtowy zakres zadan Domu. Regulamin przygotowany jest przez Dyrektora

oraz przyjmowany w drodze uchwaty przez Zarzad Powiatu w Mragowie.

. Forma organizacyjno-prawna dziatalnosci Domu jest jednostka budzetowa.

Dom przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie.
Liczbe miejsc w Domu ustala Wojewoda Warminsko-Mazurski w decyzji o wydanie

zezwolenia na prowadzenie Domu.
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§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Radzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Mragowie,
2. Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Mragowie,
3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu,
4. mieszkanicu lub osobie niepelnosprawnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe

niepelnosprawng intelektualnie zamieszkujgca w Domu.

Rozdzial 2 - Organizacia Domu

Zarzadzanie Domem

§ 4.1. Dom jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za nie pelng odpowiedzialnose,
w szczegOlnosci:

1) zarzadza Domem, kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje go na zewngtrz,

2) sprawuje nadzor nad majatkiem Domu,

3) tworzy warunki realizacji zadaf statutowych poprzez wlasciwe gospodarowanie Srodkami
okreslonymi w planie finansowym Domu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

3. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy czlonkoéw zespolu kierowniczego, w sklad ktérego
wchodza:

1) gtowny ksiegowy,

2) kierownik zespohu opiekuniczo — terapeutyczno - pielegniarskiego,

3) starszy administrator/administrator.

4. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora, Domem kieruje wyznaczony przez Dyrektora czlonek

zespotu kierowniczego.

§ 5. 1. Strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat graficzny, stanowigcy zatgcznik do

niniejszego regulaminu.

2. W Domu do realizacji zadan tworzy si¢ trzy zespoly pracownicze, w tym:

1) zespél opiekuniczo-terapeutyczno - pielegniarski, w sklad ktérego wchodza:

a) kierownik zespotu opiekuriczo-terapeutyczno - pielggniarskiego,

b) psycholog,

¢) starszy specjalista pracy socjalnej/starszy pracownik socjalny,

d) starszy instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych i terapii zajeciowej, terapeuci,

€) technik fizjoterapii, starszy technik fizjoterapii,

f) pielegniarki, starsze pielggniarki,



3

g) starsi opiekunowie, opiekunowie i mtodsi opiekunowie,

h) pokojowe i pokojowi.

Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor. W czasie nieobecnosci przewodniczacego, praca zespot
u kieruje pracownik wyznaczony przez Dyrektora;

2) zespo6l administracyjno - finansowy, w skiad ktérego wchodza:

a) glowny ksiegowy,

b) kierownik sekcji zatrudnienia i plac,

¢) starszy ksiegowy,

d) ksiggowy, starszy ksiegowy - kasjer,

Przewodniczacym zespolu jest glowny ksiggowy, zastgpca przewodniczacego jest kierownik
sekcji zatrudnienia i plac;

3) zespol gospodarczy, w sklad ktorego wchodza:

a) starszy administrator (administrator, pracownik administracyjny),

b) magazynier/starszy magazynier,

¢) kierownik kuchni,

d) starsze kucharki, kucharki, pomoc kuchenna,

e) krawcowa - praczka,

f) praczki - sprzataczki,

g) starszy konserwator,

h) kierowca - konserwator,

Przewodniczgcym zespotu jest administrator/starszy administrator. W czasie nieobecnosci
przewodniczacego, pracg zespotu kieruje pracownik wyznaczony przez Dyrektora lub Dyrektor.
3. Zadania zespotow pracowniczych:

1) zespot opiekunczo-terapeutyczno - pielegniarski opracowuje indywidualne plany opieki
i aktywnosci oraz realizuje te plany, udziela pomocy w zaspokajaniu podstawowych czynno$ci
zyciowych, zapewnia opieke pielegniarska i rehabilitacyjng. Pracuje w sposéb zapewniajagcy
mieszkanicom godne i aktywne warunki zycia oraz realizacj¢ naleznych im praw. Czlonkowie
zespolu w ramach obowiazkéw stuzbowych pelnia role Pracownikéw Pierwszego Kontaktu.

2) zesp6t administracyjno — finansowy prowadzi dokumentacje kadrowsg i finansows, opracowuje
plany, analizy i wnioski, realizuje zadania w zakresie rozmieszczenia kadr, prowadzenia analizy
wykorzystania srodkéw finansowych i1 zasobow Domu,

3) zesp6! gospodarczy realizuje zadania w zakresie zapewnienia wyzywienia, zaopatrzenia, ustug
pralniczych, transportu, utrzymania sprawnos$ci technicznej sprzetu i urzadzen, gospodarki
magazynowej, wyposazenia majatku Domu, utrzymania porzadku i czystosci Domu oraz na

terenie calej posesji, prowadzi sprawy zwigzane z ochrong p.poz. i BHP.
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4, W sktad zespotu opiekunczo — terapeutyczno - pielegniarskiego wymienionego w ust. 2

pkt 1 mogg wchodzi¢ inni nie wymienieni pracownicy Domu.

Gospodarka finansowa.

§ 6. 1. Zasady gospodarki finansowej Domu okresla ustawa o finansach publicznych.

2. Pobrane dochody odprowadzane sg na rachunek dochodow budzetu Powiatu Mragowskiego.

3. Mienie Domu stanowi mienie Powiatu.

4. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw
zatwierdzany przez Zarzad Powiatu w oparciu o uchwalony budzet Powiatu Mragowskiego.

5. Oswiadczenia woli w biezacych sprawach majgtkowych sklada Dyrektor z upowaznienia
Zarzadu Powiatu z kontrasygnata glownego ksiegowego upowaznionego przez Skarbnika
Powiatu.

6. Dom prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3 - Miejsca, zasady przyjmowania i pobytu

§ 7. W Domu jest 95 miejsc calodobowego pobytu dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych

intelektualnie.

§ 8. Podstawe przyjecia do Domu osoby niepetnosprawne;j stanowig:

1) decyzja o skierowaniu wydana przez organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej
kierowania do Domu,

2) decyzja o umieszczeniu wydana przez Starost¢ Mragowskiego lub z jego upowaznienia —
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie,

3) Postanowienie sadu opiekuniczego w przedmiocie udzielenia zezwolenia na skierowanie do
domu pomocy spotecznej — w przypadku osob ubezwlasnowolnionych catkowicie oraz
matoletnich.

§ 9. Dyrektor, na podstawie decyzji o skierowaniu i decyzji ustalajacej oplate za pobyt oraz

decyzji o umieszczeniu, zawiadamia pisemnie osob¢ ubiegajaca si¢ o przyjecie, o terminie

przyjecia do Domu.

§ 10. O przyjeciu do Domu osoby skierowanej, Dyrektor zawiadamia niezwlocznie jednostke

kierujgca, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie, osrodek pomocy spotecznej i sad

rodzinny wilasciwy dla miejsca dotychczasowego zamieszkania osoby przyjetej do Domu.

§ 11. W razie niemoznosci umieszczenia w Domu z powodu braku wolnych miejsc, powiadamia

sie¢ osobe o wpisaniu na liste oczekujacych oraz o przewidywanym terminie oczekiwania na

umieszczenie w Domu.



§ 12.1.0soba niepelnosprawna moze przebywa¢ w Domu do 30 roku Zycia,
z uwzglednieniem ust. 2 1 3.

2. W Domu moze przebywa¢ osoba, ktora ukonczyla 30 rok zycia, jezeli cechuje ja mata zdolnosé
adaptacyjna do zmiany otoczenia i okres pobytu tej osoby w Domu przekracza 5 lat.

3. Dyrektor, w porozumieniu z osobg zainteresowana, jej rodzing albo przedstawicielem
ustawowym, po zasi¢gni¢ciu opinii psychologa, wnioskuje do Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Mragowie o pozostawienie w Domu osoby, o ktdrej mowa w ust. 2.

Rozdzial 4 - Zakres §wiadczonvch uslug

§ 13. W Domu, dla jego mieszkancow, tworzy si¢ warunki lokalowe i organizacyjne zblizone do
warunkow zycia w rodzinie. Dom zapewnia jego mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego
zycia, intymno$ci, niezalezno$ci, umozliwia rozwdj osobowosci, a w miarg¢ mozliwosci ich
samodzielno$é.

§ 14. Mieszkancom niepelnosprawnym Dom $wiadczy ustugi:

1. W zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

1) miejsce zamieszkania,

2) wyzywienie,

3) odziez i obuwie,

4) utrzymanie czystosci;

2. Opiekuncze, zapewniajac:

1) udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

2) pielegnacje, w tym w czasie choroby,

3) niezbedng pomoc w zalatwianiu spraw osobistych,

4) opieke higieniczna,

5) kontakty z otoczeniem;

3. Wspomagajace, polegajace na:

1) umozliwianiu udziatu w terapii zajeciowej,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw,

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

4) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

5) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spolecznoscia
lokalna,

6) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miar¢ jego mozliwosci,

7) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi w podjeciu pracy, szczegdlnie majacej

charakter terapeutyczny,
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8) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkow pieni¢znych i przedmiotéw wartoscio
wych,

9) finansowaniu, w miar¢ mozliwosci, mieszkancowi nie posiadajacemu wiasnego dochodu,
wydatkéw na niezbgdne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30 %
zasitku stalego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej,

10) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostgpnosci do informacjio tych
prawach,

11) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow;

4. W zakresie potrzeb edukacyjnych, zapewniajgce dzieciom i mlodziezy:

a) pobieranie nauki,

b) uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych,

¢) uczenie i wychowanie przez do$wiadczenie zyciowe;

Zakres i rodzaj ustug, o ktérych mowa w pkt. 4, regulujg przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
zajeé rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim.

5. W zakresie rehabilitacji spolecznej:

a) zajecia terapeutyczne (plastyczne, rekodzieta artystycznego, kulinarne itp.),

b) zajecia sportowe, spacery i wycieczki,

¢) muzykoterapia,

d) bibliotekoterapia,

¢) zajecia informatyczne,

f) zajecia z psychologiem.

§ 15. Dom umozliwia mieszkaficom korzystanie z przystugujacych im na podstawie odrebnych
przepiséw $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciowg odplatnosé do
wysokosci limitu ceny, przewidziane w ustawie z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Dom, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, moze pokrywaé¢ wydatki ponoszone na niezbgdne ushugi pielegnacyjne i lecznicze
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepiséw wyzej cytowanej ustawy.

§ 16. Dom oplaca obowiazkowe skladki na ubezpieczenie zdrowotne za tych mieszkaficow,
w stosunku do ktérych ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw

publicznych taki obowigzek naktada.
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Rozdzial 5 - Prawa i obowiazki mieszkarica Domu

§ 17. Prawa mieszkanica Domu.

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) godnego traktowania, kontaktu osobistego, telefonicznego i korespondencyjnego z osobami
Z Zewnatrz,

2) uzyskiwania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom 1 korzystania z nich,

3) uzyskiwania wyjasnienn w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspolzycia mieszkancow,

4) uzyskiwania informacji o swoim stanie zdrowia,

5) poszanowania jego intymnosci,

6) pomocy w zaspokojeniu potrzeb zyciowych i zapewnieniu ochrony prawnej,

7) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

8) tworzenia samorzadu mieszkancow, ktdry moze przedstawia¢ Dyrektorowi Domu wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Domu,

9) zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu, codziennie w godzinach pracy osobiscie lub
za posrednictwem opiekuna prawnego (rzecznika mieszkanca),

10) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony pielegnacji
1 opieki,

11) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu dyrektora Domu o takim zamiarze.

2. Dbalos¢ o realizacje praw naleznych mieszkancowi niepelnosprawnemu nalezy do uprawnien
i obowigzkéw pracownika Domu, zwanego ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, ktéry jest
rzecznikiem tego mieszkanca.

§ 18. Obowiazki mieszkanca Domu.

1. Obowiazki mieszkanca Domu dotycza tych osob, ktérych stan zdrowia i rozwdj umyslowy

pozwalaja na ich realizacj¢ samodzielnie, badZ przy pomocy innych oséb.

2. Obowiagzkiem mieszkanca Domu, z zastrzezeniem ust.1, jest w szczego6inosci:

1) dbatos¢, w miare swoich mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i woko! siebie,

2) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych,

3) wspoldzialanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania,

5) dbatos¢ o mienie Domu.

3. Obowigzkiem mieszkanca jest ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z wydang w tej
sprawie decyzja. Nie pobiera si¢ oplaty za dni nieobecnosci mieszkafica w Domu w wymiarze
nie przekraczajgcym:

a) 21 dni w roku kalendarzowym,
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b) 70 dni w roku kalendarzowym, jesli jest on osoba niepelnoletnia i przebywal w domu
rodzinnym,

Rozdzial 6 - Postanowienia koncowe

§ 19.Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego

przyjecia.




