Projekt

z dnia 23 czerwca 2022 .
Zatwierdzony przez ..........cccceeevnne.

UCHWALANR ........ocornenne
RADY GMINY SIEDLCE
Zdnia .o, 2022 r

W sprawie zawarcia porozumienia do opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Gmin Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Miasta SiedIice na lata 2022-2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwigzku z art. 10 ust. 1, art. 10g ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz art. 3 pkt 3 i art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Wyraza sie wole zawarcia porozumienia do opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Gmin Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce na lata 2022-2030 wraz z Gminami sasiadujgcymi, powigzanymi ze
sobg funkcjonalnie, ktéra zostanie opracowana i wdrozona w oparciu o porozumienie pomiedzy Gming Siedlce,
Gming Zbuczyn, Gming Mokobody, Gming Kotun, Gming Wisniew (Partnerzy) i Miastem Siedlce (Leader).

§2.

Udziat finansowy i organizacyjny oraz zakres rzeczowy Lidera i Partneréw okre$li odrebne porozumienie, ktérego
projekt stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Siedice.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Rymuza
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Zatacznik do uchwaty
Rady Gminy Siedice

okreslajace zasady wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego w celu przygotowania i realizacji
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030
zwane dalej ,Porozumieniem”,

zawarte pomiedzy:

Miastem Siedlce, Skwer Niepodlegtosci 2, 08-110 Siedlce, reprezentowanym przez Prezydenta - Andrzeja
Sitnika;

Gming Siedlce, ul. Astanowicza 10, 08-110 Siedlce, reprezentowang przez Wéjta Gminy Siedice - Henryka
Brodowskiego;

Gmina Zbuczyn, ul. Jana Pawta Il 1, 08-106 Zbuczyn, reprezentowang przez Wéjta Gminy Zbuczyn - Huberta
Pasiaka;

Gmina Mokobody, ul. Chreptowicza 25, 08-124 Mokobody, reprezentowang przez Wéjta Gminy Mokobody -
Iwone Ksiezopolska;

Gming Kotun, ul. Siedlecka 56C, 08-130 Kotun, reprezentowang przez Wojta Gminy Koturi - Grzegorza Goérala,

Gmina Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew, reprezentowang przez Woéjta Gminy Wisniew — Krzysztofa
Kryszczuka.

Miasto Siedlce zwane jest ,Liderem Porozumienia’, pozostate Gminy zwane sg facznie ,Partnerami
Porozumienia”, akazda indywidualnie ,Partnerem Porozumienia®’. Lider Porozumienia oraz Partnerzy
Porozumienia zwani sg tacznie ,Stronami Porozumienia”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwigzku zart. 10 ust. 1, art. 10g ust. 1, art. 10g ust. 4b iart. 10g
ust. 5ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r. poz.559) oraz
art. 3iart. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z2021r.
poz. 1057) Strony Porozumienia ustalajg, co nastepuje:
CZESC .
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Partnerzy Porozumienia powierzajg Liderowi Porozumienia realizacje zadania publicznego polegajgcego na
Zleceniu i koordynowaniu prac dotyczacych opracowania dokumentu pn. ,Strategia Rozwoju Ponadlokalnego
dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedice” 2022-2030, zwanego dalej ,Strategig”.

2. Strony Porozumienia postanawiaja, ze Lider Porozumienia reprezentuje wszystkie Strony Porozumienia
w procesie opracowania dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Na potrzeby realizacji opracowania Strategii, o ktérej mowa w ust. 1 za Obszar Funkcjonalny Miasta Siedlce
przyjmuije sie terytorium gmin bedacych sygnatariuszami Porozumienia.

4. Realizacja Strategii ma na celu zwiekszenie efektywnosci przedsigwzie¢ realizowanych przez Strony
Porozumienia oraz skuteczng realizacje zintegrowanych projektow odpowiadajacych kompleksowo
i dtugofalowo na potrzeby rozwojowe samorzadéw wchodzacych w sktad porozumienia.

5. Partnerzy Porozumienia wyrazajg zgode, aby Lider Porozumienia zlecit rzeczowg realizacje opracowania
Strategii podmiotowi zwanemu dalej ,Wykonawcg’, wybranemu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego, zgodnie z regulaminem udzielania zamdwien obowigzujacym u Lidera.

6. Partnerzy Porozumienia wyrazajg zgode, by szczegétowe zasady realizacji opracowania Strategii, okreslita
umowa zawarta pomiedzy Liderem Porozumienia a Wykonawca.
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7. Lider Porozumienia przekaze Partnerom Porozumienia informacje o wybranym Wykonawcy oraz wysokosci
kwoty wynagrodzenia wykonawcy niezwlocznie po zakonczeniu postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego.

8. Prace nad opracowaniem Strategii bedg sie odbywa¢ na podstawie aktualnych przepisow prawa polskiego,
zgodnie z Strategig Rozwoju Kraju 2030 i Strategig Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030.

9. Partnerzy Porozumienia upowazniajg Lidera porozumienia do zawarcia umowy w imieniu wszystkich Stron
Porozumienia, ponoszenia wydatkdw w projekcie, dysponowania $rodkami na finansowanie projektu
i rozliczenia projektu oraz wszelkich czynno$ci niezbednych do opracowania Strategii.

§ 2.

1. W imieniu Lidera za rzeczowg realizacie opracowania Strategii bedzie odpowiadat Wydziat Programow
Rozwojowych Urzedu Miasta w Siedicach zwany dalej WPR przy wsparciu Zespotu Roboczego i Grupy
Sterujacej, 0 ktorych mowa w § 5i § 6, na co kazdy z Partneréw Porozumienia wyraza zgode.

2. Partnerzy Porozumienia upowazniajg WPR do nadzorowania wich imieniu prac prowadzonych w celu
opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta
Siedlce 2022-2030.

3. Czynnosci dotyczace opracowania Strategii, bedg odbywaé sie we wspétpracy ze Stronami Porozumienia
w ramach powotanego Zespotu Roboczego i Grupy Sterujacej, o ktdrych mowaw § 5 § 6.

4. Partnerzy Porozumienia oddelegujg do prac nad Strategig co najmniej po jednym przedstawicielu kazdej ze
Stron Porozumienia - pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za wspdtprace z WPR i wkiad
merytoryczny ze strony Partnera.

5. Oddelegowani przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 4. stworzg Zespdt Roboczy ds. Opracowania Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce 2022-2030, zwany
dalej ,Zespotem”, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

6. WPR i Zesp&t bedg realizowa¢ powierzone im obowigzki z zachowaniem zasad nalezytej starannosci,
zgodnie z najlepsza praktykg oraz z przepisami obowigzujacego prawa.

7. Strony Porozumienia zobowigzujq sie do pelnej, wzajemnej wspdipracy oraz wspotpracy z WPR
i Wykonawcg celem sprawnego wykonania prac zwigzanych z realizacjg opracowania Strategii, odbywajgcej
sie bez zbednej zwioki, zgodnie z przyjetym harmonogramem i trybem prac oraz zachowaniem nalezytej
starannosci koniecznej do opracowania dokumentu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1

§ 3.

1. Strony Porozumienia zobowiazujg sie, ze podejma wszelkie dziatania faktyczne iprawne umozliwiajace
przeprowadzenie prac niezbgdnych do wykonania Strategii.

2. Strony Porozumienia zobowigzane sg w szczegolnosci do:
1) aktywnej wzajemnej i statej wspdtpracy w ramach Porozumienia w celu opracowania Strategii,

2) petnej wspotpracy z Wykonawcg przy realizacji dziatan i etapéw oraz okre$lonych dla nich czynnosci,
zgodnie z przyjetg koncepcjg i harmonogramem prac okre$lonych w dokumentacji o postepowaniu na
realizacje umowy,

3) informowania WPR o przypadkach, ktdre moga mie¢ wplyw na prawidtowa iterminowg realizacje
opracowania Strategii,

4) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji zgodnie z § 7,
5) udziatu w organizowanych warsztatach i spotkaniach zwigzanych z realizacjg opracowania Strategii,

6) nieodpfatnego udostepniania sal i pomieszczen w celu przeprowadzenia spotkarn, warsztatéw, konsultaci
spotecznych i innych czynnosci zwigzanych z opracowaniem Strategii,

7) podejmowania i realizacji innych czynnosci, jesli okaza sie one niezbedne w celu prawidtowej realizacji
Strategii,

8) przedtozenia zatwierdzonej przez Grupe Sterujgcq Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce 2022-2030 do zatwierdzenia przez Rady Gmin Stron
Porozumienia w formie odpowiednich uchwat,
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9) wdrozenia rozwigzan i rekomendaciji, ktére beda wynika¢ z opracowanej Strategii, w szczegdlno$ci do
jego realizacji w okresie obowigzywania Strategii,

10) wspétdziatania przy przeprowadzeniu monitoringu, ewaluacji, aktualizacji lub podjecia innych
koniecznych dziatan nastepnych po przyjeciu Strategii na podstawie odrebnego porozumienia do
realizacji Strategii.

3. Strony Porozumienia postanawiaja, ze Lider Porozumienia jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) opracowanie Opisu Przedmiotu Zamdwienia (zwanego dalej OPZ) oraz przeprowadzenie postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego,

2) zapewnienie Stronom Porozumienia udziatu w podejmowaniu decyzji zwigzanych z opracowaniem
i realizacjg Strategii,

3) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji ze Stronami Porozumienia, wtym organizowanie
cyklicznych spotkan roboczych i monitorujgcych,

4) reprezentowanie stanowiska Stron Porozumienia przed Wykonawca, w szczegolnosci dotyczacych
wnoszonych przez Zesp6t uwag i sugestii zwigzanych z opracowaniem Strategii,

5) monitorowanie dziatan Stron Porozumienia i Zespotu przy opracowaniu Strategii zgodnie z przyjetym
harmonogramem prac,

6) informowanie Stron Porozumienia i Zespotu o organizowanych warsztatach, spotkaniach roboczych oraz
konsultacjach.

CZESC 1.
Finansowanie

§ 4.

1. Koszty zlecenia rzeczowej realizacji opracowania Strategii okre$lone na podstawie szacunkowych wartosci
w wysokosci 160 000 zt brutto bedg ponoszone przez wszystkich Partneréw Porozumienia, po zakoriczeniu
sporzadzenia Strategii

w nastepujacej wysokosci:
1) Miasto Siedlce w wysokosci 98 976, 00 zt, co stanowi 61,86 % kosztéw opracowania Strategii,
2) Gmina Siedlce w wysokosci 23 840,00 zt, co stanowi 14,90 % kosztdéw opracowania Strategii,
3) Gmina Zbuczyn w wysokosci 12 800,00 zt, co stanowi 8,00 % kosztéw opracowania Strategii,
4) Gmina Mokobody w wysokosci 6 256,00 zt co stanowi 3,91 % kosztow opracowania Strategii,
5) Gmina Koturt w wysokosci 10 800,00 zt co stanowi 6,75 % kosztéw opracowania Strategi,
6) Gmina Wisniew w wysokosci 7 328,00 zt co stanowi 4,58 % kosztow opracowania Strategii.

2. Strony Porozumienia zobowigzujg sie do zabezpieczenia w budzetach gmin $rodkéw finansowych
w odpowiedniej wysokosci okreslonych w ust. 1.

3. Srodki finansowe zostana przekazane przez Strony Porozumienia Liderowi Porozumienia w terminie 10 dni
od odbioru Strategii przez Lidera ijego akceptacji przez Grupe Sterujaca, o ktérych mowa w § 6 ust 8.
niniejszego Porozumienia.

4. Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust 1. ninigjszego Porozumienia, zostang przekazane na rachunek bankowy
Miasta Siedlce nr: 29 1050 1953 1000 0023 4839 3220.

5. Rozliczenie nastapi po przekazaniu opracowanego dokumentu pn. Strategia Rozwoju Ponadlokalnego dla
Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce” 2022-2030 kopii protokotu odbioru oraz faktury
vat.

6. W przypadku uzyskania ewentualnego dofinansowania wramach konkursu izawarcia umowy
o dofinansowanie projektu, uzyskane dofinansowanie bedzie stanowi¢ dochdd Lidera, a kwota wskazana w §
4 ust. 1. ulegnie obnizeniu o warto$¢ dofinansowania, zgodnie z podziatem wktadu witasnego w proporcji
wskazanej w § 4 ust. 1 pkt. 1-6.
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CZESC III.
Zespot Roboczy i Grupa Sterujaca

§ 5.

1. W celu sprawnej i prawidiowe] realizacji opracowania Strategii, Strony Porozumienia ustanawiajg Zespét
Roboczy ds. Opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Miasta Siedlce 2022-2030 zwany dalej Zespotem.

2.W skfad Zespotu wchodza przedstawiciele Stron Porozumienia w liczbie co najmniej po jednym
przedstawicielu kazdej ze Stron Porozumienia oddelegowani przez Strony Porozumienia. Zmiana czionka
Zespotu wymaga przekazania przez Partnera Porozumienia pisemnej informacji do Lidera Porozumienia.

3. Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do czynnego uczestnictwa w organizowanych warsztatach, spotkaniach
roboczych, konsultacjach oraz innych czynnosciach organizowanych przez WPR i Wykonawce, stuzacych
prawidtowej realizacji opracowania Strategii.

4. Czlonkowie Zespotu przekazujg informacje i dokumenty stanowiace wkiad merytoryczny, wyrazaja opinie,
przekazujg sugestie i uwagi, a takze zajmujg stanowisko w sprawie akceptacji dziatan i etapéw dotyczacych
opracowania Strategii, w szczegélno$ci:

1) zebranie danych statystycznych iinformacji do przygotowania oceny sytuacji spoteczno-gospodarcze;
w gminie,

2) przeprowadzenia kompleksowego procesu konsultacjiiwarsztatdw spotecznych dot. Kierunkdw rozwoju
i potrzeb mieszkancdw gminy, przedsiebiorcdw oraz organizacji pozarzagdowych,

3) prawidtowego przygotowania Strategii oraz jej pézniejszego skutecznego wdrozeniu.

5. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 dokonywane sg w terminach i formie okre$lonej przez WPR zgodnie
z przyjetym harmonogramem prac nad realizacjg opracowania Strategii.

6. Spotkania Zespotu odbywajg sie w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w miesigcu, zgodnie z przyjetym
harmonogramem prac przy realizacji opracowania Strategii, w terminie, formie i miejscu okreslonym przez
WPR.

7. Strony Porozumienia postanawiajg, ze Zespét jest odpowiedzialny w szczegolno$ci za:
1) aktywny udziat w spotkaniach roboczych z WPR i Wykonawca,

2) aktywny udziat w gromadzeniu i przekazywaniu Wykonawcy niezbednych danych merytorycznych przez
poszczegoinych przedstawicieli Gmin bioracych udziat w opracowaniu Strategii w zakresie kazdej z tych
Gmin,

3) akceptacje poszczegblnych czesci, dziatan, etapdw oraz catosci dokumentu opracowanego przez
Wykonawce, po uzyskaniu pozytywnego stanowiska przedstawicieli gmin wchodzacych w sktad Zespotu,

4) organizacje spotkan z mieszkancami i przeprowadzenie konsultacjiiwarsztatéw spotecznych na terenie
kazdej z gmin bedacych strong Porozumienia,

5) analize aktéw prawnych, ktére moga mie¢ wptyw na przyszig realizacje Strategii,

6) sprawny przeptyw informacji, informowanie przetozonych oraz mieszkancéw Gmin Porozumienia
0 przebiegu prac nad poszczegdinymi etapami opracowania Strategii.

§ 6.

1. W celu identyfikacji obszarow strategicznych oraz wyrazenia stanowiska w sprawie akceptacji opracowanej
Strategii, Strony Porozumienia ustanawiajg Grupe Sterujaca.

2. W sktad Grupy Sterujacej wchodzi Prezydent Miasta Siedlce i Wéjtowie wszystkich gmin, bedacych Stronami
Porozumienia lub osoby przez nich pisemnie upowaznione. Zmiana cztonka Grupy Sterujacej wymaga
przekazania przez Partnera Porozumienia pisemnej informaciji do Lidera.

3. Przewodniczacym Grupy Sterujacej jest Prezydent Miasta Siedice. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego jego zadania wykonuje upowazniony przez niego Zastepca Prezydenta Miasta Siedlce.

4. Kazda ze Stron Porozumienia moze upowazni¢ inng Strone Porozumienia do reprezentowania jej w Grupie
Sterujacej udzielajac jej kazdorazowo pisemnego petnomocnictwa. Petnomocnictwo obejmuje rowniez prawo
do gtosowania.
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5. W uzasadnionych przypadkach Grupa Sterujgca moze podejmowaé decyzje w sprawach innych niz
okre$lone w ust. 1.

6. Decyzje Grupy Sterujacej podejmowane sg zwykig wigkszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Grupy Sterujacej okreslonego w ust. 2.

7. Kazdy cztonek Grupy Sterujacej ma jeden gtos.

8. Odbidr Strategii, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, opracowanej przez Wykonawce dokonywany jest przez Lidera
Porozumienia po jego akceptacji przez Grupe Sterujacg w wyniku gtosowania jawnego.

9. Posiedzenia Grupy Sterujacej sa zwotywane i prowadzone przez Przewodniczacego Grupy Sterujace;.

10. Posiedzenia Grupy Sterujacej organizowane sg przez WPR, ktory informuje pisemnie, pocztg elektroniczng
lub tradycyjng o terminie i miejscu posiedzenia wszystkich cztonkéw Grupy Sterujace;.

§7.

Szczegotowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030, wtym tryb konsultacji

1. Procedura dotyczaca szczeg6towego frybu iharmonogramu opracowania projektu Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030, w tym trybu
konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, powinna uwzglednia wszystkie akty prawne majace wplyw na jej przebieg, w tym ustawe z dnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1057 ze zm.), ustawe z dnia 8 marca
1990 r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2022r. poz.559), ustawe zdnia 3 pazdziernika 2008 r.
o0 udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
0 ocenach oddziatywania na srodowisko (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 1029 ze zm.).

2. Projekt Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedice
2022-2030 opracowuje sie zgodnie z przepisami art. 10g i art. 10e ust. 2-4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym.

3.Na prace zwigzane z przygotowaniem projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce 2022-2030 sktadajg sie w szczegélnosci:

a) Opracowanie wnioskow z diagnozy sytuacji spotecznej, gospodarczej iprzestrzennej dla Gmin
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce 2022-2030 przygotowanej na potrzeby Strategi;

b) Wypracowanie zatozen programowych Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Miasta Siedlce 2022-2030:

- Okreslenie celow i kierunkow dziatan oraz oczekiwanych rezultatéw i wskaznikéw;

c) Wypracowanie zatozen funkcjonalno-przestrzennych Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce 2022-2030:

- Okreslenie modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030 wraz z ustaleniami i rekomendacjami
w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki przestrzennej w Gminach Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030,

4. Wypracowanie zatozen wdrozeniowych Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Miasta Siedlce 2022-2030:

a) OkreSlenie systemu realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Miasta Siedlce 2022-2030, wtym wytycznych do sporzadzania dokumentéw
wykonawczych;

b) Okreslenie ram finansowych i zrédet finansowania;

5. Opracowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Miasta Siedice 2022-2030, zgodnego z przepisami, standardem ispdjnego z wytycznymi dokumentéw
nadrzednych.
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6. Konsultacje projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta
Siedlce 2022-2030 - dokument podlega konsultacjom w szczegolnosci z: sasiednimi gminami iich
zwigzkami, lokalnymi partnerami spotecznymi i gospodarczymi, mieszkaricami Gmin Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Miasta Siedlce, a takze z wtasciwym dyrektorem regionalnego zarzadu gospodarki wodne;
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie:

a) Ogtoszenie co najmniej na stronach internetowych Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta
Siedlce informacji o konsultacjach, terminie isposobie przekazywania uwag do projektu Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlice 2022-2030 oraz
terminie i miejscu spotkan konsultacyjnych. Informacja moze zosta¢ opublikowana réwniez w prasie
0 zasiegu lokalnym — ogtoszenie zawiera dodatkowo informacje o adresie strony internetowej, na ktérej
zamieszczono projekt;

b) Przeprowadzenie konsultacji;

c) Przygotowanie sprawozdania z przebiegu iwynikow konsultacji, zawierajacego w szczegoIinosci
ustosunkowanie sie do zgloszonych uwag wraz z uzasadnieniem, oraz jego publikacja co najmniej na
stronach internetowych gmin wchodzacych w sktad Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce;
7. Opiniowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030 — przekazanie projektu strategii Zarzadowi Wojewddztwa
wcelu wydania opinii dotyczacej sposobu uwzglednienia ustalern irekomendacji w zakresie
ksztaftowania iprowadzenia polityki przestrzennej w wojewodztwie okreSlonych w strategii rozwoju
wojewodztwa;

8. Przygotowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Miasta Siedlce 2022-2030 po uwzglednieniu ewentualnych zmian wynikajacych
z konsultacji i opinii wydanej przez zarzad wojewddztwa.

9. Przeprowadzenie uprzedniej ewaluacji trafnosci, przewidywanej skutecznosci iefektywno$ci realizacii
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030.

10. Przygotowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Miasta Siedlce 2022-2030 po uwzglednieniu ewentualnych zmian wynikajacych z przeprowadzone;
uprzedniej ewaluacii;

11. Przeprowadzenie lub odstapienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko
projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce
2022-2030

a) Przygotowanie i wystanie wniosku o wydanie opinii w trybie przepiséw ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku ijego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie
$rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko do regionalnego dyrektora ochrony Srodowiska
oraz panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego w sprawie koniecznosci lub braku
koniecznosci sporzadzenia prognozy oddziatywania na srodowisko;

b) W przypadku uzgodnienia konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
Srodowisko oraz jej zakresu — sporzadzenie prognozy oddziatywania na $rodowisko projektu Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030,
zawierajacej informacie, o ktérych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w pkt 11.1;

c) W przypadku uzgodnienia mozliwosci odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030 — odstepuije sie od czynnosci wynikajacych z ustawy, o ktorej
mowa w pkt 11.1. Odstgpienie trzeba upubliczni¢ inie sporzadza sie prognozy oddziatywania na
Srodowisko.

12. Harmonogram opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Miasta Siedice 2022-2030

Lp. Zadanie

1. Zebranie danych statystycznych i informacji do przygotowania oceny
sytuaciji spoteczno — gospodarczej w gminie wraz z
konsultacjami/warsztatami spotecznymi dot. kierunkow rozwoju i potrzeb Il kw. 2022 r.
mieszkarncéw gminy, przedsiebiorcow oraz organizacji pozarzadowych
2, Przygotowanie  projektu  Strategi  Rozwoju  Ponadlokalnego
Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce na lata 2022- | IV kw. 2022 r./l kw. 2023 r.
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2030

3. Konsultacje spoteczne projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Gmin
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce na lata 2022-2030, MI/IV kw. 2022 r.
w tym uzyskanie wymaganych prawem opinii

4, Przekazanie do konsultacji i zaopiniowania zatozen Strategii Rozwoju

Ponadlokalnego Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta | IV kw. 2022 r./l kw. 2023 r.
Siedlce na lata 2022-2030 Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego

5. Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania projektu Strategii
Rozwoju Gmin na $rodowisko, w tym przygotowanie prognozy | IV kw. 2022 r./I kw.2023r.
oddziatywania na $rodowisko oraz uzyskanie wymaganego prawem
uzgodnienia — je$li wymagane

6. Zatwierdzenie przez Prezydenta Miasta Siedice projektu Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego I/l kw. 2023 r.
Miasta Siedlce na lata 2022-2030

1. Przekazanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Gmin
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedice na lata 2022-2030 I/l kw. 2023 r.
Radzie Miasta Siedice do uchwalenia

8. Dziatania informacyjno-promocyjne na kazdym etapie

13. Przyjecie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Siedlce
2022-2030 przez Rady Gmin biorgcych udziat w zawartym Porozumieniu w drodze uchwaty
CZESC IV.
Postanowienia koricowe

§ 8.

1. Strony Porozumienia ustalajg, ze wiodacg forma korespondencji bedzie forma pisemna za posrednictwem
poczty elektronicznej na adresy wskazane przez Strony Porozumienia, cztonkéw Grupy Sterujacej i cztonkéw
Zespotu oraz WPR.

2.Dopuszcza sie organizacie prac Zespotu iGrupy Sterujacej w systemie on-line, komunikacie za
posrednictwem Srodkow elektronicznych wskazanych wust 1. oraz podejmowanie decyzji wramach
czynno$ci, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 oraz § 6 ust. 1 w systemie elektronicznego obiegu dokumentéw.

3. W uzasadnionych przypadkach korespondencja moze by¢ przesytana pocztg tradycyjna.

§ 10.

1. Wszelkie zmiany tre$ci Porozumienia wymagajg zgody wszystkich Stron Porozumienia w postaci uchwaty
Grupy Sterujgcej, formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w drodze podpisanego aneksu przez Strony
Porozumienia.

2. Porozumienie sporzadzono w o$miu jednobrzmigcych egzemplarzach, wtym trzy egzemplarze dla Lidera
Porozumienia oraz po jednym egzemplarzu dla kazdego z Partneréw Porozumienia.

3. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity
Dz. U. 22020 r. poz. 1740 z pdzn. zm.), ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity

Dz. U. 22022 r. poz. 559), ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057) oraz
inne obowigzujace przepisy prawa krajowego i unijnego.

4. Powstate spory Strony Porozumienia bedg starac sie rozwigza¢ polubownie.

5. Stosownie do postanowienia art. 13 pkt 6 lit. austawy zdnia 20lipca 2000r. o ogtaszaniu aktdw

normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 . poz. 1461), Porozumienie
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Mazowieckiego.

Prezydent Miasta Siedlce Wéjt Gminy Siedice
Andrzej Sitnik Henryk Brodowski
Wéjt Gminy Zbuczyn Wéjt Gminy Kotun

Hubert Pasiak Grzegorz Goéral

Wéjt Gminy Mokobody Wéjt Gminy Wisniew
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Iwona Ksiezopolska Krzysztof Kryszczuk
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